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FISA POSTULUI
PEDAGOG SCOLAR
In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca nregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul

, Se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului:

Decizia de numire:

Cerinte:

- studii: Superioare

- vechime

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare

Obiective generale:
- asigurarea educatiei elementare pentru toti elevii ;

- asigurarea personalitdfii elevului,respectand nivelul si ritmul sau de dezvoltare;

Obiectiv specific:

- asimilarea si insusirea normelor de conduitd (comportament in scoald si societate)

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.

1.2. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.



2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.

2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICAREA S| RELATIONAREA

3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

3.2. Realizarea comunicarii scoala - familie, scoala - comunitate scolara/comunitate sociala.

3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINITUNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea unei atitudini pro-active fata de activitatile scolii.

.....

5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1.

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1.
2.

Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuitd in comun, coeziunea si

intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;



1. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI SPECIFICE UNITATII:
- participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi

-indruma si ajuta elevii din internat la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea temelor, se ingrijeste de
participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati programate in scoala.
- asigura indeplinirea zilnica, de catre elevi, a programelor de activitate in cantina si in sala de lectura.

- contribuie n toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la elevi

- 11 indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina, etc.

- tine evidenta elevilor ce servesc zilnic masa la cantina

-1l informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si comportarii elevilor.

- participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand este invitat

- tine evidenta elevilor interni si externi cazati in internat

- alege modalitati de comunicare cu elevii

- identifica nevoile elevilor.

- faciliteaza comunicarea elev-elev.

- se informeaza despre elevi.

- informeaza familia elevului

- determina implicarea elevului.

- valorifica rezultatele activitatilor.

- identifica, solicita si receptioneaza necesarul de materiale consumabile pentru internat.

-se implica in activitati de organizare de tabere si excursii in cadrul parteneriatelor scolare si in vederea
obtinerii de fonduri extrabugetare prin cazarea tertelor persoane pe perioada vacantelor;

- tine legatura permanenta cu serviciul contabilitate, predand listele cu elevii si adultii cazati in camin

- colaboreaza cu contabilul si contabilul sef pentru a se evita restantele la cazare ale elevilor.

- verifica ordinea in camere

- controleaza tinuta si igiena elevilor

- ia masuri pentru respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii si a Regulamentului

internatului si a cantinei unitatii.

- verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna

- supravegheaza modul in care elevii, respectd normele de conduita civilizata

- informeaza profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri sauincidente

- semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare,electrice si alte defectiunisesizate

- informeaza conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de Tncalzit

- se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregatirii profesionale in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei Invataimantului.

- Prelucreaza elevilor interni in cel mai scurt timp orice modificare adusa Regulamentului internatului.



1. ALTE ATRIBUTII

- Verificd, listeaza, inregistreaza si predd mapa cu corespondenta conducerii unitatii, de pe emai-lul unitétii,
emai-lul — unitatii cu ISJ si de pe site-ul ISJ Timis cu unitatile scolare, dimineata pana la ora 10 si intre
orele 13 - 14.

- dupa semnarea mapei de catre director repartizeaza corespondenta persoanelor mentionate pe documente.

- Poate ajuta profesorul de serviciu in supravegherea clasei de elevi, in situatia in care numarul profesorilor
de serviciu nu este suficient pentru suplinirea personalului didactic absent cu aprobarea conduceri.

- pe perioada vacantelor atunci cand lipsesc secretarele, preia si raspunde la telefoane, preia cererile,
documente de la parinti, elevi si profesori si le directioneaza catre conducere.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la

cunostinta (nume, semnatura, stampila)

Data:




