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Argument

Acest regulament, denumit Regulamentul de organizare si functionare a Liceului de Arta ,,Jon Vidu”
din Timisoara, a fost conceput pe baza urmatoarelor legi/acte normative:
— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
— Contractul Colectiv de Munca unic nr. 651/28.04.2021;
— Regulamentul de Organizare si Functionare a Invitaméantului Preuniversitar (R.O.F.U.LP.),
aprobat prin O.M. 4183/04.07.2022;
— Statutul elevului, aprobat prin O.M. nr.4742/10.08.2016;
— Regulamentului privind organizarea si functionarea Invatdmantului de artd aprobat prin O.M.
5569/07.10.2011;
— Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin

0.M. 4831/30.08.2018;

— Codul de etica al personalului didactic incadrat la Liceul de Arta ,,Jon Vidu”, inregistrat in
unitate cu nr. 2953/02.09.2022;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

— Codul muncii — Legea nr. 53/2003 actualizata;

— Ordinul comun nr 4703/349/5016 din 20.11.2002 privind cresterea sigurantei civice In zona
unitatilor de nvatamant.

Scopul prezentului regulament este de a completa REGULAMENTUL-CADRU de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, emis prin O.M. 4183/04.07.2022, cu prevederi
specifice Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara. Regulamentul de organizare si functionare al scolii
poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatdmant, sau in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al scolii, la propunerea
membrilor consiliului ori de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare.

Prezentul regulament a fost supus dezbaterii la nivelul comisiilor, la nivelul Consiliului profesoral, la
nivelul Consiliului scolar al elevilor si al Consiliului reprezentativ al parintilor scolii.

Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de

invatamant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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Echipa de lucru pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului de Arta ,,lon

Vidu”, Timisoara:
Colectivul de lucru:
prof. Patricia Vlad — Director
prof. dr. Zah Daniel — Director adjunct
prof. Mariana Vadai — presedinta comisiei C.E.A.C
prof. pentru invatamant primar, Rodica Lautas — consilier etic
prof. pentru invatdmant primar, Alina Micsa, membra in Consiliu de Administratie
prof. Roxana Pirvu — responsabila Comisiei dirigintilor
Bogdan Vasilica — pedagog scolar
ing. Adrian Maghet — presedinte al Consiliului reprezentativ al parintilor
Maria Istrate — presedinta Consiliului scolar al elevilor

prof. Mirela Bretotean — reprezentanta Federatiei sindicale ,,Spiru Haret”
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|. Dispozitii generale

Art.l. Liceul de Arta ,,lon Vidu” din Timisoara este o unitate de invatamant cu personalitate juridica
care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele stabilite de M.E. si
I.S.J. Timis.
Art.2. (1) Toate reglementarile stabilite prin prezentul regulament se aplica intregului personal
angajat, indiferent de felul si durata contractului de muncd, precum si beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.

(2) Conducerea liceului si profesorii diriginti/profesorii pentru invatamantul primar, pedagogii
scolari au obligatia prelucrdrii prezentului regulament tuturor elevilor si parintilor. Informarea
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, respectiv
de catre administratorii de patrimoniu.

(3) Daca in cadrul scolii isi vor desfasura activitatea delegatii sau elevi ai altor unitati de
invatamant, institutii sau societdfi comerciale, acestia au obligatia sa respecte prezentul regulament
precum si procedurile scolil.

Art.3. Eventualele suspendari ale cursurilor cu prezenta fizica se vor realiza cu respectarea legislatiei
in vigoare, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si a O.M. pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru, conform adreselor
M.E/Inspectoratului Scolar Judetean Timis sau in baza deciziei Consiliului de Administratie al scolii,
cu aprobarea 1.S.J. Timis.

Art4. (1) In Liceul de Arta ,Jon Vidu” se promoveazi respectul in relatiile profesor-profesor,
profesor-elev, elev-elev, profesor-personal administrativ, elev-personal administrativ, parinte/tutore
legal — profesor, parinte/tutore legal — elev, parinte/tutore legal — personal administrativ, parinte/tutore
legal — parinte/tutore legal.

(2) Sunt interzise orice manifestari ce aduc atingere demnitatii precum si manifestari de
discriminare de orice naturd (sociald, etnica, religioasa).

(3) Liceul de Arta ,,Jon Vidu” este o scoala cu toleranta zero la orice tip de violentd in mediul
scolar. Este interzis bullyingul de orice fel intre elevi sau intre elevi si profesori sau personalul angajat
al unitatii.

Art.5. (1) Cadrele didactice si personalul administrativ sunt obligate sa cunoasca legislatia scolara in
vigoare.

(2) Cadrele didactice au obligatia sa desfasoare activitatea la clasa cu respectarea Planurilor —
cadru in vigoare, sda respecte planificarile - in vederea parcurgerii integrale a materiei si sa
indeplineasca atributiile ce le revin, conform fisei postului si a Statutului personalului didactic,
contribuind prin eforturile, atitudinea si comportamentul lor la asigurarea unui climat corespunzator
muncii in scoala noastra, pentru ridicarea prestigiului scolii.

Art.6. Conducerea scolii isi asumd raspunderea in fata forurilor competente pentru respectarea
legislatiei Tn vigoare si pentru calitatea actului educational desfasurat in unitatea noastra de Invatimant.
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Il.  Organizarea activitatii in unitatea scolara

2.1. Accesul in scoala si organizarea activitatii

Art.7. (1) Accesul in scoala se face pe la intrarea aflatd in paza portarului, exceptiile fiind ocazionate
de manifestarile organizate in sala de concerte a scolii, actiuni de reparatii, etc., cand se va folosi
intrarea principald a scolii. In situatiile de urgentd se vor folosi toate portile de evacuare/acces. In
situatii de siguranta epidemiologica, pentru combaterea raspandirii bolilor cu caracter infectios,
personalul angajat, elevii si parintii respecta circuitele de intrare-iesire afisate precum si hotararile
luate de Consiliul de Administratie in acest sens.

(2) Personalul angajat al unitatii precum si beneficiarii educatiei vor respecta Procedura de
acces in scoala. Personalul angajat pe postul de portar-paznic sau cei care au in fisa postului atributii
privind paza vor respecta atributiile portarului de serviciu, notele de serviciu precum si prevederile
Procedurii de acces in scoala.

(3) Accesul parintilor sau al persoanelor externe scolii in incinta unitatii, la directiune,
secretariat, contabilitate se face, cu respectarea Procedurii de acces in scoala, doar in timpul
programului de audiente sau in timpul programului de lucru cu publicul, la secretariat,/birouri
administrative. In situatii deosebite de pandemie, calamitati, etc. accesul parintilor si a persoanelor
externe scolii respecta legislatia in vigoare cu referire la acest aspect.

(4) Reprezentantii 1.S.J. Timis sau ai altor institutii publice, autorizate cu controlul scolii, pot
intra in scoald, pe baza de delegatie.

(5) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta scolii noastre doar cu aprobarea
conducerii unitatii.

Art.8. (1) Cursurile la disciplinele de cultura generala sunt organizate in doua schimburi, astfel:

- Dimineata, clasele pregatitoare, clasele I-IV si V-VIII si clasele a XII-a;

- Dupa-amiaza, clasele IX-XI.

(2) Orele la disciplinele de specialitate sunt stabilite in functie de orarul clasei de la
disciplinele de cultura generald. Programul instructiv-educativ se desfasoara zilnic, in zilele lucratoare
din sdptamana, in intervalul orar 8-20. Elevii care doresc sa studieze individual pana la ora 21, cu
acordul parintilor, vor depune o solicitare in acest sens pentru a fi aprobata de conducerea scolii.

Orele din C.D. si C.D.S se desfasoara astfel:

- pe ciclu de invatamant: ansamblul coral, ansamblul orchestral, ansamblul folcloric;

- pe clase: istoria muzicii, istoria baletului, repertoriu ansamblu (clasic si
contemporan), ansamblu folcloric, etnografie si folclor, istoria teatrului, estetica si
teoria spectacolului de teatru, management artistic, artele spectacolului, optionalele
la discipline de cultura generala;

- pe grupe: teorie si solfegii, armonie, forme muzicale, ritmica, muzica de camera,
dans clasic, dans contemporan, dans de caracter, duet clasic, duet contemporan, arta
actorului, euritmie;

- individual: instrument principal si secundar (pian, vioara, viold, violoncel,
contrabas, harpa, chitard, flaut, oboi, clarinet, fagot, trompeta, corn, trombon, tuba,
percutie, taragot, acordeon), canto clasic, muzicd vocala traditionalda roméaneasca,
initiere vocald, corepetifie, acompaniament, repertoriu individual.
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(3) Elevii care studiaza ca instrument principal pianul, incepand cu clasa a V-a, vor opta

pentru studiul unui al doilea instrument muzical - dintre cele enumerate la (2).

(4) Optiunea pentru participarea la orele de religie se completeaza la inscrierea elevului in

scoald si se depune la secretariatul unitatii. La clasele de inceput de ciclu aceste cereri sunt

colectate de invatator/ diriginte si depuse la secretariat. Cererile de retragere de la orele de
religie se depun la secretariatul unitatii, de reguld, in primele doud saptamani de la inceputul
anului scolar. Conducerea unitatii poate face in prealabil (ianuarie-februarie) o statistica
provizorie a elevilor care doresc sa frecventeze cursurile la disciplina Religie, in vederea
realizarii Proiectului de incadrare cu personal didactic de predare.
Art.9. (1) Orele la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate muzica si teatru se
desfasoara in scoala.

(2) Orele de specialitate ale grupelor de coregrafie se pot desfasura atat in sala de coregrafie a
scolii cat si in sali de balet ale institutiilor partenere scolii noastre, cu instiintarea si cu acordul
parintilor. Prioritate la orarul sdlii de balet a scolii o au clasele de inceput de ciclu de invatamant.

(3) In situatia in care, un profesor doreste sustinerea unei ore de curs, in timpul programului
scolar, intr-o alta locatie: institutii partenere scolii, biblioteci /librarii, centre de cultura si arta, centre
de cercetare stiintifica, etc., sau in situatia in care profesorul intentioneaza sa efectueze o vizita
metodica cu clasa/grupul de elevi, va depune solicitarea, In atentia conducerii unitatii, cu cel putin 2
zile Tnaintea deplasarii, Tnsotita de lista cu grupul de elevi, profesorii Tnsotitori ai grupului, precum si
acordurile parintilor in acest sens.

Art.10. (1) Orice activitate educativa extrascolard se desfasoara in afara programului scolar zilnic.
Toate activitatile educative extrascolare organizate de unitatea noastrd de invatamant se avizeaza la
inceputul anului scolar/la inceputul fiecarui modul, de catre Consiliul artistic al scolii si se aproba de
catre Consiliul de Administratie. Orice altd activitate educativd extrascolard trebuie anuntatd cu cel
putin 1 siptimani inaintea desfisuririi activititii. In acest sens, vor fi depuse cereri scrise si
inregistrate care vor fi predate secretarului Consiliului artistic. Doar solicitdrile aprobate de catre
Consiliul artistic al scolii vor permite solicitantilor sa participe la aceste activitati, evitandu-se
suprasolicitarea elevilor, mai ales a celor din clasele terminale.

(2) in vederea aprobirii activititilor extrascolare ivite pe parcursul anului scolar, altele decat
cele aprobate la inceputul anului scolar, se vor avea in vedere interesele si prioritatile scolii si
respectarea prevederilor legale privind documentatia care trebuie intocmita in astfel de situatii.

(3) Nu se admite implicarea elevilor in activitati educative scolare si extrascolare pe perioada
sustinerii simularilor examenelor de sférsit de ciclu de invatamant.

(4) Organizarea excursiilor scolare se face in afara programului scolii, cu respectarea

Ordinului 3637/12.04.2016 sau orice act legislativ care poate revizui aceste aspecte privind aprobarea
conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar.
Art.11. (1) Clasele se constituie in functie de oferta educationala a unitatii de invatamant: doua clase
pregatitoare (invatamant de masd), doud clase paralele la invatdmantul primar (cu specializarea
muzicd, de reguld pian si vioara), doud clase paralele in invatamantul gimnazial (1 clasa muzica si 1
clasda mixta muzicd-coregrafie) si trei clase paralele la invatamantul liceal (2 clase muzica, 1 clasa
mixtd coregrafie si arta actorului), fard depasirea numarului maxim de elevi admis prin lege si aprobat
prin planul de scolarizare.
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(2) Conducerea unitatii 1si rezerva dreptul de a repartiza numarul de locuri pentru studiul
instrumentului principal, in functie de prioritatile scolii.

(3) In situatii speciale, grupele si clasele pot functiona sub efectiv, cu aprobarea I.S.J. Timis.
Art.12.(1) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa
fiecare ora.

(2) In invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(3) In invatamantul liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(4) Intre orele 13,50-14,10 este o pauza de 20 de minute, pentru ca elevii si poata servi masa la
cantina scolii.

(5) De la ora 14, cursurile se vor desfasura conform urmatorului orar: 14,10-15,00; 15,10-
16,00, etc.

Art.13. In scoala, la solicitarea parintilor, se poate desfisura programul ,,Scoald dupi scoald”, cu
respectarea Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoala”.

Art.14. (1) in Saptimina Scoala altfel si in Saptiméana verde programul activititilor se vor realiza
dupa consultarea prealabila a elevilor, a profesorilor, a profesorilor diriginti ai claselor si a parintilor,
cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor M.E /1.S.J.

(2) Programarea saptamanii Scoala altfel respectiv Saptimdna verde se va realiza prin
consultarea C.P. la inceputul anului scolar, tindnd cont de structura anului scolar, aprobata prin O.M.E,
se va aproba 1n Consiliul de Administratie al scolii si va fi comunicata elevilor si parintilor in prima
saptdmana de cursuri a anului scolar.

(3) Propunerile de activitati din partea elevilor, a cadrelor didactice sau a parintilor se
centralizeaza de catre profesorii diriginti ai claselor, cu 3 saptamaéni inaintea derularii programului
Scoala altfel/ Saptamana verde.

(4) Centralizarea tuturor activitatilor, elaborarea programului si a orarului claselor pentru
aceastd saptamana se realizeaza, cu cel putin 2 saptamani inainte de perioada de desfasurare, de catre
o comisie formatd din: responsabilul cu proiecte si programe educative, consilierul educativ al scolii,
responsabilul de curriculum al comisiei pentru invatamantul primar si comisia pentru intocmirea
orarului scolii, numiti prin decizie la Inceputul anului scolar.

(5) Programul si orarul pentru desfasurarea activititilor din Sdptimédna scoala altfell
Sdptamdna verde se centralizeaza si se intocmeste de catre comisia pentru orarul scolii, se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitatii si se comunica prin afisare la avizier si pe grupurile de
comunicare cu elevii si parintii.

2.2.  Programul de lucru si orarul scolii:
Art.15. (1) Pentru cadrele didactice, programul zilnic de lucru este de 8 ore, dintre care orele de

predare se stabilesc conform orarului scolii, tinind cont de Proiectul de incadrare a personalului
didactic de predare.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, programul de lucru este
conform reglementarilor inscrise in contractul colectiv de munca.
Art.16. Activitatea in departamentele secretariat, administratie si contabilitate se desfasoara in
intervalul orar 8-16, iar programul de lucru cu publicul se stabileste in sedinta Consiliului de
Administratie al unitatii, la inceputul fiecarui an scolar. Programul de lucru cu publicul va fi afisat atat
in unitate cat si pe site-ul scolii. Orice modificare a programului de lucru cu publicul a departamentelor

9
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precum si orice modificare a programului de lucru a angajatilor se aprobd in Consiliul de Administratie
al scolii.
Art. 17. Orarul de lucru al personalului nedidactic, graficul efectuarii pe ture a serviciului precum si
repartizarea pe sectoarele de activitate, vor fi realizate, cu respectarea legislatiei in vigoare, de catre
administratorii de patrimoniu, vor fi aprobate in Consiliul de Administratie al unitatii si vor fi afigate la
vedere.
Art. 18. (1) Conducerea unitatii de invatamant stabileste programul de audiente la inceputul fiecarui
an scolar si afiseaza acest program atat in unitate, la vedere, cat si pe site-ul institutiei.

(2) Intregul personal angajat al institutiei, elevii si parintii, persoanele externe mediului
scolii vor respecta programul de audiente.

(3) Inscrierea pentru audiente se face la secretariatul unititii, in programul de lucru al
serviciului secretariat, cu cel putin 24 ore inainte.
Art. 19. Comisiile de lucru ce activeaza in cadrul scolii pot fi permanente, temporare sau ocazionale.
Componenta comisiilor se aproba de catre Consiliul de administratie al scolii, dupa consultarea
prealabila a Consiliului profesoral. Comisiile numite permanente prin R.O.F.U.L.P. nr.
4183/04.07.2022 sunt numite pe perioada unui an scolar, prin aprobarea in sedinta C.A. de la inceputul
fiecarui an scolar.
Art. 20. (1) Orarul scolii este realizat de catre comisia pentru intocmirea orarului.

(2) Comisia pentru intocmirea orarului scolii se numeste de catre Consiliul de administratie
al scolii, la propunerea directorului, in prima zi a anului scolar in curs (01.09).

(3) Comisia pentru intocmirea orarului are obligatia de a alcatui pana la inceputul
cursurilor orarul disciplinelor de culturd generald si al disciplinelor de specialitate desfasurate la nivel
de clasa (istoria muzicii, istoria teatrului/baletului) si al disciplinelor de specialitate organizate pe
grupe (teorie si solfegii, armonie, forme muzicale) sau ansambluri (coral/orchestral, ansamblul
folcloric), si orele din C.D.S. desfasurate cu clasa, tindnd cont de Planul-cadru in vigoare si de
Proiectul de incadrare.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitatea didacticd in mai multe unitati de
invatamant, vor comunica membrilor comisiei pentru Intocmirea orarului, in prima saptdmana a anului
scolar, zilele/intervalele orare In care intentioneaza sa sustina orele in unitatea noastra.

(5) La invatamantul primar, orarul este alcatuit de catre profesorul pentru invatamant
primar al fiecarei clase, in colaborare cu profesorii care predau la clasa respectiva disciplinele de
culturd generald. Orarul se afiseaza la loc vizibil/pe site-ul scolii si se comunica elevilor si parintilor in
prima saptamana de cursuri a anului scolar.

(6) La invatamantul primar, includerea in orarul clasei a orelor de instrument si de teorie-
solfegii - dicteu, se va realiza, pana la data inceperii cursurilor, prin consultare cu conducerea unitatii
si cu membrii Consiliului artistic.

(7) Profesorii care predau disciplinele de specialitate au obligatia de a definitiva, in prima
sdptamana de cursuri a anului scolar, orarul clasei de instrument, muzicd de camerd, ansambluri,
discipline de specialitate ale sectiei de coregrafie si arta actorului, etc. si de a-l afisa la sala de
specialitate. Orice modificare ulterioara a orarului se va face doar cu aprobarea directorului. Orarele
claselor de specialitate vor fi Inregistrate in unitate.

(8) Nu pot fi stabilite ore de specialitate in timpul orelor de culturd generald din orarul
clasei elevului.
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(9) Incepand cu clasa I a anului scolar 2023-2024, fiecare profesor de specialitate va avea
repartizat maxim 1 elev din fiecare clasd de la invatimantul primar. In situatia in care, prin exceptie,
un profesor de specialitate are la clasa doi sau mai multi elevi dintr-o anumita formatiune de studiu, va
desfasura activitatea individual cu elevii, raspunzand de siguranta elevilor in timpul orei din orarul
clasei.

(10) Orarul scolii devine definitiv dupa verificarea prealabila facuta de catre directorul
scolii si dupd aprobarea sa in Consiliul de administratie al unitatii. Orice modificare ulterioara a
orarului se va face doar cu aprobarea C.A.
(11) Orarul pentru studiul individual se stabileste de comun acord elev-profesor al
disciplinei de specialitate, in afara orelor de curs, cu aprobarea Consiliului de administratie.
(11) Orarul bibliotecii scolii este zilnic in intervalul orar 8-16.
(12) Orarul cabinetului de consiliere si asistenta psihopedagogica al scolii se stabileste
anual de catre profesorul consilier al unitatii si se afiseaza la cabinet.
(13) Elevii scolii si personalul angajat pot beneficia de asistentd medicald la cabinetul
medical al unitatii noastre in timpul programului cabinetului.
Art.21. (1) Activitatea in internatul si cantina scolii se desfagoara in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare al internatului scolar, (Anexa 1) si respectiv cu Regulamentul de
functionare al cantinei scolare (Anexa 2).
(2) Supravegherea elevilor cazati in internatul scolii este asigurata de:
- pedagogii scolii: pe ture, in intervalul orar 6-14 respectiv 14-22;
- supraveghetorul de noapte: in intervalul orar 22-06;
- membrii comisiei pentru internatul scolii precum si profesorii de serviciu vor
supraveghea elevii cazati in internat in situatia absentei pedagogului de serviciu.

(3) elevilor cazati in internatul scolii, care nu parasesc internatul pe perioada weekend-ului, din
motive obiective, li se aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare al internatului
scolii.

(4) In internatul scolii sunt cazati cu prioritate, elevii scolii noastre; in cazul necompletirii
locurilor pot fi cazati si elevi de la alte scoli care nu au internat. Unitatea noastra isi rezerva dreptul de
a selecta elevii externi pe care 1i cazeaza in internat, dupa note de relatie despre acestia de la unitatile
de Invatdmant unde Invata.

(5) Pe perioada vacantelor scolare, in internatul scolii pot fi cazati elevi externi care participa la
etapele regionale/nationale/internationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, cu aprobarea
prealabild in C.A. al scolii.

2.3. Organizarea serviciului in scoala

Art. 22. Organizarea serviciului in scoald a personalului didactic de predare se face conform
Procedurii de organizare si desfasurare a serviciului in scoala.
Art. 23. Directorul unitatii numeste persoana responsabild cu realizarea graficului de desfdsurare a

serviciului in scoald si cu instiintarea personalului didactic care urmeaza sa desfisoare aceastd
activitate.
Art. 24. Serviciul in scoala este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre de Invatamant, cu exceptia membrilor C.A. si a responsabililor pentru curriculum.
Art. 25. Serviciul in scoala al cadrelor didactice se desfasoara, de reguld, cand profesorii nu au ore de
predare.
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Art. 26. Serviciul in scoala pentru elevii din ciclul primar este organizat la nivelul comisiei
profesorilor pentru invatamantul primar si se efectueaza de catre profesorii acestei comisii.

Art. 27. In anumite situatii in care in unitatea noastrd au loc anumite evenimente culturale, zile
metodice, proiecte, etc., directorul unitatii poate suplimenta numdrul profesorilor de serviciu, cu
instiintarea prealabila a persoanelor propuse pentru efectuarea serviciului in scoala.

Art. 28. (1) Serviciul in scoalda este organizat in zilele lucratoare, in douda schimburi, conform
planificdrii intocmite sdptdmanal si afisate la vedere/comunicatd pe grupurile profesorilor, in
urmitoarele intervale orare: 7.30 — 13.45 si respectiv 13.45 — 19. In fiecare dintre aceste intervale
orare, serviciul 1n scoala este asigurat de un numar de cate doi profesori.

(2) Pentru fiecare zi, in cele doud schimburi in care se efectueaza serviciul in scoala, este
desemnat cate un profesor de serviciu - numit rezerva, care preia, pe baza de proces verbal, atributiile
profesorului de serviciu 1n scoald, in situatia in care unul dintre cei doi profesori desemnati este absent
sau ori de cate ori este solicitat de cdtre conducerea unitatii, in sprijinirea bunei desfasurari a activitatii
didactice.

(3) Profesorul de serviciu - numit rezerva are obligatia de a se afla in unitatea de invatamant
pe perioada propusa pentru serviciu in scoala.

(4) Procesul verbal se incheie intre profesorul de serviciu care solicita invoirea si profesorul -
rezervd, cu minim 24 de ore fnaintea efectuirii serviciului in scoala si cu avizul conducerii scolii. In
situatii exceptionale, in care profesorul de serviciu/ membrii familiei anuntd absenta chiar in ziua cand
este planificat sd efectueze serviciul n scoald, conducerea unitatii desemneazd profesorul de serviciu
de rezerva sa preia atributiile profesorului de serviciu in scoala.

(5) Anuntarea absentei profesorului de la ore este obligatorie si se face inaintea inceperii
activitatii cu cel putin 1 ora.

Art. 29. Directorul scolii verifica modul in care este respectatd Procedura efectuarii serviciului in
scoald si propune aprobarii C.A. masurile care se impun in cazuri de neconformare.

2.3.1 Atributiile profesorului de serviciu la clasele primare

Art. 30. Serviciul 1n scoala al profesorilor pentru invatamantul primar se desfagoard intre orele 7:30—
13:00, numai in cladirea in care se afla clasele primare, conform graficului Intocmit de responsabila
comisiei/alt responsabil desemnat in comisie si afisat la vedere. Fiecare profesor pentru invatamant
primar efectueaza serviciul pe scoala zilnic, timp de o sdptaimand/sau intr-o anumita zi din sdptamana,
conform planificarii.
Art. 31. Profesorul de serviciu raspunde de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ din
saptamana respectivd §i organizeazd impreuna cu directiunea §i responsabila comisiei metodice
suplinirea profesorilor pentru invatamant primar absenti.
Art. 32. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

(1) La ora 7:30 verifica daca sunt deschise clasele, daca e aprinsa lumina si sunt inchise

ferestrele.

(2) Asigura securitatea si supravegherea elevilor de la sosirea lor la scoala pana la ora 8, la

inceperea primei ore de curs.
(3) La ora 8 verifica daca sunt prezenti toti profesorii care au ore la clasele primare.

(4) Suna la inceputul si la sfarsitul fiecarei ore de curs.
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(5) In timpul pauzelor urmireste disciplina elevilor, vegheaza asupra sigurantei elevilor,
intervine pentru solutionarea oricaror probleme ivite in colectivele de elevi.

(6) Verifica la fiecare pauza anunturile, pe grupul de comunicare cu profesorii, pentru a se
informa despre eventuala lipsa a vreunui profesor.

(7) Urmareste mentinerea curateniei pe coridoare si la grupurile sanitare, ludnd masuri cand
este necesar.

(8) Intre orele 7:30-13:00, urmireste respectarea de citre elevi a prevederilor prezentului
regulament.

(9) Atrage atentia elevilor care incalca prevederile regulamentului si intervine prompt pentru
solutionarea unor probleme, conflicte etc.

(10) Comunica profesorilor de la clasele primare observatiile privind abaterile disciplinare ale
elevilor, pentru a se lua masuri imediate.

(11) Se asigura ca toti elevii care au in orarul clasei instrument/teorie au fost preluati de catre
profesorul de specialitate. In cazul absentei de la ord a profesorului de specialitate vegheaza
asupra sigurantei elevilor.

(12) Consemneaza zilnic in caietul de procese-verbale toate problemele importante, inclusiv
absentele din randul cadrelor didactice, activitatile extrascolare care s-au desfasurat in zilele
respective si preda caietul responsabilei comisiei metodice la sfarsitul saptamanii.

2.3.2. Atributiile profesorului de serviciu la clasele gimnaziale si de liceu

Art.33. Serviciul in scoald este organizat pe zile lucratoare, in doua schimburi, conform planificérii
intocmite lunar si afisate la vedere (sala profesorala, pe grupurile de comunicare WhApp, la persoana
responsabila cu intocmirea planificarii), in urmatoarele intervale orare: 7.30—13.45 si respectiv 13.45—
19. Planificarea serviciului in scoala se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art.34. Serviciul in scoald este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre. Profesorii au obligatia de a consulta la sfarsitul fiecarei saptdmani lista profesorilor de
serviciu pentru saptamana viitoare. Profesorii de serviciu respecta Procedura privind organizarea si
desfasurarea serviciului in scoala si au obligatia de a verifica in fiecare pauza informatiile de pe
grupul de comunicare cu profesorii scolii pentru a afla informatii despre nevoia de suplinire a orelor.

Art.35. Prezenta la scoald a profesorilor de serviciu este obligatorie la ora 7.30 dimineata si respectiv

la ora 13.45 pentru serviciul de dupa amiaza.
Art.36. Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.
Art.37. (1) Profesorul de serviciu informeaza imediat conducerea scolii in cazul in care constatd
absenta/intarzierea la ore a vreunui cadru didactic. Profesorul de serviciu va asigura supravegherea la
clase a elevilor acolo unde profesorul este absent, pe toata perioada serviciului sau, in toate orele din
orar ale profesorului care absenteazi. In situatia in care se schimba serviciul in scoald, profesorul de
serviciu din intervalul orar 7.30—13.45 are obligatia de a anunta absenta de la ore a unui profesor, atat
verbal cat si prin consemnare in procesul verbal, urmatorilor profesori de serviciu pe scoala care vor
prelua atributiile din prezentul document.

(2) in situatia in care absenteazi mai multi profesori de la ore, conducerea scolii va desemna
pe langa profesorul de serviciu si profesorul numit rezerva in ziua respectiva si in acel interval orar,
conform planificarii afisate, care sa suplineasca absenta profesorilor la ore.
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(3) Profesorul de serviciu supravegheaza in mod obligatoriu activitatile elevilor in pauze, in
salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare si in curtea scolii si intervine in cazul in care sunt abateri
disciplinare sau evenimente deosebite, informand imediat conducerea scolii.

Art.38. Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, cu profesorii
diriginti, identificand natura aspectelor de indisciplind ale elevilor, elevii indisciplinati ludnd imediat
masurile care se impun, cu respectarea legislatiei in vigoare si a aspectelor morale, etice.

Art.39. Profesorii de serviciu se asigura de distribuirea de catre persoanele responsabile pentru
repartizarea prin programul Laptele marul si biscuitii a acestor produse elevilor, in pauza de la 9.45.
Art.40. in intervalul orar 7.30 — 8, profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in scoala,
accesul acestora fiind permis pe la poarta aflata in paza portarului.

Art.41. Profesorii de serviciu asigura transmiterea anunturilor din partea conducerii scolii, cadrelor
didactice si elevilor, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

Art.42. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoali o face conducerea unititii si se accepta doar
daca profesorul are motive bine intemeiate.

Art.43. Profesorii de serviciu isi incheie atributiile dupa terminarea intervalului orar in care
indeplinesc serviciul in scoald, asigurdnd numararea si securizarea cataloagelor, consemnand in caietul
de procese-verbale al profesorului de serviciu eventualele abateri disciplinare sau distrugeri ale bazei
materiale a scolii produse in timpul executdrii serviciului in scoald. Profesorul de serviciu
consemneaza in scris in caietul de procese-verbale orice absentd a vreunui catalog la sfarsitul
programului de lucru, informéand imediat conducerea unitatii si serviciul secretariat despre acest aspect.

I11. Managementul unititii de invatamant
3.1. Dispozitii generale

Art44. (1) Liceul de Arta,,Jon Vidu” este o scoala cu personalitate juridica.

(2) Scoala noastra este condusa de Consiliul de Administratie, de director si de director
adjunct.

(3) In indeplinirea atributiilor care i revin, Consiliul de Administratie si conducerea scolii
se consultd cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Timis, CU inspectorii scolari,
cu inspectorii de sector, cu inspectorii de la departamentul resurse umane, cu inspectorii
serviciilor administrativ, juridic, financiar-contabil ai 1.S.J Timis, cu consiliul profesoral al
scolii si cu reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate.

3.2. Consiliul de administratie

Art.45.
(1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie al scolii se face cu respectarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar.

14



R

LICEUL DE ARTA

ION VIDU
TIMIOATA

(4) Consiliul de Administratie al scolii noastre este compus din 13 membri dintre care: 6
cadre didactice (directorul, directorul adjunct si inca 4 cadre didactice alese prin vot secret in consiliul
profesoral), 3 reprezentanti ai Consiliului Local, 1 reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai
parintilor (din cota rezervatd parintilor, un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani).

(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa liderii asociatiilor sindicale din
scoald, delegati, cu statut de observator.

(6) La sedintele Consiliului de Administratic in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul Consiliului scolar
al elevilor, care are statut de observator.

(7) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Art. 46. (1) Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia.

(2) Hotararile C.A. se iau cu votul a cel putin 2/3 din membri prezenti, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre Consiliul
de Administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(4) 1n situatii exceptionale, in care hotararile C.A. nu pot fi luate conform alin. (3), la
urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile
celor prezenti.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) Hotararile C.A. care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, pot fi luate si prin vot secret.

(7) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor Consiliului de
Administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau a cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor
luate in sedinta respectiva.

Art. 47. Consiliul de Administratie al scolii se intalneste lunar, in sedinte ordinare sau ori de cate ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din
numarul membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art. 48. Tematica si graficul sedintelor C.A. se aproba la inceputul fiecarui an scolar si se afiseaza pe
site-ul unitatii de invatamant.

Art. 49. Hotararile C.A. se afiseaza la avizierul scolii si se publica pe site-ul unitatii.
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3.3. Directiunea scolii

Art.50. Atributiile Directorului sunt cele prevazute in R.O.F.U.1.P. aprobat prin O.M. 4183/04.07.2022,
la Titlul 111, cap. I1I.

Art.51. Atributiile Directorului adjunct sunt stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational incheiat cu directorul si prevederile R.O.F.U.L.P. aprobat prin O.M.
4183/04.07.2022 la Titlul 111, cap. 1V.

Art.52. Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobat prin O.M. 4183/04.07.2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directorul
unitdtii de invatdmant Incheie un contract educational cu beneficiarii primari si secundari ai
invatdmantului.

Art.53. Directorul adjunct/un membru al C.A. exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in
lipsa acestuia.

3.4. Consiliul profesoral

Art. 54. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invdtdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 55. Tematica si graficul sedintelor ordinare ale consiliului profesoral se avizeaza de cétre consiliul

profesoral si se aproba in consiliul de administratie al unitatii.

Art. 56. Directorul scolii poate convoca consiliul profesoral in sedinte extraordinare, ori de cate ori

legislatia ori alte situatii o impun.

Art. 57. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, raport care se face public pe site-ul unitatii;
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2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

3) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant;

4) dezbate si aproba rapoartele de activitate ale comisiilor din scoald;

5) aproba Raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare Invatator/institutor/profesor
pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

6) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor 1n vigoare;

8) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar;

9) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

10) avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

11) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

12) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

13)  propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

14) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in
unitatea de invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant;

15)  dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
16) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

17) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

18) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

19) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
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3.5. Coordonatorul de proiecte si programe educative

Art58. (1) Consiliul de administratie numeste, la propunerea Consiliului artistic si cu avizul
Consiliului profesoral, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Directorii impreuna cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare avizeaza si coordoneaza diferitele proiecte, concerte, concursuri si festivaluri organizate
de Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.

(3) Coordonatorul de programe si proiecte educative poate propune, coordoneaza si
centralizeaza la inceputul fiecarui an scolar/ pe module, propunerile de activitati educative scolare si
extragcolare pe care le prezintd Consiliului profesoral al scolii si spre aprobare Consiliului de
administratie al unitatii.

Art. 59. Coordonatorul de proiecte si programe educative participd aldturi de comisia pentru
intocmirea orarului scolii la realizarea programului si intocmirea proiectului Saptamdna scoala
altfel/Saptamana verde.

Art. 60. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative participa la intalnirile organizate la nivel
local/judetean si coordoneaza actiunea de depunere a proiectelor cu finantare de la Consiliul
Judetean/Primaria Timisoara, etc.

3.6. Consiliul artistic al scolii

Art.61. Componenta consiliului artistic al scolii se stabileste anual, prin decizia directorului unitatii.
Consiliul artistic al scolii functioneaza si isi desfasoara activitatea conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea consiliului artistic, (Anexa 3).

Art.62. Comisiile de specialitate, responsabilul cu proiecte si programe educative, membrii consiliului
artistic coordoneaza, alaturi de directori, diferitele proiecte, concerte, concursuri si festivaluri
organizate de Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.

3.7. Catedrele/Comisiile din unitatea de invatamént

Art. 63. In scoala noastra, catedrele/comisiile sunt constituite pe discipline de studiu, pe discipline
inrudite sau pe arii curriculare, astfel:

1) Comisia profesorilor pentru invatamantul primar

2) Comisia profesorilor de Limba si literatura roméana si limbi moderne

3) Comisia profesorilor de Matematica si Stiinte

4) Comisia profesorilor om si societate

5) Comisia profesorilor de pian principal

6) Comisia profesorilor de vioara

7) Comisia profesorilor de corzi grave

8) Comisia profesorilor de studii muzicale teoretice

9) Comisia profesorilor de suflatori-percutie

10) Comisia profesorilor de pian complementar

11) Comisia profesorilor de corepetitie

12) Comisia profesorilor de canto

13) Comisia profesorilor de teatru si coregrafie
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Art. 64. Activitatea fiecarei catedre este coordonata de catre responsabilul comisiei pentru curriculum
numit de catre directorul institutiei, comisie validata de catre consiliul de administratie al unitatii.
Art. 65. Ansamblurile: coral, orchestral si folcloric sunt direct subordonate conducerii unitatii si
Consiliului artistic al scolii.
Art. 66. La nivelul scolii, directorul numeste profesorii diriginti ai formatiunilor de studiu, si In urma
aprobdrii in consiliul de administratie al unitatii, se constituie comisia dirigintilor claselor si a
profesorilor pentru invatamantul primar.
Art. 67. In unitatea noastra de invatimant functioneaza urmatoarele comisii:
a) comisii permanente:
- comisia pentru control managerial intern;
- comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.);
- comisia pentru curriculum;
- comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
- comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
- comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
b) comisii temporare:
- comisia pentru acordarea burselor;
- comisia de mobilitate a personalului didactic;
- comisia pentru ritmicitatea notarii si verificarea condicilor;
- comisia pentru promovarea imaginii unitatii de Invatamant;
- comisia pentru inventar;
- comisia pentru casare;
- comisia pentru orar;
- comisia pentru gestionarea SIIIR
- comisia pentru organizarea concursurilor si a olimpiadelor scolare;
- comisia de cercetare disciplinara;
- comisia pentru achizitii bunuri si servicii,
- comisia pentru receptia bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor;
- comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
Art. 68. Fiecare comisie existentd in unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza unui
regulament propriu (obiective, activitati, responsabilitati, colabordri etc.) si a unui set de proceduri
specifice aprobate anual de catre C.A. al scolii. Fiecare comisie inainteaza periodic/anual, documente
de proiectare a activitatii, rapoarte de activitate, la solicitarea C.A. si C.E.A.C.
Art. 69. In componenta comisiilor: C.E.A.C., comisia pentru proiecte si programe educative si comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii se afld reprezentanti ai elevilor, propusi de catre consiliul scolar al
elevilor, precum si cite un reprezentant din partea parintilor, la propunerea comitetului/asociatiei de
parinti.
3.8. Atributiile responsabililor pentru curriculum

Art. 70.

(1) Responsabilii pentru curriculum ai fiecarei comisii sunt numiti la inceputul fiecarui an scolar,

prin decizie, de catre directorul scolii.
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(2) Responsabilii numiti coordoneaza activitatea comisiei si verifica, in colaborare cu conducerea
unitatii, asupra respectarii de cdtre membrii comisiei a prevederilor Planului-cadru si a
programelor scolare 1n vigoare precum si monitorizeaza asupra parcurgerii integrale a materiei,
conform planificarii intocmite.

(3) Responsabilii desemnati stabilesc comunicarea intre membrii comisiei si conducerea unitétii,
profesorii diriginti, membrii C.E.A.C. sau cu membrii Consiliului artistic al scolii.

(4) Colaboreaza cu membrii comisiei in vederea stabilirii activitatilor educative scolare si
extrascolare pentru elevi, in realizarea proiectelor, parteneriatelor, masterclass-urilor, etc.

(5) Centralizeaza la nivelul comisiei rezultatele obtinute de elevi si intocmeste raportul de
activitate al comisiei.

(6) Informeaza profesorii comisiei referitor la aspecte legislative noi/proceduri noi.

(7) Centralizeaza orarele claselor/profesorilor de specialitate precum si orarele de ocupare a salilor
de specialitate.

(8) Pot participa alaturi de directori la asistente la ore, pot consilia profesorii debutanti, profesorii
nou angajati in unitate precum si cadrele didactice Inscrise la perfectionare.

IV. PERSONALUL DIDACTIC

4.1. Profesorii scolii
4.1.1. Drepturi

Art. 71. Personalul didactic are conform prevederilor R.O.F.U.I.P, drepturile si obligatiile prevazute
de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca la nivel de Invatamant preuniversitar.

Art. 72. Cadrele didactice au toate drepturile inscrise in contractul individual de munca: a) dreptul la
salarizare pentru munca depusa; b) dreptul la repaus zilnic si sdptaménal; c¢) dreptul la concediul de
odihnd anual; d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; e) dreptul la securitate si sdndtate in
munca.

Art. 73. Cadrele didactice au dreptul de a-si concepe activitatea didactica, tinand cont de programa
scolard in vigoare si de particularitatile clasei de elevi, astfel incat, prin activitatea desfasurata, sa duca
la indeplinirea obiectivelor instructiv-educative a disciplinei de invatamant.

Art.74. Cadrele didactice au dreptul de a fi informate cu privire la adresele M.E.N. sau 1.S.J. Timis, cu
privire la hotararile Consiliului de Administratie al scolii, la Proiectul de scolarizare, Proiectul de
incadrare cu personal didactic .

Art.75. Cadrele didactice au dreptul de a face propuneri referitoare la revizuirea regulamentelor scolii,
la intocmirea comisiilor din scoald, propuneri de achizitii in vederea intocmirii Proiectului de buget,
propunerea de activitati pentru saptamana Scoala altfell Saptamdna verde, etc.

Art.76. Personalul didactic are dreptul de a participa, fara a afecta procesul instructiv-educativ, la
cursuri de formare continud si de perfectionare in cariera didactica, de a se Inscrie la grade didactice,
cu respectarea legislatiei in vigoare, de a accesa proiecte in interesul scolii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii, de a participa cu elevii la masterclass-uri, cursuri de maiestrie, simpozioane
sau alte activitati extrascolare, cu aprobarea conducerii scolii si a Consiliului artistic.
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Art.77. Profesorii scolii au dreptul de a propune recitaluri si auditii si de a folosi impreuna cu elevii, In
cadrul repetitiilor/recitalurilor/inregistrarilor, sala festiva a scolii, cu conditia sa programeze activitatea
din timp, 1n caietul — programator al salii festive.

Art.78. Profesorii scolii au dreptul de a folosi baza materiald a unititii de invatdmant, in interesul
elevilor gcolii, In timpul programului scolar, sau pentru studiul individual, atunci cand sala de
instrument este neocupata cu orele din orar.

Art.79. Cadrele didactice au dreptul de a face parte, urmand procedurile si criteriile de selectie
stabilite, din corpul de metodisti ai 1.S.J. Timis sau din consiliile consultative ale disciplinelor la nivel
local/judetean, de a face parte din asociatii profesionale sau consultative la nivel local, judetean sau
national, de a fi membrii In jurii la concursuri si olimpiade scolare, de a face parte din comisii ale
concursurilor si olimpiadelor si de a activa ca profesori in cadrul cercurilor de excelenta in vederea
pregatirea elevilor capabili de performante scolare.

Art.80. Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national
de experti in management educational, cu respectarea procedurilor si a criteriilor de selectie aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art.81. Personalul didactic al scolii are dreptul la protectie in perimetrul scolii, au dreptul la conditii
de munca cu respectarea normelor igienico — sanitare.

Art.82. Personalul din Tnvatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat de aceeasi specialitate. Cererea se depune la secretariatul unitatii, cu cel putin 24 de ore
inainte, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea, Insotitd de
declaratia/semnadtura acesteia, prin care isi asuma suplinirea.

Art.83. Profesorii scolii au dreptul de a se exprima liber, cu respectarea unei conduite morale si a
codului - cadru de etica al personalului din invatamantul preuniversitar.

Art.84. Cadrele didactice din scoald au dreptul de a se inscrie ca membri/lideri ai organizatiilor
sindicale la nivel de ramura de invdtdmant si de a fi reprezentati/asistati de liderul de sindicat in
anumite situatii de munca.

4.1.2. Obligatii:

Art.85. Personalul angajat al unitatii noastre are obligatia de a respecta legislatia scolard in vigoare, de
a respecta procedurile si regulamentele scolii ISJ Timis, cele ale scolii, circularele si notele interne.
Atributiile personalului angajat al scolii sunt cuprinse in fisa postului, in contractul individual de
munca si in contractul colectiv de munca. Orice modificare adusd contractului individual de munca,
orice act aditional precum si modificarile aduse in fisa postului se aduc la cunostinta angajatilor, sub
semnatura.

Art.86. Personalul didactic are obligatia de a prezenta la angajare un certificat medical, eliberat pe un
formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.87. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, In conditiile
legii.

Art.88. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au obligatia de a semna zilnic
condica de prezenta.
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Art.89. Profesorii au obligatia de a respecta prevederile Planului-cadru precum si ale programei
scolare in vigoare. Cadrele didactice au obligatia parcurgerii integrale, la fiecare clasd, a programei
scolare.

Art.90. Profesorii au obligatia de a respecta procedura de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice
aprobate/avizate M.E.

Art.91. (1) Prezenta personalului didactic cu norma de baza in unitate la consiliile profesorale este
obligatorie. Personalul didactic are obligatia de a semna convocatoarele la consiliile profesorale
precum si procesele verbale la sfarsitul sedintelor consiliilor profesorale. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara, conf. Art 54 aliniatul 3 din O.M. nr. 4183/04.07.2022.

(2) Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la sedintele comisiilor/catedrelor
din care fac parte.

Art.92. (1) Profesorii au obligatia sa respecte orarul, venind la scoald in timp util, intrand si iesind din
clasa imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul afectat orei.

(2) In cazuri deosebite, orice intirziere sau absentd va fi anuntata secretariatului scolii, cu cel
putin 1 ord Tnaintea primei ore de curs. Dacd prima orda de curs este ora 8, atunci absenta se anunta
profesorului de serviciu si directorului scolii, cu cel putin 15 minute inaintea iInceperii orei.
Neanuntarea in timp util a absentei de la ora constituie abatere disciplinara.

(3) Cadrele didactice absente de la ora vor fi suplinite de catre profesorii de serviciu pe toata
perioada cat lipseste, in intervalul in care sunt desemnati profesori de serviciu. In cazul in care sunt
absente simultan mai multe cadre didactice, directorul desemneaza, conform Procedurii efectuarii
serviciului in scoald, profesorul de serviciu — rezerva care sa supravegheze elevii la ore.

(4) Cadrele didactice, care pe parcursul anului scolar au inregistrat intarzieri repetate sau
absente nemotivate consemnate, pot fi supusi sanctiunilor legale.

Art.93. Personalul angajat al scolii este obligat sa respecte ordinea si disciplina, sa realizeze sarcinile
ce 1i revin conform contractului colectiv si a contractului individual de munca si din fisa postului.
Art.94. Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala, demna, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.
Art.95. Cadrele didactice au obligatia de a efectua notarea ritmicd a activitatii elevilor. Notarea ritmica
se va verifica la sfarsitul fiecarui modul de catre Comisia pentru verificarea ritmicitatii. Comisia
intocmeste de fiecare data un raport scris pe care il prezintd conducerii unitdtii de invatdmant si
profesorilor diriginti, pentru informarea parintilor.
Art.96. Este obligatorie trecerea absentelor elevilor in catalog, in ziua in care acestia absenteaza.
Art.97. Cadrele didactice si personalul angajat au obligatia de a respecta normele de protectia
muncii, precum i pe cele referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, a normelor
de prevenire a incendiilor, sau a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirea,
instalatiile scolii si integritatea corporald personala sau sandtatea unor personae.
Art.98. Cadrele didactice au obligatia de a respecta dispozitiile legale privind pastrarea documentelor
scolare.
Art.99. Cadrele didactice au obligatia sa isi Intocmeascd la timp documentele din portofoliul
profesorului, precum si alte documente/statistici solicitate de conducerea unitatii.
Art.100. Se interzice:

- amenintarea, persecutarea si aplicarea pedepselor corporale elevilor, folosirea de

cuvinte jignitoare la adresa lor, indiferent de motivele ce se pot invoca;
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desfagurarea unor actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si de familie;

utilizarea la clasa a altor auxiliare didactice pretinse elevilor, in afara celor supuse
procedurii de avizare;

manipularea elevilor in scopul instigarii la revolta, fapt care perturba activitatea
didactica a scolii;

pardsirea unitatii In timpul orelor de program, fard ordin de serviciu sau fara
aprobarea conducerii scolii;

luarea de declaratii de la elevi daca nu sunt asistati de parinti;

conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

solicitarea de catre personalul angajat al unitatii de fonduri banesti in vederea
reparatiilor ori achizitiilor de bunuri in scoald, ori implicarea in orice strangere de

fonduri banesti.

- lasarea fara supraveghere, in timpul sau in afara programului de lucru, a
radiatoarelor in functiune, a incarcatoarelor in prize, a calculatoarelor/laptopurilor
etc.

- consemnarea absentei ca mijloc de coercitie (art.7, cap II, Statutul elevului).

- influentarea beneficiarilor educatiei in scopul transferului de la un profesor la altul.

- denigrarea in fata elevilor a activitatii didactice a profesorilor scolii.

4.1.3. Distinctii

Art.101. Cadrele didactice din unitatea nostra de invatamant pot beneficia de distinctii in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001, art. 264 si 265.
Art.102. (1) Pentru activitatea deosebita desfasurata pe parcursul unui an scolar, pentru rezultate
deosebite cu elevii la olimpiadele si concursurile nationale si internationale, pentru implicarea activa
si permanenta in viata scolii, la sfarsitul anului scolar, se poate premia Profesorul anului, in urma
votului, la propunerea consiliului profesoral si a consiliului elevilor.

(2) La pensionarea cadrelor didactice, consiliul profesoral si conducerea unitatii pot premia
profesorii pentru intreaga carierd didactica.

(3) Conducerea unitatii/ membrii C.P. poate face recomandari cadrelor didactice in vederea
pariciparii la concursuri privind acordarea gradatiei de merit in invatamant sau alte premii/burse
adresate profesorilor.

4.1.4. Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art.103. Personalul didactic de predare, personalul de conducere si control precum si personalul
didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incalcarea legislatiei scolare, a indatoririlor si atributiilor
ce le revin, conform contractului colectiv si a contractului individual de munca. De asemenea
raspund disciplinar pentru nerespectarea prevederilor inscrise in fisa postului, in Codul de eticd al
personalului didactic ori a normelor de protectia muncii, conform sanctiunilor stabilite prin Codul
muncii si a Statutului personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art.104. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
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savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art.105. (1) In unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de catre cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie ori a
Consiliului profesoral.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.106. (1) Persoana care observa savarsirea unei abateri disciplinare a personalului angajat al
unitatii depune la secretariatul scolii, cu numar de Inregistrare, o sesizare scrisd, in atentia consiliului
de administratie al scolii, in care descrie faptele si imprejurarile in care s-a produs abaterea
disciplinara.

(2) Consiliul de administratie al unitatii numeste o comisie de cercetare disciplinara care
procedeaza, cu respectarea legislatiei in vigoare, la cercetarea disciplinard a faptelor semnalate in
sesizare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (Legea nr. 77/2014).
Art.107. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.108. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
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disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii (a se vedea recurs in
interesul legii — Decizia nr. 11/2013).

Art.109. Raspunderea materiald a cadrelor didactice se stabileste cu respectarea legislatiei in vigoare.
Decizia de imputare in vederea recuperarii pagubei si a prejudiciilor se fac prin decizia Consiliului de
administratie al unitatii, cu exceptia cazurilor cand prin lege se dispune altfel.

4.2. Profesorul diriginte

Art.110. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal.

(2) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
invatamantul primar.
Art.111. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotérarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral al scolii.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, de regula, principiul continuittii,
astfel incat o formatiune de studiu sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.
Art.112. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii, conform Art.64-70 din R.O.F.U.1.P:
1. organizeaza si coordoneaza: a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei; c)
intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul; d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei; e) activitati educative si de
consiliere; f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant.
2. monitorizeaza; a) situatia la Invataturd a elevilor; b) frecventa la ore a elevilor; c) participarea si
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d) comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e) participarea elevilor la programe sau proiecte si
implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
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activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv educativ, care-i implica pe
elevi; b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute 1n legaturd cu colectivul de elevi; d)
comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativd scolard si extrascolard; e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativd scolard si
extragcolard; f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei; g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza: a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant; b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu
privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; ¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre
situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se
realizeaza in cadrul Intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si 1n scris, ori de cate
ori este nevoie; d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecdrei unitati de Tnvatdmant. e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor
la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art.113. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii: a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care
este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii
consiliului clasei; b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; ¢) motiveaza
absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de
an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev; e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit
de an scolar pe baza rezultatelor acestora; f) propune consiliului de administratie acordarea de burse
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare; g) completeaza documentele specifice colectivului
de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor; h) intocmeste calendarul
activitatilor educative extrascolare ale clasei; 1) elaboreaza portofoliul dirigintelui; j) colaboreaza cu
administratorul de patrimoniu la primirea/predarea inventarului claselor.

4.3. Consiliul clasei

Art.114. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti ai clasei si pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatdmantul primar, a reprezentantului elevilor clasei respective desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

Art.115. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/ profesorul pentru invatdmant primar.

26



LICEUL DE ARTA

RSB
Art.116. Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte/a profesorului pentru invatamant primar.

Art.117. Consiliul clasei are urmatoarele atributii, conform art. 57-59 din R.O.F.U.1.P:

a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite.

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei in functie de frecventa si
comportamentul acestora 1n activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor la purtare mai mici decat 7 (sapte) sau a calificativelor mai mici de ,,bine” in
invatdmantul primar.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea cadrului
didactic sau a cel putin 1/3 din parintii elevilor clasei.

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului pentru invatamant
primar/diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, In conformitate cu Statutul
elevului si prezentul regulament.

Art.118. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.119. Fiecare profesor diriginte are un registru de procese verbale numerotat si inregistrat precum si
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.120. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedinte;

c) registrul de procese verbale si dosarul cu anexe

V. Elevi

5.1. Drepturi:

Art.121.
Elevii Liceului de Arta ,,Jon Vidu” se bucura de toate drepturile conferite de calitatea de elev, conform

R.O.F.U.L.P. (art.88-127) si Statutului elevului.
Art.122. (1) In unitatea noastri de invitimant se constituie Consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii/liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul scolar al elevilor isi desemneaza reprezentantul, elev in clasa a X-a, a Xl-a sau a
Xll-a, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie.

(3) Consiliul scolar al elevilor va functiona pe baza unui regulament propriu, care este anexa
(Anexa 5) la Regulamentul de organizare si functionare al scolii noastre.

(4) In Consiliul scolar al elevilor se aleg reprezentantii elevilor care s faci parte din comisiile

permanente: C.E.A.C., si Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, numite la nivelul scolii;
Art.123. Elevii scolii pot face propuneri de activitati pentru oferta C.D.S. a scolii, sau activitati
educative extrascolare, se pot implica in activitdti, In parteneriat intre clasele de elevi, pot coordona
revista scolii, pot face, prin reprezentantii lor, propuneri in vederea revizuirii regulamentelor scolii, pot
organiza activitdti de interes n cadrul unor proiecte aprobate de conducerea unitatii;
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Art.124. Elevii scolii pot folosi salile de instrumente pentru studiul individual, prioritate la folosirea
salilor avand elevii cazati in internatul scolii. Orarul pentru studiul individual se stabileste de comun
acord cu profesorul de instrument.

Art.125. Elevii scolii pot folosi gratuit serviciul WI - FI al scolii, atat in cladirea scolii cat si in
cladirea internatului.

Art.126. Elevii scolii pot imprumuta gratuit de la administratorul de patrimoniu instrumente muzicale
existente in dotarea scolii, pe baza unui contract de imprumut/contract de comodat incheiat intre
director, ca reprezentant al scolii, si parinte/ reprezentantul elevului sau elevul major. Imprumutarea
instrumentului muzical, potrivit varstei elevului, se face la recomandarea profesorului de specialitate.
Art.127. Elevii scolii pot beneficia de serviciile oferite de catre profesorul consilier din cadrul
cabinetului de consiliere si asistenta psihopedagogica al scolii, in mod gratuit. Consilierea individuala
in cazul elevilor minori in cabinetul de consiliere si asistentd psihopedagogica al scolii se face doar pe
baza acordului scris al parintelui/reprezentantului legal.

Art.128. Elevii scolii pot imprumuta carti si partituri existente in biblioteca scolii.

Art.129. Elevii scolii au dreptul de a fi informati cu privire la posibilitatea acordarii unor burse/premii
speciale oferite elevilor de cétre diferite asociatii/parteneri ai scolii.

5.2. indatoririle/ Obligatiile elevilor:

Art.130. Elevii scolii trebuie sa respecte indatoririle si obligatiile prevazute in Statutul elevului si in
prezentul regulament.

Art.131. Elevii au obligatia de a respecta, in calitate de beneficiar direct al educatiei, continutul
contractului educational incheiat cu unitatea de invatamant.

Art.132. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se prezenta la timp, la ore, cu materialele,
echipamentul si rechizitele necesare pentru buna desfasurare a activitatii didactice.

Art.133. In cazul intarzierii sau lipsei profesorului de la ora, elevii riman in clasi, sub supravegherea
profesorului de serviciu, fara a deranja activitatea celorlalte clase de elevi din scoala.

Art.134. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev, vizat, si de a-| prezenta profesorilor
pentru trecerea notelor in carnet, pentru a se legitima sau ori de cate ori il solicita profesorii lui.
Art.135. Elevii trebuie sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor,
normele de educatie sanitara, de protectia mediului si a celor de protectie civila.

Art.136. Elevii au obligatia de a respecta orarul clasei, orarul la disciplinele de specialitate, orarul
repetitiilor aprobate de conducerea institutiei, orarul cantinei si al internatului scolar, al cabinetului de
asistentd psihopedagogica al scolii, precum si al serviciilor secretariat, administrativ si contabilitate.
Art.137. Elevii au obligatia de a anunta profesorul diriginte, in caz de imbolnavire, direct sau prin
intermediul pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art.138. Elevii au obligatia de a respecte termenele stabilite prin legislatia scolard in vigoare
(documente acordare burse scolare, Programul ,,Bani de liceu”, decontare abonamente, naveta, inscriere
la examene nationale, etc.);

Art.139. Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolii, cantinei si
internatului scolar.
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Art.140. Elevii au obligatia de a manifesta respect fata de intreaga comunitate scolard, de a avea un
comportament adecvat in sdlile de spectacole si o conduitd morala in timpul desfasurarii orelor de curs,
concertelor/spectacolelor/auditiilor.
Art.141. Elevii au obligatia de a returna la timp bunurile imprumutate de catre scoala in starea in care
le-au primit. In cazul pierderii sau distrugerii bunurilor imprumutate, sau a bazei materiale a scolii,
elevii au obligatia, conf. Cap. Ill, Art. 14 din Statutul elevului: de a plati contravaloarea eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitie de catre scoald, Tn urma coOnstatarii culpei
individuale. In situatia solicitarii transferului de la unitatea noastra sau ca urmare a finalizarii studiilor,
elevii au obligatia de a returna scolii toate bunurile Imprumutate/luate in custodie si de a intocmi fisa de
lichidare.
Art.142. Elevii au obligatia de a pastra si conserva bunurile din patrimoniul scolii, de a avea grija de
bunurile personale, de a nu deteriora bunurile celorlalti.
Art.143. Pe perioada desfasurarii vizitelor metodice sau a excursiilor tematice, elevii au obligatia de a
respecta regulile de circulatie/ regulile privind deplasarea cu mijloacele de transport precum si
regulamentul prezentat de profesorul coordonator.
Art.144. Elevii au obligatia de a anunta profesorului diriginte/profesorului de serviciu, profesorului de
la ord sau conducerii unitétii de Invatdmant orice manifestare/actiune sesizata si care este neconforma
cu prezentele regulamente sau pot pune in pericol siguranta/integritatea elevilor ori a personalului
scolii.
Art.145 (1) In Liceul de Artd ,,Jon Vidu” uniforma nu este obligatorie. Elevii au obligatia si poarte o
tinutd decenta si sa aiba un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei.

(2) Uniforma scolara: camasa/bluza alba si vesta poate fi purtata, la solicitarea comitetelor de
parinti, la clasele primare.

(3) La toate manifestarile artistice (verificari, auditii, examene, concerte) tinuta scenica este
obligatorie.
Art.146. Elevii sectiilor de coregrafie care nu fac ora de Educatie fizica si sport, Teoria muzicii,
precum si elevii care au optat pentru a nu frecventa cursul la disciplina Religie, in situatia in care, aceea
orda nu este prima/ultima ora din orar, au obligatia de a rdméne 1n scoald, in sala de lecturd, sub
supravegherea unui profesor de serviciu/bibliotecarul scolii sau de a-si planifica in timpul acestor ore,
ore la discipline de specialitate, avand prioritate in realizarea orarului. In situatia in care aceste ore sunt
prima sau ultima ora 1n orar, se considera ca acesti elevi se afla in afara programului scolar.
Art.147. Sunt interzise:

- 1esirea elevilor din clasd in timpul orelor, exceptie fiind situatiile limita;

- parasirea perimetrului scolii pe tot parcursul programului, inclusiv in pauze;

- distrugerea sau modificarea documentelor scolare (cataloage, carnete de elev, foi
matricole, etc.)

- distrugerea mobilierului scolar, a manualelor, a cartilor imprumutate sau a obiectelor
aflate in custodie; In situatia distrugerii, parintele elevului va suporta reparatia sau
va inlocui produsul cu unul similar;

- folosirea podoabelor si a machiajelor exagerate, a cerceilor la baieti, a piercing-
urilor si a frezelor ostentative;

- fumatul, consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor, a substantelor interzise, etc.;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;
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- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia situatiilor In care
profesorii le indicd folosirea telefoanelor pentru obtinerea unor informatii in scop
didactic;

- utilizarea in perimetrul scolii a petardelor, artificiilor, etc sau utilizarea pe
coridoarele scolii a skateboard-urilor, bicicletelor, trotinetelor, rolelor, dronelor;

- introducerea in unitate a obiectelor tdioase sau a armelor de orice fel;

- lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive;

- manifestarile de agresivitate in limbaj si comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant

- distrugerea bazei materiale a scolii, elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii
platind reparatiile; daca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva (clasa, etaj)

- Incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane straine.

- tainuirea unor comportamente care contravin acestui regulament si tuturor normelor
de etica.

5.3. invoirea elevilor:

Art. 148. (1) 1invoirea elevilor pentru probleme personale, din timpul programului scolar, o face
parintele, de la profesorul diriginte al clasei. Profesorii clasei vor consemna in catalog absenta elevului
de la ora.

(2) invoirea elevului pentru probleme medicale aparute in timpul programului scolar se
va face de catre profesorul diriginte, la propunerea medicului/asistentei medicale a scolii, cu
instiintarea parintilor elevului - de catre profesorul diriginte/cadrul medical. Parintii vor veni la scoalad
sa preia copilul.

(3) invoirea elevilor de la cursuri in vederea participarii/selectarii lor la concursurile si
olimpiadele scolare se va face astfel:

- pentru faza pe scoala: in ziua sustinerii probei;

- pentru fazele zonale/judetene/euroregionale: 3 zile lucratoare;

- pentru fazele nationale/internationale: 5 zile lucratoare.

- pentru auditii si recitaluri: cu o zi inaintea auditiei/recitalului;

- pentru ansambluri: maxim 4 repetitii suplimentare aprobate de conducerea scolii.
Listele cu elevii participanti la concursurile si olimpiadele scolare, auditii, recitaluri, verificari, etc.,
vor fi atasate la cataloage/ in sala profesorald, de catre profesorul coordonator, fiind avizate in
prealabil de catre Consiliul artistic si aprobate de catre conducerea scolii. Profesorii de la clasa nu vor
consemna in catalog absentele lor, iar dirigintii vor informa parintii despre acest aspect. Profesorul
coordonator al activitatii raspunde de siguranta elevilor pe perioada invoirii elevilor.

4) elevii cazati 1n internatul scolii, in situatiile in care sunt implicati in evenimente,
proiecte, spectacole sau in alte activitati, diferite de cele ale scolii, si care se desfasoard In institutii
partenere scolii, In intervale orare care nu respectd programul internatului scolii noastre, trebuie sa
depund o cerere la secretariatul unitatii, in atentia conducerii scolii/ Consiliului de administratie,
insotitd de declaratia parintelui prin care acesta isi asuma, pe proprie raspundere, absenta din internat a
propriului copil — documente ce se inregistreaza in unitate. Declaratia parintelui se aduce personal de
catre parinte sau se transmite semnatd si scanatd de pe adresa de mail a parintelui pe adresa scolii:
ion.vidu@gmail.com, cu cel putin doud zile inaintea termenului la care solicita invoirea.
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(5) elevii cazati in internatul scolii care din motive familiare/personale doresc sa
plece acasa in timpul saptdmanii, vor fi invoiti fie n urma unei solicitari scrise din partea parintelui, fie
prin mesaj scris pe grupul de comunicare cu pedagogul scolar, in situatii extreme, adresate
pedagogului scolii si profesorului diriginte.

(6) elevii nu pot fi Invoiti de catre profesorii de la disciplinele de specialitate/cultura
generala din timpul programului scolar, cu exceptia prevederilor din prezentul regulament.

(7) Activitatile extrascolare neorganizate de institutia de invatamant sunt permise in
afara orele de curs. In cazuri exceptionale, elevii pot fi invoiti de la cursuri pentru activitati
extragcolare doar cu acordul directiunii, aducand acte doveditoare in acest sens.

(8) Elevii care au Tmplinit varsta de 18 ani pot iesi din scoala, dupa legitimarea
prealabila la portar, prin prezentarea cartii de identitate, pentru a face dovada implinirii
varstei de 18 ani si prin instiintarea profesorului diriginte. Portarul de serviciu poate verifica
informatia la dirigintele elevului.

5.4. Motivarea absentelor:

Art.149. (1) Conform art.94 alin (2) din R.O.F.U.I.P., motivarea absentelor se face de catre profesorul
diriginte al elevului 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor coordonatori ai elevului.

Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta medicala eliberata de cabinetul scolar, de medicul de
familie sau unitatea sanitara (in cazul interndrii in spital), vizate de medicul scolar;

- cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal adresata dirigintelui, avizate de catre
directorul unitatii de invatamant, dar nu mai mult de 40 de ore de curs pe an scolar,
fara a depasi 20% din numarul de ore alocate unei discipline. Parintele anunta
dirigintele de existenta motivarii si o duce la secretariat pentru a fi inregistratd dupa
care o preda dirigintelui care motiveaza absentele.

- cererea scrisd a unor institutii cu care colaboreaza elevul, cu acordul parintilor si a
consiliului artistic al scolii.

Art.150. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintilor in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii, in caz contrar absentele fiind considerate nemotivate.

Art.151. Scutirile de la orele de Educatie fizica si Sport trebuie aduse la vizat la cabinetul medical
pentru luarea in evidentd in dosarul medical al elevului. Scutirile medicale vizate vor fi predate
profesorului de Educatie fizica si sport care consemneaza in catalog documentul medical, numarul si
data eliberarii documentului medical.

5.5. Recompense:

Art.152. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

- evidentierea in fata colegilor clasei

- evidentierea in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profesoral

- comunicarea verbala sau in scris adresate parintilor
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- burse de merit, de studii sau alte recompense individuale acordate de stat sau de
sponsori
- premii, diplome, medalii
(2) Acordarea premiilor la sfarsit de an scolar se face astfel:
- primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9 (noud), pentru urmatoarele
trei medii acordandu-se mentiuni, nota la purtare fiind 10 (zece).
- s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu, cu rezultate deosebite la fazele
nationale/internationale ale concursurilor;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri sau alte activitati extragcolare la
nivel local, judetean, national sau international
Art.153. Recompensele scolare pot fi acordate in urma unor concursuri organizate in scoald/internatul
scolii, intre clase/ grupe de elevi, prin care se are in vedere dotarea salii clasei desemnate castigatoare
cu materiale didactice, conform criteriilor stabilite inaintea concursului ori dotarea camerelor din
internat.

5.6. Sanctiuni:

Art.154. (1) Conform Art. 16, cap. IV din Statutul elevului, elevii din sistemul de invatamant care
savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare inclusiv prezentul regulament, cu toate
anexele sale, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor conform prevederilor din Statutul
elevului.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sda se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor educative extrascolare.

Art. 155. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului elevului, cap.IV, art 16 sunt:
a) observatie individuala pentru:

- perturbarea repetata a orelor de curs;

- intarzieri repetate de la ore;

- tinutd neregulamentara si indecenta,

- manifestari zgomotoase 1n sdli de clasa si pe holuri in timpul orelor de curs;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor;

- Incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane straine;

- parasirea perimetrului scolii In timpul programului scolar, fard respectarea
prevederilor prezentului regulament;

- deteriorarea bunurilor din dotarea scolii, a cantinei si internatului scolar precum si a
peretilor cladirii, a panourilor de baschet, a plaselor portilor de fotbal, a obiectelor
igienico-sanitare, etc.;

- agresiunile verbale intre colegi sau comportament neadecvat fata de profesori sau
personalul angajat al scolii.
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b) mustrare scrisa, care poate fi insotita la propunerea consiliului clasei si care poate fi
insotita de scaderea notei la purtare/ a calificativului, cu aprobarea consiliului profesoral
pentru:

- repetarea abaterilor prevazute la litera a)

- folosirea unui limbaj trivial 1n relatiile cu colegii, cu personalul didactic si
nedidactic;

- savarsirea unor actiuni violente care pun in pericol siguranta elevilor/personalului
scolii;

- instigarea elevilor si implicarea in actiuni de bullying asupra a colegilor /
profesorilor sau de agresiune fizica,

- agresiuni In spatiul virtual: utilizarea unui limbaj defaimator, furtul de identitate,
utilizarea unor fotografii sau filme fara acordul persoanelor implicate si care aduc
prejudiciu de imagine vreunui elev sau profesor al scolii sau imaginii scolii;

- consum de tutun si alcool in scoala;

- deteriorarea sau distrugerea bunurilor scolii;

- distrugerea sau modificarea documentelor scolare;

- fals de identitate, falsul in inscrisuri oficiale;

- anunturi false de orice fel,

- introducerea in incinta scolii si folosirea/ instigarea la folosire a unor obiecte si
substante toxice, petarde, artificii, etc care pun in pericol siguranta elevilor;

C) retragere temporara sau definitivi a bursei, se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.
Sanctiunea este Insotitd de scdderea notei la purtare/ scaderea calificativului, aprobata de
Consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant. Sanctiunea se aplica, conform prevederilor din
Statutul elevului, art.19, cap IV si respectiv conform metodologiei de acordare a burselor,
aprobata prin O.M.E:
- nu are nota 10 la purtare sau calificativul ,,Foarte bine” in anul scolar anterior.
d) mutarea disciplinara in clasa paralela, conf. art. 20, cap. IV din Statutul elevului pentru:
- abateri repetate de la disciplina scolard
e) preavizul de exmatriculare: se intocmeste, conf. art. 21, cap. IV din Statutul elevului, de
catre profesorul diriginte pentru elevii care absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singurd disciplind cumulate pe un an
scolar, se semneazd de catre diriginte si director si se inmaneazd sub semnaturd parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului major. Acest preaviz nu se aplica elevilor din
invatamantul obligatoriu.
f) exmatriculare:

o cu drept de reinscriere in anul urmaitor, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, aplicat elevilor din ciclul superior al liceului, pentru:

- depasirea numarului de 40 absente nemotivate

- abateri grave de la legislatia scolara 1n vigoare/ prezentul regulament sau alte abateri
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant

- repetarea abaterilor disciplinare de la b)

Elevii care incalca regulamentul internatului scolar (la trei abateri consemnate) pot fi
exclusi din internatul scolii.
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o fara drept de reinscriere in aceeasi unitate se aplica, conf. art. 24, cap IV din
Statutul elevului, elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri disciplinare
deosebit de grave apreciate de catre consiliul profesoral al scolii;
o exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere, conf. art.
25, cap IV din Statutul elevului.
Art.156. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris Consiliului de administratie in
termen de 5 zile de la acordarea sanctiunii.

5.7. Anularea sanctiunii:

Art.157. Dupa 8 saptamani de la aplicarea sanctiunii Sau la sfirsitulanului scolar consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe
o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata. Anularea se aplica de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

5.8. Transferul elevilor:

Art.158. (1) Transferul de la o unitate de Invatamant la alta, de la un profil la altul, dintr-o clasa in alta
sau de la un profesor la altul se face conform prevederilor R.O.F.U.I.P. in vigoare, art 137-149, a
Procedurii operationale de transfer a unititii noastre de invatdmant si a Procedurii operationale a
1.S.J. Timis privind transferul elevilor in timpul anului scolar in situatii exceptionale.

(2) Transferul elevilor se pot face in situatia existentei locurilor neocupate, conform Planului
de scolarizare aprobat anual, in limita efectivelor maxime de elevi dintr-o formatiune de studiu si dupa
promovarea testelor de aptitudini/examenelor de diferenta, dupa caz.

5.9. Evaluarea elevilor:

Art.159. Evaluarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile: L.ENN. nr. 1/2001
R.O.F.U.LP. in vigoare, Art. 101-127 si Sectiunea II, art. 139-147, conform prevederilor Statutului
elevului si tindnd cont de metodologiile de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare, de
admitere si de bacalaureat, aprobate prin ordin de ministru la fiecare inceput de an scolar.

Art.160. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, ritmic, pe parcursul anului
scolar.

(2) Rezultatele evaluarilor se exprima, dupa caz, prin: a) la clasa pregétitoare: prin aprecieri
descriptive privind dezvoltarea copilului; b) la clasele I-IV: prin calificative; c¢) la invatamantul
gimnazial si liceal: prin note de la 1-10.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul scolii, conform prevederilor R.O.F.U.LP. in vigoare, art. 106 c4), se
acordad dupa caz nota 1 sau calificativul ,,insuficient”

Art.161. Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog in
ziua acordarii si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art.162. (1) Elevii vor fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii lor in catalog.
Profesorul prezinta elevului motivul acordarii notei pentru probele orale si practice iar pentru probele
scrise va prezenta baremul de corectare si de notare.
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(2) La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul cadru de invatdmant.
(3) In invatamantul primar si gimnazial elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin test scris pe an scolar.
(4) Elevul sau, dupa caz parintele/tutorele legal are dreptul de a contesta doar rezultatele la
lucrarile scrise, conf. art. 9), cap II din Statutul elevului.
(5) La disciplinele de specialitate, la propunerea membrilor Consiliului artistic, elevii pot fi
evaluati in cadrul verificarilor periodice/anuale.
(6) Nu pot fi contestate notele de la probele practice sau ale evaluarilor orale.
Art.163. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice/ verificari/ examene la disciplinele de specialitate;
i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invatamantul primar, la clasele 1-1V, in gimnaziu si liceu, elevii vor avea la fiecare
disciplina de cultura generala cel putin doua evaluari/ an scolar prin lucrare scrisa.
(3) Testele si lucrarile scrise vor fi insotite de barem de corectare si de notare.
Art.164. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

5.9.1. Evaluarea rezultatelor invatarii:

Art.165. Elevii vor beneficia pe parcursul anului scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute.
Art.166. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel putin o notd/calificativ in plus fatd de
numarul notelor/calificativelor prevazute la art. 159 aliniatul (2), ultima nota fiind acordata, de regula,
in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
Art. 167. (1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului.

(2) In cazul disciplinei principale de specialitate, cu examen, media se calculeaza astfel:
(Media notelor modulelor + nota de la examenul de final de an scolar):2 = media anuala.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

35



R

LICEUL DE ARTA

&R B
Art.168. (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, cu respectarea art 110 din O.M.E. nr.
4183/04.07.2022.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.169. In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog
de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre profesorii pentru invatamantul primar.

Art. 170. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul
sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(3) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc."

Art.171. In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara
a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

5.9.2. Evaluari organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art.172. Pe langa prevederile R.O.F.U.L.P., conform specificului Liceului de Arta ,,Jon Vidu”, si a
Regulamentului de organizare si functionare a liceelor de arta, se prevad urmatoarele evaluari:

- la propunerea membrilor Consiliului artistic, cu aprobarea conducerii unitatii, Se pot
desfasura, pentru toti elevii, cu exceptia anului I de studiu, verificari la disciplina de
specialitate principald; in caz de neprezentare- din motive obiective, verificarea va fi
reprogramata la o altd datd in timpul aceluiasi modul.

- la sfarsitul anului scolar se vor desfasura examene la disciplinele principale de
specialitate i verificdri la anumite discipline de specialitate, cu exceptia claselor
terminale (a VIll-a si a XII-a).

Art.173. Testarile, probele de aptitudini si admiterea pentru clasele de inceput de ciclu de invatdmant
se desfasoara astfel:
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Clasa pregititoare: test de aptitudini (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicala), cu

respectarea numarului de locuri din planul de scolarizare aprobat de 1.S.J.Timis si conform
Procedurii privind inscrierea in invatamantul primar si a Procedurii interne privind
organizarea si desfasurarea evaluarii aptitudinilor muzicale si a interesului pentru studiul
instrumentelor muzicale in vederea inscrierii in clasa pregiititoare.

Clasa I: test de aptitudini (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicald), cu respectarea
numarului de locuri din planul de scolarizare aprobat de 1.S.J.Timis si a Procedurii interne
privind organizarea si desfasurarea evaluarii aptitudinilor muzicale si a interesului pentru
studiul instrumentelor muzicale in vederea inscrierii in clasa 1.

Clasa a V-a:

- La sectia muzica:Test de aptitudini pentru instrumentele a caror studiu incepe, de
reguld, in clasa a V-a (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicald) si examen
de admitere pentru instrumentele incepute din clasa I (examen la instrument si verificare
la teorie — solfegiu - dicteu);

- La sectia coregrafie: Test de aptitudini specifice.

Clasa a Vlll-a: se sustin probe de aptitudini si examene de admitere conform Metodologiei de
admitere in clasa a IX-a, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
Clasa a Xll-a : Examenul de obtinere a Certificatului de competente profesionale nivel IV se va
desfasura conform Metodologiei aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
Art.174. (1) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
catre candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(3) in situatia transferarii elevilor in vacantele dintre module, secretarul scolii inscrie in
catalogul clasei la care se transfera candidatul numai mediile din modulele anterioare de la disciplinele
pe care elevul le studiaza la specializarea la care s-a transferat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele de cultura generala din curriculum la
decizia scolii.

(5) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma 1in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invatamant primitoare.

5.9.3. Incheierea situatiei scolare

Art.175. (1) La incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in
conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.
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(3) Toate mediile la purtare sub nota 7 (sapte) se discuta si in consiliul profesoral, la incheierea
situatiei scolare anuale.
Art.176. Profesorii de la disciplinele de culturd generala si cei de la disciplinele de specialitate au
obligatia de a incheia la timp mediile elevilor, pentru a permite profesorilor diriginti sa definitiveze
situatia scolard a elevilor clasei, sa calculeze mediile anuale si sd intocmeasca situatiile statistice de la
finalul semestrului si a anului scolar.

5.9.4. Amanarea incheierii situatiei scolare

Art.177. Sunt declarati amanati anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
legislatia scolard in vigoare si de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice etc., nationale sau
internationale;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.178 (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la art. (174) se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioadd stabilita de C.A al unitatii de invatdmant.

(2) Elevii cu situatia scolara neincheiata trebuie sa aibe trecute in rubrica de absente un numar
de absente motivate/nemotivate pentru a fi justificatd situatia neincheierii mediei.

(3) Profesorii care au cazuri de elevi cu situatia neincheiabila au obligatia de a informa
dirigintele elevului depre acest aspect, cel tirziu inaintea ultimului modul al anului scolar. Profesorii
care au elevi cu situatia scolard neincheiatd la finalul cursurilor anului scolar, vor face o nota
informativa adresatd conducerii unitatii prin care vor argumenta motivele neincheierii situatiei scolare
a elevilor in cauza.

(4) Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

(5) Elevii ce nu se prezinta la examenele si verificarile de sfarsit de an scolar din motive
medicale sau speciale sunt declarati amanati si vor susfine aceste examene inainte de perioada de
corigente la doud probe practice.

(6) Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se
prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

5.9.5. Situatiile de corigentd/ situatii de necorespunzitor la disciplina de specialitate

Art.179. (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”, medii anuale sub 5
(cinci) la maxim doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
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(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de diferenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.
Art.180. (1) Sunt declarati necorespunzatori pentru Liceul de Arta ,,Jon Vidu” elevii care nu au media
de cel putin 6 (sase) la disciplina principala de specialitate;
(2) Elevii declarati necorespunzatori, la disciplinele de specialitate, pentru scoala noastra, pot
fi considerati promovati pentru o altd unitate de invatamant de masa.
Art.181. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigente, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de studiu au dreptul sa solicite, conform prevederilor R.O.F.U.L.P., reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, o singura datd, in cazuri justificate.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.
Art.182. (1) Situatia scolara a elevilor declarati corigenti/ neincheiati/ amanati/ repetenti se comunica

in scris parintilor de cétre profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor semestrului/anului scolar.

(2) Pentru elevii amanati/neincheiati sau corigenti profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintelui/tutorelui legal programul de desfasurare a
examenelor de incheiere/corigenta.

5.9.6. Repetarea anului scolar

Art.183. (1) Sunt declarati repetenti, conform prevederilor R.O.F.U.1.P., art. 120:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de
invatamant", respectiv ,,fara drept de inscriere in nici o unitate de invatamant pentru o perioada de 3
ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si a clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala, cognitiva, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman
in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar,
impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Art.184. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.
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(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori.
Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un
an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

VI. Personalul didactic auxiliar

Art. 185. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentele de specialitate: secretariat,
financiar si administrativ si se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, conform
organigramei. Incadrati in categoria personalului didactic auxiliar fac parte si bibliotecarul scolii,
pedagogii scolari si supraveghetorul de noapte.

Art.186. (1) Personalul didactic auxiliar are obligatia sa respecte prevederile cuprinse in R.O.F.U.L.P.
in vigoare, art. 38-43, alte prevederi referitoare la personalul didactic auxiliar, conform legislatiei
scolare in vigoare, precum si cele inscrise In contractul colectiv de munca la nivel de sector de
activitate-invatamant preuniversitar/ contractul individual de munca si in fisa postului si in prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului/directorului adjunct, conform
organigramei institutiei. Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, atributiile angajatilor din compartimentul secretariat fiind cele cuprinse in R.O.F.U.L.P
aprobat prin O.M.E. nr.4183/04.07.2022, art. 74, 75. Serviciul financiar cuprinde postul de contabil-sef
si contabil/casier/administrator financiar. Atributiile angajatilor din departamentul financiar sunt
cuprinse in R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M.E. nr.4183/04.07.2022, art. 76, 77. Compartimentul
administrativ este coordonat de administratorii de patrimoniu si are atributiile stipulate in R.O.F.U.L.P
aprobat prin O.M.E. nr.4183/04.07.2022, art. 82.

(3) Aprobarea concediilor de odihna ale personalului didactic secundar are in vedere asigurarea
functionarii continue a activitatii departamentelor secretariat, administrativ si financiar-contabil.

VII. Personalul nedidactic

Art. 187. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 188. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice este
coordonatd de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 189. Activitatea personalului nedidactic din unitatea noastra de invatamant este coordonata de
catre administratorii de patrimoniu.
Art. 190. (1) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
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(2) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a scolii, de corecta utilizare si dozare a substantelor
de curdtenie, de corecta depozitare a acesteia, in vederea asigurarii securitatii elevilor si a personalului
angajat al scolii.

VIIl. Partenerii educationali - Parintii

8.1. Drepturi

Art. 191. Parintii/ tutorii/sustindtorii legali ai elevilor scolii noastre se bucura de toate drepturile
prevazute de R.O.F.U.LP, titlul IX, cap. I, articolele157-161 sau de alte drepturi prevazute de legislatia
scolard in vigoare.

Art.192. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are dreptul de a fi informat periodic

referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil. Aceste informatii sunt oferite de cétre
personalul didactic al scolii sau de catre serviciul de secretariat. Parintele poate solicita informatii
numai referitoare la situatia propriului copil.

Art.193. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are acces 1n incinta unitatii de invatdmant
daca: a) a fost solicitat/programat pentru discutie cu cadrul didactic/ conducerea unitatii; b) desfasoara
activitati In parteneriat cu cadrele didactice, cu aprobarea conducerii unitatii; ¢) depune documente,
cerere, etc. la secretariatul unitatii; d) participa la sedintele programate cu parintii sau la consultatii cu
profesorul diriginte al clasei, in programul de consultatii ale acestuia.

Art.194. Parintii au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei In
vigoare.

Art.195. Parintii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat si
cu conducerea unititii de invataimant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, périntele, tutorele sau sustinatorul legal adreseazd o cerere scrisa conducerii unitatii de
invatamant. Raspunsul se va da in scris de cétre directiunea scolii, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii sesizarii.

In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la aliniatul 1, fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

In cazul in care au fost parcurse etapele de la aliniatul 1 si 2 fird rezolvarea situatiei conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei.

Art.196. Parintii elevilor se pot implica in organizarea si desfasurarea activitatilor educative
extrascolare, pot face propuneri de activitati pentru Saptamdna Scoala altfellSaptamana verde, pot
face propuneri si pot opta pentru disciplinele din oferta C.D.S. a scolii, pot participa la auditiile si
recitalurile copiilor.

Art.197. Parintii din comitetul reprezentativ al parintilor, pot fi inclusi, cu acordul dumnealor, in
componenta comisiilor la nivel de scoala.
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8.2. Obligatii

Art. 198. Parintii/ tutorii/sustindtorii legali ai elevilor scolii noastre au toate indatoririle prevazute de
R.O.F.U.LP, titlul IX, cap. Il, articolele162-164 sau alte indatoriri prevazute de legislatia scolara in
vigoare.

Art.199. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parinti, tutori sau
sustinatori legali ai elevilor din gcoala noastra.

Art.200. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.

Art.201. Conform legislatiei In vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de Invatdmant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivelul clasei pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
elevi din unitatea de invatamant.

Art.202. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin odata pe luna, sa
ia legatura cu profesorul / dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului/dirigintelui cu nume, data si
semnatura.

Art.203. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.204. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. In cazul
in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

Art.205. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art.206. Parintii/ tutorii legali au obligatia, in calitate de beneficiari indirecti ai educatiei, de a incheia
cu scoala reprezentata de director un contract educational, conform R.O.F.U.L.P in vigoare contract ce
poate fi particularizat si actualizat la fiecare Inceput de ciclu de invatdmant.

Art.207. (1) Parintii/tutorii legali au obligatia, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
invatatorii/dirigintii si profesorii de instrument si teorie pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2) Parintii se pot implica pentru a sprijini buna desfasurare a activitatii didactice, pot
prezenta propuneri in vederea cresterii calitdfii educatiei, a ordinii si disciplinei in scoald si 1n afara ei,
in realizarea obiectivelor invatamantului.

(3) Parintii pot sprijini dotarea cu material didactic util in procesul de invatamant prin
actiuni de donatii, sponsorizari, directionarea procentului de 3,5% din impozitul pe venit, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.208. Este recomandabil ca parintele sd tind cont de masurile, sfaturile, recomandarile cadrelor
didactice, profesorului de consiliere si asistentd psihopedagogica.

Art.209. (1) Parintii au obligatia de a aduce la cabinetul scolii dosarul medical al elevului si de a
atentiona personalul medical al unitatii referitor la eventualele interdictii medicamentoase, sau
modalitati de tratament, dacd elevii sunt alergici sau au contraindicatii la administrarea de
medicamente.
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(2) Parintii au obligatia de a anunta medicul/asistentul scolar dacd a intervenit orice
modificare a starii de sanatate a elevului, pentru a fi luata in evidenta la dosarul medical al elevului. De
asemenea parintii s Instiinteze la cabinetul medical daca fiul/fiica lor este in tratament de lunga durata
pentru boala cronica sau alte boli.

(3) Parintii au obligatia sa anunte dirigintele elevului/elevei si conducerea unitatii despre
existenta sentintei de divort, a tutelei, si alte informari din sentintele de divort: ordine de protectie, de
restrictie, etc

(4) Este interzis parintilor sa trimita in colectivitate copilul ce prezinta semne de boala infecto-
contagioasd, pediculoza, etc. Dupa tratamentul acestor boli elevul/parintele are obligatia de a prezenta
la cabinetul scolar avizul de intrare in colectivitate de la medicul de familie.

(5) Parintii care refuza administrarea medicamentelor catre elevii care se prezinta la cabinetul
scolii in timpul programului scolar au obligatia de a face o solicitare in scris In acest sens, sub
semndturd, in fisa elevului.

(6) La fiecare inceput de ciclu de invatamant (clasa Pregatitoare, clasa a V-a si clasa a 1X-a)
parintii trebuie sa aduca la cabinetul medical al scolii avizele epidemiologice de intrare in colectivitate,
eliberate de medicul de familie.

Art.210. (1) Este interzis parintilor sa intre in clase in timpul orelor de curs. Parintii pot intra in clase
doar in situatii extreme/urgente, insotiti de conducerea unitatii/profesorul diriginte.

(2) Discutiile profesorilor cu parintii elevilor au loc in timpul programului de consultatii, in
timpul pauzelor scolare sau in afara orelor de curs.
Art.211. Se interzice parintilor:

- mustrarea, amenintarea, blamarea, aplicarea pedepselor corporale, folosirea de
cuvinte jignitoare la adresa colegilor copilului lor sau oricarui elev al scolii,
indiferent de situatie sau de motivele ce se pot invoca;

- desfagurarea unor actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a colegilor
copilului lor sau oricarui elev al scolii, viata intimad, privata si de familie;

- manipularea elevilor in scopul instigdrii la revolta, fapt care perturba activitatea
didactica a scolii;

- amenintarea si defaimarea angajatilor scolii.

Faptele, intdmplarile, nemultumirile sesizate de parinti vor fi aduse la cunostinta dirigintilor, a
conducerii scolii. Parintii nu pot face in scoala cercetari cu privire la faptele colegilor copilului lor.

8.3. Comitetul de parinti al clasei

Art.212. In unitatea noastrd de invitimant, la nivelul fiecirei clase este infiintat si functioneaza
comitetul de parinti al clasei.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritatea simpld a voturilor, in fiecare an in adunarea
generala a parintilor, convocatd de profesor/diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti se compune din 3 membrii, un presedinte si doi membri, ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.
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Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai claselor in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.213. Comitetul de parinti are urmdatoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau In cadrul adunarii generale a pdrintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b. sprijind profesorul/ dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c. sprijind profesorul/dirigintele in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clase si din scoald;

e. sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul/ dirigintele si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

f. sprijind unitatea de invatamant si profesorul/ dirigintele in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g. se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h. prezintad semestrial adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista;

i. presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitdtii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii

Art.214. Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Orice propunere de modernizare si dezvoltare a clasei se face doar cu aprobarea Consiliului de
administratie al scolii.

Sponsorizarea unei clase de catre un pdrinte/agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

Este interzis si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

8.4. Consiliul reprezentativ al parintilor/Adunarea generala a parintilor

Art.215. Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor din clase.

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridicd,a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu,nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii,donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni logistic-voluntariat.

La nivelul unitatii de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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In adunarea generala a parintilor se discutd probleme generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesor invatamant primar/ profesor diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
sau al elevilor clasei.

Adunarea generala a parintilor se convoaca la inceputul anului scolar sau ori de cate ori este necesar,
este valabil Intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In
caz contrar se convoaca o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari indiferent de numarul celor prezenti.

Art.216. La nivelul unitatii noastre scolare este constituit si functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Acesta 1si desfasoard activitatea in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a actelor normative
subsecvente acesteia si a R.O.F.U.1.P. aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022.

IX.  Evaluarea interna a unititii de invatimant

Art.217. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Liceul de Artda ,,Jon Vidu” din Timisoara
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si a actelor subsecvente acesteia.
Art.218. Misiunea Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calitatii din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timigoara consta in asigurarea unui cadru optim pentru o evaluare interna obiectivd a organizatiei
scolare in raport cu standardele nationale de calitate si de a crea premise reale pentru imbunatatirea
calitatii educatiei in liceul nostru, in vederea cresterii gradului de satisfactie a beneficiarilor nostri fata
de serviciile educationale furnizate.

Art.219. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timisoara functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat de C.A.

Art.220. Documentele C.E.A.C. sunt aprobate/ avizate de conducerea scolii.

Art.221. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timigoara are urmatoarele atributii (cf.art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare): a)
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege; b)
elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatie. Raportul este
adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare; c¢) formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei.

Art.222. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functii de conducere
in institutia de invatamant, respectiv, nu sunt membri ai Consiliului de administratie.

Art.223. Pentru indeplinirea principalelor atributii stabilite prin Legea nr.87/2006, C.E.A.C.
colaboreaza cu toate organismele cuprinse in organigrama scolii, implicand in procesul evaluativ
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii, parintii sau alti
reprezentanti ai comunitatii.
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Art.224. In activitatea sa, comisia utilizeaza proceduri si instrumente specifice colectarii, prelucrarii
informatiei, evaluarii interne a calitatii si Tnregistrarii acestor date 1n aplicatia informatica a ARACIP.

X. Norme suplimentare de paza si protectia muncii in unitatea de invataméant, cantina si
internatul scolii

Art.225. (1) Accesul persoanelor in unitatea noastra de invatamant se face cu respectarea Procedurii
de acces in scoala.

(2) Toate persoanele carora li se va permite accesul in scoala vor fi legitimate iar datele vor fi
inregistrate, de catre portar, intr-un registru special.

(3) Este permis accesul in curtea scolii numai a autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.226. Cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia:

- de a respecta normele de aparare civild, de paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului;

- de a participa la orele de instruire privind protectia muncii;

- de a se prezenta la controlul medical anual efectuat de reprezentati ai Medicinei
Muncii.

Art.227. (1) Administratorii de patrimoniu au obligatia de a verifica zilnic conditiile in care se
desfasoara activitatea din scoala referitoare la asigurarea normelor de siguranta si protectie pentru elevi
si intregul personal al scolii. Eventualele nereguli vor fi semnalate imediat conducerii unitatii si vor
intreprinde masuri rapide de izolare/remediere a neregulilor constatate.

(2) Administratorii de patrimoniu trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor si personalului scolii.

(3) Administratorii de patrimoniu au obligatia de a urmari/verifica modul in care au fost
solutionate cererile adresate institutiilor responsabile cu remedierea situatiilor semnalate si sd refaca
demersurile in acest sens.

Art.228. Conform Codului Muncii, fiecare angajat trebuie:

- sad-si desfagoare activitatea astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca;

- sa comunice imediat responsabilului cu protectia muncii orice situatie de munca
(defectiune, avarie etc.) despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor in incinta scolii, internatului, cantinei sau
in curtea scolii;

- sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor;

- sad-si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si

Art.229. (1) Conform Legii privind protectia maternitatii (protectia sanatatii si/ sau a
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securitatii angajatelor gravide si/sau mame la locul de muncd) salariatele au dreptul de a beneficia la
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) Pentru protectia sanatatii mamei si a copilului este interzis angajatorilor sd permita
salariatelor sa revina la locul de munca in cele 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(3) In cazul in care angajatorul nu poate, din motive obiective, si dispuna masura modificarii
conditiilor si/sau a programului de munca al salariatei gravidei sau a celei care a nascut sau alapteaza,
la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa si/sau a fatului ori copilului, salariata
poate cere concediu de risc maternal.

Art.230. Este interzisd lasarea in prizd in internatul scolar si in sdlile de clasd, nesupravegheat,
incarcatoarele de telefon sau a altor consumatori: radiatoare, fiare de calcat, uscatoare/placi de par, etc.
Art.231. Este interzisd amplasarea prelungitoarelor in imediata apropiere a paturilor din internatul
scolar

Art.232. Este interzisa utilizarea radiatoarelor, a substantelor inflamabile, a surselor de foc in incinta
bibliotecii scolii.

XI. Functionarea silii de spectacole ,,Mihai Perian”

Art.233. Activitatea 1n sala de spectacole ,,Mihai Perian” se desfasoard conform orarului din caietul
pentru programarea activitatilor, accesul elevilor nesupravegheati in sala fiind interzis.

Art.234. Sala se poate inchiria, conform tarifelor stabilite de Consiliul de administratie, in afara orelor
de curs si fara sa afecteze actiunile scolii in aceasta sala.

XIl.  Dispozitii finale
Art.235. Regulamentul intern intrd in vigoare dupa discutarea in Consiliul profesoral si aprobarea sa n

Consiliul de administratie si va fi adus la cunostintd intregului personal al unitdtii de Tnvatamant,
elevilor si parintilor sau sustinatorilor legali ai acestora.
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Nr.inregistrare: ............c...... Aprobat in sedinta C.A. din 02.09.2022

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare:

1. LICEUL DE ARTA ,,JON VIDU”, cu sediul in localitatea TIMISOARA, str. Cluj nr.12,
reprezentata prind-na prof. ... — DIRECTOR.

2. Beneficiarul indirect, reprezentata prin doamna/domnul
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul

A

m

, avand adresa de contact:
, telefon: /adresa

mail:

3. Beneficiarul direct al educatiei , elev.
I1. Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii noastre de invatamant.
IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, sa respecte
ordinele pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitdtilor in conditii de sigurantd
epidemiologica, sa asigure respectarea masurilor de protectie a muncii, de protectie civilad si de paza
contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati referitor la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
e) sa respecte planurile cadru in vigoare;
f) ca personalul din unitatea de invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;
g) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistentd sociald §i protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
1) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic elevul;
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j) ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment In pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitaii de invatamant;

I) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea

acestuia, pana la finalizarea studiilor;

prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in

vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii starii

de sanatate a beneficiarilor directi din colectivitate/scoald;

trimite copilul 1n colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultdti de respiratie, diaree,

varsaturi, rinoree, etc);

sa se implice in supravegherea copilului, la pregatirea temelor si s sprijine cadrele didactice in

demersul lor educational;

cel putin o datd pe luna ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul

prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia

elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, sau a bunurilor

institutiilor partenere unde scoala desfasoara activitati educationale sau artistice, In situatia in

care acestea sunt cauzate de elev;

respectd prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de

invatdmant preuniversitar, precum si cele ale Regulamentului de organizare si functionare al

unitatii noastre de invatamant, al internatului scolii si al cantinei;

nu denigreaza si nu contribuie la denigrarea publicd a imaginii unitatii scolare, a imaginii

cadrelor didactice, a cadrelor didactice auxiliare si a celor nedidactice pentru situatii personale

particulare;

i) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant;

J) pentru rezolvarea oricaror probleme, conflicte de orice naturd, pentru consiliere
educationald, Tnainte de a se adresa 1.S.J. Timis sau altor institutii din domeniul educational,
sd se adreseze conducerii scolii, consiliului de administratie al scolii, profesorilor diriginti
sau profesorului pentru Invatdmant primar, responsabililor din comisia de curriculum ori
consilierului educational;

k) sa respecte procedurile si regulamentele scolii, adresele 1.S.J./M.E.N., circularele si
reglementarile de ordin intern, stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al scolii;

I) sarespecte normele igienico-sanitare privitor la integrarea copilului in colectivitate;

m) sa respecte programul de audiente al directiunii scolii precum si programul de consiliere
stabilit de catre fiecare diriginte/profesor pentru invatamantul primar;

n) sa fie partenerii scolii in organizarea si desfasurarea concursurilor scolare, a olimpiadelor
scolare, a unor proiecte educationale, sau actiuni de voluntariat/ actiuni caritabile pe care le
desfasoara personalul angajat cu elevii scolii.

0) asigura siguranta copilului in afara programului scolar;

p) sa anunte imediat orice modificare a adresei de contact/nr. de telefon la care pot fi
contactati.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si

insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

49



R

LICEUL DE ARTA

ION VIDU
TIMIOATA

b) de a frecventa cursurile, inclusiv cele in format online, in cazul beneficiarilor directi ai
educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a participa la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor directi din Tnvatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatadmant;

e) de a respecta Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
noastre de invatamant, Statutul elevului, aprobat prin O.M. nr.4742/10.08.2016, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului precum si procedurile scolii;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational, etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de Invatimant, car{i de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant, etc.);

h) de a nu aduce sau de a nu difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic si de a nu
se implica in actiuni cu conotatii sexuale;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitdtii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia,;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al Invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

g) Elevii au obligatia de a participa, indiferent de formatul in care acestea se desfasoara, la
toate orele de curs, conform orarului, si de a-si insusi temeinic cunostintele transmise,
nefiind permise Inregistrarea, utilizarea si multiplicarea unor inregistrdri avand ca obiect
activitatile didactice prestate de personalul nostru. Orice comportament care incalca
prevederile legale va atrage raspunderea celor vinovati.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
V1. Alte clauze: vor fi respectate prevederile legale cuprinse in Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022,
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii noastre de invatamant, prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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De asemenea, vor fi respectate continutul Ordinelor Ministrului educatiei, continutul Procedurilor I.S.J
privitoare la beneficiarii educatiei precum si Proceduri ale unitatii noastre de invatamant.

Subsemnatul (parinte/tutore legal/elev
10T 1 10) o) N declar cd sunt de acord si imi exprim
consimtdmantul in mod expres, neechivoc, liber si informat cu privire la prelucrarea datelor mele/ ale
copilului meu ... cu caracter personal, conform prevederilor

Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestora, pentru a fi colectate, folosite si prelucrate de catre
Liceul de Arta ,,Ion Vidu” in vederea indeplinirii atributiilor legale ale acestei institutii.

Subsemnatul (parinte/tutore legal/elev major)..........ooiiiiiiii i declar
ca sunt de acord/nu sunt de acord ca imaginile, inregistrarile in scop didactic cu fiul/fiica mea sa fie
facute publice pe site-ul scolii/pliantul unitétii noastre de invatdmant,

Incheiat astazi, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Liceul de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara Beneficiar indirect**,
Director,

Prof. Patricia Vlad

**)Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatdmantul postliceal.
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Anexa 1

Regulamentul de Organizare si functionare
al internatului Liceului de Arta ,,JIon Vidu”

Nr. inregistrare: 3066/06.09.2022
Aprobat in sedinta C.A. din 02.09.2022, revizuit in sedinta C.A. din 16.01.2023

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatimantului, a hotararilor de
guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 2. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitatii in care
este situata scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita
locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Art. 3. Cazarea elevilor 1n internat se realizeaza de catre pedagogul scolar, cu aprobarea conducerii
scolii, pe baza unei ,,Cereri - Angajament”, completate si semnate de catre elev si unul dintre
parintii/tutorii legali ai acestuia.

Art. 4. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si pe camere, se face diferentiat, pentru baieti si fete si
pe cicluri de invatamant si clase.

Art. 5. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comisia pentru internat si personalul medico-
sanitar vor stabili, periodic, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii interni.
Art. 6. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si al activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogului scolar, a personalului functional si
de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 7. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza internatul
sau al directorului adjunct.

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art. 8. Functionarea internatului Liceului de Arta ,,Jon Vidu” este asigurata de urmatoarele dispozitii
generale:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara pentru elevii
interni, care cuprinde normele de functionare ale caminului, prevederile specifice unui camin pentru
elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

2. Regulamentul de ordine interioard, parte integranta a contractului de inchiriere si cererii -
angajament, prevederile regulamentului constituind obligatii ale beneficiarilor.

3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru angajatii scolii, cat si pentru elevii cazati in
internat si parintii acestora, dar si pentru elevii scolii noastre care viziteaza colegii din internat.

4. In incinta internatului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalca normele
morale si care pun in pericol sandtatea fizica si/sau psihica a elevilor.

5. Data limita pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 28 a lunii anterioare aceleia pentru
care se achita taxa. ("Neplata tarifului de cazare in termenul mentionat atrage plata de penalizari de 1
% per zi de intdrziere, calculate la valoarea taxei lunare de cazare; 2. Neplata tarifului de cazare pe o
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perioadd ce depaseste 30 de zile de la data scadenta (in aceasta perioada se percep penalitati) atrage
rezilierea de drept a contractului, fara somatie si fara punere in intdrziere, fara interventia instantei”)

6. Elevii Liceului de Artd ,,Jon Vidu” Timisoara au prioritate la repartizarea in internat. In limita
locurilor disponibile, vor putea fi cazati si elevi de la alte institutii de invatamant.

In situatiile in care sunt depuse mai multe cereri decat locuri existente, se va face o selectie avand in
vedere respectarea n ordine a urmatoarelor criterii:

- media la purtare in anul scolar precedent (minim 7);

- sa fie elev al scolii noastre;

- principiul continuitatii;

- apropierea de domiciliu;

- familie monoparentala.

7. Dublurile cheilor camerelor se pastreaza la pedagogul internatului, in locul special amenajat in acest
Sens.

8. Pe perioada noptii camerele nu se incuie; de asemenea, pe timpul zilei daca este cel putin unul dintre
elevi In camera, camera nu se incuie.

8. Administratia caminului asigura zilnic curdtenia in spatiile de folosintd comuna.

9. Pedagogul scolii poate realiza o redistribuire a elevilor in camere, in cazul unor sesizari intemeiate.
10. Tinuta decenta este obligatorie la sala de mese, pe coridorul comun cu clasele mici si 1n fata scolii.
Art. 9. Internatul scolii poate fi utilizat/inchiriat pe perioada vacantelor scolare pentru asigurarea unor
servicii de cazare pentru grupuri de elevi, in cazul unor parteneriate cu scoala noastra.

Capitolul 11 — Organizarea si functionarea Internatului scolar

Art. 10. Internatul scolar al Liceului de Artd ”Ion Vidu” din Timisoara functioneaza dupa urmatorul
program:

Ora de desteptare: 07.00

Mic dejun: 07.00 — 07.45

Program lectii 1: 8.00 — 12.00

Pranz 12.30 — 15.00

Program lectii 2: 16.00 — 18.45

Cina: 18.45-19.15

Studiu individual/ consultatii/ program de voie: 19.15 —21.00

Ora limita de sosire in internat: 21.00

Program administrativ (prezenta, curatenie, probleme organizatorice, etc.): 21.00 — 22.00

Inchiderea internatului: 22.00

Igiena personald/ program de voie: 22.00 — 23.00

Ora de stingere: 23.00
Art. 11. Pe perioada orelor de curs este interzis accesul elevilor in internat, cu exceptia situatiilor
medicale si prin anuntarea pedagogului si personalului medical sanitar n acest scop.
Art. 12. Ora de trezire este maxim ora 7.30.
Art. 13. Elevii care lucreaza au posibilitatea modificarii programului de internat, in baza unei cereri, a
unei declaratii de acord din partea parintilor si a unei copii dupa contractul individual de munca, doar
dupd aprobarea cererii in C.A. al scolii.
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Art. 14. Plecarea din internat se face:

- prin informare verbald, n raza a 500 m de internat si pentru maxim 30 minute.

- in baza unui bilet de voie, aprobat de pedagog, sau prin orice forma de comunicare scrisa si aprobata,
pentru pleciri in oras (cumparaturi, meditatii sau alte activititi recreative). In situatia indicarii eronate
a destinatiei, elevii si parintii isi vor asuma raspunderea.

Pentru alte evenimente in care elevii cazati nu pot respecta ora limita de ajungere in internat, ora 21.00
(ex. aniversari, concerte, alte situatii personale) parintii vor completa o cerere scrisd (anexa la
Regulamentul de Organizare si functionare a unitatii de Invatdmant) care va fi transmisa spre aprobare
conducerii scolii Tnainte cu cel putin trei zile.

Art. 15. In cazul retragerii elevilor cazati in internatul scolii in timpul anului scolar, parintele/tutorele
legal are obligatia de a depune, in scris, o solicitare in acest sens, inregistrata in unitate. Solicitarea va
fi avizata de directorul/directorul adjunct al unitatii si va fi comunicata pedagogului de serviciu, pentru
incunostiintarea intregului personal al internatului, administratorului de patrimoniu -cantina si
serviciului contabilitate.

Art. 16. Scutirea de la plata internatului se va face pe perioada repausului medical, incepand cu ziua
urmatoare anuntarii si prezentarii copiei dupa certificatul medical avizat la cabinetul scolii. Similar, in
situatii speciale, cu acordul conducerii scolii.

Art.17. Elevii cazati vor participa la activitatile propuse de pedagog in timpul liber (dimineti tematice,
activitati de Infrumusetare a internatului, a spatiilor verzi, activitati sportive, recreative, cursuri de
prim-ajutor, campanii anti-drog, etc.) si vor propune activitati comune care sa incurajeze spiritul de
echipa.

Art.18. Elevii care se remarca in activitdtile administrativ-gospodaresti precum si printr-un
comportament de exceptie vor fi recompensati prin evidentiere, comunicandu-le profesorilor si
parintilor.

Art.19. Este interzisa patrunderea in internatul scolii a oricarei persoane necazate in internat, cu
exceptia membrilor familiei elevilor cazati;

Art.20. Intrarea in internat a persoanelor strdine, venite 1n vizitd la elevi, este permisa de catre
pedagogul scolii, numai pe baza cirtii de identitate/carnetului de note. In lipsa documentelor de
identificare, intrarea persoanelor strdine venite in vizitd la elevi este strict interzisa.

Art.21. Elevii care exercitd forme de abuz fizic si psihologic, comportamente repetate de insulte,
intimidari, umiliri, amenintari, etc. asupra altor elevii sau asupra cadrelor didactice si personalului
angajat, precum si cei care reprezintd un pericol social pentru cei din jur, avand o atitudine agresiva,
pot fi sanctionati, cu respectarea procedurii privind aplicarea sanctiunilor si scdderea notei la purtare,
respectiv pot fi exclusi din camin, prin hotdrarea C.A.

Art.22. In cazul elevilor cu anumite tulburiri de comportament sau depresii, cu boli cronice, elevi
aflati sub tratament/ regim, elevi proveniti din medii sociale defavorizate, sau aflati aflati in alte situatii
speciale, parintii/tutorii au obligatia s anunte pedagogul referitor la aceste aspecte si sd comunice cel
putin o data pe luna cu pedagogul si consilierul scolar.

Capitolul I11- Drepturile elevilor interni

Art. 23. Elevii cazati in internatul scolii au urmatoarele drepturi:
1. s foloseascd baza materiald ce 1 se preda la momentul cazarii si aflatd in inventarul camerei la care
a fost repartizat, precum si baza materiala aflatd in folosintd comuna.
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2. sa primeasca vizita membrilor familiei, pe o durata limitata, cu respectarea procedurilor interne, in
urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului raiméane la poarta, unde va fi inregistrat in
registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sd paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 21.00.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

3. sd aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un calculator, laptop sau
notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul pedagogului si al colegilor de
camera. Elevii cazati au dreptul s foloseasca echipamentele IT ale internatului conform procedurilor
interne.

4. sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu si reteaua WI-FI aferente internatului.

5. sa locuiasca in curatenie, respectand normele igienico-sanitare.

6. s iasd in oras In urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri scrise formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular,
tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) si aprobate de director/director adjunct.

b) in baza unui bilet de voie semnat de pedagog, cu specificarea intervalului orar pentru care se acorda
invoirea si scopul acesteia. In situatia indicirii unei destinatii diferite, elevii si parintii isi vor asuma
raspunderea.

¢) in baza unui tabel nominal, semnat de organizator si de directiunea scolii, In cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in cazul in care elevii cazati sunt invitati sa isi petreacd noaptea in afara ciminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri scrise din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazdd), cerere depusa cu cel putin 0 zi inaintea datei pentru
care se solicitd Invoirea.

7. sa plece acasa sau sa ramana in cdmin in fiecare week-end, cu conditia sa isi anunte intentia pana cel
tarziu joi, ora 21.00 si se se treacd In Registrul de Invoiri, indicand cu cine si cu ce mijloc de transport
pleaca. Elevii raman in camin pe perioada week-end-ului pe raspunderea parintilor sau a tutorilor
legali si au obligatia de a se intoarce Tn camin pana cel tarziu la ora 21.00. Conducerea scolii si
personalul acesteia nu raspund de faptele elevilor in intervalul vineri ora 16.00 — duminica ora 22.00,
precum si in zilele libere de sarbatori legale.

8. Elevii scolii noastre, cazati in internatul scolii, au prioritate in stabilirea programului de studiu
individual al instrumentelor muzicale si 1n utilizarea sélilor de studiu.

9. au dreptul la liniste si la conditii civilizate cu colegii de camere si cu ceilalti elevi.

10. Elevii si périntii au dreptul de a solicita in scris pedagogului scolar mutarea intr-o alta camera, cu
expunerea motivelor care conduc la depunerea solicitarii.

11. sa beneficieze de asistentd medicala.

12. sa faca propuneri pentru Tmbunatatirea conditiilor de studiu si s participe la proiecte si activitati
comune care incurajeaza spiritul de echipa.

13. sa serveasca masa conform programului din internat si sd faca propuneri noi pentru Imbunatatirea
meniului zilnic.
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14. Elevii scolii au dreptul sa formeze un comitet al elevilor la inceputul fiecarui an scolar si sa se
responsabilizeze cu diverse activitati (verificarea curdteniei, eliberarea legitimatiilor, administrarea
calculatoarelor, activitati cultural-sportive, gospodaresti, igienico-sanitare, activitati socio-educative,
recreative, concursuri sportive, activitati de infrumusetare a internatului, a spatiilor verzi sau cu
propunerea unor activitati comune care sa incurajeze spiritul de echipa).

Capitolul IV— Obligatiile elevilor interni

Art. 24. Elevii cazati in internat au urméatoarele obligatii:

1. Sa respecte intocmai prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii noastre de
invatamant si a regulamentului internatului respectiv al cantinei scolii, precum si procedurile specifice
ale internatului.

2. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine suportarea de catre parinte a costurilor
aferente repararii de catre persoane autorizate/parinte sau achizitionarea unui bun similar de catre
familia elevului. Costul va fi suportat de catre persoana vinovata sau de catre toti cei cazati in
respectiva camera/etaj, in cazul neidentificarii vinovatului, in termen de cel mult 30 de zile.

3. a) Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte regulile de protectia muncii, procedurile interne si sa
se conformeze indicatiilor persoanelor responsabile in caz de calamitati. Elevii cazati au obligatia sa
respecte masurile de securitate si sa isi securizeze camerele la plecare.

b) Elevii au obligatia de a scoate din priza orice dispozitiv electric la parasirea camerei.

4. Sa pastreze curatenia in camere si in spatiile de folosinta comuna si in jurul internatului. Elevii au
obligatia de a face zilnic curatenie In camere, prin rotatie, respectand programul de curatenie si
normele igienico-sanitare. Neindeplinirea repetata a acestora se va trece in figsa de monitorizare a
abaterilor elevului.

5. si solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu la plecarea din internat.
6. sa anunte, in scris, atunci cand pleaca acasa completand registrul de evidenta al plecarilor/sosirilor.
7. sa raspunda la telefon pedagogului scolii pe perioada invoirii si s anunte imediat orice intarziere de
la orarul stabilit din motive obiective. In caz contrar se vor acorda sanctiuni care pot conduce la
eliminarea din internatul scolii. In situatia in care elevul nu poate fi contactat si se constati ci acesta
nu s-a Intors in internat la expirarea perioadei de invoire, pedagogul scolii va anunta parintii elevului,
supraveghetorul de noapte si conducerea scolii, precum si organele de politie.
8. Sa respecte programul orar al internatului si sa participe la activitatile stabilite cu pedagogul de
serviciu.
9. a) sa respecte linistea in camin, sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi si sa
nu deranjeze desfasurarea orelor claselor primare.

b) sa respecte angajatii scolii, parintii elevilor sau alti vizitatori.

c) sd aiba o tinutd decenta in internat, in cantina si sa manifeste un comportament civilizat.
10.a) sa anunte imediat pedagogul scolii/supraveghetorul de noapte sau directiunea scolii/personalulde
serviciu, orice manifestare suspecta a vreunui coleg, de natura sa puna in pericol sanatatea sa sau a
celor din jur. De asemenea au obligatia de a anunta personalul mai sus mentionat despre sesizarea
oricaror actiuni care sd contravind atat Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cat si cel al internatului si al cantinei scolii. De asemenea elevii au obligatia sa anunte orice

alta defectiune sau situatie care poate pune in pericol securitatea elevilor sau a personalului scolii ori
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functionarea anormald a instalatiilor ori a obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de
folosintd comuna, fara a interveni la repararea lor.

Daca in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul, se propune
conducerii sanctionarea locatarilor prin: - redistribuirea in alte camere, individual; - eliminarea din
camin;

b) Elevii cazati au obligatia de a aduce la cunostinta pedagogului de serviciu sau a conducerii scolii
orice manifestare de comportament tip bullying sub forma de abuz fizic sau psihologic,
comportamente repetate de insulte, intimidari, umiliri, etc. Intre elevii cazati in internat sau asupra lor,
hartuire sau tentative de viol, fapte ce vor fi sanctionate conform legii.

¢) Elevii cazati au obligatia de a pune la dispozitie, in prezenta lor, pentru controale periodice,
dulapurile, bagajele etc. in special in cazul suspectarii introducerii in internat a unor substante
interzise, in conformitate cu procedurile legale.

11. Elevii interni au obligatia de a informa personalul medical si pedagogul scolar in situatiile in care
au probleme medicale (stari de rau, disconfort fizic accentuat, etc.), dar si in situatii psihice dificile
(depresii, anxietate, fobii, tristete accentuata, diverse forme de bullying care se exercitd asupra lor,
etc.).

12. de a participa la sedinte, cursuri de prim-ajutor, de educatie pentru sanatate, etc. atunci cand
acestea se organizeaza, absentand doar in baza unor motive intemeiate.

13.a) La parasirea caminului, elevul este obligat sd predea pedagogului inventarul pentru care a semnat
de primire la cazare, cheia camerei si a dulapului si sa restituie integral si In stare corespunzatoare
bunurile primite (sau sa asigure inlocuirea si montarea acestora).

b) La parasirea caminului, elevii sunt obligati sd-si achite toate restantele de plata privind taxa de
cazare si consumul de utilitati.

¢) In cazul actiunilor coordonate de citre ISJ sau MEN (olimpiade, concursuri) ce necesita asigurarea
unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata.

Capitolul V — Interdictii pentru elevii cazati

Art. 25. Elevilor cazati le sunt interzise:

1. consumul ori comercializarea in incinta caminului a substantelor halucinogene, droguri,
etnobotanice, administratia caminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele de politie
competente in situatia in care exista indiciile savarsirii/se dovedesc astfel de fapte.

2. introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice, instigarea la consumul de bauturi alcoolice.
Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci
dimpotriva, ca circumstante agravante.

3. petrecerile in internat sunt interzise.

4. fumatul in internat este interzis.

5. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

6. se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (aeroterma, radiator etc.).

7. este complet interzisa intrarea elevilor internatului in camerele colegilor de sex opus.

8. se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si holurilor,
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

9. se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii cdminului si, implicit,
unitatii de Invatamant.
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10. se interzice elevilor cazati in internatul scolii interactiunea cu trecétorii si aruncarea de la
geamurile internatului a obiectelor inspre acestia.

11. se interzice comportamentul agresiv (verbal si fizic) fata colegii din internat, fata de personalul
angajat al institutiei si orice actiuni menite sa instige la violenta.

12. Este interzisa orice actiune care atenteaza la siguranta si integritatea fizica a elevilor cazati in
internatul scolii, precum si orice actiune menitd sa prejudicieze imaginea oricdrei persoane. Este
interzisa orice forma de violenta, care se poate manifesta fie fizic, prin comportamente repetate de
lovire, piedici, imbranceli, fie verbal prin porecle, insulte, tachinari, intimidari, umiliri, amenintari.
Nu sunt permise transmiterea de materiale/inregistrari in spatiul on-line (you-tube, facebook, etc.) din
interiorul internatului sau inregistrarea colegilor si a personalului angajat in scopul santajarii ulterioare
a acestora si a oricarei actiuni menite sa prejudicieze imaginea scolii.

13. Este interzisa aducerea in internat a bunurilor de valoare sau a unor sume mari de bani fara stirea
pedagogului.

14. a) Este interzisa interactiunea de orice natura a elevilor cazati in internat cu elevii claselor mici.
Elevii cazati nu au voie sa interactioneze cu elevii claselor primare. Orice problema cu acestia va fi
comunicata direct pedagogului sau profesorilor de serviciu.

b) Sunt interzise limbajul/gesturile obscene, precum si deranjarea orelor claselor primare, distrugerea
materialelor decorative de pe pereti, a ghivecelor de flori, etc.

15. Este interzis studiul/cantatul la instrumente muzicale/canto in internat.

16. Furturile de orice natura, spargerea dulapurilor si distrugerea obiectelor celorlati colegi vor fi
sanctionate conform regulamentului, ducand chiar la eliminarea elevilor din internat.

17. Este interzisa orice manifestare care aduce prejudicii de imagine caminului si implicit, unitatii de
invatamant.

18. Este interzisa difuzarea materialelor cu caracter obscen si savarsirea oricaror actiuni cu conotatii
sexuale.

Capitolul VI — Sanctiuni

Sanctiunile elevilor care sdvarsesc abateri disciplinare sunt cele din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si conform Procedurii scolii privind aplicarea sanctiunilor si
scaderea notei la purtare.

Comportamentul elevilor cazati va fi permanent monitorizat in fisa de observatie a comportamentului
elevului. In situatia savarsirii de citre elev a unor fapte sanctionabile, pedagogul scolii/supraveghetorul
de noapte va consemna aspectele petrecute in caietul de procese verbale, cu descrierea faptelor
petrecute si va informa elevul in cauza despe cele consemnate. Pedagogul de serviciu/supraveghetorul
de noapte va informa conducerea scolii, parintii elevului si dirigintele clasei, pentru derularea si
aplicarea procedurii privind aplicarea sanctiunilor. Pedagogul scolii poate propune consiliului
profesorilor clasei aplicarea de sanctiuni elevilor.

Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor respecta cele Inscrise In Statutul elevului precum si sanctiuni de
eliminare din internat, prin hotararea C.A./ Comisiei pentru internat sau a Comisiei pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar.
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Capitolul VII — Dispozitii Finale

1. Acest regulament, aprobat in sedinta C.A. din data de 06.09.2022 si revizuit in sedinta C.A. din
16.01.2023 va fi prelucrat sub semnatura elevilor si parintilor/tutorilor legali si afisat avizierul de la
intrarea in camin/ site-ul scolii.

2. In cazul nerespectirii prevederilor din Cererea -Angajament si a celor din prezentul regulament,
pedagogul este indreptatit sa propuna eliminarea elevului din internat.

3. Anterior eliminarii, pedagogul va inainta conducatorului unitatii de invataimant un exemplar din
referatul din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile regulamentului de ordine
interioard, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.

4. Tot anterior eliminarii, se va anunta si familia elevului cazat in internat.

5. Elevul exclus din internat nu va mai fi primit in internatul scolii si nu i se va mai permite accesul in
camin nici ca vizitator.

6. Fiecare elev si parinte al elevului cazat in internatul scolii va lua la cunostintd (sub semnatura)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele
specificate in cazul nerespectarii acestuia.
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CERERE ANGAJAMENT ELEV

Subsemnatul(a) , Nascut(d) la data de
/o , cu domiciliul in , Str. ,nr.___,bl._,sc._,
et. ,ap. ,elevla ,inclasaa _ a, vdrog sa imi aprobati inscrierea la

internatul Liceului de Arta ,,JON VIDU”.

In acest sens ma oblig prin prezenta cerere-angajament sa folosesc si sa pastrez in bune conditii
inventarul aferent camerei ___, sa respect 1n totalitate regulamentul de functionare al internatelor
scolare si regulamentul intern al internatului Liceului de Arta ,,lon Vidu”. In cazul deteriorarii
bunurilor din inventar, voit sau accidental, parintii sunt obligati si le inlocuiasca. in cazul in care nu se
afla vinovatul pentru distrugere, inlocuirea va fi suportata de catre toti elevii din camera/palier/internat,
dupa caz. Iau la cunostinta faptul ca in cazul nerespectarii regulamentului internatului risc sa fiu
eliminat din internat. De asemenea, declar ca mi s-au prelucrat si cunosc normele si regulile
privind siguranta si protectia muncii.

PARINTE (TUTORE)

Subsemnatul(a) , in calitate de

parinte/tutore legal, ma oblig sa achit contravaloarea cazarii in internatul scolii si a mesei de la cantina
internatului pana in data de 28 a fiecarei luni. De asemenea, iau la cunostinta faptul ca elevul nu
beneficiaza de supraveghere in cadrul internatului incepand cu ziua de vineri — ora 18,00 pana
duminica - ora 22,00 si in perioada sarbatorilor legale, perioada in care imi asum raspunderea pentru
faptele copilului meu si integritatea acestuia. Elevii sunt obligati sa paraseasca internatul pe perioada
vacantelor scolare sau in situatii speciale, la solicitarea conducerii scolii

TELEFON ELEV:

TELEFON PARINTE(mama):
TELEFON PARINTE(tata):
Numar de telefon contact SMS / WhatsApp

Data: _/ |/ Parinte Elev
(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semnatura)
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L
‘:
Nr.inregistrare / APROBAT DIRECTOR,
CERERE DE iINSCRIERE
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul(a) domiciliat(a) in
str. nr.__,bl.__ ap. ,in calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal al elevului/elevei , prin

prezenta, va rog sa aprobati cazarea fiului/fiicei mele la internatul Liceului de Arta ”Ton Vidu” din

Timisoara, in anul scolar

Precizez ca fiul/fiica mea a fost/nu a fost sanctionat(d) pentru abateri disciplinare in cursul anilor
scolari anteriori, iar In ultimul an scolar a avut la purtare media .

Mentionez cd am luat la cunostinta si ma oblig sa respect Regulamentul de Organizare si Functionare
al Liceului de Artd ,,Jon Vidu” si Regulamentul de Ordine Interioara al internatului scolii. De
asemenea cunosc faptul ca pentru abateri disciplinare repetate ori grave copilul meu poate fi eliminat
din internatul scolii.

Am luat la cunostinta faptul ca data limitd pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 28 a
lunii anterioare aceleia pentru care se achita taxa.

Nume si prenume elev:

Nume si prenume mama:

Nume si prenume tata:

Adresa de corespondenta:

Data Semnatura parinte/tutore/reprezentant legal,
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Anexa 2
Regulament de ordine interioara a cantinei scolii

Comitetul pentru desfasurarea activitatilor specifice cantinei scolare:

La nivelul cantinei functioneaza un comitet format din: administratorul de patrimoniu, pedagogul
scolar, bucatarul si ajutorii de bucéatari. Verificarea indeplinirii atributiilor membrilor comitetului
pentru cantina scolara este realizatd de catre directorul adjunct al scolii.

Atributiile membrilor comitetului de cantina:

1. Sprijina conducerea institutiei si administratorul in buna functionare si intretinere a cantinei
scolare.

2. Asigura mentinerea ordinii si a disciplinei in timpul servirii mesei la cantina si a curateniei in
sala de mese.

3. Asigura respectarea normelor igienico-sanitare si a programului de functionare a cantinei.

4. Asigura afisarea saptdmanala a meniului stabilit.

5. Asigura distribuirea hranei gatite la abonatii prezenti.

Programul de functionare al cantinei scolare:

1. Micul dejun: 07.00 - 08.15

2. Pranzul 12.30 - 15.15

3. Cina 18.45 - 19.45
Drepturile elevilor:

1. Sa serveascd masa la cantina scolii, prin prezentarea chitantei de platd a contravalorii mesei;
2. Sali se scada, la cerere, contravaloarea zilelor in care au lipsit (daca au anuntat din timp ca lipsesc
din motive intemeiate si deci nu servesc masa);
3. Sa cunoascd meniul aprobat si afisat pentru fiecare saptdmana.
4. Sa faca propuneri pentru diversificarea/imbunatatirea meniului.
Obligatiile elevilor:

1. Data limita pana la care trebuie platitd contravaloarea meselor pentru luna urmatoare este data
de 28 ale lunii in curs;

2. Pentru flotanti se plateste cu o zi inainte sau ziua in curs, pana la ora 09.00;

3. Sa anunte administratia cantinei cu cel putin 24 de ore Tnainte, ca nu vor servi masa la cantina
scolii, precizand numarul de zile in care lipseste si aduce motivare medicald daca este bolnav;

4. La intoarcerea la scoala este obligat sa anunte administratorul pentru a fi introdus in portie;

5. Elevii raspund material si disciplinar pentru deteriorarile produse bunurilor din cantina,
trebuind sa achite contravaloarea prejudiciilor produse in termen de 15 zile;

6. Elevii isi aduc la ghiseu farfuriile in care au servit masa si lasd masa curata.

Atributiile pedagogului scolar privind activitatea la cantina scolii:

1. Asigura impreund cu administratorul si comisia din cantind functionarea si intrebuintarea in
bune conditii a cantinei scolare;
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2. Asigura respectarea de catre elevi a programului de functionare a cantinei, a pastrarii ordinii,
curateniei si a bunurilor materiale din cantina, precum si a normelor igienico-sanitare;
3. Sprijina administratorul de patrimoniu in recuperarea pagubelor produse de elevi;
4. Insoteste elevii la cantina si-i supravegheaza in timpul servirii mesei.
Atributiile personalul auxiliar din cantina:

- respecta atributiile, conform fisei postului;
- respecta programul de serviciu;
- respecta orele de servire a meselor elevilor;
- asigurd curdtenia 1n sala de mese, spatiile de folosintd comuna si din jurul cantinei;
- face saptamanal curatenie generala;
- respecta restrictiile sanitare privind recoltarea si pastrarea la rece a probelor de mancare timp de
48 ore;
- Se prezinta periodic la examenul medical si efectueaza analizele obligatorii;,
Este interzisa:
- scoaterea din incinta unitatii a bunurilor unitatii/produselor alimentare;
- consumarea bauturilor alcoolice 1n timpul efectudrii serviciului,
- fumatul 1n incinta institutiei,
Alte precizari:
- Se face controlul periodic privind calitatea activitatii din cadrul cantinei si privind calitatea
alimentelor care sunt servite. Se respectd gramajul alimentelor;
- Se face aprovizionarea in timp util cu cele necesare pentru a asigura buna desfasurare a activitatii
a cantinei;
- Se pastreaza, in conditii corespunzatoare, masinile si utilajele din cantind roboti, masini de tocat,
ustensile de bucatarie, etc.;
- Se respecta regulile de P.S.1. si de protectia a muncii;
- Se poarta echipament corespunzator: halat alb, boneta, sort, méanusi;
- Meniurile realizate sunt stabilite siptdmanal de catre administratorul de patrimoniu responsabil cu
activitatea in cantind, in colaborare cu bucatareasa, medicul scolar/asistenta medicala;
- Meniurile saptamanale sunt aprobate de catre directorul adjunct al unitatii, dupa avizul
administratorului, medicului scolar si al bucataresei.

Atributiile bucatarului:
- respecta atributiile, conform fisei postului;

- respectd programul de lucru al bucatarului, conform reglementarilor inscrise in contractul individual
de munca: intervalul 06.00 - 22.00;

- se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, adica la ora 5.45;

- Se imbraca in tinuta pentru lucru; este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta, manusi, echipamentul
fiind in permanenta stare de curatenie;

- poartd, in timpul serviciului, pantofi de interior;

- face curétenie la locul de munca, si duce gunoiul ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si a regulilor de pregatire
a mancarii;

- cunoaste ratiile de alimente pentru copii;

- respecta Intocmai meniul zilei si realizeaza numarul corespunzator de portii;

- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;
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- asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cat serveste masa copiilor;

- spala vesela 1n conditii corespunzatoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

- depoziteaza in conditii igienice vesela;

- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

- cunoaste regulile de dezinfectie a oudlor si a veselei;

- respecta circuitele interne;

- spatiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oua, carne cruda, carne fiarta, paine, diverse;

- pregateste hrana la timp si In bune conditii;

- daca are timp ajuta la curatarea cartofilor;

- preia painea care vine pentru ziua respectiva si o depoziteaza in dulap, scoate lazile de paine pe hol;

- incepe pregatirea micului dejun cu alimentele care sunt lasate cu o zi inainte, pune apa sa fiarba
pentru ceai sau pregateste laptele, feliazd mezelurile, pune painea 1n cosul din sala de mese,
pregateste, pana la ora 06.50, portiile pentru servirea micului dejun;

- pune proba de mancare si o pune in frigiderul pentru probe;

- deschide sala de mese;

- debaraseaza de la ghiseu vesela care este adusa de catre elevi;

- pune apa in oale pentru pregatirea pranzului;

- pune zarzavatul care este pregatit cu o zi inainte la calit, daca este luni, curatd zarzavatul, il spala
pentru a fi pregétit pentru pranz;

- la ora 08.00-08.30 participa impreuna cu administratorul cantinei si cu ajutorul din bucitarie la
scoaterea alimentelor pentru ziua respectiva;

- incepe portionarea cdrnii si pregatirea pentru masa de pranz;

- pune carnea la fiert sau la prajit;

- pregateste felurile de mancare, conform meniului zilei, aprobat;

- termina pregatirea mancarii pentru servire;

- pune probele de mancare in frigiderul pentru probe alimentare, scrie ziua si denumirea mancarii;

- pune primul fel de méncare in castroane pentru a fi duse in sala de mese;

- aduce farfuriile pentru servirea felurilor de méncare;

- asigura servirea mesei de pranz pana la ora 15.00;

- sterge mesele, debaraseaza resturile 1dsate pe mese precum si farfuriile;

- la ora 15, impreuna cu ajutorul din bucatarie, spala vasele si cratitele in care s-a gatit;

- incepe pregatirea cinei pentru a fi servita in intervalul stabilit prin prezentul regulament;

- pune probele de mancare;

- sterge mesele dupa terminarea activitatii de servire a meset,

- curata aragazul cu solutie degresanta, sterge mesele din bucatarie;

- impreunad cu ajutorul de bucdtar, matura si spala bucataria;

- face curatenie in frigidere, ori de cate ori este necesar;

- verifica daca totul este in regula: aragazul este Inchis, iluminatul etc.;

- vinerea, cand nu se serveste cina, se dezgheata si se spala frigiderele;

- face curatenie generala de doua ori pe lund;

Atributiile ajutorului de bucatar, schimbul I:

- respecta atributiile, conform fisei postului;
- respecta programul de lucru: intervalul 7.30 — 15.30
- se prezinta la serviciu la ora 07.15;
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- se imbraca in echipamentul de lucru;

- este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta in permanenta stare de curatenie;
- poarta, in timpul serviciului, pantofi de interior;

- respecta normele de P.S.I si cele de protectia muncii;

- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;
- cunoaste regulile privind desfasurarea actiunilor de dezinfectie a oualor si a veselei;
- spala vesela de la micul dejun;

- participa impreuna cu bucatarul si administratorul la scoaterea alimentelor pentru ziua in Ccurs;
- curdta cartofii, daca sunt in meniu,

- duce gunoiul ori de cate ori este nevoie;

- face curatenie la locul de munca;

- pregateste muraturile pentru pranz,spala fructele;

- pregateste sala de mese pentru pranz;

- sterge mesele;

- matura, spala sala de mese;

- sterge chiuveta;

- pune servetele 1n sala de mese;

- ajuta la spalarea oalelor, cratitelor sau a altor vase;

- pregateste chiuveta cu solutie dezinfectantd pentru a introduce farfuriile;

- pune painea in cos pentru servit;

- debaraseaza vesela care este adusa la ghiseu dupd servire si o spala;

- sterge mesele si aduna resturile ramase pe mese;

- daca este timp, curdta zarzavatul pentru a doua zi si cartofii pentru cind;

- ajutd administratorul la scoaterea carnii pentru a doua zi;

- Spala oalele de la pranz, daca sunt goale;

- dupa terminarea servirii pranzului face curatenie in sala de mese;

- vinerea face curatenie in magazia de alimente impreuna cu administratorul;

- sa nu intre in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane, genti);
- sa aiba unghiile taiate si curate;

- sa nu poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri;

- sa aiba parul strans sub boneta sau capelina;

- sa nu fumeze in incinta scolii, cantinei sau internatului scolar;

Atributiile ajutorului de bucatar, schimbul I1

- respecta atributiile, conform fisei postului;

- respecta programul de lucru: intervalul 13-21;

- se prezinta la serviciu la 12.45;

- respecta normele P.S.1. si de protectia muncii;

- cunoaste si aplica prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;
- cunoaste si aplica regulile de dezinfectie a oudlor;

- debaraseaza vasele de la ghiseu, le spalé;

- pune 1n sala de mese vesela si tacamurile spalate;

- pune painea in cos, in sala de mese;

- sterge mesele;
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- spala oalele si cratitele de la pranz;

- curdtd cartofii pentru cina daca sunt in meniu sau ajutad bucatarul la pregatirea cinet,
- duce in sala de mese canile pentru ceai si tacdmurile;

- pune ceaiul in sala de mese, painea in cos, pentru cind;

- debaraseaza vasele de la ghiseu si le spala;

- dupa servirea cinei, spald toata vesela folosita;

- sterge mesele si matura sala de mese;

- sterge rafturile din bucatarie;

- spald/ dezinfecteaza chiuvetele din bucatarie;

- vinerea, se face curatenie generald;

- martea si vinerea se spala cu dezinfectant sala de mese;

- nu intra in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane,genti);
- are unghiile taiate si curate si poarta manusi pe maini;

- nu poarta bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri;

- are parul strans, sub boneta sau capelina;

- nu fumeaza in spatiul scolar.
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Anexa 3

Regulament privind organizarea si functionarea
Consiliului Artistic al Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara

Consiliul Artistic al Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara se organizeaza in conformitate cu
prevederile art. 15 si respectiv art. 30 - 35 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
inviatamantului preuniversitar de arta (OM nr.5569/2011) si functioneaza potrivit prezentului
regulament.

Consiliul artistic supravegheaza si indruma activitatea artisticd a institutiei, componenta sa fiind
numita anual, prin decizie, de catre directorul Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara.
Consiliul artistic are urmatoarea componenta:

o presedinte — directorul scolii/directorul adjunct/ membru al C.A.-profesor de
specialitate;

o membrii: coordonatorul de proiecte si programe educative, responsabilii de
curriculum ai comisiilor de specialitate si alti profesori desemnati ca
reprezentanti propusi ai catedrelor;

o coordonatorii ansamblurilor;

o secretarul consiliului artistic.

Functionarea Consiliului artistic:

se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie;

convocarea se face de catre secretarul consiliului artistic, la solicitarea directorului sau a membrilor;
procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si constituie acte decizionale
ale Consiliului artistic.

Hotararile Consiliului artistic se aproba cu majoritatea simpla a voturilor.

Consiliul artistic analizeaza si avizeazd proiectele de hotarari in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea invitimantului preuniversitar de arti (OM
nr. 5569 /2011), ale R.O.F.U.LP. si ale prezentului regulament.

Atributiile si competentele membrilor Consiliului artistic sunt:

analizeaza propunerile privind repertoriul ansamblurilor; avizeaza componenta ansamblurilor in
functie de repertoriul abordat, tinand cont de calendarul proiectelor cultural-educationale;

propune repartizarea orelor la disciplina Muzica de camera membrilor comisiei, in vederea intocmirii
Proiectului de incadrare;

face propuneri in vederea Intocmirii Planului de scolarizare, tindnd cont si de necesarul pentru
orchestra simfonica a scolii;

analizeaza propunerile de proiecte artistice si propun coordonatorului de proiecte al scolii activitati
care pot fi cuprinse in calendarul activitatilor scolare si extrascolare al unitatii;

stabileste perioadele verificarilor si ale examenelor anuale la disciplinele de specialitate;

avizeaza datele concertelor ansamblurilor si solicita conducerii unitdtii aprobarea datelor/intervalelor
orare pentru repetitiile suplimentare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

analizeaza cererile de colabordri cu alte institutii si faciliteazd parteneriate in folosul educational al
elevilor;
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avizeaza lista solistilor in cadrul orchestrei scolii; dirijorul ansamblurilor corale/muzica de camera
stabileste solistii pentru programele artistice ale formatiilor;

membrii Consiliului artistic pot participa la repetitiile generale ale ansamblurilor mari si pot solicita
vizionari pentru programul artistic al diferitelor activitdti educationale si cultural-artistice, avand

competenta de a stabili participantii la aceste actiuni;

avizeaza activitatea artistica a elevilor scolii 1n spatiul public;

avizeaza participarea elevilor/a profesorilor la competitii de profil cultural-artistic, cu respectarea
legislatiei scolare in vigoare;

membrii Consiliului artistic disemineaza membrilor catedrei, implicarea in activitati de interes pentru
elevii si profesorii catedret;

propune modificari ale regulamentului Consiliului artistic pentru eficientizarea activitétii cultural-
artistice;

stabileste strategia de publicitate si de promovare a imaginii unitatii noastre de invatamant.

Responsabilititi ale membrilor Consiliului artistic:

- colaboreaza cu membrii comisiei din care face parte precum si cu dirijorii ansamblurilor in
vederea deruldrii in bune conditii a tuturor activitatilor in care sunt implicati elevii scolii;

- faciliteaza participarea elevilor scolii in proiecte, parteneriate, masterclass-uri in scop educational
si de dezvoltare a competentelor artistice ale elevilor.

- asigura colaborarea profesorilor/elevilor atit in cadrul comisiei cat si cu alte comisii ale scolii sau
ale altor unitati de Invatdmant sau institutii de cultura si arta;

- propun subiecte pentru teste de aptitudini, examene de diferenta la disciplinele de specialitate,
pentru examene de angajare sustinute in unitate;

- participd ca membrii ai juriilor sau pot face propuneri pentru membrii juriilor de specialitate
pentru concursuri;

- coordoneaza si coopteaza membrii catedrei/catedrelor pentru scrierea/implementarea proiectelor
educationale;

- asigurd participarea elevilor comisiei in proiectele/activitatile/parteneriatele in care scoala este
implicata.

Nici un profesor al scolii nu poate solicita, in interes personal/scop propriu, implicarea elevilor in
activitati artistice.

Orice formatie a scolii care poartd in denumirea ei numele liceului sau prescurtdri ale acestei denumiri
poate desfasura activitati scolare/extrascolare doar cu acordul scris al Consiliului artistic. Este
interzisa solicitarea de foloase materiale in schimbul prestatiei artistice.

Este interzisd influentarea elevilor in vederea solicitdrii transferurilor de la un profesor la altul.

Se interzice denigrarea activitatii didactice a personalului didactic al scolii.

Hotararile Consiliului artistic sunt elaborate tinand seama de planul managerial si obiectivele
institutiei. Prin aprobarea de catre Consiliul de Administratie, ele devin sarcini de serviciu pentru toti
salariatii si parte integranta a activitatii scolare/procesului instructiv-educativ pentru elevi.
Conducerea unitatii poate elibera adeverinte care sa ateste implicarea profesorilor/elevilor in
activitatile artistice ale scolii.

Activitatea Consiliului artistic nu este retribuita.

68



Anexa 4

Nr. 918/ 05.03.2018

Regulament intern

Privind participarea la faza zonala a Olimpiadei Nationale de Interpretare instrumentala, clasele

H1-VIII

1. Etapa zonala a Olimpiadei Nationale de Interpretare Instrumentala, clasele III — VIII este organizata

in acest an de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean al judetului care organizeaza
aceastd faza a olimpiadei.

2. Participantii la olimpiada vor avea asupra lor actul de identitate/certificatul de nastere in original si
in copie, carnetul de elev vizat;

3. Pentru desfasurarea programului in conditii optime, se impune respectarea unei discipline stricte de
catre toti participantii:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

profesorii insotitori vor monitoriza permanent elevii si ii vor insoti la toate activitatile legate de
buna desfasurare a olimpiadei;

profesorul va instiinta conducerea scolii ca insoteste elevul/elevii la olimpiada si va prezenta,
inaintea deplasarii, o declaratie, pe proprie raspundere si acordul din partea parintilor/tutorilor
legali ai copiilor pentru a le insoti copilul, pe toatd perioada deplasarilor si desfasurarii
olimpiadet, in cazul in care parintele nu insoteste copilul,

profesorul Insotitor va avea asupra lui tabelul nominal cu elevii pe care-1 insoteste;

profesorul insotitor propune directiunii un alt profesor angajat al scolii, de aceeasi specialitate,
care sa-i suplineascd activitdtile, conform orarului din sdptamana ,,Scoala altfel”;

elevii au obligatia de a avea un comportament adecvat, conform Statutului elevilor, O.M.
4742/2016 si de a participa la toate activitatile din program;

elevii au obligatia de a respecta programul concursului si de a se prezenta in concurs conform
planificarii stabilite de organizatort;

elevii au obligatia de a nu degrada sau distruge spatiile de cazare si masa, sdlile de studiu, salile
de concurs, instrumentele puse la dispozitie, in caz contrar, daunele vor fi imputate celor
vinovati;

consumul de bauturi alcoolice, tigari, precum si al substantelor interzise prin lege este strict
interzis pe Intreaga perioda a desfasurarii olimpiadei;

fumatul pentru profesorii insotitori este permis numai in locuri special amenajate.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti participantii la aceastd faza a Olimpiadei
Nationale.
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Anexa 5

Regulamentul de organizare si functionare
al Consiliului scolar al elevilor

Consiliul scolar al elevilor Liceului de Artd ,,Jon Vidu” Timisoara este organizat si

functioneaza cu respectarea legislatiei in vigoare si cu respectarea prezentului regulament.
Consiliul scolar al elevilor are drept obiective:

1.
2.

e

dezvoltarea capacitatii organizatorice si de apartenentd a elevilor;

implementarea si dezvoltarea proiectelor cu caracter cultural si a programelor educative care 1i
implica si 1i vizeaza exclusiv pe elevi.

implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare;

apararea drepturilor si intereselor elevilor, colaborand cu factorii de decizie in acest sens.
responsabilizarea elevilor in vederea luarii celor mai bune decizii privind pregétirea lor
individuala si dezvoltarea armonioasa a personalitatii.

Organizarea si functionarea Consiliului scolar al elevilor:

reprezentantii elevilor claselor gimnaziale — organizati in cadrul Consiliului scolar ai elevilor
claselor primare si gimnaziale precum si reprezentantii elevilor din clasele liceale ai scolii noastre-
organizati in cadrul Consiliului scolar al elevilor liceeni aleg prin vot secret un Board executiv
format din elevi care sa indeplineascd urmatoarele functii: presedinte si vicepresedinte;
rolul presedintelui este acela de a exercita conducerea executiva a Consiliului; conduce activitatea
Board-ului executiv; monitorizeaza proiectele, programele si activitatile derulate prin C.S.E. si are
grija ca termenele limitd sa fie respectate, in caz contrar avand dreptul de a propune sanctiuni;
reprezintd Consiliul in sedintele Consiliului Municipal al elevilor; asigura respectarea
regulamentului C.S.E. si pastreaza disciplina in cadrul intdlnirilor; semneaza procesele-verbale.
rolul vicepresedintelui este acela de a sprijini presedintele in activitatea sa asumandu-si atributiile
presedintelui in absenta acestuia.
mandatul elevilor alesi pentru a face parte din Board-ul executiv al Consiliului are 2 ani; votarea
unor noi membrii avand loc la inceputul anului scolar urmator dupa finalizarea mandatelor si cu
ajutorul membrilor a caror mandat tocmai a expirat.
secretarul este ales prin vot de cdtre membrii Consiliului scolar al elevilor; mandatul secretarului
este de asemenea de 2 ani.
rolul secretarului este de a Intocmi toate procesele-verbale si actele necesare functionarii conform
metodologiei a C.S.E.
membrii reprezentanti ce alcatuiesc restul Consiliului sunt alesi din fiecare clasa dupd criteriul:
minim 1 elev, respectiv seful clasei, maxim 5.
intalnirile membrilor Consiliului scolar al elevilor se vor desfasura o datd pe luna sau ori de cate
ori este nevoie, in afara programului scolii, sedintele fiind moderate de catre presedintele sau
vicepresedintele Consiliului scolar al elevilor.
prezenta elevilor reprezentanti la intdlnirile Consiliului elevilor este obligatorie, in afara cazurilor
de lipsa motivata si anuntata.
la intalnirile Consiliului scolar al elevilor claselor primare si gimnaziale va fi prezent si un
reprezentant al Board-ului executiv al Consiliului scolar al elevilor liceeni.
deciziile Consiliului se iau doar in cadrul sedintelor prin votul fiecarui membru prezent de “Da”,
“Nu” sau “Ma abtin”.
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