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»Muzica este graiul sufletului, este limbajul cel mai sublim al spiritului uman”.

(George Calinescu)

Latura artistica a fiecaruia dintre noi ne permite sa ne autocunoastem, sa ne descatusam si sa ne depasim granitele, sd dam frau liber limbajului
sufletului. Programul acestui colegiu are in vedere formarea si dezvoltarea personalitatii artistice a tinerilor si implicarea in viata artistica locala,

nationala si internationala.

Director,

Prof. Patricia Vlad



Cuviant director

Infiintata in urma cu mai bine de jumatate de secol, unica prin oferta sa curriculara in orasul de pe Bega, denumita la infiintare Liceul
de Arte, mai apoi Liceul de muzica, Colegiul National de Arta ,,lon Vidu” si actualmente Liceul de Arta ,,lon Vidu”, scoala noastra poarta cu
mandrie numele unui remarcabil muzician bandtean §i national.

., lata sufletul lui Vidu | Plin de dar si bunatate,| Va trai savit in coruril La orase si la sate.” (George Baltean)
lon Vidu (1863 — 1931), a fost compozitor, cantaret bisericesc, profesor de muzica, organizator de viatd muzicald in Banat. A fost
presedintele Asociatiei Corurilor si Fanfarelor Romane din Banat intre anii 1922 —1931. Organizator de concursuri ale corurilor taranesti si
de cursuri intensive de perfectionare pentru dirijorii de coruri din Banat, a semnat numeroase articole si cronici muzicale.

Creatia sa componisticd inscrie muzica de teatru, muzicd vocal — simfonicd, muzicd pentru pian, dar inainte de toate muzicd corald, prin

care s-a facut cunoscut in Banat, in toata tara §i peste hotare, fiind unul dintre intemeietorii genului la noi.
A efectuat de asemenea culgeri de folclor, ,, Cantece, doine si strigaturi”, colectia ,, Biblioteca pentru toti”.

De-a lungul anilor, de pe bancile scolii noastre au iesit muzicieni de inaltd tinutd, artisti ce incanta prin mdiestria lor publicul din
intreaga tara si din straindtate, oameni de culturd, artisti si coregrafi care cu mandrie afirmd ca s-au format in aceasta scoala si care
concerteaza cu marile orchestre ale lumii Ori desavdrsesc actul artistic pe mari scene ale lumii. O categorie aparte au reprezentat-o absolventii
care s-au indreptat spre diferite domenii absolvind ulterior facultdati cu profil diferit de cel artistic dar care si-au urmat de-a lungul anilor de
scoald, aici, in scoala noastrd, studiind muzica, coregrafia ori teatrul de pldcere, pentru sufletul lor, pentru dezvoltarea laturii artistice
individuale si pentru formarea lor ca intelectuali.

Generatiilor actuale si celor ce vor urma, le revine misiunea de a lucra cu acelasi spirit si in mod sustinut pentru indeplinirea scopului
lor, pentru a-si urma pasiunea si pentru a mentine invatamdntul vocational-artistic timisorean la standarde ridicate si la cotele de exigentad ale
publicului meloman. lar generatiilor de profesori care isi impartasesc vocatia elevilor acestei scoli le revine misiunea de a fauri un act
educational calitativ, la standarde europene, pentru a forma generatii de tineri capabili de performante si cu competente de a se instrui pe tot
parcursul vietii.

Director, prof. Patricia Vlad



DECLARATIA DE CALITATE

Liceul de Arta ,,lon Vidu” din Timisoara:

» Este o scoald vocationald, cu profil artistic, care are 1n oferta sa curriculara atat continuturile programei scolare ale invatamantului de
masa (primar, gimnazial si liceal - profil uman) cat si cele ale curriculumului diferentiat pentru specializérile: Muzica instrumentala si
vocald, Coregrafie si Arta actorului;

» Permite accesul tinerilor la studiul unei game variate de instrumente muzicale, formarea ca solisti instrumentisti sau primi balerini,
membrii ai ansamblurilor orchestrale, corale sau camerale, ansamblurilor folclorice, membrii ai corpurilor de balet sau a trupelor de
teatru. Sustinerea atestatului de studii la sfarsitul studiilor liceale, le ofera absolventilor posibilitatea colaborarii/angajarii intr-unul dintre
colectivele simfonice sau ansamblurile corale profesionale;

> Isi propune si promoveze un act educational de calitate care si stimuleze cresterea performantei, dezvoltarea personalititii artistice a
tinerilor, formarea competentelor si deprinderilor in perspectiva invatarii si instruirii pe tot parcursul vietii,

» Promoveaza activitati educationale scolare si extragcolare care sa permita tinerilor sa se orienteze atat pentru alegerea unei cariere in

domeniul artistic cét si in orice alt domeniu de activitate.

Director,

prof. Patricia VVlad
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1. PREZENTAREA LICEULUI DE ARTA ,,ION VIDU” TIMISOARA

1.1 Scurt istoric

Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din Timisoara este o scoald vocationala cu profil artistic, fiind o institutic de invatamant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridica. Este o scoala cu traditie, insumand 72 de ani de activitate educationala neintrerupta si peste 165 de ani de invatamant
artistic sporadic, privat sau guvernamental. Scoala face parte din cele aproximativ 40 de institutii de invatdmant preuniversitar de profil muzical
artistic, institutii ce functioneaza in diferite judete ale tarii.

Infiintatd in anul 1950, scoala a functionat sub diferite denumiri: Liceul de muzici si arte plastice, Liceul de Arta ,.Jon Vidu”, Colegiul National
de Arta ,,Jon Vidu” si in prezent Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.

Scoala vocationald de profil artistic, Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din Timisoara, isi are
originea in bogata si indelungata traditie muzicald a Timisoarei. Consiliul municipal a aprobat
la data de 30 octombrie 1906 infiintarea Conservatorului Comunal. Intre 1946-1948 a functionat
ca si Conservator de Muzica si Artd Dramatica, iar intre 1948-1950 ca Institut de Arta, de nivel
superior, condus de compozitorul Sabin Drigoi. in anul 1950 a fost transformati in Scoald
Medie Tehnica de Muzicd, iar in 1957 in Scoala de Muzica si Arte Plastice, desfasurandu-si
activitatea in cladirea de pe strada Emanoil Ungureanu, nr. 1. Din anul 1968 sediul scolii s-a
mutat pe strada Cluj nr. 12, intr-o cladire dotatd cu sali de cursuri si sali de studiu al
instrumentelor, locatie unde se afla si in prezent.

Incepand cu anul 1969 a fost dati in folosinta sala de concerte a liceului, sald construita

dupa proiectul arhitectilor Aurelia si Hans Fackelmann, cu o capacitate de peste 350 de locuri,

75 de orchestranti si 75 de coristi, formand elementul cheie al ansamblului arhitectural. Volumul sélii e conceput ca un paralelipiped in interioriul



caruia suprafete plane si curbe transmit senzatia unui echilibru perfect. Filosofia salii, raportul intre cele trei dimensiuni si elementele decorative,
de artd monumentald, au fost adaptate la necesitatile redarii fidele a sunetului, fiind catalogata de specialisti drept una din salile cu cea mai buna
acustica din sud-estul Europei, devenind un altar inchinat educatiei si culturii, unde s-au format personalitati artistice si au concertat nume mari
ale scenei nationale si internationale.

In prezent, Liceul de Artd ,Jon Vidu” beneficiazd de o varietate de specializdri: interpretare instrumentald (pian, corzi, corzi grave,
instrumente de suflat din alama si lemne, instrument traditional romanesc si percutie), interpretare vocald clasica si artd vocald traditionala
romaneasca, triada fiind completata de sectia de coregrafie, infiintata in anul 1990, respectiv de arta actorului, incepand cu anul 2000.

Fundamentul vietii artistice este constituit de bogata participare la concerte, recitaluri, spectacole, masterclass-uri, fiind o punte de
legatura intre formarea elevului de astazi si artistul de maine, care activeaza in diferitele institutii culturale locale, nationale si internationale. De
asemenea, profesorii si elevii liceului raspund afirmativ colaborarilor cu institutiile de cultura si se implica activ in comunitate.

Cu o traditie de peste 20 ani, ,,Zilele scolii muzicale Timisorene” constituie o sarbatoare a liceului, unde artele se intrepatrund intr-0
simbioza perfectd, dand nastere unui spectacol aniversar grandios, evenimentul propunandu-si evidentierea calitatii educatiei artistice.

»Stagiunea competitionald lon Vidu” are ca scop promovarea, respectiv afirmarea, pedagogiei interpretative instrumentale si vocale. Din
aceasta stagiune fac parte: Concursul Euroregional de interpretare pianistica ,,Alma Cornea-lonescu”, Concursul Euroregional pentru corzi
,Bugen Cuteanu”, Concursul Euroregional de corzi grave ,,Banatissimo”, Concursul international de interpretare vocald ,,Voci de primavara”,
,,Classic and Folk International Competition”, concurs International pentru instrumentele de suflat si arta vocala traditionald romaneasca.

De asemenea Liceul de Arta ,,Jon Vidu” este organizatorul a numeroase activitati culturale/ artistic-educative, evenimente cu un crescut
impact social in comunitatea timisoreana, sub denumirea de ,,Stagiunea lon Vidu”.

De-a lungul timpului, aceasta institutie de invatamant a reprezentat si reprezintd, in continuare, un centru cultural important pentru orasul
Timisoara, fiind locul unde sunt puse bazele artistice, unde se formeaza competente si valori dar mai ales caractere. Contributia creativa a

acestora la comunitatea educational-artistica si la viata sociala, atrage dupa sine un standard inalt de civilizatie.



1.2. Date de identificare ale unititii scolare (pozitie-amplasare, cladiri, spatii, situatia juridica, utilitati)
Adresa: Timisoara, jud. Timis, str. Cluj nr. 12
Contact: 0256494067/0256221000 }

e-mail; ion.vidu@gmail.com v

www.liceulionvidu.ro

LICEUL DE ARTA

https://www.facebook.com/liceuldeartaionvidu/ ION VIDU

TIMISOARA

Limba de predare: roméana
Sigla scolii: este inspirata din elementele arhitecturale existente pe cladirea
scolii si tine seama de specificul artistic al celor trei sectii ale scolii: muzica

instrumentald, vocala si studii teoretice muzicale; coregrafie; arta actorului.

Sloganul scolii: ,,O lume mai frumoasa prin educatie si arta‘

Liceul de Arta ,,lon Vidu” este amplasat in centrul orasului Timisoara, la intersectia retelei universitare cu Complexul studentesc, pe
strada Cluj nr. 12. Cladirea actualei locatii a fost datd in folosintd in anul 1968 iar zece ani mai tarziu a fost datd in folosintd si cladirea
internatului scolii.

Unitatea de Tnvatamant are doua clddiri cu cate doud nivele, atat pentru desfasurarea actului instructiv-educativ cat si pentru internat si
cantina scolii.

La parterul cladirilor sunt amplasate respectiv birourile serviciilor financiar-contabile, secretariatul si directiunea liceului, sala
profesorald, precum si sdli de studiu individual ale instrumentelor muzicale, sali de teoria muzicii si sala de coregrafie.

La etajul I al primei cladiri a scolii sunt amplasate séli de clasa pentru clasele gimnaziale si liceale, unde se desfasoara orele de cultura
generala, iar in cea de-a doua cladire se desfasoara activitatea cu elevii ciclului primar. Tot la acest nivel, de-a lungul unor coridoare lungi sunt
amenajate sali de studiu individual ale instrumentelor, sédli de studiu a teoriei muzicii, in care se studiaza pe grupe discipline de specialitate,

precum si sala de cor.


mailto:ion.vidu@gmail.com
http://www.liceulionvidu.ro/
https://www.facebook.com/liceuldeartaionvidu/

La etajul al Il-lea al primei cladiri sunt amplasate sali de clasa pentru clasele gimnaziale si liceale, unde se desfasoara orele de cultura
generald, cat si sali de studiu al instrumentelor muzicale si canto, séli de studiul teoriei muzicii si a disciplinelor de specialitate care se desfasoara
pe grupe precum si studioul de teatru. In cea de-a doua cladire se afla inernatul scolii si biblioteca.

Existd doud laboratoare: de informatica, la etajul I al cladirii si laboratorul de stiinte: fizica, chimie, biologie la etajul al Il-lea, precum si doua
sali tip amfiteatru: sala de studiul istoriei muzicii sau a altor discipline de studii teoretice muzicale, si sala de cor a scolii, sala ce poarta numele
unei prestigioase profesoare de cor ,,Livia Balla”.

Una dintre cele mai frumoase séli de concerte a orasului de pe Bega este sala de concerte a scolii noastre, denumita Sala ,,Mihai Perian”,
sala care se bucurd de faima uneia din sdlile cu cea mai bund acustica din Europa, asa cum a apreciat lordul Yehudi Menuhin, care a concertat in
aceastd sald in anul 1969. Pe scena sdlii de concerte se desfasoara repetitiile orchestrei simfonice a scolii, au loc recitaluri, auditii in cadrul
catedrelor si concerte ale elevilor scolii precum si alte
activitati artistice, spectacole, competitii si concursuri de
specialitate, transmisiuni live a unor evenimente artistice

internationale.

LICEUL DE ART/

Din anul 1990 functioneaza si sectia de coregrafie ,,Stefan { : {' ‘,.S?Q,.VFDU {
Gheorghe”, pentru desfasurarea orelor la specializarea ’
coregrafie fiind amenajata, la parterul cladirii, o sald de
coregrafie. Alte ore de coregrafie se desfasoara in baza

parteneriatelor, in sala Operei Nationale si in alte sali ale

institutiilor partenere.



Incepand cu anul 2000, in scoala noastrd s-a infiintat sectia de artd dramatica,
sectie care a primit numele primului colaborator de specialitate, angajat al Teatrului de
Stat Timisoara, sectia ,,Diogene Bihoi”. In scopul desfasurarii orelor de specialitate ale
sectiei de arta actorului, incepand cu anul 2007, in doua sali de clasa de la etajul al 1l-lea
al cladirii a fost amenajat un Studio de teatru, dotat cu aparaturd si mobilier specific,
asigurandu-se un mediu propice pentru desfasurarea activitatilor la specializarea Arta
actorului.

Internatul scolii cazeaza elevii scolii noastre care provin din mediul rural iar in

limita locurilor ramase neocupate, pot fi cazati si elevi externi care studiaza la liceele
invecinate care nu au internat scolar sau fosti absolventi ai scolii, actualmente studenti.

Cantina scolii are un numar de 20 de mese deservind atat cei aproximativ 70 de elevi din internat dar si elevi ai scolii si personalul
didactic si nedidactic angajat.

Spatiul gcolar mai include un teren de sport, o ludotecd, biblioteca scolii si sala de lecturd, un cabinet al comisiei CEAC, 0 scena
amenajata 1n curtea interioara a scolii, un cabinet medical si un cabinet de asistentd psihopedagogica.

Amplasarea scolii Intr-o zona centrald a orasului, in imediata apropiere a Universitatii de Vest Timisoara si a complexului studentesc,
contribuie la crearea ambiantei de interes pentru studiu, pentru asimilare de cunostinte si cultura, ca finalitate a integrarii elevilor in lumea

studenteasca ce Inconjoara scoala.
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1.3. Desfasurarea procesului instructiv-educativ:

Actul educational-artistic in scoala noastra se deruleaza sub forma Invatimantului la zi, existdnd in perioada 1980-1994 si forma de
invatamant seral. De asemenea, in perioada 1984-2000 au functionat si clase cu regim extern, adica elevi scolarizati in alte scoli care puteau
beneficia de educatia muzicala de specialitate la grupele de teorie-solfegiu precum si de ore individuale de studiu al unui instrument muzical.

In prezent, in unitatea noastra de invatamant programul instructiv-educativ se deruleaza pe trei niveluri de invatimant:

- primar, care functioneaza cu 10 clase;

- gimnazial, care functioneaza cu 8 clase;

- liceal, care functioneaza cu 12 clase.

Elevii scolii noastre parcurg atat cursurile invatamantului de cultura generala (clasele primare si gimnaziale) si respectiv cultura generala — profil
uman (liceu), parcurgand discipline din trunchiul comun ale programei scolare, conform planului-cadru, pentru fiecare clasd in parte, dar si
discipline din curriculum diferentiat si curriculum la decizia scolii, profil artistic respectiv muzicd instrumentald, vocald, studii teoretice
muzicale, coregrafie si arta actorului.

In mod voluntar, in scoala noastra se deruleazi un program de pregitire a prescolarilor in cadrul activititii: ,,Gradinita muzicala”, o activitate de
educatie muzicala timpurie.

Clasa pregatitoare este organizata conform invatdmantului de masa. Elevii claselor primare studiaza la specialitatea muzica instrumentald — un
instrument muzical, la alegere, conform ofertei educationale a scolii, si de asemenea, au in programa ore la disciplina Studii teoretice muzicale.
De asemenea, pentru elevii claselor primare, la solicitarea parintilor se organizeaza anual Programul After —school.

Elevii din ciclul gimnazial, in cadrul curriculumului diferentiat, pot opta fie pentru sectia de muzica instrumentala, fie pentru sectia de coregrafie
iar in ciclul liceal, pentru una din specialitatile vocationale ale scolii: muzicd, coregrafie sau arta actorului.

Liceul de Arta ,,Jon Vidu” are o foarte buna colaborare cu institutiile de culturd si artd ale municipiului Timisoara cat si cu alte institutii similare

din tara si strdinatate.
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Prezenta si numele scolii se regdseste In cadrul numeroaselor concerte si spectacole, organizate atit pe scena de concerte a scolii noastre cat si pe
scenele Filarmonicii de Stat Banatul, Operei Nationale Romane, existdnd o buna colaborare cu Facultatea de Muzica si Teatru din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, cu Centrul de Cultura si Arte, dar si cu alte institutii de prestigiu din judet si din tara. De-a lungul anilor au
fost realizate numeroase contracte de colaborare si parteneriate, Incheiate atat cu institutii din tard cat si din strainatate, in cadrul carora elevii
scolii noastre, multi dintre ei - laureati la numeroase olimpiade si concursuri scolare de specialitate, participd aldturi de alti elevi, studenti, artisti
ai institutiilor de cultura si arta la numeroase spectacole, masterclass-uri, cursuri de maiestrie si alte activitati artistice.
Calitatea actului educational desfasurat in scoala noastra a facut ca multi dintre absolventii scolii sa fie admisi si sa studieze la prestigioase
institutii muzicale ale invatamantului superior, la Conservatoare si Academii de muzicd din Europa si Statele Unite, unii dintre ei fiind admisi ca
studenti Inca din clasele superioare ale liceului.
De asemenea, multi dintre profesorii scolii noastre care predau discipline de specialitate specifice profilului vocational artistic sunt angajati ai
Filarmonicii de Stat Banatul, ai Operei Nationale Romane, sunt cadre didactice ale Facultatii de Muzica si Teatru din Timisoara, fiind artisti de
renume ai muzicii banatene i nu numai.
1.4. Oferta educationali
Oferta educationald a Liceului de Arta ,,Ion Vidu” se realizeaza tinand cont de:

A. Planul de scolarizare

Prin planul de scolarizare se aproba numarul de locuri / clase / nivel primar, gimnazial si liceal / specializare, organizate anual in
unitatea noastra de Invatdmant.
Pentru clasele de inceput de ciclu de scolarizare, se organizeaza teste de aptitudini la materii de specialitate iar pentru intrarea la liceu in clasa a
IX -a se organizeaza admitere.
Anual, se propune de catre Consiliul de Administratie al scolii, in urma consultarii Consiliului profesoral, un Proiect al planului de scolarizare, si

se aproba de catre ISJ Timis, numarul de elevi aprobat, pentru fiecare nivel de clase, fiind trecut si in baza de date SIIIR. Astfel, numarul de
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locuri aprobat prin planul de scolarizare, pentru clasele de inceput de ciclu de scolarizare sunt, tindnd cont de cifra de scolarizare aprobata pentru

fiecare an scolar:

La clasele pregétitoare 25 locuri/clasa, 2 clase, (Invatdmant de masa);

La clasele I, 20-24 locuri/clasa, 2 clase, specializarea muzica instrumentala;

La clasele a V-a, 18-26 locuri/clasa, 2 clase, specializarea muzica si coregrafie;
— Laclasele a 1X-a, 25 locuri/clasa, 2 clase cu specializarea muzica instrumentald, vocala si studii teoretice muzicale si 1 clasa mixta

coregrafie si teatru.
Pentru numarul de locuri aprobate pentru clasele cu profil muzica, la fiecare inceput de ciclu de scolarizare, are loc si o distribuire a elevilor
pentru studiul instrumentelor muzicale, tindnd cont de mai multe aspecte: solicitdrile elevilor/parintilor, nevoile orchestrei scolii, asigurarea
normelor titularilormavand in vedere organizarea actului educational: individual elev-profesor, numarul de norme aprobate, Regulamentul de
functionare al liceelor de arta, resursele materiale.

e Laciclul primar: un numar total de 10 clase, 200-230 elevi;

e Laciclul gimnazial: un numar de 8 clase, 175-186 elevi;

e Laciclul liceal: un numar de 12 clase, 265-290 elevi.
Pentru inscrierea prescolarilor in clasa pregatitoare, scolii noastre nu i s-a dat circumscriptie, inscriindu-se copii care au dovedit aptitudini
artistice (proba de auz, ritm, memorie muzicald) si care doresc sa studieze un instrument muzical in scoala noastra.
B. Planurile cadru de invatiméant
Conform Planului-cadru de invatamant, pentru fiecare an de studiu se precizeaza disciplinele obligatorii si numarul de ore pe saptamana alocat
studiului fiecarei discipline. De asemenea, se precizeaza numarul de ore/saptaimana pentru studiul disciplinelor din oferta C.D.S. Fiind liceu
vocational, se specifica si discipline specifice profilului: muzica, coregrafie, teatru pentru fiecare an de studiu in parte si numarul de ore alocat

studiului acestor discipline din curriculum diferentiat.
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Astfel, conform Planului-cadru elaborat de Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Invitimantul preuniversitar, in scoala noastra se
desfasoara urmatoarele cursuri:

a. Cursuri conform planului cadru — trunchiul comun, pentru nivelul primar, gimnazial si liceal;

b. Cursuri din curriculumul diferentiat pentru licee vocationale cu profil artistic, respectiv muzica instrumentala si vocala, studii
teoretice muzicale, coregrafie si arta actorului.
Pentru elevii din Invatdmantul primar, studiul instrumentelor muzicale-individual si a teoriei muzicii — pe grupe, incepe din clasa I-a, existand
anual in oferta scolii posibilitatea sa se opteze pentru studiul unuia dintre instrumentele: pian, vioara, viold, violoncel, percutie, harpa, chitara,
etc.
Pentru elevii din ciclul gimnazial oferta se diversifica incepand cu clasa a Va, cu posibilitatea optarii pentru studiul instrumentelor de suflat:
clarinet, taragot, saxofon, trompeta, corn, trombon, flaut, fagot, tuba sau a instrumentelor cu corzi grave: viola, violoncel, contrabas, chitara.
Elevii sectiei de muzica instrumentala Studiaza unul dintre instrumentele principale:

—  Pian;

— Vioara;

— Corzi grave: viola, violoncel, contrabas, chitara, harpa;

— Instrumente de suflat: (lemne si alama): flaut, clarinet, oboi, fagot, corn, trompeta, trombon, tuba;

— Percutie
Indiferent de instrumentul principal pe care-1 studiaza, elevii mai studiaza si un instrument secundar. Elevii care studiaza pianul principal vor

studia la alegere, din oferta scolii, un al doilea instrument. Elevii care studiaza unul din celelalte instrumente principale, vor studia ca instrument
secundar - pianul complementar. Elevii sectiilor de muzica vor parcurge si alte discipline de specialitate din curricullum diferentiat: Teoria
muzicii, sau cor/orchestra, discipline studiate si in cadrul ofertei CDS a scolii.

Elevii claselor gimnaziale, sectia coregrafie, studiaza in cadrul curriculumului diferentiat discipline de specialitate specifice sectiei: dans clasic,
ansamblu si de asemenea studiaza pianul complementar.

La liceu, la sectia de muzica, pe langa sectia de muzica instrumentala, sunt si specializari - sectii noi: studii teoretice muzicale, canto clasic,
muzicd vocala traditionald roméaneasca, si deci apar discipline noi: armonie, forme muzicale, istoria muzicii, muzicd de camerd, ansambluri

corale, cor mixt, ansambluri orchestrale, corepetitie si acompaniament. La sectia de coregrafie se studiaza, incepand cu ciclul superior al liceului,
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discipline noi din curriculum diferentiat: dansul contemporan, istoria baletului, repertoriu individual, repertoriu ansamblu, dans de caracter, dans
romanesc. Elevii sectiei de teatru au ca materii: arta actorului, esteticd si teoria spectacolului, istoria teatrului, euritmie, elemente de arta
actorului, management artistic, artele spectacolului.

C. Curriculum la decizia scolii (CDS):

Tinand cont de nevoile de dezvoltare ale elevilor, de interesele lor/familiei, conform numarului de ore de CDS din Planul-cadru, la
propunerile profesorilor, comisia pentru curriculum propune oferta de cursuri optionale, ofertd care se avizeaza in Consiliul profesoral si se
aproba in Consiliul de Administratie al scolii. Odatd aprobate, cursurile optionale devin obligatorii respectiv la toate clasele, pe durata unui an
scolar. In functie de tipul de CDS propus, existd cursuri optionale la nivelul disciplinei, ca extindere in cadrul disciplinei de studiu, sau ca
disciplina noud cu rubrica separatd in catalog dar si optionale la nivelul mai multor arii curriculare, pentru care se parcurge materia si se fac
evaludri, conform programei avizate de ISJ a cursului optional.

In scoala noastra, la clasele gimnaziale, si ciclul inferior al liceului se deruleazi anual optionale la discipline de specialitate, conform
prevederilor Planului-cadru iar pentru clasele ciclului superior al liceului se propun atat cursuri optionale la materii de specialitate
muzicd/coregrafie/teatru cat si la discipline de culturd generala.

D. Activititi extracurriculare si extrascolare: Anul, la nivelul scolii este numit profesorul coordonator de programe si proiecte educative
scolare si extrascolare ale carei atributii sunt specificate in Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar.
Acesta, in colaborare cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor, cu Comitetele de parinti pe clase sau Asociatia parintilor la nivel de scoala,
propun spre avizare Consiliului Artistic al scolii si respectiv spre aprobare, Consiliului de Administratie al scolii, graficul activitatilor cultural-
artistice, sportive, vizite metodice sau excursii tematice si recreative, actiuni sportive, voluntariate, alt fel de activitati cu scop educativ decat cele
prevazute in Planul cadru sau in oferta CDS a scolii. Aceste activitati precum: masterclass-urile catedrelor, auditii, recitaluri, excursii, implicari
in diferite proiecte educationale sau de voluntariat, actiuni caritabile sau de entertainment se desfasoara atat in scoala noastra cat si in afara ei.
Elevii scolii noastre sunt implicati in diferite actiuni in cadrul stagiunii Timisoara —muzicala, perioadd in care, in scoala noastrd, se organizeaza

zilele liceului sau ziua portilor deschise. De asemenea in saptamana Scoala altfel ,,Sa sti mai multe sa fii mai bun”, se propun o serie de
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concursuri de specialitate, proiecte cu participare internationala, pe diferite sectiuni: pian (Conculsul international Alma Cornea lonescu), vioara
si corzi grave (Concursul cu participare internationala Eugen Cuteanu), concursul de canto Voci de primavara si concursul catedrei de suflatori,
Calea celebritatii, concursuri aprobate de ISJ si cu finantare de la CJ Timis, concursul Cdntec, joc si grai strabun Festivalul Timisoara muzicala,
Concursul de pian complementar Maria Cernovodeanu, Sincretismul artelor Barocul, Concursul international de corzi grave Banatissimo,
Concursul international Classic and Folk Music Competition, Concursul international de trompeta Lazar Moldovanu, Concertul Vox Mundi,
Festivalul Arta agilitatii, Festivalul Sunet si miscare, Festivalul concurs Feerie de iarnd, Festivalul de Arta romdneascd, Concertul absolventilor,
Spectacolele de diploma ale sectiilor de teatru si coregrafie .

De asemenea se organizeaza spectacole de prezentare a instrumentelor muzicale, spectacole adresate elevilor din alte scoli si gradinite,
masterclass-uri, concerte ale corului si orchestrei, concertul absolventilor precum si alte numeroase concursuri de specialitate, unele adresate si
tinerilor amatori.

Elevii si profesorii scolii noastre sunt invitati si participd la diferite actiuni mondene ale orasului, in cadrul zilelor cartierelor Timisoarei, la
diferite festivitati, concerte, zilele orasului, etc.

Elevii scolii noastre, indrumati de cadre didactice din scoald, participa si la Centrul de excelentd pe oras, adresat elevilor performeri in muzica iar
rezultatele la concursuri si olimpiadele scolare claseaza scoala noastra in topul scolilor pe judetul Timis in ceea ce priveste numarul premiilor si
mentiunilor la olimpiadele si concusurile nationale recunoscute de MEN.

De asemenea, o parte dintre elevii de liceu ai scolii cantd in cadrul orchestrei de tineret a orasului Timisoara, alaturi de studenti ai Facultatii de
muzica si tineri artisti ai Filarmonicii de Stat Banatul precum si in Orchestra nationald de tineret, colaboratori in spectacole alaturi de artisti ai

Operei Nationale roméane, Teatrului National, Teatrului Merlin, sau cu alte institutii de cultura si arta partenere.
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2. CONTEXTUL LEGISLATIV

Contextul legislativ si organizatoric ce reglementeaza functionarea invatdmantului romanesc precum si acest P.D.l. a fost conceput in

conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si acte normative subsecvente;

» Ordinul nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.81/2006;

» Ordinul 4869/ 30.08.2022 privind Metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie;

» Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatamant preuniversitar si a unitatilor
scolare;

» Ordinul 3.189/2021 M.Of. 136 din 10-feb-2021cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice
» din invatamantul preuniversitar;
» Documente manageriale ale 1.S.J. Timis, Ministerului educatiei si Agentiei Romane de asigurare a calitatii in invatamantul

preuniversitar;
» Rapoartele 1.S.J. Timis privind starea invatamantului in judetul Timis in anii scolari precedenti;
» Raportul privind starea si calitatea invatamantului la Liceul de Arta ,,Ion Vidu” Timisoara;
» Reglementari interne: Regulamentul de organizare si functionare al Liceului de Arta ,,lon Vidu” (R.O.F.), Regulamentul de ordine

interioara (R.O.1)
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3. ARGUMENT

Planul de dezvoltare institutionald are drept scop optimizarea managementului unitdtii de invatamant si are totodata rolul de a face o
analiza i apoi o prognoza cat mai apropiata de realitate, a situatiei scolii din punct de vedere al :
e Viziunii si misiunii scolii
e Resurselor umane: elevi si cadre didactice
e Resurselor materiale
e Resurselor financiare
e Domeniilor in care scoala se va dezvolta si consolida 1n viitor.
Planul de dezvoltare institutionala aduna la un loc diferitele domenii de activitate ale scolii, asigura legatura dintre ele si scoate in evidenta modul
in care ele pot lucra mai eficient si la cote calitative cat mai 1nalte.
Planul de dezvoltare institutionald reprezintd un instrument de lucru al echipei de conducere, care ajuta la identificarea in fiecare moment a
situatiei scolii, care sunt prioritatile si obiectivele, care sunt directiile de actiune si mai ales, care sunt domeniile care au nevoie de mai multa
atentie, schimbare sau imbunatitire. Imbunitatirea calititii actului educational si crearea conditiilor de dezvoltare a tinerilor precum si evolutia in
formarea personalitdtii lor artistice costituie o prioritate a echipei manageriale a scolii iar directiile de actiune pentru indeplinirea acestor misiuni
sunt cuprinse in prezentul plan de dezvoltare institutionala. Calitatea la care aspirdm si rezultatele pe care dorim sa le obtinem sunt rezultatul unei
continue activitdti de imbunatatire a procesului de invatamant, constienti fiind ca acestea necesita timp, perseverentd, colaborare, munca in
echipa, teluri comune si o adaptare continua la dinamica societatii.
Planul de dezvoltare institutionald este, in acelasi timp, un intrument prin care conducerea scolii poate fi evaluatd si apreciatd pentru
modul in care scola a fost condusa, resursele folosite, sau alocate, si, nu in ultimul rand, pentru rezultatele elevilor.
Planul de dezvoltare institutionald da sens si directie, siguranta si incredere celor care sunt actorii principali s1 anume, cadrelor didactice si

tuturor angajatilor scolii, sporind motivarea, dedicarea si angajarea acestora, dar si aprecierea pentru calitatea muncii prestate.
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4. COMPONENTA STRATEGICA

4.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA SCOLII:

Demersul educational al unitdtii noastre de invatamant, in parteneriat cu familia si comunitatea, are drept scop implementarea unui sistem de dezvoltare a

calitatii educatiei care sa conduca spre performantd, sa determine adaptarea tinerilor la dinamica dezvoltarii societatii si o bund integrare socio-culturald si

profesionala a absolventilor.

Conturarea si dezvoltarea personalitatii creatoare si a laturii artistice a tinerilor se realizeaza 1n timp, prin imbinarea si modelarea talentului cu munca

perseverentd si educatia de calitate.

MISIUNEA SCOLII:

In cadrul Liceului de Artd ,,Jon Vidu”din Timisoara, echipa manageriala isi propune si promoveze un management eficient astfel incat, prin utilizarea tuturor

resurselor si crearea unui climat favorabil invatarii pentru elevi si propice de munca pentru profesori, sa conduca la formarea tinerilor prin:

Dezvoltarea armonioasa a elevilor, printr-o educatie formala si informala, printr-o educatie intelectuala, informationald, morala si estetica;
Dezvoltarea capacitatilor cognitive, utilizarea transdisciplinara a cunostintelor asimilate, formarea si dezvoltarea competentelor intelectuale,
formarea unor interese de cunoastere care sa conduca la formarea unei personalitati intelectual - independente cu capacitate de autodezvoltare si
de invétare pe tot parcursul vietii;

Dezvoltarea personalitatii artistice a fiecarui elev, formarea si dezvoltarea unor abilitati practice si a deprinderilor de interpretare scenica;
Cultivarea spiritului de lucru in echipd in cadrul ansamblurilor corale, orchestrale, coregrafice, in trupe de teatru sau trupe muzicale;

Educarea in spiritul cunoasterii si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al dreptului la opinie
si la libera exprimare;

Educarea 1n spiritul respectului fatd de semeni, fatd de mediul inconjurator, fata de traditii, formarea unei conduite morale care sd inspire

respectul si Increderea societatii.
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4.2. TINTE / OBIECTIVE STRATEGICE:

O1l. Cresterea randamentului scolar al elevilor prin eficientizarea organizarii demersului educational si prin promovarea unui
invitaimiant modern, inovativ, competitiv si performant care si corespundd nevoilor de dezvoltare la elevi a competentelor

crosscurriculare si a personalitatii lor artistice;

O2. Formarea continua a personalului didactic si a celui didactic auxiliar prin implicarea in cursuri de formare continud, in programe de

conversie profesionald precum si sustinerea profesorilor pentru dezvoltarea in cariera;

O3. Atragerea de finantare si implicarea in proiecte cu finantare europeani pentru imbunétatirea si reinoirea bazei materiale a

scolii;
O4. Cresterea securitatii si sigurantei in mediul scolar;

O5. Eficientizarea comunicarii intre toate departamentele scolii si cu beneficiarii educatiei;

O6. Promovarea culturii organizationale si a imaginii scolii la nivel local, national si international prin implicarea in parteneriate si

proiecte educationale.
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4.3. PLANURI DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA TINTELOR/OBIECTIVELOR STRATEGICE

O1: Cresterea randamentului scolar al elevilor prin eficientizarea organizarii demersului educational si prin promovarea unui inviatimant

modern, inovativ, competitiv si performant care sa corespundi nevoilor de dezvoltare la elevi a competentelor crosscurriculare si a

personalitatii lor artistice

Motivarea care a stat la baza stabilirii tintei strategice:

- Numarul mai mare de discipline din Curriculum diferentiat comparativ cu programa claselor din invatamantul de masa, distribuirea
neechilibrata a orelor in programul scolar al elevilor, timpul redus pentru studiul individual al elevilor in afara orelor de curs,
numarul de ore libere existente in orarul elevului intre orele de cultura generala si cele de specialitate, distribuirea aleatorie a elevilor
unui profesor, modul de realizare a orarelor la disciplinele de specialitate, comasarea desfasurarii orelor de specialitate pentru
intocmirea convenabila a orarului profesorului de specialitate, ore libere in orarele cadrelor didactice, etc.

- Necesitatea imbunatatirii rezultatelor elevilor la invatdtura, la examenele de Evaluare Nationala si Bacalaureat;

- Reducerea absenteismului in randul elevilor;

- O mai buna si eficienta dozare a efortului in vederea cresterii randamentului scolar al elevilor

Planul de actiune pentru implementarea obiectivului strategic O1:

Obiective Actiuni propuse Resurse umane Responsabili Termen Rezultate Evaluare
specifice materiale/financiare Cine asteptate pe termen lung
raspunde?
Eficientizarea -Realizarea unei -Membrii CEAC, -Director, martie- -scaderea numarului de ore -Existenta
organizarii Procedurii operationale Membrii Consiliului Director aprilie libere din orarul elevilor, Procedurii
programului privind repartizarea Artistic; Presedintele adjunct; 2023 intre orarele de cultura operationale;
scolar al eficienta si organizatd a CSE; Procedura Responsabil generala si specialitate; ROF-ul scolii;
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elevilor in
scopul cresterii
randamentului
scolar

orelor la specialitate;

-Intocmirea si
inregistrarea orarelor
claselor/la specialitate
tinand cont de procedura;

-Repartizarea organizata a
salilor pentru studiul
individual/pregatirea

operationald,
Regulamentul scolii;

- Comisia pentru orar,
Profesorii pentru
invatamant primar,
Profesorii de
specialitate; orare la
cultura generala
/specialitate;

-Profesorii comisiilor de
specialitate,
Profesorii comisiilor de

CEAC;
-Responsabilii
pentru
curriculum

Responsabilul
comisiei
pentru
realizarea
orarului;
Responsabilii
pentru
curriculum la
disciplinele de
specialitate

Responsabilii
pentru
curriculum la

septembrie /
ori de cate
ori apar
modificari in
orarul clasei

septembrie-

- elevii sectiilor de coregrafie
planifica discipline de
specialitate in timpul orelor
de sport;

- elevii care nu fac Religie isi
vor pune ora de specialitate
in orar;

- elevi ai claselor primare nu
mai raman subsupravegherea
profesorului pentru
invdtdmant primar;

- profesorii de specialitate 1si
vor asambla orarul tip
puzzle, astfel incét s reduca
considerabil numarul
ferestrelor;

-cati mai multi elevi au acces
la sili de studiu individual,
-elevii 1si vor doza eforturile,

Procese verbale
de la sedintele de
lucru ale
comisiilor/CSE;
P.V. privind
prelucrarea
Procedurii;

-Verificarea
orarelor la
disciplinele de
specialitate ale
profesorilor in
vederea
respectarii
Procedurii
privind
repartizarea
orelor.
-Chestionare de
satisfactie
privind
implementarea
procedurii
adresate
profesorilor,
elevilorparintilor

Graficul orelor
de studiu
individual/sali;
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suplimentara pentru
actiunile scolii;

- Implicarea selectiva a
elevilor In concursuri
scolare, In vederea dozarii
efortului;

- realizarea unui grafic al
orelor de pregatire
suplimentara pentru
examene $i concursuri/al
orelor remediale;

- indrumarea elevilor care
nu fac religie spre sala de
lecturd/sala de
specialitate.

specialitate; grafice de
repartizare a salilor;

-Profesorii de
specialitate /cultura
generala; elevi; caiete
program; Programul
activitatilor educative
scolare si extrascolare;
buget tiparire caiete
progranvinregistrari,

-Profesorii care predau
discipline evaluate in
examene /olimpiade
scolare; Graficul de
pregatire suplimentara;
-diriginti; centralizator
elevi

disciplinele de
specialitate

Profesorii de
specialitate,
Coordonatorul
cu proiecte si
programe
educative

Responsabilul
de curriculum

Profesorul de
serviciu

octombrie

conform
graficului de
activitati
scolare si
extrascolare

avand la dispozitie un
interval de timp optim pentru
pregdtirea concertelor,
spectacolelor, etc.

-30-40% dintre elevi s fie
selectati in grupurile de
pregdtire pentru concursuri si
olimpiade scolare si 90%
dintre elevi vor fi implicati in
cel putin una din activitatile
extrascolare ale scolii;
Reducerea cu 15-20% a nr.de
absente nemotivate;

Situatii statistice;

Graficul orelor
de pregatire
suplimentara
Rezultatele la
concursuri si
olimpiade
scolare.
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Dezvoltarea - planificarea perioadelor - Director adjunct; Director La debutul -Nu se programeaza activitati | P.V intalniri
strategiilor de | de desfasurare a Note interne; Graficul fiecarui extrascolare in perioada comisii; mese
lucru in echipa | evaluarilor/verificarilor planificarii verificarilor semestru, derulérii tezelor; rotunde;
si colaborare /examene la specialitate; -Informatician/C.S.E - Pe perioada examenelor la | Respectare
intre cadrele - afisare planificare teze;, | -Membrii Consiliului Director- disciplinele de specialitate, la | termene grafice
didactice de la | -stabilirea unui program Artistic; adjunct cultura generala se /calendar
specialitate si echilibrat al activitatilor Responsabilul desfasoara ore de activitati
cultura scolare si extrascolare si cu proiecte si sistematizare a cunostintelor; | extrascolare;
generala afisarea/publicarea lor; -Responsabilii comisiei | programe Conform - ore de repetitie ale Revizuirea
-participarea profesorilor | pentru curriculum, educative; planificdrii | ansamblurilor in afara orelor | regulamentelor;
la schimburi de bune Buget: afise /materiale Dir, Dir.-adj de curs; Spectacole:
practici, dezbateri, la Itransport/filmari R es’p ons.abili.i -reducerea nr. de absente; Sincretismul
auditii, spectacole,etc. Graficul de asistente pentru -imbunatatirea rezultatelor artelor, orchestra
-adaptarea si consilierea | Cadre didactice curriculum in cadrul scolare ale elevilor reflectate | Un google docs
profesorllpr erutan‘gl; Cadre didactice o asistentelor | Prin cresterea mediilor pe Filvgcomun cu
—not;_irea ritmica a Profesor diriginti; Comisia la ore, Semest_rlale/{_:mual'e; ac‘glum/r_e_z_ultate
elevilor; Registrul de P V’a’I pentru conform: -materiale didactice postate | ale comisiilor
-colaborarea dirigintilor Cosiliului clasei ritmicitatea pe classroom, activitati pe
cu profesorii si cu familia; notarii;
Abordarea -flexibilitatea proiectarii Cadre didactice, Director, Permanent -100% dintre profesori sa -Prezentarea
unor metode didactice, lectii bine profesori metodisti, Director aplice strategii stimulatoare, | exemplelor de
eficiente si documentate, predarea formatori, Platorme adjunct; un demers didactic bazat pe | bune practici
interactive de interactiva, diferentiata, educationale, resurse Responsabilul reflectie si inovatie; /diseminarea
predare- esentializarea educationale, CRED comisiei -imbunatatirea rezultatelor la | proiectelor in
invatare- continuturilor predate; simulari/evaluari nationale si | cadrul comisiilor
evaluare, -standardizarea pent_ru | bacalaureat; scoala /cercuri
adaptate evaludrilor sumative ale Membrii comisiei pentru curnicuium Pe fiecare -cresterea procentului de pedagogice
nevoilor de examenelor conform curriculum; modul promovabilitate la examenul | /webinarii
formare ale cerintelor examenelor Teste/simulari/evalari de Bacalaurea peste 95%; Rezultate la
elevilor nationale si internationale; | unice pentru toate - nr.elevilor cu rezultate concursuri
-implicarea elevilor in clasele aceluiasi nivel deosebite la culturd generald | scolare/examene
cursuri de maiestrie, Proiecte:ex Elevii mari care solicita transfer spre alte | nationale.
intalniri cu actori, ateliere | 1i nvatd pe cei mici, unitati, scade. Emisiuni TV.

de creatie, concerte lectie.

Buget:masterclassuri
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O2: Formarea continua a personalului didactic si a celui didactic auxiliar
Motivatia alegerii tintei:

Consideram deosebit de importantd ideea conform careia dascilii trebuie sa fie pregatiti sa faca fata provocarilor societatii bazate pe
cunoastere, oferind raspuns la problemele oamenilor si ale lumii contemporane printr-o educatie de calitate, rezultat al unor eforturi inteligente,
neaccidentale, nebazate pe hazard si spontaneitate. Si cum altfel, dacd nu parcurgand traseul profesional prin preocuparea permanenta de a gasi
cele mai eficiente strategii didactice, reactualizand si reconsiderand cunostintele traditionale, asimiland mereu si filtrand din punct de vedere
valoric cele mai noi cunostinte, ajungand in final la formarea unei constiinte profesionale, in care formarea permanenta este interiorizata si
asumatd, pentru ca rezultatele ei sa poata fi utilizate, in vederea imbunatatirii procesului instructiv-educativ, intr-o societate care face fata — parca
Cu greu — din ce 1n ce mai multor provocari si in cadrul careia valorile consacrate par sa fie uneori puse, din nefericire, sub semnul intrebarii.

Formarea continud a devenit o nevoie permanentd pentru personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, dar si pentru personalul cu
functie de coordonare, monitorizare si control, deoarece reprezintd demersul obligatoriu de la cautare si impovizatie, la certitudine, intelegere si
asumarea vocatiei. Ne dorim ca profesorii scolii noastre sa poata raspunde si media n mod direct problemele cu care se confrunta noile generatii,
sens in care formarea continua se confirma a fi solutia optima pentru ca fiecare cadru didactic sd poatd finaliza si desavarsi formarea initiala intr-
un cadru formal. Astfel, considerdm important ca intreg corpul profesoral al liceului nostru sd participe la activititi prin care sd-si dezvolte
abilitatile, aptiudinile profesionale, sd-si extindd orizonturile cunoasterii, pentru ca in final, fiecare dascal sd fie pregatit sa ofere aplicabilitate

practica in cadrul orelor la tot ceea ce au asimilat/interiorizat.
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Obiective specifice pentru implementarea tintei strategice

1. Perfectionarea cadrelor didactice prin inscrierea si participarea la diferite grade didactice, cursuri/ stagii de

formare.
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
a) la nivel managerial:

- Organizarea de sedinte cu participarea cadrelor didactice in vederea popularizarii ofertelor de formare;

- Informarea personalului cu privire la derularea unor stagii de formare finantate prin proiecte europene;

- Asigurarea participarii personalului didactic la activitati metodice, masterclass-uri, schimburi de experienta etc.;

- Identificarea surselor financiare necesare pentru: participarea personalului la cursuri de formare nebugetate, achizitionarea unor
abonamente la biblioteci online.

Resurse strategice: personalul de conducere, membrii C.A., Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera, reprezentanti ai institutiilor partenere-

furnizoare de educatie, cadre didactice, contabilul

Monitorizare/Evaluare: numar de certificate de participare, buget alocat.
b) la nivelul comisiilor pentru curriculum:
- Analiza ofertelor de formare existente;
-Diseminarea informatiilor dobandite Tn urma participarii la cursuri de formare;
-Lectii deschise, desfagurate in scopul promovarii exemplelor de bune practici;

Resurse strategice: cadre didactice, elevi

Monitorizare/Evaluare: sedinte de lucru, lectii deschise, portofolii, rapoarte de activitate.
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2. ldentificarea opiniei personalului scolii referitoare la nevoia de formare a fieciruia.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
a)la nivel managerial:
- elaborarea unui chestionar cu privire la nevoia de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar;
-administrarea chestionarului prin intermediul responsabililor pentru curriculum.
-analiza datelor colectate si utilizarea lor in demersuri manageriale.

Resurse strategice: directori, responsabili curriculum.

Monitorizare/Evaluare: numar chestionare completate, date/informatii obtinute

b)la nivelul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in carierd:
-centralizarea si inregistrarea datelor furnizate de chestionare;
-prezentarea datelor obtinute conducerii scolii.

Resurse strategice: directori, membrii comisiei pentru mentorat didactic, personal didactic.

Monitorizare/Evaluare: raport privind datele colectate.

3. Organizarea la nivelul scolii a unor cursuri de formare pentru profesorii de specialitate(muzica vocald/instrumentala, studii teoretice,
coregrafie si arta actorului).

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
a)la nivel managerial:
- Identificarea unui grup de formatori la nivelul unitatii;
-Incheiere unui contract de colaborare cu Casa Corpului Didactic Timis in vederea certificrii actiunilor de formare stabilite de comun acord;

-Asigurarea resurselor necesare desfasurarii activitatilor de formare;
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-Monitorizarea intregului proces;

-identificarea surselor de finantare.

Resurse strategice: conducerea, , cadre didactice, responsabili curriculum ,membrii C.A., contabil, reprezentanti CCD Timis.

Monitorizare/Evaluare: numar cadre didactice participante, certificate participare, bugetele alocate, etc

b)la nivelul comisiilor pentru curriculum
- informarea cadrelor didactice cu privire la desfasurarea activitatilor de formare;
-identificarea cadrelor didactice participante pentru fiecare activitate de formare;
-diseminarea in cadrul sedintelor de lucru a informatiilor dobandite.

Resurse strategice: responsabil curriculum, cadre didactice

Monitorizare/Evaluare: procese verbale ale sedintelor, rapoarte de activitate
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0O3: Atragerea de finantare si implicarea in poiecte cu finantare europeani pentru imbunétatirea si reinoirea bazei materiale a scolii

Motivatia alegerii tintei:

Avand in vedere situatia economico-financiara la nivel macroeconomic este necesara dimensionarea finantarii asigurate de la bugetul de stat,
de la bugetul local precum si a veniturilor extrabugetare in raport cu cheltuielile reclamate de functionarea institutiei pentru:

- Eliminarea gradului de incertitudine a obtinerii veniturilor si a riscurilor asociate;

- Dimensionarea si fundamentarea eficienta si eficace a cheltuielilor;

- Fundamentarea necesarului pentru investitii si realizarea achizitiilor publice la nivelul celei mai avantajoase oferte sub raportul calitate/pret;

- Atragerea de finantari externe (in principal de la Comunitatea Europeana) pe baza concursului de proiecte, in mod special prin P.N.R.R.

- Finantari din partea agentilor economici si a Asociatiei reprezentative a parintilor.

Se vor identifica si alte mijloace pentru atragerea de surse financiare pe baza de proiecte (studii defezabilitate, analize economico-financiare
pertinente) programe europene in functie de oportunitatile oferite de evolutia mediului economic si de facilitatile legislative.

Asadar, putem considera ca infrastructura educationald din unitatea noastra de invatamant necesita imbunatatiri masive pentru a indeplini
exigentele organizarii unui proces educational modern si incluziv. Problemele de calitate a infrastructurii afecteaza, in mod deosebit invatdmantul
artistic care stim ca este unul dintre cele mai scumpe si cu multe nevoi la nivel financiar: Nu exista sali de clasa si de studiu suficiente pentru
desfasurarea cursurilor intr-un singur schimb, insuficienta dotare a spatiului scolar cu aparatura moderna si cu instrumente muzicale, lipsa unui
spatiu destinat pregatirii elevilor de la sectia de coregrafie, nevoia de reparatii si dotari in sala de concerte ,,Mihai Perian” - sala activitatilor
cultural-artistice; nu exista sala de sport, atelierul de lucru pentru muncitorul de intretinere al scolii si personalul de ingrijire trebuie regandit si

renovat, reparatii curente si renovari in spatiul scolar, in cantina si internat.
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Obiective specifice:

1. Stabilirea unor relatii de parteneriat intre actorii educationali si agentii economici in vederea obtinerii de fonduri extrabugetare
pentru imbunititirea bazei materiale
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
a) la nivel managerial:
- Numirea de responsabili cu atragerea de fonduri extrabugetare
- Valorizarea ideilor care pot conduce la atragerea de resurse financiare.
- Organizarea de activitdti extracurriculare cu caracter informal, pentru a aduce la cunostinta comunitatii nevoile scolii
- Facilitarea colaborarari de lunga durata dintre responsabilii cu atragerea de fonduri, cei care se ocupa de gestionarea lor si sponsori
- Identificarea surselor financiare necesare achizitionarii materialelor in vederea completarii dotarilor scolii

Resurse strategice: personalul de conducere, membrii C.A., Consiliului reprezentativ al parintilor, reprezentanti ai institutiilor partenere;
reprezentanti ai agentilor economici, cadre didactice, elevi.
Monitorizare/Evaluare: contracte de parteneriat, contracte de sponsorizari, monitorizarea activitatilor responsabililor cu atragerea de fonduri
extrabugetare, calendarul activitatilor scolare si extrascolare.
b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:
- Identificarea nevoilor stringente care necesitd fonduri extrabugetare;
- Identificarea necesarului pentru dotarea spatiilor acolo unde mai este necesar: mobilier, aparatura audiovideo, instrumente, etc
- Realizarea referatelor de necesitate privind necesarul la nivelul departamentelor si comisiilor;
- Redactarea contractelor de parteneriat si de sponsorizare;
- Gestiunea resurselor financiare in conformitate cu planul de dezvoltare al scolii.
Resurse strategice: contabilul, administratorii, personalul de conducere, membrii C.A.
Monitorizare/Evaluare: contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc.

2. Implicarea Asociatiei reprezentative a pdrintilor scolii in desfasurarea unor activititi extracurrriculare cit si finantarea unor proiecte
si participarea la reinoirea bazei materiale a scolii.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
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- participarea membrilor comunitétii (reprezentanti ai parintilor/ agenti comerciali/ agenti economici, etc.) la dezvoltarea vietii scolare,
prin participarea la diferite manifestari culturale organizate de scoala noastra.

- realizarea programelor de socializare si de sensibilizare a comunitatii parintilor.

- cresterea numarului de parinti ce colaboreaza cu scoala in organizarea activitatilor cultural-educationale si de voluntariat.

- implicarea parintilor in luarea deciziilor in ceea ce priveste bugetul scolii.

- aducerea la cunostintd Asociatiei de parinti a nevoilor stingente ale scolii si Incurajarea lor de a redirectiona cei 3,5% din impozit cétre
Asociatia de parinti din Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.

Resurse strategice: directori, contabilul, administratorii, personalul de conducere, membrii C.A., Consiliul artistic, parinti

Monitorizare/Evaluare: contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc.

3. Depunerea de proiecte cultural-educative pentru finantare la Centrul de Proiecte Timisoara, Consiliul Judetean Timis, Fundatia
Alber, etc.,

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

a)la nivel managerial:

- numirea de responsabilului cu proiecte scolare si extrascolare cat si a comisiei de scriere de proiecte
- informarea comisiei de programele de finantare,
- punerea la dispozitie a documentatiei ceruta de call-urile pentru finantare
- asigura relatia cu institutiile carara se solicita finantare pe tot parcursul deruldrii lor precum si dupa finalizare pana la aprobarea
raportului final.
- coordoneaza activitatile de publicitate ale proiectului
- coordoneaza activitatile pe perioada pregatirii si desfasurarii procedurilor de achizitie publica de echipamente si audit
- asigurd implementarea proiectelor finantate.
Resurse strategice: conducerea, responsabilul cu proiecte scolare si extrascolare, consiliul artistic, cadre didactice, membrii C.A.

Monitorizare/Evaluare: proiectele depuse, contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc

b)la nivelul departamentului financiar-administrativ:

- realizeaza acte contabile si documentatia pentru deconturi,
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- coordoneaza activitatile pe perioada pregatirii si derularii procedurilor de achizitie publica de echipamente si audit.
- raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea,oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele proiectului.
- pastreaza si raspunde de documentele proiectului care se transmit conform procedurilor legale si de implementare.
- semnaleaza managerului de proiect orice aspect de natura a impiedica sau Intarzia derularea activitatilor proiectului
- se asigura de previzionarea sumelor reprezentand contributia locala la implementarea proiectului
- mentine un sistem de contabilitate corespunzator pentru costurile proiectului
- asigura organizarea si initierea procedurilor de achizitie publica
-elaboreaza documentatiile de atribuire

Resurse strategice: contabilul, administratorii, serviciul secretariat, conducera unitatii de invatamant, membrii C.A., informatician

Monitorizare/Evaluare: proiecte, actele contabile, bugete, deconturi, etc.

4. Aplicarea la apelul de proiecte ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe”, finantat cu aproape 1 miliard de euro prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) —
Componenta C15: Educatie.

Ministerul Educatiei a lansat apelul competitiv de proiecte iar in cadrul apelului, fiecare solicitant poate depune o singura aplicatie prin care sa
obtind finantare pentru dotarea unitdtilor de invatdmant preuniversitar pe care le administreaza.
Pot fi solicitate fonduri pentru 3 tipuri de investitii:

1. Digitalizarea mediilor de invétare din invatamantul preuniversitar — valoarea totala alocata este de 377.360.200 euro, fara TVA, valoare
eligibila din PNRR, repartizati pe fiecare investitie, astfel:
5.200 laboratoare de informatica echipate.
3.600 scoli cu clase de nivel primar, gimnazial si liceal dotate cu echipamente IT pentru digitalizarea resurselor de invatare.
909 laboratoare informatice din scolile de educatie si formare profesionala.

2. Infrastructura scolara. Valoarea totala alocata este de 600.000.000 euro, fara TV A, valoare eligibild din PNRR, repartizate astfel:
75.000 de sali de clasd/sdli pentru activitati extrascolare sau sportive, dotate cu mobilier.
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10.000 de laboratoare/cabinete din sistemul de educatie preuniversitar, inclusiv cabinetele de asistenta psihopedagogica.

3. Dotarea cu echipamente, inclusiv digitale, atelierelor de practicd din reteaua invatdmantului profesional si tehnic. Valoarea totala
alocata este de 90,9 mil euro, fard TVA, valoare eligibila din PNRR, pentru:
909 unitati de Invatamant I[PT dotate cu laboratoare de practicd functionale.

Toate bunurile si echipamentele achizitionate prin viitoarele proiecte de catre solicitantii eligibili vor fi oferite spre folosinta gratuita
beneficiarilor finali ai investitiilor, pentru a fi utilizate exclusiv pentru activitati didactice, sportive si extrascolare cu elevii/copiii.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

a) la nivel managerial:

- studierea GHIDUL SOLICITANTULUI aprobat prin ordinul de ministru nr. 6.423/19.12.2022 si disiminarea lui comisiei de scriere de proiecte.
- participarea la webinarii pentru directorii, profesorii si primarii care vor s depuna proiecte in apelul de un miliard de euro pentru ,,dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar”, transmis in direct de Ministerul Educatiei.

- consultarea 1n cadrul comisiilor, a C.P., C.A., Consiliul reprezentativ al elevilor, Asociatia de parinti, in vederea intocmirii raportului de nevoi
ale scolii.

-consultarea cu reprezentantii Primariei Timisoara - Serviciul Strategii si Programe Educationale si completarea formularelor cerute.

b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:

- intocmira raportului de nevoi conform obiectului apelului.

- pregdtirea documentatiei necesare proiectului

- asigurd organizarea si initierea procedurilor de achizitie publica

Resurse strategice: contabilul, administratorii, conducera unitatii de invatdmant, membrii C.A., informatician
Monitorizare/Evaluare: proiectul depus si implementat, actele contabile, bugete, etc.

5. Creearea unei comunitati alumni — ,,metoda de a sprijini scoala in care ai invatat”

Comunitatea ALUMNI VIDU, o comunitate de interese si practici, se poate implica alaturi de scoald in activitati diverse, cum ar fi organizarea
unor evenimente, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, intalniri periodice, pentru a pastra legatura cu fostii colegi si profesori.

In cadrul comunitatii pot fi lansate publicatii, pot fi tinute spectacole si concerte si poate cel mai important lucru, se pot organiza
activitati de mentorat ce ajutd elevii scolii sa inteleagd oportunitatile si optiunile educationale si de cariera.
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Membrii comunitatii pot administra un fond de burse pentru elevii cu potential deosebit din scoald si pot oferi sustinere publica pentru proiectele
scolii, pot lansa si pot implementa proiecte educationale si sociale in beneficiul scolii si/sau actiuni cu caracter stiintific, cultural sau umanitar sau
pot decerna premii si titluri onorifice.
Dincolo de toate aceste activitati, este vorba si de o latura afectiva la care ne gandim, intrucat revederile si intdlnirile cu fostii colegi si profesori
sunt mereu Incarcate de emotie si de bucurie.

Succesul profesional al membrilor ALUMNI VIDU reprezintd o confirmare ferma a calitdtii procesului educativ-artistic desfasurat de
Liceul de Arta ,Jon Vidu” Timisoara, dar si a misiunii si valorilor sale. Prin intermediul comunitatii ALUMNI VIDU fostii elevi, acum
absolventi, pot pastra legatura cu scoala care i-a format, care le-a célauzit primii pasi pe drumul devenirii, si pot de asemenea contribui la
consolidarea relatiilor la nivelul comunitatii, precum si la dezvoltarea de noi colaborari cu mediul socio-economic, contribuind si la reinoirea
bazei materiale a scolii.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

- Alcatuirea listei absolventilor in functie de promotie, nume si ocupatie

- Organizarea de reuniuni si intalniri ale promotiilor;

- Organizarea sarbatoririi a 75 de ani de la infintarea Liceului de Arta ,,lon Vidu”;

- Prezentarea de spectacole si concerte pentru fostii absolventi si cu fostii absolventi in vederea strangerii de fonduri;
- Implicarea in actiuni si proiecte caritabile.

Resurse strategice: departamentul secretariat, conducerea, consiliul artistic, absolventii Vidu, informatician

Monitorizare/Evaluare: Formarea comunitatii ALUMNI VIDU, contracte de sponsorizare, evenimente organizate, proiecte artistic-educational implementate.

0O4: Cresterea securitatii si siscurantei in mediul scolar

Motivarea care a stat la baza stabilirii tintei strategice:

- Nevoia de informare a elevilor, de realizare a actiunilor de preventie in randul elevilor;
- Desfasurarea actului instructive-educativ intr-un climat de siguranta, atat in randul elevilor cat si al personalului angajat;
- Implementarea regulamentelor internatului scolar si buna supraveghere a elevilor cazati in internatul scolii.
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Obiective specifice:

1. Ocrotirea elevilor impotriva violentei si evitarea expunerii la elemente diunitoare
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

a) la nivel managerial:

-Numirea comisiilor:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii n mediul scolar

Comisia de securitate si sandtate in muncd, si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru realizarea serviciului in scoala;

Comisia pentru revizuirea regulamentelor scolii.
- Numirea unui cadru didactic responsabil cu siguranta elevilor;
- Realizarea si avizarea de catre Politie a Proiectului Planului de paza al institutiei;
- Realizarea si avizarea Planului de interventie in caz de incendiu;
- Incheierea de parteneriate cu Politia de siguranta scolara, cu fundatii si asociatii ce furnizeaza servicii de educatie formala si informala pentru realizarea la
clasa a activitatilor de prevenire a delicventei juvenile, protejarea propriei persoane/bunurilor personale/ campanii antiviolentd, antidrog, circulatie rutiera;
-Implementarea Planului National de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic;
- Aprobarea revizuirii regulamentelor scolii/internatului scolar cu referire la masuri de securitate si siguranta scolard; Prelucrarea regulamentelor;
- Stabilirea responsabilitatilor responsabililor de comisii si completarea fiselor de post. Avizarea planurilor manageriale ale comisiilor;
- Raportarea periodica a cazurilor de violentd Tn mediul scolar/ a situatiilor absentelor/ a cazurilor de abandon scolar.
- Verificarea si aprobarea procedurilor;
- Bugetarea 1n Proiectul de buget a unor sume in vederea incheierii unor contracte de prestari de servicii paza si siguranta scolard pentru elevii ramasi in
internat peste weekend;

- Externalizarea serviciilor pentru protectia muncii si medicina muncii.

Resurse strategice: personalul de conducere, membrii C.A., reprezentantul CSE si al Consiliului reprezentativ al parintilor, reprezentanti ai institutiilor

partenere; psihologul scolii, pedagogii; Planul de paza, Planul de interventie in caz de incendiu, Planuri manageriale ale compartimentelor.
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Monitorizare/Evaluare: Monitorizarea activitatilor comisiilor, P.V. ale intalnirilor cu C.S.E, cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu psihologul scolar; P.V.

ale comisiei de control managerial intern, P.V. ale prelucrarii regulamentelor, contracte de parteneriat, Graficul unic de monitorizare si control.
b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:
- Identificarea factorilor de risc si intervenirea pentru remedierea situatiilor;
- Verificarea instalatiilor electrice; Colaborarea cu specialisti ai Primariei Timisoara pentru inlocuirea panourilor electrice;
- Conceperea adreselor catre Primaria municipiului Timisoara pentru toaletarea pomilor din curtea scolii si din perimetrul scolii, adrese privind siguranta
echipamentelor amplasate in locurile de joaca ale elevilor;
- Oferte privind proiectarea si achizitionarea unui sistem de supraveghere video performant, montarea camerelor astfel incat sa asigure o supraveghere
eficienta
- Colaborarea cu firmele ce asigura servicii de mentenantd a sistemelor de supraveghere video;
- Realizarea referatelor de necesitate privind asigurarea extinctoarelor, achizitionarea registrelor de siguranta scolara, a registrelor de intrare-iesire din unitate,
ecusoane, elementelor vestimentare de identificare a agentilor de paza, materiale igienico-sanitare, dezinfectanti, etc.
- Planificarea servicului la poarta a agentilor de paza.

Resurse strategice: Administratorii de patrimoniu, administrator financiar, personalul de intretinere, Registrul riscurilor, Adrese catre Primdria Timisoara,

incheierea contractelor, referate de necesitate, bonuri de comandd, grafice de planificare; Resurse financiare: de la bugetul local/venituri proprii.

Monitorizare/Evaluare: P.V. ale comisiei de receptie a bunurilor/lucrarilor, Graficul unic de monitorizare si control

¢) la nivelul comisiilor:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar:

- stabilirea atributiilor membrilor comisiei, crearea unui grup de comunicare, a unui google drive in vederea postarii materialelor;

- realizarea unui centralizator al orelor de dirigentie si colaborarea cu profesorii diriginti, cu psihologul si cu pedagogii scolii pentru identificarea situatiilor de
risc: copii cu probleme familiale, cu probleme de sanétate, copii in risc de abandon scolar sau cu numar crescut de absente;

- crearea pentru fiecare elev a unui Ghid al elevului: ,, Invdt in sigurantd in scoala mea”’;

- realizarea unei Proceduri operationale antibullying, in colaborare cu membrii comisiei CEAC;

- realizarea Procedurii operationale privind prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard.
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- organizarea semestriala a unor intalniri ale membrilor comisiei cu reprezentantii Politiei locale si cu parintii, pentru actiuni de informare, consiliere;

Comisia de securitate si sdndtate In munca, si pentru situatii de urgenta:

-colaborarea cu firmele care ofera servicii de Protectia muncii/Medicina muncii;

-stabilirea graficului exercitiilor de evacuare din unitate a elevilor si personalului si simularea procedurilor In cazul unor calamitati;

- afisarea, la loc vizibil, a planurilor de evacuare si a unor instructiuni minimale de comportare in situatii de urgenta

-stabilirea impreuna cu cadrele didactice a normelor de protectia muncii in laboratoare si verificarea prelucrarii acestor norme claselor de elevi;

Comisia pentru realizarea serviciului in scoala:

- Propuneri pentru revizuirea Procedurii operationale privind efectuarea serviciului in scoala;

- Prezentarea in cadrul C.P si afisarea la vedere a atributiilor profesorului de serviciu in scoald;

- Completarea registrului din internat de catre pedagogul de serviciu referitor la situatiilor de indisciplind, nerespectarea regulamentului internatului;
- Afisarea planificarii profesorilor pentru efectuarea serviciului in scoala

2. Reglementarea accesului in unitatea de invatamant

- Revizuirea Procedurii de acces in scoald, prelucrarea procedurii angajatilor, elevilor, parintilor; Stabilirea circuitelor de intrare/iesire;

- Angajarea personalului de paza acreditat / formarea 1n vederea obtinerii atestatului de paza;

- Prelucrarea atributiilor agentilor de paza. Punerea la dispozitia agentilor de paza a orarului claselor, planificarea orelor de studiu individual,

Resurse strategice:personalul de pazd, Procedura de acces in unitate, Atributiile agentilor de paza, schema circuitelor de intrare-iesire, baze de date elevi,

orarul claselor,grafic de planificare a orelor de studiu individual; Resurse financiare: fonduri proprii /bugetul local/sponsorizari.

3. Implementarea Procedurilor si Regulamentelor
-Prezentarea procedurii antibulling in cadrul orelor de dirigentie, postarea pe site-ul unitatii;
-Actiuni de preventie in colaborare cu psihologul scolii, elevi, parinti, reprezentantii Politiei; activitati de preventie si consiliere pentru elevii din internat.
-Punerea in scena de catre elevii sectiilor de teatru/coregrafie a unei scenete in scopul transmiterii mesajelor de stopare a tuturor formelor de violenta;
-Implicarea membrilor comisiei ca observatori in actiunile de repartizare a elevilor pe clase/camere din internat, atribuirea profesorilor clasei, alegerea

reprezentantilor elevilor in C.S.E /comisii;
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-Participarea psihologul scolar, la consilierea de grup/individuala a elevilor, si in colaborare cu asociatii/fundatii la actiuni de preventie, in cadrul orelor de
dirigentie cu tematici de prevenire a delicventei juvenile, protejarea propriei persoane/bunurilor personale/ campanii antiviolentd, antidrog, circulatie rutiera;
-Reguli de conduita in timpul desfasurarii orelor online

-Organizarea in cadrul orelor de dirigentie a unor sdptamani tematice: Siguranta pe internet, instruire privind modul de comportare in timpul cataclismelor
naturale, seisme, producerii incendiilor, Educatie pentru un mediu curat/Educatie pentru sanatate;

-Implementarea Ghidului elevului: ,,invét in siguranti in scoala mea” ce cuprinde masuri de siguranta in conditiile pandemiei, educatie pentru sanitate, norme
de igiend, masuri de prim ajutor;

Resurse strategice: membrii comisiilor, comisia dirigintilor, psiholog/pedagogii, C.S.E . Resurse financiare: fonduri pentru tipizarea ghidului/sponsorizari

Monitorizare/Evaluare: asistente la ore, P.V. de prelucrare a procedurilor, spectacole, chestionare aplicate elevilor/parintilor privind masurile de siguranta

scolara.
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Os: Eficientizarea comunicarii intre toate departamentele scolii si cu beneficiarii educatiei

Motivarea care a stat la baza stabilirii tintei strategice:

Nevoia de informare prompta si rapida in randul cadrelor didactice, a elevilor si parintilor, a personalului didactic auxiliar si nedidactic
precum si cu diferite comisii si departamente ale scolii;

Transparenta privind hotararile si deciziile Consiliului de Administratie;

Diseminarea prompta a informatiilor de interes in urma comunicarii cu inspectorii I.S.J. Timis, C.C.D., M.E., P.M.T, etc;

Realizarea unei comunicari eficiente in vederea accesului rapid si organizat la informatii:

1.
2.
3.

©ooNoe R

cu membrii C.A si cei ai C.P; -Procedurd de comunicare

cu membrii din Consiliul Artistic — Regulamentul Consiliului artistic — in R.O.F.-ul scolii

cu informaticianul scolii: pentru actualizarea permanenta si organizatd a Site-ului scolii, pe pagina de facebook a
unitatii de nvatamant; Plan de comunicare

cu departamentul secretariat: pentru actualizarea informatiilor la avizierul unitatii;

cu responsabilii pe departamente: pentru transmiterea informatiilor pe grupurile de lucru cu comisiile scolii,

cu comisia dirigintilor: pentru transmiterea informatiilor pe grupurile de comunicare cu elevii si parintii;

cu administratorii de patrimoniu: in vederea transmiterii notelor interne catre personalul din subordine;

cu pedagogii scolari: pentru comunicarea rapida a informatiilor catre elevii cazati in internatul scolii;

cu reprezentantii Consiliului scolar al elevilor si cu Consiliul reprezentativ al parintilor;

10 cu reprezentantii institutiilor partenere, cu mass-media, etc.

Planul de actiune pentru implementarea obiectivului strategic Os:
Obiective specifice:

1. Asigurarea accesului rapid si organizat la informatii:

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

¢) lanivel managerial:

Realizarea, in colaborare cu comisia C.E.A.C., a unei proceduri de comunicare a membrilor C.A., revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a C.A., precum si stabilirea atributiilor membrilor C.A.
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>

>

Stabilirea componentei Consiliului de administratie; Decizia de constituire a Consiliului de Administratie
al scolii Termen: in prima sedinta a C.P. a fiecarui an scolar

Numirea secretarului C.P. Decizia de numire a secretarului C.A. Termen: in prima sedinta a C.P a fiecarui
an scolar

Realizarea unui grup WhApp de comunicare cu membrii C.A. Termen: in ziua constituirii C.A.

Verificarea existentei documentelor C.A si a caietului cu hotarari completate la zi; Termen: permanent;
Stabilirea si prezentarea graficului si a tematicilor sedintelor ordinare ale C.A. Termen: septembrie a
fiecdrui an scolar

Afisarea hotararilor C.A. atat la avizierul institutiei cat si pe site-ul scolii; Termen: la terminarea fiecarei
sedinte a C.A.;

Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de administratie si stabilirea
atributiilor membrilor C.A; Termen: septembrie-octombrie a fiecarui an scolar;

Realizarea unei proceduri de comunicare cu membrii C.A; Termen: ianuarie 2023;

d) la nivelul departamentului secretariat

— Realizarea unui Plan de comunicare cu informaticianul scolii in vederea actualizirii permanente si organizate a site-ului unitatii
si a paginii de facebook a scolii
Scopul intocmirii Planului de comunicare: Planul de comunicare sprijind planul strategic, pentru a crea un mediu pozitiv care sa incurajeze

cooperarea, comunicarea eficientd si prompta intre conducerea unitdtii si toate departamentele scolii, Intre comisiile si departamentele scolii,

comunicarea cu beneficiarii educatiei, in vederea asigurdrii fluentei informatiei, a transparentei in stabilirea deciziilor, un comportament pozitiv

si dezvoltarea stimei de sine.

Stabilirea strategiilor si a canalelor de comunicare interne si externe, respectiv interpersonale, intra- si inter-organizationale:

@)
@)
@)

Eficientizarea comunicarii informatiilor in mediul intern si cu cel extern scolii;

Informarea prompta a beneficiarilor educatiei si a personalului angajat al unitétii;

Actualizarea permanenta privitoare la informatii legate de mediul scolar/ legislatie scolard / regulamente si
proceduri ale scolii/ note interne, etc.
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o Stabilirea modului in care sunt centralizate informatiile ce trebuie transmise informaticianului pentru
publicarea pe site-ul institutiei/pe pagina de facebook a scolii/canalul de youtube;
o Stabilirea termenelor in care pot fi publicate/pot raméane vizibile pe site informatiile.

Grupurile tinta cu care se comunica:
Intra- scoala
- C.A.
— CEAC
— Responsabilii comisiilor
— Membrii Consiliului artistic
— Personalul didactic si didactic auxiliar
— Pedagogi scolari

Extra-scoala

—L.S.J. Timis

— Primédria municipiului Timigoara

— elevi ai altor institutii si familiile lor
— absolventi ai scolii;

— personal pentru recrutare;

— institutii partenere

— Consiliul scolar al elevilor; — mass-media
— Consiliile claselor;
— Consiliul reprezentativ al parintilor;
— Asociatia parintilor.
Actiuni Realizatori Responsabili Perioada
Cine face? Cine raspunde? Cand?

Secretarul C.A. In 24 de ore de la sedinta C.A.

Directorul/Directorul adjunct

Secretarul C.A.
Informaticianul

Comunicarea hotaririlor
Consiliului de administratiel

In termen de cel mult 24 de ore de la

Comunicarea informatiilor de pe
grupurile de comunicare cu I.S.J
Timis/M.E

Departamentul secretariat
Informaticianul scolii

Directorul/Directorul adjunct

momentul aparitiei
informatiei/anuntului

Comunicarea intre serviciul
secretariat si informatician

Informaticianul scolii
Secretara-sefa/Secretara

Secretara-sefa

Permanent

Actualizarea legislatiei scolare/ a
regulamentelor scolii/ proceduri/
informatii din mediul scolii

Informatician
Departamentul secretariat

Directorii
Informatician

Reprezentanti ai comisiilor

In 24 de ore de la data aparitiei in
M.O si a inregistrarii in unitate; In
termen de 24 de ore de la data

41




aprobarii in C.A.

Diseminarea actiunilor din cadrul
proiectelor derulate la nivelul
scolii

Responsabilul cu proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare

Consiliul scolar al elevilor
Consilierul educativ

Cadre didactice implicate in
proiecte

Responsabilul cu proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare

Presedintele Consiliului
artistic al scolii

Pe module/lunar, conform
Calendarului activitatilor scolare si

extrascolare

Realizarea unui film de
prezentare a scolii si a ofertei
educationale

Informaticianul scolii
Consiliul elevilor
Colaboratori externi de
specialitate

Membrii comisiei pentru
promovarea imaginii scolii
Directorii

Anual/ cu termen in februarie- Ziua
portilor deschise

Realizarea revistei scolii Cadre didactice Redactorul-sef al revistei Anual

Consiliul scolar al elevilor
Webinarii/ Simpozioane/ Informaticianul scolii Responsabilul cu programe si | Periodic
transmisiuni live a evenimentelor | Colaboratori externi de proiecte educative

specialitate Directorii
Monitorizare si evaluare:
Scopul Informatii Surse de Metode de Organizarea colectarii informatiei Raportare
monitorizarii | necesare informatie colectare a Cine Cum Cand Cui Cum Cand
/evaludrii informatiilor | colecteaza
Comunicarea | Hotararile Avizier/ Studiu de caz | Personal cu Verifici site- | In termen de | Director Mesaj/ In termen
in timp real a | C.A. Paginaweba | Analiza atributii in ul/afisajul la | 24 ore de la nota de 24 ore
hotararilor scolii documente monitorizare/ | avizier sedinta C.A. informativa | de la
C.A. interne un membru al sedinta

comisiei SCIM C.A.

Atingerea Graficul Grafice/ P.VV/ | Chestionare | Responsabilii | Galerie La finalul Responsabilul | Raport La finalul
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obiectivelor

si incadrarea
in termenele
proiectelor

sedintelor/ Planificari/ Interviuri de curriculum/ | eveniment/ fiecarei CEAC privind proiectului
Calendarul Filmari Lucrul in Responsabilul | Albume foto/ | activitati Director/Dire | activitatea

activitatilor/ | Galeria echipa de proiect/ Chestionare | incluse in ctor adjunct proiectului

diseminarea | evenimentului Reprezentanti | de feedback | proiect

proiectelor ai elevilor

2. Crearea unei culturi a colaborarii profesionale intra si extra-scoala pentru schimb de bune practici, dezbateri si identificari de
noi solutii, noi abordari.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

la nivelul comisiilor

- Participarea la lectii demonstrative, la cursuri de maiestrie pentru elevi, master-classuri, concerte si recitaluri;
- Cunoasterea elevilor prin participarea la auditiile catedrelor, la verificarile periodice realizate in cadrul catedrelor;
- Implicarea si participarea la schimburile de experienta in cadrul cercurilor metodice pe oras;
- Colaborarea cadrelor didactice In organizarea simpozioanelor, sesiunilor de comunicari, festivalurilor, concursurilor si olimpiadelor

scolare;
- Participarea la cursuri de formare in specialitate, in calitate de formatori, metodisti, cursanti;

- Realizarea, 1n parteneriat, a revistei scolii.
- Derularea unor proiecte, in parteneriatul comisiilor din scoald, cu alte unitati de profil vocational artistic din tard sau din strainatate.
- Termen: periodic, cel putin 3 astfel de actiuni intr-un an scolar

Resurse strategice: cadre didactice, membrii consiliului artistic, reprezentanti ai institutiilor de culturd partenere, responsabilii comisiilor de
specialitate.

Monitorizare/Evaluare: Graficul activitatilor, P.V. ale intilnirilor de lucru, proiecte, calendarului de activitati scolare si extrascolare, revista
scolii, parteneriate.

Mediatizarea in comunitate a ofertei educationale a scolii, a rezultatelor deosebite si a performantelor scolare ale elevilor, a
exemplelor de bune practici.

Comunicarea citre familiile elevilor a rezultatelor la invatiatura si purtare ale elevilor
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O6: Promovarea culturii organizationale si a imaginii scolii la nivel local, national si international

Motivarea alegerii tintei strategice: Construirea si mentinerea unei imagini favorabile, atat in interiorul organizatiei, cat si in relatiile cu mediul
exterior, este in mod esential necesard pentru succesul oricarei organizatii. Vocatia unei scoli de succes este de a face din educatie un demers
spiritual superior, orientat spre excelentd, spre modelarea fiintei umane in spiritul valorilor intelectuale, morale, estetice si cultural-artistice. Cu
atdt mai mult vocatia unei scoli cu profil artistic: ea reprezinta un centru cultural important fiind locul unde sunt puse bazele artistice, unde se
formeaza competente si valori dar mai ales caractere. Acest lucru va fi cunoscut de comunitatea locala printr-o vizibilitate mai accentuata a scolii,
ceea ce va duce la promovarea tinerilor artisti si selectia lor la Universitati de prestigiu sau incadrarea lor viitoare pe piata muncii (colaborari de
timpuriu cu Filarmonica, Opera, Casa de Cultura, etc.).

De asemenea, scopul promovarii imaginii scolii este acela de a selecta grupul-tinta sa aleagd unitatea noastra scolara. Asadar, promovarea
poate ajuta grupul-tintd sa fie informat despre ceea ce oferd scoala si sa stimuleze interesul pentru educatia artistica. Cu toate acestea, numai
promovarea nu este de ajuns sd convingd parintele, respective elevul. Promovarea il face pe acesta sa treaca pragul scolii, insa calitatea
produsului si oamenii implicati in educatie pot asigura alegerea potrivita. Scoala isi poate concentra atentia si asupra celor care 1i influenteaza pe
elevi 1n alegerea lor si mai putin pe elevi. Pentru aceasta, scoala are nevoie sa cunoasca bine interesele grupului-tintd, modul in care acest grup
obtine informatii si cum vad membrii lui scoala. Promovarea este, in practica, instrumentul cel mai de pret al marketingului scolar.

In general prin acest obiectiv urmirim: mentinerea/ imbunatitirea imaginii; atragerea sprijinului si loialititii fostilor elevi; atragerea
donatorilor; popularizarea ofertei scolii; atragerea de noi elevi; atragerea de fonduri din surse diferite; relationarea cu parintii.

Asadar prin acest obiectiv urmarim atragerea de noi potentiali elevi, ce vor nu doar o pregatire artistica pentru o carierd In domeniu, ci
specificul interdisciplinar al unitatii de invatdmant, o pregatire educativa de calitate, imbinata cu avantajele studiului artelor.

Obiective specifice:
1. Organizarea unor evenimente cultural-educationale cu impact asupra comunititii.

Actiuni propuse pentru implementatra obiectivului:

a) lanivel managerial:

- Numirea si constituirea Consiliului artistic;

- Numirea coordonatorului pentru proiecte si programe scolare si extrascolare

- Monitorizarea si avizarea Intocmirii calendarului de activitati scolare si extrascolare;
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- Intocmirea ,,Agendei Competitionale lon Vidu”, competitii euro-regionale si internationale de prestigiu, pe discipline de specialitate —
corzi, corzi grave, pian, canto, suflatori, studii teoretice;

Termen: la Inceputul fiecarui an scolar sau inceput de modul scolar

Resurse strategice: personalul de conducere, membrii consiliului artistic, reprezentanti ai institutiilor de cultura partenere, responsabilii comisiilor de
specialitate.
Monitorizare/Evaluare: P.V. ale intdlnirilor consiliului artistic, calendarului de activitati scolare si extrascolare.

b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:

- identificarea surselor de finantare pentru proiectele cultural-educationale.

- Intocmirea de contracte de sponsorizare/donatie pentru sponsori.

- Intocmirea de acte contabile necesare derulari proiectelor (deconturi, etc.)

- punerea la dispozitie a bazei materiale pentru desfasurarea in conditii optime a actului artistic-educational

Termen: de cate ori este nevoie

Resurse strategice: contabil, administrator patrimoniu.
Monitorizare/Evaluare: contracte de sponsorizare, acte contabile.

2. Promovarea specificului, atuurilor, interdisciplinarititii si beneficiilor scolii catre mediul extern prin postari in mediul virtual si
mass-media

Aparent relatia de comunicare naturald care se instituie intre scoald si comunitate este suficientd pentru schimbul de informatii necesare
prezentirii ofertei educationale. In realitate insa scoala trebuie si-si asume sarcina de a difuza sistematic si constient informatii in comunitate.

Despre scoala circula tot felul de informatii cu privire la calitatea si cantitatea serviciilor si produselor educationale prin viu grai, Tnsa mass-
media este principalul purtator al informatiilor (contureaza imaginea publica a scolii, esentiala fiind, din aceasta perspectiva, informatiile
concrete furnizate de institutia educationald si informatiile culese de presa in mod nemijlocit);

Imaginea scolii se cristalizeaza, la nivelul potentialilor beneficiari, in atitudini si comportamente ce susfin sau, dimpotriva, actioneaza
negativ asupra activitatii institutiei educationale, modeland sprijinul concret acordat acesteia de catre comunitate. Asadar efectele directe ale
imaginii asupra scolii sunt:
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- numar de elevi;
- sustinerea materiald, financiara a institutiei de catre comunitate;
- impactul educational la nivel de comunitate.

Actiuni propuse pentru implementatra obiectivului:

a) la nivel managerial:

- desemnarea comisiei pentru promovarea imaginii scolii.

- parteneriate cu TVR Timisoara, Radio Timisoara, PressAlert, Tion, etc.

- aparitii in mass-media locala si nationald, in interviuri si reportaje;

- postarea pe retelele de socializare a evenimentelor si a ofertei educationale a scolii.

Termen: de cate ori este nevoie

Resurse strategice: directori, consiliul artistic, informatician.
Monitorizare/Evaluare: comunicate de presa, aparitii TV, interviuri radio.

b) la nivelul departamentului financiar-informatic:
- asigurarea domeniului pentru site si mentenanta site-ului
- postarea informatiilor de interes pe site-ul scolii (proceduri, evenimente, concursuri, etc.)

Resurse strategice:contabil, informatician.
Monitorizare/Evaluare: contracte cu furnizorii, informatiile postate pe site si retele de socializare.

3. Participarea in cadrul proiectele scolare Erasmus +
Principalul scop este alinierea la politicile educationale ale Uniunii Europene. Derularea unui astfel de proiect promoveaza scoala la nivel
local, national si international, facand din aceasta un model de bune practici si un promotor al dimesiunii europene in educatie.
Aceste proiecte vor oferi o vizibilitate internationald scolii noastre si vor crea parteneriate si bune practici in randul elevilor si
profesorilor.
Obiectivele principale ale participarii in proiecte Erasmus + sunt:
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- Imbunatatirea cooperarii intre elevi, atat in cadrul scolii cat si cu elevi ai tarilor partenere, respectand diversitatea si diferentele
culturale;

- Optimizarea calitatii educatiei prin integrarea metodelor moderne, cu accent pe educatia artistica - ca strategie didactica;

- Cresterea gradului de implicare in educatie a grupurilor dezavantajate, promovarea incluziunii sociale a elevilor cu nevoi speciale;

- Cresterea in randul elevilor a increderii de sine, a motivatiei in invatare si dezvoltarea unor abilitdti ce constituie premise ale orientarii
profesionale;

- Cresterea gradului de implementare a metodelor moderne in educatie;

- Cresterea gradului de utilizare a platformelor educationale si a mijloacelor electronice in procesul didactic;

- Imbunitatirea competentelor lingvistice si TIC in randul elevilor, profesorilor si parintilor.

Actiuni propuse pentru implementatra obiectivului:

- Numirea comisiei pentru scrierea de proiecte Erasmus +
- Participarea la seminarii si cursuri de formare in vederea scrierii proiectelor Erasmus
- Participarea la mobilitati, alaturi de elevi in cadrul proiectelor cu finantare europeana.

Termen: Inceput de an scolar sau de module.

Resurse strategice: directori, cadre didactice, C.A.
Monitorizare/Evaluare: Numarul de proiecte Erasmus + la care participa elevii si profesorii.

4. Participarea la diferite concursuri si festivaluri scolare si cultural-artistice in tara si strainitate, cat si monitorizarea rezultatelor.

Concursurile sunt competitii scolare pe discipline de studiu/domenii de pregétire, interdisciplinare si transdisciplinare, care au ca obiectiv
general stimularea elevilor cu performante artistice inalte cu interese si aptitudini deosebite in domeniul interpretarii artistice. Acestea
promoveaza valorile culturale si etice fundamentale, spiritul de fair-play, competitivitatea si comunicarea intrapersonald si interpersonala.
Indiferent de domeniul lor sau de premiul oferit, prin competitiile scolare se stimuleaza creativitatea si gandirea criticd, se ofera motivatia atat de
necesara in procesul de invatare, se contureaza talente, abilitati si cunostinte, contribuind la dezvoltarea personala si profesionald a elevilor.
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Insa aceste concursuri aduc un plus valoare si cadrelor didactice implicate, prin schimbul de experineti si de informatie cu ceilalti colegi, prin
familiarizarea cu practici si repertoriu nou, prin intelegerea unor tendinte moderne in pedagogia si interpretarea artistica. Deasemenea rezultatele
pozitive la aceste concursuri pot fi un factor pozitiv pentru imaginea scolii.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

- Diseminarea informatiilor privitoare la desfasurarea concursurilor si festivalurilor din tara si strainatate;
- Facilitarea participarii la Festivaluri si Concursuri a elevilor si a profesorilor;

- Incurajarea profesorilor de a fi evaluatori la diferite concursuri (membrii in juriu);

- Comunicarea rezultatelor merituoase comunitatii.

Termen: Pe parcursul intregului an scolar

Resurse strategice: elevii, cadrele didactice, consiliul artistic
Monitorizare/Evaluare: Numarul de diplome, adeverinte de participare, parteneriate semnate.

5. Realizarea de proiecte in beneficiul comunititii (organizarea de concerte si spectacole cu scop umanitar)

Prin actiunile de voluntariat elevii invatd ce inseamna sa fii altruist, generos, sa ai spirit civic, sa fii implicat pentru societatea in care traiesti,
si 1n afard de faptul cd Invatd ei simt la nivel emotional aceste lucruri. Prin faptul ca trdiesc si simt ceea ce fac, acest lucru accentueaza si mai
mult aceste actiuni ale voluntariatului, deoarece un lucru daca este acompaniat de emotii va fii mult mai bine memorat si va avea o rezonanta pe
un termen si mai lung.

De asemenea faptul ca este o activitate benevold, deci in care nu se primesc recompense materiale, elevul va invata sa faca lucruri si fara a
urmari foloase materiale, va invata daruirea care vine din interior. Voluntariatul pune accent pe factorul motivational, pe valorile moral-
spirituale, pe satisfactia sufleteascd si pe stare de bine pe care le simte de obicei un voluntar implicat, toate acestea ducind la dezvoltarea
personala a elevului, acestea ajutand la cresterea stimei de sine, a increderii in sine, la un echilibru emotional si o stare emotionala pozitiva.

Insa aceste proiecte cultural-artistice sunt de interes pentru mass-media, imaginea scolii fiind zugravita frumos.

Actiuni propuse pentru implementatra obiectivului:

- Organizarea de concerte caritabile (de exemplu in parteneriat cu Oncohelp, Spitalul Militar, etc.)
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- Organizarea de campanii pentru strangerea de fonduri
- Informarea comunitatii privitor la organizarea si desfasurarea concertelor.
Termen: Pe parcursul intregului an scolar

Resurse strateqgice: elevii, consiliul elevilor, cadrele didactice, consiliul artistic
Monitorizare/Evaluare: Numarul de diplome, adeverinte de participare, parteneriate semnate.

6. Dezvoltarea relatiilor publice

Relatiile publice sunt o modalitate prin care scoala comunica cu mediul nu doar spre a oferi informatii asupra serviciilor si produselor sale ci
pentru a se face cunoscuta si a-si consolida pozitia in cadrul comunitatii locale. Cu ajutorul relatiilor publice scoala isi informeaza publicul tinta
asupra obiectivelor, misiunii, activitatilor ti intereselor sale.

Actiuni propuse pentru implementatra obiectivului:
- Realizarea de tiparituri de promovare (brosura, revista, flyere etc.) si reclama.
- Parteneriate cu institutiile de cultura si artd ale Municipiului Timisoara (Casa de Cultura, Filarmonica Banatul, Opera Nationala
Romand, Fundatia Judeteana pentru tineret, Centru de Cultura si Arta Timis, etc.)
Termen: Pe parcursul intregului an scolar

Resurse strategice: Directorii, cadrele didactice
Monitorizare/Evaluare: Numarul de parteneriate, tiparituri, etc.
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5.ANALIZA DIAGNOSTICA
5.1 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

5.1.1. Resurse umane
a) Colective de elevi

In scoala noastra studiaza elevi pe trei cicluri de scolarizare: primar, gimnazial si liceal. La ciclul primar si gimnazial sunt cate 2 formatiuni de

studiu pe nivel iar la liceu cate 3 clase paralele, dintre care doua cu profil muzica si una mixta coregrafie si arta actorului.

o Repartizarea elevilor /cicluri de invatdmant in anul scolar 2022-2023:

Nr.crt. | Forma de invatimant | Numar de clase Numar de elevi Numar elevi audienti
inscrisi la inceput de
an scolar
1 Ciclul primar 10 213 2
2 Ciclul gimnazial 8 176 4
3 Ciclul liceal 12 277 0
Total 30 666 6

o Efectivele de elevi/ clasein anul scolar 2022-2023:
- Inciclul primar: 213 elevi, dintre care:
o Pregatitoare: 2 clase — 43 elevi
o |:2clase—38elevi
o 1l1:2 clase — 38 elevi
o II: 2 clase — 49 elevi
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IV: 2 clase — 45 elevi
- In ciclul gimnazial: 176 elevi, dintre care:
o V: 2clase —40 elevi
o VI: 2clase — 44 elevi
o VII: 2 clase — 49 elevi
o VIII: 2 clase — 43 elevi
- Inciclul liceal: 277 de elevi, dintre care
IX: 3 clase — 68 elevi

X: 3 clase — 53 elevi

XI: 3 clase — 79 elevi
XII: 3 clase — 77 elevi

o Promovabilitate, iunie 2022:

Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 | Corigenti | Corigenti 2 Sit. scolara Necorespunzat | Repetenti
inscrisi la | ramasi | promovati 1 obiect | obiecte neincheiata ori la 15.06

inceput

de an

scolar

primar 210 209 0 12 197 |0 0 1 0

gimnaziu | 175 173 0 42 131 |1 1 0 1

liceu 274 246 0 112 134 |13 1 12 1 2

Abandon: 0 elevi
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o Anul 2022-2023 — analiza privind evolutia populatiei scolare prin comparatie cu ultimii patru ani scolari:

An scolar Numar | Numar total de elevi | Primar Gimnaziu | Liceu
clase

2018-2019 30 655 214 173 268

2019-2020 30 683 225 172 286

2020-2021 30 681 212 170 299

2021-2022 30 666 213 176 277

Se constatd, comparativ, o usoara scadere a numarului de elevi inscrisi in anul scolar 2022-2023 comparativ cu anii scolari 2019-2020 respectiv
2020-2021, scaderea aparand odatd cu anul scolar 2021-2022, ca urmare a perioadei pandemiei de Covidl9 precum si din cauza numarului
limitat de locuri care se aproba de la ME, tinandu-se cont de costul standard/elev si de numarul de norme aprobate, avandu-se in vedere forma de

organizare a activitatii didactice: individuald profesor-elev.

o Prognoza pentru anul 2023-2024, conform Planului de scolarizare propus si aprobat:
Clasele 0—1V -213 elevi

Clasele V — VIII — 183 elevi din care — Muzica— 160 elevi
Coregrafie — 23 elevi
Clasele IX—XIl - 271 elevi din care—= Muzica— 192 elevi
Teatru — 48 elevi
Coregrafie — 31 elevi
Total 667 elevi

Se observa o valoare constanta a populatiei scolare pentru anul scolar 2023-2024, comparativ cu ultimul an scolar.
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In unitatea nostrad de invatimant se aproba anual 1-2 locuri pentru elevi de etnie sarba, elevi din Republica Moldova, din Ucraina precum si

pentru elevi de etnie roma.

Situatii statistice referitoare la situatia la invatatura la sfarsitul anilor scolari (septembrie):

An scolar Nr. elevi Promovati Procent Nepromovati Necorespunzatori | Exmatriculati
promovabilitate | Repetenti | Abandon
scolar
2019-2020 683 679 99,41% 2(liceu) 0 0 2
2020-2021 681 677 99,41% 2 (liceu) 0 0 2
2021-2022 666 662 99,39% 4 (liceu) 0 5 0
Rezultate la examenul de Evaluare Nationala si la Bacalaureat:
Anul scolar 2019-2020:
o Evaluare nationala iunie 2020:
Elevi inscrigi | Sub5 | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
49 2 7 5 15 12 7 0
Sesiunea Elevi inscrisi | Elevi inscrisi | Sub | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 | Neprezentati. | Eliminati
din promotia | din promotia | 5
curenta curenta
iunie-iulie 65 14 9 10 17 18 17 6 1 1 0
august-sept 11 6 1 3 8 1 0 0 0 2 2

o Bacalaureat 2020
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An scolar 2020-2021:

o Evaluare nationald iunie 2021:

O

Elevi Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
inscrisi
35 3 5 12 8 5 2 0
Bacalaureat 2021
Sesiunea Elevi Elevi Sub5 | 5- 6-6,99 |7-7,99 |8-899 |9- 10 | Neprezentati | Eliminati
inscrisi inscrisi 5,99 9,99
din din
promotia | promotia
curentd | curenta
iunie-iulie 71 2 8 3 15 12 25 9 0 1 0
august- 12 1 0 0 4 0 0 0 0 2 0
septembrie
An scolar 2021-2022
o Evaluare nationala iunie 2022
Elevi Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
inscrisi
38 1 9 8 8 7 5 0
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o Bacalaureat 2022

Sesiunea Elevi Elevi Sub5 |5-599 (6-699 |7-799 |8-899 |O9- 10 | Neprez. | Eliminati
inscrisi | inscrisi 9,99
din din
promotia | promotia
curenta | curenta
iunie-iulie 51 5 7 6 15 14 8 6 0 0 0
august- 17 2 6 5 6 0 0 0 2 0
septembrie
Media de admitere in anul 2022-2023, la clasa a 1X-a, comparativ cu ultimii patru ani scolari:
An scolar | Nr.total | Media Media Media Media
elevi minima | minima minima maxima
admisi | Muzica | Coregrafie Teatru
2018-2019 80 6,38 6,34 6,83 9,80
2019-2020 79 6,38 6,16 7,31 9,90
2020-2021 57 8,75 6,50 7,16 9,85
2021- 2022 65 8,77 7,79 7,83 9,81
Situatie la examenul de Bacalaureat in anul scolar 2021-2022, sesiunea iunie- iulie,:
An scolar Inscrisi Examen de Inscrisi Procent | Sub5 | 5-5.99 |6-6.99 | 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
bacalaureat promotii | promovati
Generatia 2021-2022 | anterioare
2021-2022 51 5 43 7 6 15 14 8 6 0

Media maxima la Examenul de Bacalaureat este 9,45
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o Numar de elevi cazati in internatul scolar in anul scolar 2022-2023:

Elevi dintre care | Nr. locuri din care | Numar camere ocupate | Repartizarea elevilor/camera
ocupate

Fete 46 34 7 cate 4 fete 3 camere
cate 5 fete 2 camere
cate 6 fete 2 camere

Baieti 25 18 4 cate 5 baieti 1 camera
cate 6 baieti 2 camere

Total elevi care 71 52 11

pot fi cazati

b) Colectivul de cadre didactice

Situatia statistica privind personalul didactic in anul scolar 2022-2023:
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Total cadre didactice | Titulari Detasati Suplinitori Profesori pensionari Profesori asociati
166 109 4 27 10 22

Numar cadre didactice cu doctorat ) 3%
Numar cadre didactice cu gradul I 78 47%
Numar cadre didactice cu gradul II 14 8%
Numar cadre didactice cu definitivat | 35 21%
Numar cadre didactice fara 26 16%
definitivat

Personal didactic necalificat 8 5%




Numar total cadre didactice 166 100%

Numar cadre didactice calificate 158 95%
Numar cadre didactice nou venite 19 11%
in scoala

Numar cadre didactice 38 23%

colaboratori

Se remarca un numar mare de profesori titulari ai scolii, in proportie de peste 70% iar profesorii pensionari sunt tot fosti profesori ai scolii, astfel
incat se observa o stabilitate a personalului didactic de predare in scoala noastrd. Cadrele didactice asociate sunt artisti angajati cu norma de baza
in Filarmonica de Stat Banatul sau Opera Nationald Romanad si Teatrul National de Stat. Personalul didactic de predare, calificat este in proportie
de 92%.
Profesorii scolii noastre sunt implicati in comisii la nivelul scolii, avand fiecare responsabilitati in cadrul comisiei si organizati astfel:

— Comisia profesorilor pentru invatdmant primar;

— Limba si comunicare;

— Matematica si Stiinte;

— Om si societate;

— Catedra de pian principal;

— Catedra de vioara si corzi grave;

— Catedra de suflatori-percutie;

— Catedra de pian complementar si corepetitie;

— Catedra de studii teoretice muzicale;

— Catedra de canto;

Catedra de teatru si coregrafie.

¢) Colectivul de personal didactic auxiliar:

Nr. crt. Personal didactic auxiliar Numar norme
1. Secretar-sef 1

2. Secretar 1

3. Contabil-sef 1

4 Administrator financiar 0,5
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5. Administrator patrimoniu 2
6. Informatician 0,5
1. Pedagog scolar 2
8. Supraveghetor de noapte 1
9 Bibliotecar 1
Total 10
d) Colectivul de personal nedidactic:
Nr. crt. Personal nedidactic Nr. posturi
1. Portar 3
2. Pompier 1
3. Ingrijitor curdtenie 5,5
4. Muncitor intretinere 1
S. Bucatarese 2
6. Muncitori necalificati/ajutor bucétar 1
1. Lenjereasa 1
8. Electrician 0,5

5.1.2. Resurse materiale

Baza materiala a Liceului de Arta ,,lon Vidu” cuprinde doud corpuri de cladire: scoala si internatul.

In cladirea scolii, ce cuprinde 2 nivele si demisol, procesul instructiv-educativ se desfasoara in:

— 20 de sali de clasa;

— 2 laboratoare: de stiinte (fizica, chimie, biologie) si unul de informatica;

— 60 sali de studiul instrumentelor muzicale;

— 1 cabinet istoria muzicii: Nicolae Ursu;

— 1 sala de cor Livia Balla;

— 1 sala de balet Stefan Gheorghe;

— 1 sala de teatru Diogene Bihoi;

— 6 sdli studii teoretice;
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— 1 sala festiva Mihai Perian;

— 1 studio de inregistrari;

— 1 cabinet medical,

— 1 cabinet de asistenta psiho-pedagogica;
— 1 cabinet CEAC;

— 1 biblioteca;

— 1 ludoteca;

— 1 teren de sport;

— loc de joaca pentru elevii din ciclul primar;
— 1 magazie pentru instrumente muzicale;
— 2 arhive;

— sala profesorala;

— biroul serviciului financiar-contabil,

— biroul serviciului administrativ;

— secretariat si birourile directorilor;

— 1 atelier tamplarie;

— 4 bai cu grupuri sanitare

In cladirea internatului, sunt amenajate pe etaje diferite camere pentru fete si respectiv pentru biieti, in total 14 camere. Elevii scolii
noastre cazati in internat provin din judetul Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Gorj, Bucuresti, dar si elevi bursieri din Serbia si Republica
Moldova.

La parterul cladirii internatului este bucdtaria, sala de mese, si spatii de depozitare alimente.
La etajul internatului se afld o sala de meditatii si camera pedagogului si cea a supraveghetorului de noapte.

Dezvoltarea bazei materiale:

J in anul scolar 2020-2021, au fost achizitionate bunuri si servicii in valoare totald de 275057 lei astfel:
Instrumente muzicale: in valoare de 171999 lei
clarinet -1 buc
flaut - 3 buc
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oboi -2 buc.

chitara clasica de concert — 1 buc.
corn englez — 1 buc.

pian digital — 1 buc.

instrumente de percutie 9 piese
trombon - 2 buc.

corn -1 buc.

saxofon tenor — 1 buc.

trompeta - 1 buc.

Alte obiecte de inventar in valoare de 103058 lei :
mese scolare si banca pentru 4 sdli de teorie: 30 buc
imprimanta HP — 1 buc
notebook HP — 14 buc.
aspirator — 3 buc.
boiler electric — 2 buc.
ciocan rotopercutor — 1 buc.
mixer de mana profesional + accesorii — 1 buc.
scaune negre 100 buc.
banca scolara indltime reglabila: 25 buc.
scaune scolare Tnaltime reglabilad 25 buc.
stingatoare — 10 buc
calculatoare Lenovo + licenta — 4 buc.

o in anul scolar 2021 — 2022, si pani la sfirsitul anului 2022 au mai fost aprobate spre achizitionare din fonduri de la bugetul de stat, in
valoare de 126262 lei + 169966 lei = 296228 urmatoarele bunuri:

Instrumente muzicale: in valoare de 36578 lei
contrabas — 1 buc.

violoncel % - 1 buc.
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taragot — 1 buc.
pian digital Yamaha -2 buc.

In trimestrul IV al anului 2022 au fost achizitionate:
marimba Yamaha — 2 buc. in valoare de 164 000 lei
licenti educationald Presonus Nation — 5966 lei

Mijloace fixe: in valoare de 64119 lei

sistem aparat aer conditionat cu 8 aparate — 1 buc
aparat aer conditionat — 1 buc

telefon serviciu Samsung -2

cuptor patiserie — 1 buc

masa calda cu usi culisante pentru cantina — 1 buc.
sistem supraveghere video antiefractie

Obiecte de inventar: in valoare de 25565 lei

tabla magnetica — 1 buc.

camera de filmat cu stativ — 1 buc.
echipament sistem video — 1 buc
aeroterma sala balet — 2 buc.
microfon wirelees -1 buc.
videoproiector — 1 buc.

scaune negre tapitate — 40 buc.
bénci scolare — 40 buc.

sistem de calcul secretariat — 1 buc.

Pe parcursul anilor scolari 2022-2023 si 2023-2024, 2024-2025 se previzioneaza achizitionarea urmatoarelor bunuri, materiale didactice si
servicii:
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— Dotarea tuturor salilor de clasa, a laboratoarelor de informatica si stiinte cu mobilier si echipamente IT, din finantare M.E. prin proiectul
PNRR;

— Infiintarea unui Smart Lab, din finantare M.E. prin proiectul PNRR;

— Reamenajarea cantinei scolii si a silii de mese cu mobilier si aparaturd necesara cantinei,

— Digitalizarea serviciului secretariat prin colaborare cu firma specializata;

— Amenajarea unei noi sdli de coregrafie prin eficientizarea spatiului scolar;

— Dotarea a 2 cabinete de specialitate la standardele cabinetelor multimedia;

— Dotarea studiolului de teatru cu reflectoare, monitor mare cu picior, sistem de sunet.

— Modernizarea silii de concerte a scolii si achizitionarea pentru sala de concerte a scolii a unui sistem de sonorizare, a unui sistem de
lumini si reflectoare;

— Amenajarea baii de la parterul cladirii internatului: inlocuirea faiantei, a gresiei, a chiuvetelor, repararea instalatiilor sanitare;

— Schimbarea gresiei de pe coridorul etajului 1 la clasele primare;

— Continuarea dotdarii cu echipament sportiv;

— Realizarea unor costume de scena pentru fetele din corul de fete al liceului: 50 de costume;

— Achizitionarea de instrumente muzicale noi: 2 pianine digitale, un set de tobe, 3 viori (de %, /2 ), 1 contrabas, 1 flaut, 1 trompeta;

— Imbunatatirea fondului de carte al bibliotecii prin achizitionarea de noi carti, prin donatii, si continuarea scandrii partiturilor din
biblioteca virtuala, partituri pentru fiecare instrument, pe clase;

— Amenajarea pe langa terenul de sport a unei baze cu aparate de fitness si gimnastica medicals,

5.1.3. Resurse financiare
Resursele financiare sunt asigurate, conform proiectului de buget aprobat din:

— Bugetul de stat, care asigura cheltuieli de personal;

— Bugetul local care asigurd cheltuieli de intretinere si reparatii;

— Buget propriu, obtinut prin inchirieri, atragerea de finantari extrabugetare, sponsorizari, donatii, regii;
— Atragere de finantare europeana nerambursabila prin proiecte PNRR.
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5.2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - (PESTE)

POLITIC

ECONOMIC

existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui
reprezentant al primarului si un reprezentant al
Consiliului local;

descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
programe guvernamentale de sustinere a tinerilor cu
sprijinul acordat scolii de catre administratia locala
pentru a pune in valoare rolul scolii in comunitate;
sustinerea prin reprezentantii federatiilor sindicale a
intereselor de dezvoltare ale invatdmantului, adoptarea
unui cadru legislativ care s promoveze valoarea;
cadrul legislativ care permite desfasurarea intr-un
climat de siguranta a procesului instructiv-educativ.

insuficienta resurselor financiare alocate
invatamantului;

invatdmantul vocational artistic este costisitor avand In
vedere forma de organizare a activitatii didactice:
individual profesor-elev;

crearea unui cadru legislativ care sa ofere avantaje
firmelor ce sponsorizeaza scolile sau angajeaza tineri
absolventi/studenti;

interesul scazut al agentilor economici in sustinerea
unor evenimente din mediul scolar sau pentru
sponsorizari in vederea dotarilor

cresterea procentului de absolventi ai liceului care isi
urmeaza studiile in invatdmantul superior de stat;
absolventii de liceu sustin si obtin atestatul care sa le
faciliteze angajarea ca si colaborator a unei institutii de
cultura;

stabilirea unor parteneriate cu agenti economici, cu
comunitatea locald, finantarea de la buget a unor
parteneriate cu institutii de cultura de peste hotare;
sunt alocate fonduri insuficiente de la buget pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, pentru dotari,
pentru cursuri de formare a cadrelor didactice, pentru
recompensarea elevilor capabili de performanta si a
profesorilor lor.

SOCIAL

TEHNOLOGIC

populatia scolara provine preponderent din familii de
intelectuali, fapt care permite o buna colaborare scoala-
familie;

dotarea scolii cu sistem de supraveghere, camere video
pe coridoarele scolii;
asigurarea serviciilor de mentenanta la sistemul de
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mediatizarea exagerata si agresiva prin mass-media a
unor contraexemple pentru tinerele generatii,

migrarea fortei de munca in afara granitelor tarii face ca
unii copii sd ramana In grija unuia dintre parinti sau a
rudelor;

cresterea fondului de burse in scopul motivarii si
sustinerii tinerilor pentru demersul lor educational;
sprijinirea de catre familie, comitetele de parinti pe
clase si asociatia parintilor pe scoala a bunei desfasurari
a actului educational si artistic;

supraveghere video si laboratorul de informatica;
extinderea retelei de supraveghere in internat si in
salile de clasa;

serviciul internet si wi-fi;

sunt prea putine calculatoare, sala de meditatii din
internat nu dispune de calculatoare;

patrunderea tehnologiei in toate salile de clasa
insuficienta;

necesitatea dotarii cu sisteme antiincendiu, cu
dispozitive de detectare a fumului.

ECOLOGIC

scoala noastra este situatd pe o arterd centrala, intens circulata si poluata;

programe de educatie ecologica si de protectia mediului;
elevii scolii urmeaza cursul optional Educatie pentru sanatate;

revista scolii se numeste Eco-revista laboratorului de Stiinte, unde se publica articole referitoare la educatia ecologica

a tinerilor;

scoala a fost implicata 1n proiecte nationale: Scoli pentru un viitor verde).
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6. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE FORMARE - ANALIZA SWOT

STRENGHTS/Puncte tari

WEAKNESSES/Puncte slabe

Curriculum:

Oferta educationala: ore din trunchiul comun si ore din curriculum diferentiat, specifice
profilului artistic muzica, coregrafie sau arta actorului;

Oferta educationala variata privind studierea instumentelor orchestrei simfonice si un
C.D.S adaptat nevoilor de formare a elevilor;

Activitatea-centrata pe elev si diferentiata la clasa / pe grupe /ansambluri si individuala;
Activitati scolare si extrascolare variate: auditii, recitaluri, master-classuri, spectacole -
care stimuleaza autoevaluarea / evaluarea formativa sau finala;

Promovarea de catre absolventi a Examenului de certificare a competentelor profesionale-
nivel 4 — le permite angajarea in institutii de cultura si arta;

Implicarea elevilor in concursuri si olimpiade scolare de specialitate (muzica, coregrafie,
teatru) faza nationala si internationald si numarul mare de premii obtinute anual;
Organizarea Gradinitei muzicale — baza de selectie pentru invatdmantul primar.

Resurse umane:

Stabilitatea corpului profesoral: 108 profesori titulari, colaboratorii si personalul asociat

fiind specialisti sau personalitati culturale banatene, care sunt angajati ca personal asociat.

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare profesionala si dezvoltarea in cariera: 11
profesori au doctoratul, 78 profesori au gradul didactic I, 14 au gradul didactic 11, iar 35
au definitivatul,

Disponibilitatea pentru munca suplimentara atat a cadrelor didactice cét si a elevilor,
existand o preocupare pentru obtinerea performantei scolare.

Multi dintre profesorii scolii sunt metodisti, formatori, tutori de practica pedagogica,
responsabili de cerc pedagogic si membrii in consiliile consultative ale disciplinelor;
Consilierea psihopedagogicad a elevilor in cadrul cabinetului de asistenta psiho-
pedadogica; cabinetul medical al scolii;

Procent crescut de tineri absolventi studenti ai institutiilor de invatamant superior (peste
90%); elevi de liceu admisi ca studenti ai Facultatilor de prestigiu din strainatate.
Existenta Asociatiei de parinti.

Resurse materiale:

Sala de concerte a scolii, acustica salii;
Accesul elevilor in sali de studiu individual si utilizarea bazei materiale a scolii:
instrumente muzicale, partituri, carti de specialitate, costume, acces la internet, la

Curriculum:

Programul incarcat al elevilor si supraincarcarea programului
elevilor prin implicarea lor (de reguld a acelorasi elevi
performanti) in multe activitati extrascolare si extracurriculare-
o distribuire inegala a efortului;

Dificultatea programarii orelor de specialitate astfel incat pot
aparea ,,ferestre” in orarul elevilor/ profesorilor;

predarea online a disciplinelor de specialitate e dificila in
special in cazul elevilor din primul an de studiu al disciplinei
de specialitate/ si In cazul ansamblurilor corale si orchestrale;
Lipsa studiului Limbii Germane ca limba moderna II, utila
eleviilor sectiillor de muzica —canto in special

Resurse umane:

Lipsa profesorilor titulari la sectiile de teatru si coregrafie;
Numar insuficient de profesori de specialitate; supraincarcarea
normelor unor profesori pentru a acoperi toate orele din
Planul-cadru;

Inertia personalului privind utilizarea si diversificarea
platformelor digitale in predarea interactiva/online si
implicarea in cursuri de formare 1n acest sens;
Nesupravegherea elevilor rimasi in internat pe perioada
weekendului;

Implicarea insuficienta a cadrelor didactice 1n aplicarea pentru
proiecte cu finantare externa.

Resurse materiale:

Spatii insuficiente pentru desfasurarea tuturor orelor de
coregrafie in scoala;

Lipsa salii de sport;

Dotari precare in sala de teatru, lipsa unei scene mobile;
Sistemul neperformant al camerelor de supraveghere video;
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biblioteca scolii/sala de lectura; multiplicarea in scoala a materialelor didactice.
Internatul si cantina scolii beneficiaza de spatii recent amenajate.

Relatii si comunicare:

buna colaborare a profesorilor scolii noastre cu autoritatile, cu inspectorii din cadrul 1.S.J
Timis;

prezenta elevilor si profesorilor la numeroase activitati mondene, in mass-media, etc;
colaborarea cu parintii pentru asigurarea pentru elevi a materialelor didactice, a
instrumentelor muzicale, a costumelor, pentru buna desfasurare a activitatii si actiunilor
scolii;

Parteneriate cu ONG-uri si institutii de cultura din oras/tara, cu scoli vocationale de profil
din tara sau din strainatate: Serbia, Ungaria, Germania, Italia.

Resurse financiare:

Atragerea fondului de 3,5% din impozitul pe venit de citre Asociatia parintilor;
Atragerea unor finantari prin proiecte si sustinerea organizarii de masterclassuri,
deplasarii elevilor la concursuri, fonduri de premiere, etc.

Venituri proprii ale unitatii rezultate din regii, inchirierea salii de spectacole, spectacole;
Donatii

— Lipsa unor manuale si auxiliare didactice la unele clase la
unele discipline de specialitate sau a unor partituri in cadrul
bibliotecii virtuale a gcolii;

Relatii si comunicare:

— Promovarea insuficienta a actiunilor scolii pe site-ul unitatii si
pe paginile oficiale ale scolii/canalul de youtube sau in mass-
media.

— O mai buna colaborare Intre comisiile de specialitate si cele de
cultura generala precum si intre departamentele financiar-
contabil si administrativ.

Resurse financiare:

— Pretul ridicat al instrumentelor muzicale-dotari in ritm lent;

— fonduri insuficiente pentru achizitionarea materialelor
consumabile: corzi muzicale, arcusuri, acordarea pianelor,
mentenanta echipamentelor;

— fonduri insuficiente pentru recuzita si costume;

— costuri pentru transportul instrumentelor muzicale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Timisoara si interesul administratiei locale
pentru optimizarea actului educational;

Oferta de proiecte M.E, 1.S.J Timis, C.J. Timis, Universitatea de Vest Timisoara, institutii
partenere, fundatii, etc. si implicarea profesorilor si elevilor in cadrul acestor proiecte;
Colaborarile cu Facultatea de Muzica si Teatru Timisoara, o parte dintre absolventi fiind
admisi la aceasta facultate pe baza rezultatelor si premiilor la concursuri si olimpiade
nationale;

Buna colaborare cu Filarmonica de Stat Banatul;

Imbunatitirea continui a bazei materiale a scolii prin fonduri alocate de la bugetul de stat;
Prezenta unor personalitati culturale la nivel national sau international la cursurile de
madiestrie si la masterclass-urile organizate cu elevii scolii;

Angajarea elevilor si absolventilor ca si colaboratori ai Teatrului National Timisoara, ai
Operei Nationale Romane;

Investitii in dezvoltarea bazei materiale a scolii in cadrul actiunilor de voluntariat, proiecte
finantate de asociatii.

Existenta site-urilor care oferird materiale, softuri, manuale digitale, lectii interactive.

— Scaderea populatiei scolare;

— Lipsa de dispozitie la efort a elevilor pentru studiul
disciplinelor vocationale;

— Oferta relativ redusa de cursuri de formare pentru profesorii de
specialitate/ la toate specializarile;

— Programa ciclului superior al liceului nu mai include nici o ora
din aria curriculara matematica si stiinte;

— Neintabularea unitatii de invatamant;

— Scolile vocationale particulare pot atrage in timp elevii doar in
cadrul activitatilor extragcolare;

— Valoarea costului standard/elev pentru sectiile vocationale este
insuicienta;

— Salarizarea necorespunzatoare, in special a debutantilor face ca
ei sd nu se mai orienteze spre activitatea didactica;

— Scaderea interesului unor parinti plecati in strdinatate pentru
situatia scolara a copiilor.
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