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LICEUL DE ARTA
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TIMISOARA

Nr. inregistrare: 4253 /31.10.2025
Avizat in C.P. 20.10.2025
Aprobat in C.A. 20.10.2025

Planul managerial al Directorului
pentru anul scolar 2025 — 2026

OBIECTIVE GENERALE:

1. Insusirea si aplicarea de citre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si de catre toti beneficiarii educatiei a legislatiei scolare in
vigoare: Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar- aprobat prin O.M.5726/06.08.2024, prevederile Statutului elevului, aprobat prin O.M. 5707/01.08. 2024, Contractul colectiv
de munca la nivel de Invatdmant preuniversitar, Codul - cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Codul
muncii —Legea nr. 53/2003 actualizata 2023, O.M nr. 4492/2023 care a aprobat Normele metodologice privind stabilirea obligatiei didactice
de predare a personalului de conducere, de indrumare si control; Procedurile 1.S.J., Procedurile interne ale scolii, continutul adreselor M.E.,
[.S.J. Timis si ale notelor interne ale scolii;

2. Adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ale 1.S.J. Timis la specificul unitatii, precum realizarea planurilor de actiune pentru
implementarea obiectivelor strategice din P.D.I., pe perioada anului scolar in curs;

3. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin promovarea educatiei centrate pe elev si a educatiei diferentiate/remediale care sa
corespunda nevoilor de dezvoltare intelectuald si a personalitatii artistice a elevilor; Asigurarea accesului liber egal si deplin al tuturor
copiilor si tinerilor la un act educational de calitate, cu personal calificat;
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Atragerea de finantare pentru imbunatatirea si reinnoirea bazei materiale a scolii;

Cresterea standardelor procesului instructiv-educativ prin imbundtitirea bazei materiale a scolii: realizarea/implicarea in proiecte cu
finantare pentru dotarea spatiilor scolare; Implementarea Laboratorului Smart —Lab, finantat prin PNRR si facilitarea accesului clase lor de
elevi la activitati in cadrul acestui laborator

Sprijinirea cadrelor didactice pentru formarea profesionald si dezvoltare in carierd; Perfectionarea in carierd a cadrelor didactice prin
implicarea 1n simpozioane, cursuri de formare, inscrierea la grade didactice.

Cresterea si sustinerea performantei scolare si promovarea imaginii scolii la nivel local, national si international

Implicarea in proiecte, parteneriate cu institutii partenere de cultura si arti, cu comunitatea, cu parintii; Implicarea elevilor si a profesorilor
scolii in proiecte cu finantare europeana.

Eficientizarea comunicdrii intre catedre, intre profesori/profesori diriginti si parinti, intre profesorii de specialitate si parinti, Intre profesori
si elevi, intre serviciul secretariat, administrative si contabil si personalul unitatii; intre membrii C.E.A.C. si C.A. si C.P.

10. Imbunatatirea prezentei Consiliului scolar al elevilor in organizarea activitatilor scolii;

11. Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale in scopul cresterii calitatii actului educational;
12. Stabilirea unei bune colaborari cu I.S.J. Timis, cu autoritatile locale, cu institutii de cultura si arta din oras, tard si la nivel international.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, echipa manageriala are in vedere:

Intocmirea:
documentelor de diagnoza: a) intocmirea si prezentarea Rapoartelor de activitate ale comisiilor si ale directorilor; b) intocmirea si

prezentarea Raportului anual privind starea si calitatea educatiei la Liceul de Artd ,,Jon Vidu”

documentelor de prognoza: revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionald 2023-2027, intocmirea Planului managerial al directorului

si directorului adjunct si revizuirea Planului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern

documentelor de evidenti: organigrama, schema orara si planul de scolarizare.




- Asigurarea transparentei activitatii manageriale si eficientizarea colaborarii cu membrii comisiei C.E.A.C., cu membrii comisiilor si
compartimentelor scolii, cu membrii Consiliului artistic, cu Comitetul reprezentativ al parintilor si cu reprezentantii Consiliului scolar al
elevilor;

- Delegarea eficienta a sarcinilor de lucru pe compartimente/comisii;

- Asigurarea protectiei si securitdtii personalului angajat si al elevilor scolii;

- Aplicarea normelor legislative in vigoare, implementarea procedurilor I.S.J. si a procedurilor scolii;

- Aplicarea normelor privind descentralizarea financiara si administrativa a invatamantului preuniversitar;

- Realizarea Proiectului de buget in functie de necesarul cheltuielilor scolii;

- Atragerea de finantare in vederea repararii si modernizarii: laboratorului de stiinte, a sélii de concerte a scolii, amenajarea spatiului unei
noi sali de clasa a Va, reparatii la sala de concerte a scolii, continuarea actiunilor de dotare a sdlilor de clasd, imbunatatirea bazei
materiale a scolii, igienizarea spatiilor scolare, amenajarea terenului de sport al scolii. Atragerea de finantare prin directionarea
impozitului pe venit spre Asociatia de parinti ai scolii si donatii in vederea imbunatatirii procesului instructiv-educativ;

- Urmarirea atingerii obiectivelor strategice propuse prin Proiectul de dezvoltare institutionala 2023-2027, astfel:

Obiective strategice: O1. Cresterea randamentului scolar al elevilor prin eficientizarea organizarii demersului educational si prin

promovarea unui invataimant modern, inovativ, competitiv si performant care sa corespunda nevoilor de dezvoltare la elevi a

competentelor crosscurriculare si a personalitatii lor artistice:




A. CONDUCEREA $SCOLII

Obiective specifice / Activitati:
a) Organizarea activititii prin crearea climatului favorabil desfasurarii procesului instructiv-educativ in scoala: igienizarea,

organizarea §i dotarea spatiilor scolare, ale internatului si cantinei scolii, dotarea cu manuale scolare noi si suplimentarea stocului de
manuale in vigoare, punerea la dispozitie a instrumentelor muzicale si a recuzitei necesare, stabilirea salilor de specialitate alocate
comisiilor scolii, organizarea activitatii in internatul scolii, cantina, biblioteca, cabinetul de consiliere psiho-pedagogica, numirea
componentei comisiilor de lucru si a atributiilor in cadrul comisiilor;amenajarea unei noi sali de clasa — avdand in vedere suplimentarea
planului de scolarizare cu I clasa a Va.
b) Constituirea componentei formatiunilor de studiu, atribuirea profesorilor diriginti; Respectarea Principiului continuitatii la
clasa; Respectarea prevederilor legale privind numarul de elevi/clase/grupe, Respectarea procedurilor scolii si ale 1.S.J. Timis;
c) Aprobarea orarului claselor, a orelor de specialitate individual profesor-elev/pe grupe si a orarului de studiou individual
d) Atribuirea profesorilor claselor, a profesorilor de specialitate, in activititi individuale, pe grupe si ansambluri: /n alcdtuirea
orarului la disciplinele de specialitate se va tine seama de urmatoarele: profesorilor de specialitate li se vor repartiza cel mult un
elev din fiecare clasa astfel incdt sa fie redus numarul de elevi care nu vor fi planificati la orele de specialitate in timpul orarului clasei;
vor avea prioritate in alcatuirea orarelor: elevii claselor primare, elevii care nu fac ora de religie, elevii sectiei de coregrafie care nu fac

ora de sport, astfel incadt sa se reduca orele libere din orarul elevilor — intre orele de cultura generala i cele de specialitate; Vor fi emise

decizii de constituire a comisiilor.

e) Planificarea activititilor: ntocmirea planificirilor calendaristice pentru fiecare disciplind/clasd, Repartizarea organizatd a elevilor
in sali in vederea studiului individual, planificarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor, implicarea selectiva a elevilor in
concursuri §i proiecte ale scolii in vederea dozarii efortului, planificarea verificarilor si auditiilor la nivelul comisiilor de specialitate,

organizarea de intalniri in cadrul comisiilor, schimburi de experientad, organizarea in scoala a workshopurilor/ cursurilor de maiestrie,
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concertelor lectie, organizarea intdlnirii elevilor si profesorilor cu specialisti si artisti consacrati, largirea spectrului educational prin
organizarea diferitelor activitati cu tematicd informativa si educativi; Intocmirea Calendarului activititilor educative scolare si
extrascolare/module.

f) Monitorizarea colaborarii permanente cu familiile elevilor, informarea la timp a parintilor prin diferite modalitati ( grupuri
whApp, e-mail, avizier, site-ul scolii); Intocmirea graficului sedintelor cu pirintii si a orelor de consiliere cu pirintii;

g) Monitorizarea continua a calitatii desfasurarii actului educativ in scoala: ritmicitatea notarii, analiza rezultatelor elevilor la
evaluari, efectuarea statisticilor referitoare la rezultatele elevilor la examene, consursuri si olimpiadele scolare; integrarea
absolventilor in invatamantul superior/pe piata muncii;

h) Asigurarea controlului si a unei indrumiri eficiente: /ntocmirea graficului asistentelor la ore, organizarea de intdlniri cu
profesorii debutanti si cu profesorii nou veniti in scoald, consilierea cadrelor didactice inscrise la grade didactice, facilitarea
participarii cadrelor didactice la seminarii, workshopuri si diseminarea exemplelor de bune practice.

1) Atragerea de finantare in vederea continuarii actiunilor de dotare a salilor de clasd si imbunatatirea bazei materiale a scolii,

amenajarea laboratorului Smart Lab si a laboratorului de stiinte.

Organizarea activititii prin crearea climatului favorabil desfasurarii procesului instructiv-educativ in scoala
Constituirea componentei formatiunilor de studiu, atribuirea profesorilor diriginti

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
- Igienizarea spatiilor scolare, a Director, Director adjunct . . Referate de necesitate, acte
sdlilor de studiu, amenajarea La debutul anului gcolar si contabile;
camerelor din internatul scolii si a permanent
cantinei scolii; Finalizarea Liste de comenzi
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amenajarii bucatariei si a salii de
mese ale cantinei;

Verificarea instalatiilor electrice si
termice. Refacerea unor proiecte
ale instalatiilor electrice si termice;
- Revizuirea stocului de manuale,
achizitionarea noilor manuale pe
baza comenzilor;

- relnnoirea/ intocmirea
contractelor de custodie pentru
instrumente muzicale;

- atribuirea salilor de clasa catre
comisiile de specialitate

Atribuirea profesorilor diriginti ai
formatiunilor de studiu si aprobarea
listei in C.A; repartizarea, conform
procedurii I.S.J. Timis a
profesorilor pentru invatamant
primar, claselor pregatitoare A si B;
-Constituirea componentei
Consiliului profesoral; Alegerea
secretarului C.P.

-Desfasurarea sedintelor
comitetelor de parinti pe clase,
sedinta comitetului reprezentativ al
parintilor pe scoald, sedinte ale

Director adjuct, administratori
patrimoniu, electrician
Directori

Directori, bibliotecar, comisia
pentru manuale, responsabili de
comisii

Directori, Administrator
patrimoniu

Director adjunct, Administrator
de patrimoniu

Director

Membrii C.A.

Comisia pentru inscrierea in
invatamantul primar
Profesorii diriginti

La debutul anului scolar si
periodic

septembrie 2025 si periodic

septembrie-octombrie 2025 si ori

de cate ori e necesar
septembrie 2025

septembrie 2025 sau la solicitarea

parintilor

01-06.09.2025

01-03.09.2025

01.09 -03.09.2025

10.09 - 01.10. 2025

Procese verbale
Adrese Primaria Timisoara

Comenzi manuale

Contracte de custodie

Proces verbal,;

Lista cu dirigintii claselor
Graficul salilor

Decizia de constituire a C.P. sia
secretarului C.P.

Graficul sedintelor cu parintii;
Procese verbale ale sedintelor cu
parintii;




consiliului elevilor pentru
desemnarea reprezentantilor;

-Se va revedea, completa si aproba
in C.A. organigrama scolii; afigsarea
organigramei la loc vizibil si pe
site-ul unitatii.

10.2025
si se va revizui ori de cate ori este
cazul

Procese verbale ale sedintelor
comitetelor reprezentative ale
parintilor si ale consiliului
elevilor

Organigrama

-Alegerea in C.P a Consiliului de
Administratie al scolii,

-Numirea prin decizie a secretarului
C.A;

- Stabilirea atributiile membrilor
C.A.

Intocmirea Regulamentului de
organizare si functionare a C.A.

Directorii
C.P.
Membrii C.A

septembrie-octombrie 2025

Proces verbal C.P.

Decizia de numire a secretarului

C.A.
Atributiile membrilor C.A.

Regulamentul de organizare si
fuctionare a C.A

Atribuirea profesorilor claselor, a profesorilor de specialitate pentru activitati individuale, pe grupe si ansambluri.

Aprobarea orarului claselor, a orarului pentru orele de specialitate, individual/pe grupe si a orelor de studiu individual
Comunicarea programului de audiente directori si a programului compartimentelor secretariat si administrativ

-Se asigura incadrarea
profesorilor la clase, tinand cont
de proiectul de incadrare si se
atribuie elevilor profesorii la
disciplinele de specialitate. Se are
in vedere Intocmirea solicitarii de

Directori, Responsabilii
comisiilor

septembrie 2025

Macheta de incadrare a
personalului didactic
Adrese catre ISJ Timis
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incadrare a cadrelor didactice, la
plata cu ora, in conditii
exceptionale, peste 9 ore.

Se va Intocmi orarul claselor si
orarul de studiu al instrumentelor,
al grupelor si al ansamblurilor;

- Se discuta si se aproba orarul

scolii in C.A. Se inregistraza

orarul si se afiseaza la avizier si
pe site-ul institutiei;

- se stabileste in C.A. perioada de

desfasurare a Saptamanii ,,Scoala

altfel” si,,Saptamana verde” si se

comunica in C.P.

Se stabileste orarul de lucru al

compartimentului secretariat ;

- Se comunica Programul de
audienta al directorilor;

- Se stabileste programul pentru
elevii cazati in internatul scolii
si orarul de servire a mesei la
cantina;

- se stabilesc tarifele pentru
internat si servirea meselor la
cantind.

Comisia pentru orar

membri C.A.

01-08.09.2025

septembrie 2025

Orarul scolii
Orarele profesorilor de
specialitate

P.V. si hotararile C.A.

Orarul departamentelor si
programul audientelor directorilor

Prelucrarea in sedinta cu elevii
din internat — Proces verbal
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Planificarea activitatilor:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se prezinta si analizeazd Raportul | Responsabila Comisiei CEAC P.V.C.P
RAEI'in CP siin C.A septembrie 2025 Raportul RAEI comisiei CEAC
Membrii C.A.
Prezentarea Raportului asupra Raportul directorului privind
calitatii educatiei Director 8 septembrie-8 octombrie 2025 | starea si calitatea educatiei in
Liceul ,,Ion Vidu”

Analiza in C.P. a activitatii C.A. Raportul de activitate al

comisiilor in anul scolar
precedent; Aprobarea in C.A. a
Raportului de activitate al
directorului pentru anul scolar
2024-2025;

-Prezentarea Planului managerial
al directorului si directorului
adjunct pentru anul scolar 2025-
2026.

Consiliul profesoral

comisiilor pentru anul scolar
precedent;
P.V.

octombrie-noiembrie2025 Planul managerial al directorilor

Coordonarea compartimentelor
va fi realizatd astfel: Catedra
Limba si comunicare, Matematica
si stiinte, Om si societate,
Comisia invatatorilor, Comisia
dirigintilor, Catedra Pian, Corzi,

Director

Director adjunct

Permanent
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Suflatori si percutie, Canto,
Corepetitie, Pian complementar,
Studii teoretice, Teatru si
coregrafie

Intocmirea si aprobarea in C.A. a
planificarii activitatilor scolare si
extrascolare pe module

Coordonatorul de proiecte si
programme educative scolare si
extrascolare

Membrii C.A.

Membrii Consiliului artistic

septembrie 2025/pe module

PV

Documente C.A

Graficul activitatilor educative
extrascolare

Monitorizarea planificarii
atribuirii salilor de studiu in
vederea studiului individual al
elevilor

Director adjunct
Responsabilii comisilor metodice

septembrie-octombrie 2025

Orarul si graficul de ocupare al
salilor de specialitate

Planificarea activitatilor in
vederea pregatirii suplimentare a

Director
Profesorii care predau discipline

septembrie / la inceputul fiecarui

Graficul pregatirii suplimentare

. modul
elevilor de examen
Planificarea auditiilor/catedre, a | Director adjunct, membrii g Documentele Consiliului artistic
o e periodic
verificarilor Consiliului artistic
Se vor intocmi/revizui: Membrii C.A. Procedurile
—Procedura privind acordarea Membrii C.E.A.C
burselor elevilor; Procedura de Membrii comisiei pentru septembrie-octombrie 2025
transfer; prevenirea si combaterea
—Alte proceduri utile violentei si a faptelor de coruptie permanent
departamentelor
Se va revizui Regulamentul de Comisia pentru revizuirea In primele 30 de zile de la ROFUIP

organizare si functionare a

regulamentului

inceperea anului scolar

ROF-ul scolii
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directorului adjunct si se afiseaza

Se actualizeaza si se incheie cu
scoala Contractul educational,
tinand cont de legislatia scolara in
vigoare;

Monitorizarea completarii fiselor
de Inscriere pentru elevii cazati in
internatul scolii si organizarea
intalnirilor cu parintii si elevii
cazati in internatul scolii pentru

Secretar-sef, informatician

Director
Comisia dirigintilor

Director adjunct

septembrie-octombrie

septembrie/ periodic

™ b
02 "
4
ORI
unitatii de Invatamant,
Regulamentul de functionare a
internatului scolar ;
Se va revizui P.D.I-ul pentru Directorii unie 2026 Proiectul de dezvoltare
perioada 2023-2027 Membrii C.A institutionala
Monitorizarea activitatii Director, Director adjunct permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori, Membrii C.A., .. Rapoarte de activitate
Responsabilii comisiilor periodic
Monitorizarea colaborarii permanente cu familiile elevilor:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Se actualizeaza programul de
audiente ale directorului si Director, director adjunct septembrie 2025 Programul de audiente

Contractul educational

Dosarul internatului va cuprinde:
fisele de inscriere 1n internat,
Procese verbale de prelucrare ale
Regulamentului internatului si al
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prelucrarea Regulamentelor
internatului si cantinei scolii

cantinei, a normelor de protectie
si siguranta, etc.

Actualizarea grupurilor de
comunicare pe WhApp ale
claselor, grupurile de comunicare
cu Comisia dirigintilor, cu
profesorii scolii, cu membrii
Consiliului artistic.
Monitorizarea actualizarii
permanente a site-ului unitatii de
invatamant

Directori,
Comisia dirigintilor

Director adjunct, Informaticianul
scolii

permanent

Monitorizarea organizarii Director P.V ale sedintelor cu parintii
intalnirilor cu comitetele de septembrie si periodic

parinti ale claselor

Organizarea Intalnirii directorilor | Director P.V ale sedintelor cu parintii

cu Comitetul reprezentativ al Presedintele Comitetului octombrie

parintilor reprezentativ al parintilor

Prelucrarea in cadrul comisiei . . . PV sedinta Comisia dirigintilor
Director adjunct septembrie 2025 ’ ’ i

dirigintilor a Procedurii privind
acordarea burselor scolare si a
altor proceduri privitoare la elevi
Transmiterea informatiilor catre
parinti si grupurile de elevi
Prelucrarea Regulamentului de
organizare si functionare a scolii
noastre/Statutul elevului

Membrii comisiei pentru
acordarea burselor;

Directori
Responsabila comisiei dirigintilor

septembrie-octombrie 2025

Procese verbale- dirigintii
claselor

Monitorizarea activitatii

Director

Permanent

Note de serviciu
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Evaluarea activitatii

Director

periodic

Rapoarte de activitate

Monitorizarea calitatii desfasurarii actului educativ in scoald, prin cuantificarea rezultatelor elevilor la examene, consursuri si olimpiade

scolare:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
-Aprobarea graficului de Directori
pregatire suplimentara a elevilor septembrie-octombrie 2025
capabili de performante in scoald. | Directori Grafic pregatire suplimentard a

-Selectia elevilor pentru
participarea la pregatire in cadrul
Centrul de Excelenta al 1.S.J
Timis;

Responsabilii de comisii

noiembrie 2025

elevilor pentru examene de sfarsit
de ciclu de Invatamant

la implicarea/rezultatele elevilor

Consiliul artistic
C.E.A.C.

. Profesorii de specialitate Permanent
-propunerea unor activitati
remediale cu elevii cu rezultate Planuri remediale/ Planuri
?;E;;Z ;;1;1 2%2:2{2; pentru Profesori/responsabilii comisiilor individualizate
simularea examenelor de evaluare Permanent
nationala si Bacalaureat
Sustinerea pregatirii suplimentare | Directori Aprobarea orarului pentru studiu
a elevilor in vederea participarii | Responsabilii de comisii si individual/séli de specialitate;
la concursuri si olimpiade scolare | catedre Permanent Achizitionarea de instrumente
Profesorii de specialitate mugicale noi; o
Comitetul de parinti Asigurarea multiplicarii
partiturilor in cadrul catedrelor
Permanenta informare referitoare | Responsabilii de comisii, catedre Permanent Diplome, premii
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in concursuri, olimpiade, proiecte
locale, nationale si internationale
Recompensarea elevilor cu Permanent Amenajarea locului de afisaj al
rezultate si mediatizarea diplomelor;
rezultatelor Festivitate de premiere;
Site-ul scolii/articole mass-media
Monitorizarea activitatii Director Permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii CP,CA Rapoarte de activitate
Permanent
CEAC
Asigurarea controlului si a unei indrumari eficiente:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Stabilirea programelor de A Grafic
activitati in cadrul fiecarui C', L. ) ) ) Decizii de constituire a comisiilor
; Directorii octombrie-noiembrie 2025

compartiment si a atributiilor
membrilor comisiilor

Responsabili comisii

Elaborarea graficelor de control,

Directori, Responsabili

Grafic unic de monitorizare si

urmarindu-se ridicarea calitatii ctiment octombrie 2025 control
tuturor activitatilor compartimente Graficul asistentelor la ore
Diseminarea exemplelor de bune | C.A., Dosar asistente
.. . . permanent
practici Responsabili compartimente
Se va interveni prompt pentru . PV
il profmpt pen C.A., Responsabili
rezolvarea situatiilor negative/ i permanent
.. . . compartimente
consilierea cadrelor didactice
Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu
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Evaluarea activitatii Director periodic Rapoarte de activitate

Colaborarea cu 1.S.J, ML.E, CJRAE, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul elevilor, cu institutii de cultura si arta:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Asigurarea autonomiei scolii in Directorii Permanent
limitele legislatiei
Colaborarea cu toti factorii si C.A., Directorii, Coordonatorul Pe parcursul anului scolar Contracte de colaborare
institutiile cu care scoala de programme si proiecte, 2025 -2026 Proiecte
conlucreaza, in realizarea de Consiliul scolar al elevilor, Calendarul activitatilor
parteneriate educationale: Comitetul de parinti educative/module
Lapte, corn si mdr - proiect
national -

Proiecte cu finantare C.J. Timis
Concursurile euroregionale:
,Alma Cornea Ionescu”, ,,Eugen
Cuteanu”, ,,Voci de primavard”
Festivalul ,,Zilele scolii muzicale
timisoarene”

Festivalul ,,Timisoara muzicald”;
Festivalul de Artd romaneasca;
Festivalul de obiceiuri de Craciun
Festivalul concurs ,,Cantec, Joc si
Grai strabun”

Alte proiecte:

Prezentarea instrumentelor
muzicale;
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Recitaluri si auditii;

Masterclass-uri si cursuri de

maiestrie;

Ateliere, workshopuri

Olimpiade;

Vizite, excursii, tabere;

Tururi ghidate pentru cunoasterea

istoriei si culturii orasului

Timisoara

Activitati organizate cu diferite

ocazii:

- Zilele scolii muzicale timisorene

- Ziua Educatiei

- Ziua Nationald a Romaniei

- Ziua Internationald a Limbilor
Moderne;

- Ziua international a
Francofoniei

- Ziua Internationald a copilului

- 8 Martie

- Sarbatoarea Craciunului;

- 1 Decembrie;

- Ziua Europei;

- Ziua portilor deschise, etc.

Realizarea de parteneriate Directorii Permanent Parteneriate
educationale Consilier Educativ

Responsabil proiecte educative
Monitorizarea activitatii Director Permanent Note de serviciu

Evaluarea activitatii

Director

octombrie, ianuarie

Rapoarte de activitate
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B. Compartimentul instructiv-educativ
Obiective:

a) Intocmirea planificirilor anuale si pe module, pe discipline si clase/ani de studiu;

b) Monitorizarea ritmicitatii notarii precum si a rezultatelor elevilor/ progresului la clasa;

¢) Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice. Consolidarea rolului inspectiei scolare de mecanism si instrument de

monitorizare, evaluare si consiliere pentru cadrele didactice din scoala;

d) Obtinerea de performante scolare la examene si diferite concursuri;

e) Implicarea cadrelor didactice si in activitati educative extrascolare;

f) Implicarea profesorilor si elevilor scolii In proiecte educative si parteneriate;

g) Valorificarea eficientd a tuturor posibilitatilor de educare morala, estetica, afectiva, fizicd, etc., In cadrul oferit de institutia scolara si
orientarea scolara si profesionald;

h) Asigurarea securitatii in unitatea de invatamant. Colaborarea cu Biroul de siguranta scolard, cu reprezentanti ai .P.J. Timis;

i) Inscrierea scolii in lista unitatilor care utilizeaza exclusiv catalogul electronic. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului

scolar;
J) Colaborarea cu familia, cu consilierul psiho-pedagogic al scolii, cu profesorul logoped, cu intregul personal angajat al scolii, in vederea
stabilirii unui climat socio-afectiv moral optim in colectivul de munca al scolii si cunoasterea elevilor si a problemelor lor.
a) Intocmirea planificirilor anuale pe discipline si clase/ani de studiu:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Se vor intocmi planificarile tembric-octombrie 2025 Planificari calendaristice
calendaristice si pe module, Responsabili de comisii si catedre septembrie-octombtie Avizarea si inregistrarea
tinand cont de descongestionarea | Toate cadrele didactice planificarilor
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materiei, conform programelor
scolare, de metodologia de
proiectare didactica

Se vor stabilii obiective conform
cerintelor programei si a noii
metodologii (iar C.D.S. va tine
cont de resursele umane,
materiale ale scolii, de interesele
elevilor, de necesitatile
comunitatii si de optiunile
parintilor)

Directorii
Responsabilii comisiilor
cadrele didactice

permanent, pe tot parcursul
anului scolar

Planificari, Planuri/proiecte de
activitate didactica/ proiecte ale
unitatilor de invatdmant;

Optionale — oferta C.D.S pentru

Responsabila comisiei pentru

Macheta CDS

anul scolar 2026- 2027 curriculum februarie 2026 : . )
’ e . Fise de avizare a ofertei CDS
Responsabilii pentru curriculum ’ ’
Se vor organiza grafice de Directorii Grafice
consultatii / activitati online cu Prof. de Limba si literatura
elevii cl. a VIII-a si a XII-a in romand, Matematica, siptimanal
vederea desfasurarii Examenelor | Istorie, Geografie, Informatica,
Nationale Limbi moderne, Teoria muzicii
Monitorizarea activitatii Director Responsabilii de comisii permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director periodic Rapoarte de activitate
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b) Monitorizarea ritmicitatii notarii precum si a rezultatelor elevilor/ progresului la clasa:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se va avea 1n vedere o evaluare Directori Permanent Catalogul electroic
predictiva, formativa/sumativa Toate cadrele didactice Carnete note
obiectiva, motivata, cu alternarea | Departamentul Secretariat Foi matricole/Registrul matricol
instrumentelor/metodelor de
evaluare
Vor fi verificate cataloagele Directori Periodic Catalogul electronic
electronice in vederea realizarii Prof.informatician Carnete elevi

unei notdri ritmice. Se va tine cont
de prevederile ROFUIP 2024 in
ceea ce priveste termenul in care
se face comunicarea rezultatelor
obtinute de elevi la evaluarile
scrise

Comisia pentru ritmicitatea notarii

Note de informare

¢) Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice. Consolidarea rolului inspectiei scolare de mecanism si instrument de
monitorizare, evaluare si consiliere pentru cadrele didactice din scoala:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Cadrele didactice au obligatia de | Toate cadrele didactice Procese verbale referitoare la
a se informa si de a cunoaste toate prelucrarea metodologiilor

< A . Permanent
noutatile apdrute in specialitate,
pedagogie, metodica
Se va urmari o buna pregatire a Responsabili de comisii si catedre Planificari

’ Permanent

cadrelor didactice pentru lectii
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prin realizarea planificarilor, a
schitelor/planurilor lectiilor

Planuri de lectii/Schite ale
lectiilor

Se vor organiza activitati
metodice in cadrul catedrelor si se
vor consilia cadrele didactice
debutante/inscrise la grade

Responsabili de comisii si catedre

Permanent

P.V
Fise de asistente la ore
Graficul asistentelor la ore

Se va asigura participarea
cadrelor didactice la schimburile
de experienta in cadrul cercurilor
metodice pe oras.

Responsabili de comisii si catedre

la inceputul anului scolar/pe
module

Adeverinte

Se va stimula participarea
cadrelor didactice la activitatile
organizate de CCD, CJAP, ISJ ;
se va realiza o informare
permanenta a acestor activitati

Toate cadrele didactice
Responsabilul cu perfectionarea

Conform graficelor

Grafice, adeverinte, diplome

Cadrele didactice vor participa la
activitati de perfectionare si la
examene pentru obtinerea
gradelor didactice si a
definitivatului

Directorii
Cadre didactice inscrise la grade

Cand se impune

Dosar

Monitorizarea activitatii

Director

permanent

Note de serviciu

Evaluarea activitatii

Director

la finalul anului scolar

Rapoarte de activitate
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d) Obtinerea de performante scolare la examene si diferite concursuri:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Aprobarea graficului de pregatire | Directori Grafice, orar
suplimentara a elevilor capabili Responsabilii de comisii si
de performaqte in scoala. catedre permanent
Selectia elevilor pentru Profesorii de specialitate
participarea la pregatire in cadrul
Centrul de Excelenta al ISJ Timis
Sustinerea pregdtirii suplimentare | Directori Aprobarea orarului pentru studiu
a elevilor in vederea participarii Responsabilii de comisii si individual/sali de specialitate;
la concursuri si olimpiade scolare | catedre permanent Achi.zi‘gionar.ea de instrumente

Profesorii de specialitate muzicale no;

Comitetul de parinti Asigurarea multiplicarii

partiturilor in cadrul catedrelor
Permanenta informare referitoare | Responsabilii de comisii, catedre permanent Diplome, premii
la implicarea si rezultatele Consiliul artistic
elevilor la concursuri, olimpiade, | CEAC
proiecte la nivel local, national si
international
Recompensarea elevilor cu permanent Amenajarea locului de afisaj al
rezultate si mediatizarea diplomelor;
rezultatelor Festivitate de premiere;
Site-ul scolii/articole mass-media

Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii CA Rapoarte de activitate

CEAC permanent
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e) Implicarea cadrelor didactice in alte proiecte/activititi educative extrascolare:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se vor avea in vedere: Directorii termenele stabilite prin Decizii comisii

- implicarea cadrelor didactice in
comisii de organizare /evaluare,
jurii, participanti la proiecte;
-implicarea cadrelor didactice in
intocmirea revistei scolii, a
revistei simpozionului national
organizat de unitatea noastra de
invatdmant precum si a altor
institutii;

-participarea cadrelor didactice la
supraveghere si corectare la
Evaluarea Nationald a elevilor de
clasa a VIII-a, examenul de
bacalaureat si alte actiuni

Responsabilii de comisii

planificari, grafice, etc

P.V.

Monitorizarea activitatii

Directori

permanent

Note de serviciu

Evaluarea activitatii

Directori

periodic

Rapoarte de activitate

f) Implicarea profesorilor si elevilor scolii in proiecte educative si parteneriate:

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Pregétirea elevilor pentru
participarea la concursuri

Directori, responsabilii de comisii

Permanent

Diplome si premii

Realizarea unor Proiecte la nivel
international, nationale si locale,

Directorii

pe parcursul anului scolar

Proiecte
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inscrierea de proiecte pe agenda
C.J Timis, I.S.J, M.E, Primaria
Timisoara sau in proiecte cu
finantare europeana, tip Erasmus.

Responsabil programme si
proiecte educative
Consilier educativ

Ateliere de diseminare a
proiectelor

Monitorizarea activitagii

Directori

permanent

Note de serviciu

Evaluarea activitatii

Directori

periodic

Rapoarte de activitate

g) Valorificarea eficienta a tuturor posibilititilor de educare morala, estetica, afectiva , fizica, etc., in cadrul oferit de institutia

scolara si orientarea scolara si profesionala:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se va intocmi si aviza in C.A Directori octombrie -noiembrie Planificarea activitatilor
planificarea activitatilor CA extrascolare

extrascolare si extracurriculare

Consiliul scolar al elevilor va
functiona conform regulamentului
propriu

Consilier educativ

anul scolar 2024-2025

PV ale sedintelor C.S.E.
Proiecte educative
Actiuni

Parteneriate ale C.S.E.

In cadrul orelor de consiliere si
orientare profesionald se vor
aborda teme educative In
concordanta cu cerintele
programei, dar si ale
elevilor/familiei, precum:
protectia mediului, educatia
morala, educatia sanitara,
educatie rutierd, P.S.1., protectia

Dirigintii
Consilierul educativ
Psihologul scolar
Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei

saptamanal

Procese verbale
Asistente
Planificari

Fise de protectia muncii
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muncii, protectie civila cu
respectarea Ordinului MECI
5132/2009

Cadrele didactice vor avea
documente justificative pentru
cele 8 ore/zi, iar dirigintii si
invatatorii caiete cu observatii
individuale pentru fiecare elev,
planificari tematice ptr. orele de
consiliere a parintilor

Toate cadrele didactice

permanent

Planificari
P.V. ale sedintelor de consiliere

Se are in vedere colaborarea in
cadrul orelor de consiliere cu
consilierul psiho pedagogic al
scolii

Invatatorii, prof.diriginti
Consilier scolar

permanent

Planificare

Va avea loc o permanenta Dirigintii pe parcursul modulelor Afisaj/site-ul scolii
informare a pdrintilor referitor la Directorii Dosar diriginti P.V
metodologia de desfasurare a

examenelor de evaluare la clasele

IL, IV, VI, VIII si pentru

examenul de Bacalaureat

Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director periodic Rapoarte de activitate
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h) Asigurarea securitatii in unitatile de invatamant si prevenirea si reducerea absenteismului :
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ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se va aplica/revizui Procedura de | C.A. permanent/ori de cate ori e Procedura
acces 1n scoala Directorii necesar

Comitetul reprezentativ al

Se vor prelucra elevilor cazati in | parintilor
internatul  scolii Regulamentul septembrie 2025 si ori de cate ori PV
internatului scolar se impune
Se wva asigura dotarea cu | Directori octombrie 2025 Planul de paza
extinctoare; Administrator patrimoniu P.V. de receptie extinctoare
Vor avea loc intalniri ale

reprezentantilor Politiei locale, ai
Biroului de sigurantd scolarda cu
elevii pe tematicd de preventie si
sigurantd  scolard, combaterea
violentei, etc.

Consilier educativ

pe parcursul anului scolar

Registrul de siguranta scolara

Se va revizui Planul de prevenire
si combatere a violentei si se va
face Regulamentul de functionare
al comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei

Resposabilul comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar

octombrie 2025

Planul de masuri pprivind
prevenirea i combaterea
violentei

Se vor realiza lucrari de
reparatii/intretinere a instalatiilor
electrice.

Directori
Administratori patrimoniu
Electrician

permanent

Se va wurmdri functionalitatea
scolii ca un intreg cu toate spatiile

Directorii, Administratorii,
Profesorii implicati

permanent
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Portarii

Se va pastra evidenta strictd a | Secretar/ Comisia SIIIR permanent Registre matricole
tuturor elevilor inscrisi SIIR

Se va monitoriza prezenta elevilor | Directori permanent Catalog

la cursuri dar si a Intregului Invatitorii/Dirigintii

personal angajat Psihologul

Monitorizarea activitatii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate

i) Colaborarea cu familia, cu consilierul scolar, cu intregul personal angajat, in vederea crearii unui climat socio-afectiv, moral

in colectivul scolii si cunoasterea elevilor si a problemelor lor specifice:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se vor realiza periodic sedinte cu | Invatatorii, Dirigintii, permanent Procese verbale ale sedintelor cu
parintii/consultatii, se va avea in | Psiholog scolar parintii
vedere consilierea permanenta a
elevilor, colaborarea cu
psihologul scolii; vor fi
identificate problemele specifice
elevilor
Va fi constituitda Comisia pentru | Directorii septembrie 2024 P.V

prevenirea si eliminarea violentel,
a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar

Se va colabora pe teme de
prevenirea violentei sau a faptelor
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de coruptie cu psihologul scolii si
cu Politia de proximitate.

Se  vor aplica sanctiuni | C.A. cand e cazul P.V. ale comisiei
elevilor/profesorilor cu | C.P.

respectarea legislatiei In vigoare

Orice abatere de la sarcinile de | C.A. cand e cazul P.V

munca si nerespectarea ROFUIP- | Sindicatul
ului si RI-ului vor fi sanctionate

Se va wurmari functionalitatea | Dirigintii permanent P.V.
Consiliului  Claselor —  Cf | Invatatorii finalul modulelor
ROFUIP, in special in stabilirea
notelor la purtare

Se va urmari implicarea elevilor | Directorii permanent Proiecte
scolii in colaborare cu d-na | Psihologul
psiholog in diferite proiecte
educative/informationale

Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu

Evaluarea activitatii Director la finalul modulelor Rapoarte de activitate

C. Compartimentul secretariat, contabilitate, administrativ

Obiective:
a) Asigurarea legalitatii In intreaga activitate a acestui sector;
b) Intocmirea planurilor de activitate ale serviciilor secretariat, contabilitate si administrativ si a registrului riscurilor;
c) Asigurarea cerintelor de dezvoltare a bazei materiale a scolii si asigurarea functionalitatii integrale a bazei existente
d) Permanenta colaborare intre conducerea unitatii si departamentele si comisiile scolii
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Activitati:

a) Asigurarea legalititii in intreaga activitate a acestui sector

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Intocmirea bibliorafturilor cu Directorii Permanent Dosare
legislatia utilizata, in vigoare, cu | Secretar-sef
completari Contabil sef
Administratori
Monitorizarea activitagii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate

b) Intocmirea planurilor de activitate ale serviciilor secretariat, contabilitate si administrativ si a registrului riscurilor

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Intocmirea planurilor de activitate
ale serviciilor secretariat,
contabilitate si administrative
Intocmirea registrului riscurilor la
compartimentele secretariat,
contabilitate si administrativ

Directorii
Secretar-sef
Contabil sef
Administratori

octombrie-noiembrie 2025

ianuarie 2026

Planuri de activitate

Registrele riscurilor

Completarea datelor de evidenta
ale elevilor in SIIIR, completarea
corectd a tuturor documentelor de
evidentd scolara;

Departamentul secretariat
Directorii

la termenele stabilite

Documente
Plan de munca

Intocmirea  dosarelor  pentru
acordarea burselor, rechizitelor

Director adjunct
Dirigintii/ Invatatorii
Comisia pentru acordarea
burselor

septembrie-octombrie 2025
cu revizuirea periodica a burselor
sociale

Dosarul comisiei pentru
acordarea burselor
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Monitorizarea activitatii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate

c) Asigurarea cerintelor de dezvoltare a bazei materiale a scolii si asigurarea functionalititii integrale a bazei existente

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se vor intocmi referate de | Administratori patrimoniu permanent Referate de necesitate
necesitate 1n vederea noilor | Cadre didactice
achizitii cu scopul cresterii | Parinti
calitatii actului didactic si buna
desfasurare a lui
Demersuri pentru reparatii curente | Directorii permanent

si  igienizare  pentru  buna
functionare a spatiilor scolare si
din internatul si cantina scolii

Administratori patrimoniu

Se va urmdri directionarea Directorii pe parcursul anului scolar Note de receptie, acte contabile
fondurilor obtinute din regii in Administrator patrimoniu

scopul continudrii actiunii de Contabil

dotare si amenajare a spatiilor

scolare

Se va avea in vedere continuarea Administrator permanent Note de receptie
dotarii  sdlilor de clasa i Profesori

amenajarea sdlilor de specialitate.

Functionarea cabinetului medical Directori permanent

— completarea dotarii Asistent medical

Va exista o  permanenta Administrator patrimoniu permanent Referate de necesitate
preocupare pentru  asigurarea Ingrijitoare
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materialelor de curdtenie si se va Paznicii
urmari permanent respectarea
normelor de igiend in spatiul scolii
Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director periodic Rapoarte de activitate

d) Permanenta colaborare a departamentelor cu conducerea unititii, cu angajatii scolii si beneficiarii educatiei

catre beneficiari in timp util; vor
inregistra adresele si documentele
scolii

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se vor stabili si afisa la vedere | Sefii de departamente septembrie 2025 orar
orarele de functionare cu publicul
ale departamentelor
Vor asigura fluxul informational | Sefii de departamente permanent Adrese, informari, etc

D. Compartimentul biblioteca
Obiective:

a) Asigurarea fondului de manuale scolare pentru toate clasele/toti elevii/la toate disciplinele

b) Imbogatirea fondului de carte
c) Implicarea bibliotecarului scolii in parteneriat n diferite activitati educative In scoald
d) Participarea la cursuri de formare
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Actiuni:
a) Asigurarea fondului de manuale scolare pentru toate clasele si toti elevii/ la toate disciplinele
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Colaboreaza cu serviciul Bibliotecar permanent Inventarul bibliotecii
secretariat, cu dirigintii claselor Informatician
cu profesorii
Se vor comanda la timp manuale
scolare selectate, tinand cont de
lista manualelor aprobate M.E
b) imbogatirea fondului de carte:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Se va avea In vedere Bibliotecar permanent Inventarul bibliotecii
achizitionarea de noi volume in | Administrator
biblioteca scolii, din fonduri Cadre didactice
proprii si prin sponsorizari, prin
proiecte la nivel de scoald,
donatii, etc.
Monitorizarea activitatii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate
c) Asigurarea utilizarii fondului de carte:
| ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
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de carte pe cicluri de
invatamant/clase, cu participarea
bibliotecarului in colaborare cu
profesoarele de Limba romana

Cadrele didactice de la catedra de
Limba si comunicare
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Se va actualiza programul Bibliotecar septembrie 2025 Orar
bibliotecii care va corespunde
solicitdrii cadrelor didactice si
elevilor
Se vor realiza recenzii/ prezentari | Bibliotecar la termenele stabilite

Se vor tine evidente stricte ale | Bibliotecar periodic Fise cititori
cititorilor si ale tipurilor de carti

solicitate

Monitorizarea activitatii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate

E. Compartimentul medical
Obiective:

a) Realizarea evidentei starii de sandtate a elevilor si respectarea normelor de igiena
b) Asigurarea interventiei la timp, in caz de necesitate, pentru rezolvarea unor probleme de sanatate
c) Colaborarea cadrelor didactice cu cadre medicale in vederea realizdrii educatiei pentru sandatate si prim ajutor

Actiuni:
, a) Realizarea evidentei starii de sinitate a elevilor si respectarea normelor de igiena
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Completarea fisei medicale pentru | Cadrele medicale mai 2026 Evidente cab. medical
absolvenii claselor a VIII-a
Evidenta prin fise medicale si prin | Cadrele medicale periodic Evidente

triajele de dupa fiecare vacanta
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Monitorizarea activitatii

Directori

permanent

Note de serviciu

Evaluarea activitatii

Directori

periodic

Rapoarte de activitate

b) Asigurarea interventiei la timp, in caz de necesitate, pentru rezolvarea unor probleme de sinatate

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Programul cabinetului medical va | Medic Orare afisate
corespunde cerintelor scolii Asistent
Monitorizarea activitatii Director permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director periodic Rapoarte de activitate

¢) Colaborarea cadrelor didactice cu cadre medicale in vederea realizirii educatiei pentru sinitate si prim ajutor

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Cadrele medicale vor participa in | Cadrele medicale permanent Planificarea activitatii
cadrul orelor de consiliere sauin | Invatitorii
diferite actiuni de informare la Dirigintii
nivel de scoala
Colaborarea cu personal din
domeniul sanitar prin implicarea
in proiecte cu scop educativ
Monitorizarea activitatii Directori permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Directori periodic Rapoarte de activitate
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ELEVI

Obiective:

LICEUL DE ARTA
ION VIDU
TIMISOARA

a) Promovarea educatiei centrate pe elev si a educatiei diferentiate care sa corespunda nevoilor de dezvoltare intelectuald si a personalitatii

artistice a elevilor

b) Mentinerea unui procent ridicat (peste 85%) de promovare a examenului de Evaluare Nationala si a Examenului de Bacalaureat
¢) Sustinerea performantelor scolare la nivel Tnalt

d) Asigurarea orientdrii scolare si profesionale a elevilor;
e) Respectarea ROFUIP si a Regulamentului de organizare si functionare a unitétii noastre de invatdmant, a regulamentelor si procedurilor

scolii
Activitati:

a) Promovarea educatiei centrate pe elev si a educatiei diferentiate care sa corespunda nevoilor de dezvoltare intelectuala si a

personalitatii artistice a elevilor

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Intocmirea planificarilor anuale si pe
module,

Intocmirea proiectelor unitatilor de
invatare, a planurilor/schitelor lectiilor

Responsabilii comisiilor

septembrie —octombrie 2025

permanent

Avizarea planificarilor

Proiecte de activitate didactica

Selectarea elevilor capabili de
performanta si asigurarea participarii
lor la pregétire suplimentara

Profesorii selectati in cadrul
centrului de excelentd
Responsabilii comisiilor

septembrie-octombrie 2025

Aplicarea testelor de evaluare initiald
la anumite discipline; Discutarea
individuald a rezultatelor si
transmiterea informatiei catre parinti.

Cadre didactice

septembrie —octombrie 2025

Teste initiale
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TiM

Parcurgerea integrald a materiei la
fiecare disciplina si optimizarea
procesului educational, asigurarea si
insusirea materiei de catre elevi si
stimularea elevilor capabili de
performanta scolara

Directori, Responsabilii
comisiilor metodice
Membrii Consiliul de
administratie

Pe parcursul anului scolar

Materia parcursa in conformitate
cu planificarile intocmite

Adoptarea diferitelor strategii si Cadre didactice, profesori permanent

includerea mijloacelor diverse in metodisti si formatori

cadrul lectiilor; abordarea diferentiata

conform nevoilor de dezvoltare a

elevilor si tindnd cont de specificul

clasei/varstei

Includerea TIC in pregétirea si Responsabili comisii permanent Planificari, planuri de lectii, fise
desfasurarea activitatilor didactice Cadre didactice de observare

Utilizarea unor instrumente de Responsabili comisii permanent Teste, lucrari de control, caiete

evaluare obiectiva, cu diferite tipuri de
itemi, prezentarea baremului de
corectare si evaluare

metodice
Cadre didactice

Monitorizarea evaluarii ritmice a
elevilor

Responsabili comisii
monitorizare notari

Periodic, inaintea finalizarii fiecarui
modul

Raport comisie monitorizare

Implicarea elevilor in diferite
schimburi de experienta, proiecte,
parteneriate cu scop educative,
cultural-artistic.

Directori
Responsabili comisii
metodice

Permanent

Informari scrise
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b) Mentinerea unui procent ridicat (peste 85%) de promovare a examenului de Evaluare Nationala si a Examenului de Bacalaureat

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Popularizarea si dezbaterea
metodologiilor pentru organizarea si
desfasurarea Evaluarii Nationale si a
Examenului de Bacalaureat, in anul
scolar 2024-2025

Directori
Dirigintii claselor a VIII-a si a
XIl-a

octombrie-noiembrie 2025

Documentatia aferenta

Includerea activitatilor de pregétire la
pentru evaludrile si examenele
nationale

Responsabili CM
Cadre didactice

permanent

Planificari calendaristice
suplimentare

Colectarea si prelucrarea informatiilor
referitoare la organizarea si
desfagurarea examenelor nationale;
Aplicarea chestionarelor elevilor
claselor a VIII-a in vederea optiunii de
alegere a unitdtii de invatamant liceal

Director

Consilier educativ

Comisiile pentru organizarea
evaluarilor/simularilor unice

noiembrie 2025

Chestionare, acte normative,
procese verbale

Colectarea optiunilor elevilor de clasa
a VIII-a pentru probele optionale

Directori
Diriginti, C.E

Cf. termen 11.2025

Liste nominale

Pregétirea suplimentara a elevilor prin | Responsabilii de curriculum Cf. termen Procese verbale, rezultate,
organizarea de formatiuni de studiu planificari

specifice

Organizarea de simulari pentru Comisia pentru simulare Cf. termen Procese verbale, rezultate,
evaluarile nationale, valorificarea planificari

rezultatelor

Monitorizarea activitatilor Directori, alti membrii C.A. permanent Rapoarte semestriale
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Evaluarea activitatii Director periodic Raport de activitate
¢) Sustinerea performantelor scolare la nivel inalt
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Alcatuirea bazei de date a elevilor cu | Director septembrie 2025 Baza de date

rezultate deosebite in anul scolar
precedent

Respponsabila comisieiCEAC

Responsabilii comisiilor

Incadrarea activitatilor de pregitire a
elevilor capabili de performante
scolare deosebite in cercuri pe
discipline si Centrul de excelenta

Director
Responsabili CM

octombrie — noiembrie 2025

Incadrare

Cooperarea cu structuri externe pentru
supravegherea pregatirii elevilor

CEAC

permanent

Procese verbale

Stimularea profesorilor si elevilor
angrenati in activitdtile de pregatire si
participare la concursurile scolare

Director

permanent

Premiile obtinute

Elaborarea ofertei de activitati
extracurriculare pentru pregdtirea
elevilor capabili de performante
scolare deosebite pentru anul scolar
urmator, dar §i pentru recuperarea
celor care au inregistrat rezultate slabe

Directori, membrii C.A.

februarie 2026

Oferta educationala

Promovarea elevilor cu rezultate
deosebite si a cadrelor didactice care
au asigurat pregdtirea acestora

Directori
Responsabilii comisiilor
Responsabiala CEAC

permanent

Diplome, procese verbale, extrase
presa
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Monitorizarea activitatilor de
pregétire a elevilor capabili de
performanta

Director
CEAC

permanent

Rapoarte periodice

Evaluarea activitatilor de pregétire a
elevilor capabili de performante
scolare deosebite

Directori, alti membrii C.A.,
membrii comisiei CEAC

pe module/anual

Rapoarte de activitate

d) Asigurarea orientarii scolare si profesionale a elevilor

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Sprijinirea responsabilului Comisiei Director octombrie 2025/ mai 2026 Documentatia CJAP
dirigintilor 1n centralizarea optiunilor
elevilor
Contactarea reprezentantilor Centrului | Director ianuarie 2026 Protocol de colaborare
Judetean de Asistenta
Psihopedagogica Timis, in vederea
asigurdrii unor servicii de consiliere
privind cariera
Continuarea formarii dirigintilor Directori permanent Documentatie aferenta
pentru derularea de activitati de
orientare gcolard si profesionala
Organizarea de activitati de orientare | Director permanent Documentatia aferenta
scolara si profesionala Diriginti
Monitorizarea activitatilor de Director permanent Note de informare
orientare scolara si profesionala
Evaluarea activitatilor de orientare Directori, CEAC permanent Proces verbal
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¢) Respectarea ROFUIP si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant, a regulamentelor si procedurilor

scolii sau I.S.J. Timis/M.E.

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Prelucrarea ROFUIP-ului si a
Statutului elevului, a Regulamentului
de organizare si fuctionare al unitatii

Director, C.P., C.A.,
Comitetul reprezentativ al
parintilor, colectivele de elevi

septembrie 2025

ROFUIP-ului unitatii

Prelucrarea Regulamentului de

organizare si functionare a internatului

CP

septembrie 2025 sau ori de cate
ori este necesar

Proces verbal sedinta cu elevii
cazati 1n internat

Aplicarea consecventa a prevederilor | Directori, permanent Documente scolare
regulamentare Diriginti

Informarea elevilor privind normele CPPE periodic Proces verbal

de securitate si P.S.I Diriginti

Semnarea Contractului educational Director septembrie — octombrie 2025 sau ori | Documentele aferente
prevazut de ROFUIP Diriginti de céte ori este cazul

Efectuarea serviciului pe scoala de Director Conform graficului Procese verbale, graficul

catre cadre didactice

Responsabil serviciu pe scoala

saptamanal

Participarea conducerii la intalnirile Director Cf. termen Procese verbale
Consiliului elevilor CPPE

Sustinerea programului de audiente Director permanent, conform orarului Evidenta activitatii
Monitorizarea activitatilor Director, C.A permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatilor CA, CP periodic Proces verbal
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TIMISOARA

OBIECTIV STRATEGIC:

Atragerea de finantare si implicarea in poiecte cu finantare pentru imbunétatirea si reinoirea bazei materiale a scolii

Obiective specifice:

1. Stabilirea unor relatii de buna colaborare cu Primaria Municipiului Timisoara si de parteneriat cu agentii economici in vederea obtinerii
de fonduri prin Proiectul de buget, la rectificari buggetare sau fonduri extrabugetare pentru imbunététirea bazei materiale
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

a) la nivel managerial:
- participarea echipei manageriale la cursuri de management de proiect si diseminarea experientei acumulate in colaborarea cu profesorii scolii
- valorizarea ideilor care pot conduce la atragerea de resurse financiare;
- realizarea si depunerea proiectelor pentru finantare in vederea amenajarii terenului de sport;
- colaborarea cu reprezentantii Primariei Timisoara pentru includerea scolii pe lista de prioritati privind alocarea de fonduri pentru reparatii,
refacerea instalatiei termice in sala de concerte a scolii, in cantina scolii si in internat, refacerea proiectelor pentru instalatii electrice, pentru
modernizarea sdlii de spectacole a scolii, achizitii de obiecte de inventar, etc.
- organizarea de activitati extracurriculare cu caracter informal, pentru a aduce la cunostintd comunitatii nevoile scolii
- identificarea surselor financiare necesare achizitiondrii materialelor in vederea dotarii scolii
Resurse strategice: personalul de conducere, membrii C.A., Consiliului reprezentativ al parintilor, reprezentanti ai institutiilor partenere;

reprezentanti ai agentilor economici, cadre didactice, elevi.
Monitorizare/Evaluare: adrese catre PMT, contracte de parteneriat, contracte de sponsorizdri, monitorizarea activitatilor, calendarul activitatilor

scolare i extrascolare.
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b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:
- Identificarea nevoilor stringente care necesita fonduri extrabugetare;
- Identificarea necesarului pentru dotarea spatiilor acolo unde mai este necesar: mobilier, aparatura audiovideo, instrumente, etc
- Realizarea referatelor de necesitate privind necesarul la nivelul departamentelor si comisiilor;
- Realizarea Proiectului de buget tindnd cont de nevoia de a prioritiza anumite achizitii;
- Redactarea contractelor de parteneriat si de sponsorizare;
- Gestiunea resurselor financiare in conformitate cu planul de dezvoltare al scolii.
Resurse strategice: contabilul, administratorii, personalul de conducere, membrii C.A.
Monitorizare/Evaluare: contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc.

2. Implicarea Asociatiei reprezentative a parintilor scolii in desfasurarea unor activitati extracurrriculare cit si finantarea unor proiecte
si participarea la reinoirea bazei materiale a scolii.
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
- participarea membrilor comunitatii (reprezentanti ai parintilor/ agenti comerciali/ agenti economicli, etc.) la dezvoltarea vietii scolare, prin

participarea la diferite manifestdri culturale organizate de scoala noastra.

- realizarea programelor de socializare si de sensibilizare a comunitatii parintilor.

- cresterea numarului de pdrinti ce colaboreaza cu scoala in organizarea activitatilor cultural-educationale si de voluntariat.

- implicarea parintilor in luarea deciziilor in ceea ce priveste bugetul scolii.

- aducerea la cunostinta Asociatiei de parinti a nevoilor stingente ale scolii si incurajarea lor de a redirectiona cei 3,5% din impozit cétre
Asociatia de parinti din Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.
Resurse strategice: directori, contabilul, administratorii, personalul de conducere, membrii C.A., Consiliul artistic, parinti

Monitorizare/Evaluare: contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc.

3. Depunerea de proiecte cultural-educative pentru finantare la Centrul de Proiecte Timisoara, Consiliul Judetean Timis, Fundatia
Alber, etc.,
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:
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a)la nivel managerial:

- numirea de responsabilului cu proiecte scolare si extrascolare si a comisiei de scriere de proiecte (cea care a beneficiat de cursul

de manager de proiect); Termen: septembrie 2025

- informarea comisiei de programele de finantare; Termen: permanent

- punerea la dispozitie a documentatiei ceruta de call-urile pentru finantare

- stabilirea relatiilor de parteneriat cu institutiile

- coordonarea activitatilor de publicitate ale proiectului

- coordonarea activitatilor pe perioada pregatirii si desfasurarii procedurilor de achizitie publica de echipamente si audit

- asigurarea implementarii proiectelor finantate.
Resurse strategice: conducerea, responsabilul cu proiecte scolare si extrascolare, consiliul artistic, cadre didactice, membrii C.A.

Monitorizare/Evaluare: proiectele depuse, contracte de parteneriat, contractele de sponsorizare incheiate, bugetele alocate, etc

b)la nivelul departamentului financiar-administrativ:
- realizeaza acte contabile si documentatia pentru deconturt;
- coordoneaza activitatile pe perioada pregatirii si derularii procedurilor de achizitie publica de echipamente si audit.
- raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea, oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele proiectului.
- pastreaza si raspunde de documentele proiectului care se transmit conform procedurilor legale si de implementare.
- semnaleazd managerului de proiect orice aspect de natura a Tmpiedica sau Intarzia derularea activitatilor proiectului
- se asigurd de previzionarea sumelor reprezentand contributia locald la implementarea proiectului
- mentine un sistem de contabilitate corespunzator pentru costurile proiectului
- asigurd organizarea si initierea procedurilor de achizitie publica

-claboreaza documentatiile de atribuire

42



o
liceulde:

Resurse strategice: contabilul, administratorii, serviciul secretariat, conducera unitatii de invatdmant, membrii C.A., informatician

Monitorizare/Evaluare: proiecte, actele contabile, bugete, deconturi, etc.

4. implementarea proiectului PNRR ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de invitimant
preuniversitar si a unitatilor conexe”, prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Componenta C15: Educatie.
Termen: septembrie 2025 — iunie 2026

Parteneri: Primaria Municipiului Timisoara

5. Creearea unei comunitati alumni — ,,metoda de a sprijini scoala in care ai invitat”

Comunitatea ALUMNI VIDU, o comunitate de interese si practici, se poate implica aldturi de scoala in activitati diverse, cum ar fi organizarea unor
evenimente, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, intalniri periodice, pentru a pastra legatura cu fostii colegi si profesori.

Membrii comunitétii pot administra un fond de burse pentru elevii cu potential deosebit din scoala si pot oferi sustinere publicd pentru proiectele
scolii. Succesul profesional al membrilor ALUMNI VIDU reprezinta o confirmare ferma a calitétii procesului educativ-artistic desfasurat de Liceul
de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara, dar si a misiunii si valorilor sale. Prin intermediul comunitdtiit ALUMNI VIDU fostii elevi, acum absolventi, pot
pastra legdtura cu scoala care i-a format, care le-a calauzit primii pasi pe drumul devenirii, si pot de asemenea contribui la consolidarea relatiilor
la nivelul comunitatii, precum si la dezvoltarea de noi colaborari cu mediul socio-economic, contribuind si la reinoirea bazei materiale a scolii.

Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

- Organizarea sarbatoririi a 75 de ani de la infintarea Liceului de Artd ,,Jon Vidu”;
- Prezentarea de spectacole si concerte pentru absolventi si cu absolventii in vederea strangerii de fonduri;
- Implicarea in actiuni si proiecte caritabile.

Resurse strategice: departamentul secretariat, conducerea, consiliul artistic, absolventii Vidu, informatician

Monitorizare/Evaluare: Formarea comunitatiit ALUMNI VIDU, contracte de sponsorizare, evenimente organizate, proiecte artistic-educational

implementate.
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Obiectiv strategic: Cresterea securitatii si sigurantei in mediul scolar

Obiective specifice:

LICEUL DE ARTA
ION VIDU
TIMISOARA

1. Ocrotirea elevilor impotriva violentei si evitarea expunerii la elemente diunétoare
Actiuni propuse pentru implementarea obiectivului:

a) la nivel managerial:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
-Numirea comisiilor si stabilirea atributiilor Directori octombrie 2025 Decizii constituire comisii
membrilor: Membrii C.A.
o Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul
scolar
o Comisia de securitate si sandtate in
muncd, si pentru situatii de urgenta
o Comisia pentru realizarea serviciului
in scoala;
o Comisia pentru revizuirea
regulamentelor scolii. septembrie 2025 Decizii numire
-Numirea unui cadru didactic responsabil cu Director
siguranta elevilor; septembrie 2025
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-Numirea cadrului didactic responsabil cu Responsabilul cu septembrie 2025 P.V.al C.P
realizarea planificarii saptamanale a proiecte s1 proggrame
serviciului profesorilor n unitate educative
-Incheierea de parteneriate cu 1.P.J Timis Consilierul psiho- Contracte de parteneriat, Proiecte
Biroul de sigurant scolar, cu Politia locala, | Pedagogic permanent cu scop educational si de
. . .. .. T nti

cu Inspectoratul teritorial de politie Timis, cu preventie
fundatii si asociatii ce furnizeaza servicii de : .

. .. - Director1
educatie formala si informala pentru
reahz‘area la‘ c‘lasa a‘ act1v1ta‘g‘110r de preYeplre PV instruire
a delicventei juvenile, protejarea propriei Directori
persoane/bunurilor personale/ campanii
antiviolenta, antidrog, circulatie rutiera; permanent
-Implementarea Planului National de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a Directori
elevilor si a personalului didactic;
- Aprobarea revizuirii regulamentelor octombrie 2025/ permanent, ori de
scolii/internatului scolar cu referire la masuri cate ori este necesar Regulamente, note interne de
de securitate si sigurantd scolara; Prelucrarea Directori informare

. Secretar

regulamentelor; tembrie-octombrie 2025

. e o septembrie-octombrie
- Stabilirea responsabilitatilor responsabililor p
de comisii si completarea fiselor de post. Membrii C.A.
AV1z'a?ea planurilor manageriale ale Dircctor periodic
comisiilor; i

Contabil

se relnnoiesc contractele la termen
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-Realizarea unei Proceduri operationale
privind cresterea sigurantei elevilor in mediul
scolar

- Raportarea periodica a cazurilor de violenta
in mediul scolar/ a situatiilor absentelor/ a
cazurilor de abandon scolar.

- Verificarea si aprobarea procedurilor;

- Externalizarea serviciilor pentru protectia
muncii si medicina muncii.

-Revizuirea Procedurii de acces in scoala,
prelucrarea procedurii angajatilor, elevilor,
parintilor; Stabilirea circuitelor de
intrare/iesire;

Revizuirea atributiilor portarului de serviciu;
Punerea la dispozitia agentilor de paza a
orarului claselor, planificarea orelor de studiu
individual;

Angajarea personalului de paza acreditat /
formarea 1n vederea obtinerii atestatului de
paza.

Solicitarea suplimentarii normelor cu 1 norma
personal de paza

Reprezentanta
comisiei CEAC

Directori
Administrator
patrimoniu

Responsabilii
comisiilor

Directori

Director

noiembrie 2025
ori de cate ori se impune

Procedura operationala avand in
vedere Planul National cadru de
actiune pentru siguranta scolara

Procedura de acces in unitate

Atributiile portarului de serviciu
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Adresa scrisa

Monitorizarea activitatilor Director, membrii permanent Monitorizareaactivitatilor

C.A. comisiilor, P.V. ale intilnirilor cu

C.S.E, cu Consiliul reprezentativ
al parintilor, cu psihologul scolar;
P.V. ale comisiei de control
managerial intern, P.V. ale
prelucrariiregulamentelor,
contracte de parteneriat, Graficul
unic de monitorizare si control.

Evaluarea activitatilor C.A,C.P. periodic Proces verbal

b) la nivelul departamentului financiar-administrativ:
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

- Identificarea factorilor de risc si Directori, membrii C.A. permanent Procese verbale; adrese scrise

intervenirea pentru remedierea Contabil, Administrator citre PMT

situatiilor; patrimoniu

- Verificarea instalatiilor electrice;

| i, et

. . necessitate, P.V. receptie lucrari
electrice/ refacerea proiectelor ’
instalatiilor electrice;
permanent
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- Conceperea adreselor catre Primaria
municipiului Timisoara pentru
toaletarea pomilor din curtea scolii si
din perimetrul scolii, adrese privind
siguranta echipamentelor amplasate in
locurile de joaca ale elevilor;

- Colaborarea cu firmele ce asigura
servicii de mentenanta a sistemelor de
supraveghere video;

- Realizarea referatelor de necesitate
privind  asigurarea  extinctoarelor,
achizitionarea registrelor de siguranta
scolara, a registrelor de intrare-iesire
din unitate, elementelor
vestimentare de identificare a agentilor
de paza, materiale igienico-sanitare,

ecusoance,

dezinfectanti, etc.

- Planificarea servicului la poarta a
agentilor de paza.

- verificarea instalatiilor termice si
electrice in cantina scolii, a cosurilor
de evacuare, a hotelor electrice.

Administrator patrimoniu,
electrician, muncitori
intretinere

Directori, administrator
patrimoniu

administrator patrimoniu

administrator patrimoniu

de cate ori se impune

permanent

permanent

lunar

permanent

Adrese scrise

Acte contabile

Referate de necessitate

Graficul efectuarii serviciului la
poarta

Note de informare/verificare
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¢) la nivelul comisiilor:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar:

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

- stabilirea atributiilor membrilor | Director, C.P., C.A., septembrie 2025 Documente comisie
comisiei, crearea unui grup de | Comitetul reprezentativ al
comunicare, a unui Google drive in | Parintilor, colectivele de elevi
vederea postarii materialelor;

- realizarea unui centralizator al orelor permanent
de dirigentie si colaborarea cu
profesorii diriginti, cu psihologul si cu
pedagogii scolii pentru identificarea
situatiilor de risc: copii cu probleme
familiale, cu probleme de sanatate,
copii 1n risc de abandon scolar sau cu
numar crescut de absente; Responsabila comisiei pentru
- crearea pentru fiecare elev a unui invitamant primar; ianuarie-februarie 2026
Ghid al elevului: ,, Invat in sigurantd in responsabila comisiei
scoala mea”; dirigintilor

- revizuirea Procedurii operationale _ o
Responsabila comisiei CEAC, de cate ori se impune

tibullying, in colab bril i
aniibutlying, 1n colaborarc cu memori Membrii C.A.

comisiei CEAC;
- realizarea Procedurii operationale
privind  prevenirea §i  eliminarea

fenomenului de segregare scolara.
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LICEUL DE ARTA

ION VIDU

- organizarea periodica a unor intalniri
ale membrilor comisiei cu
reprezentantii  Politiei locale si cu
parintii, pentru actiuni de informare,

consiliere.

Comisia de securitate si sinitate in munca, si pentru situatii de urgenta:

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

-colaborarea cu firmele care ofera
servicii de Protectia muncii/Medicina
muncii;

-stabilirea graficului exercitiilor de
evacuare din unitate a elevilor si
personalului si simularea procedurilor
in cazul unor calamitati;

- afisarea, la loc vizibil, a planurilor de
evacuare s1 a unor Instructiuni
minimale de comportare in situatii de
urgenta

-stabilirea  impreuna cu
didactice a normelor de protectia
muncii in laboratoare si verificarea
prelucrarii acestor norme claselor de

cadrele

elevi

Membrii comisiei

Responsabilul comisiei

Responsabilul comisiei

Responsabilul comisiei
Reprezentant firma Gralmi

permanent

de 2 ori/an scolar

permanent

Fise de protectia muncii, controlul
de medicina muncii

grafic
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Comisia pentru realizarea serviciului in scoalé:

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

- Propuneri pentru revizuirea
Procedurii operationale privind
efectuarea serviciului in scoal;

- Prezentarea in cadrul C.P si
afisarea la vedere a atributiilor
profesorului de
scoala;

- Completarea registrului din
internat de catre pedagogul de
serviciu referitor la situatiilor
de indisciplina, nerespectarea

serviciu in

regulamentului internatului;

- Afisarea planificarii
profesorilor pentru efectuarea
serviciului in scoala

Director, membrii C.A.,
membrii comisiei,, membrii
CEAC

Profesorul responsabil cu
planificarea serviciului

Periodic

saptamanal

Procedura privind efectuarea
serviciului in scoald

Registrul internatului

Graficul profesorilor de serviciu

Comisia dirigintilor :

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

-Prezentarea procedurii antibulling in
cadrul orelor de dirigentie, postarea pe

site-ul unitatii;

Dirigintii

La inceputul anului scolar/ori de
cate ori e necesar

Procedura antibullying
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LICEUL DE ARTA

IDU

-Actiuni de preventie in colaborare cu
psihologul  scolii, elevi, parinti,
reprezentantii Politiei; activitati de
preventie si consiliere pentru elevii din
internat.
-Implicarea  Consiliului scolar al
elevilor in actiuni cu tema prevenirea si
combaterea violentei;

-Implicarea membrilor comisiei ca
observatori in actiunile de repartizare a
elevilor pe clase/camere din internat,
atribuirea profesorilor clasei, alegerea
reprezentantilor elevilor in C.S.E
/comisii;

-Participarea psihologul scolar, la
consilierea de grup/individuala a
elevilor, si in colaborare cu
asociatii/fundatii la actiuni de
preventie, in cadrul orelor de
dirigentie cu tematici de prevenire a
delicventei juvenile, protejarea
propriei persoane/bunurilor personale/
campanii antiviolenta, antidrog,
circulatie rutiera;

Directori, responsabilul cu

proiecte si programe educative

Profesorii sectiilor

Responsabila comisiei
dirigintilor

Psihologul scolii

periodic

la actiuni ale C.S.E
05-08.05.2026

La inceputul anului scolar/ori de
cate ori e necesar

periodic

Proiecte

Registrul internatului
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Str. Cluj nr.12, Timisoara,
jud. Tirr Vania

o
liceulde:

-Reguli de conduitda 1n timpul
desfasurarii orelor online
-Organizarea in cadrul orelor de
dirigentie a unor saptdmani tematice:
Siguranta pe internet, instruire privind
modul de comportare in timpul
cataclismelor naturale, seisme,
producerii incendiilor, Educatie pentru
un mediu curat/Educatie pentru
sanatate;

-Implementarea Ghidului elevului:
,Invit in sigurantd in scoala mea” ce
cuprinde masuri de sigurantd in
conditiile pandemiei, educatie pentru
sanatate, norme de igiend, masuri de
prim ajutor;

Profesori diriginti
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