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1. CUPRINS
Nr. componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
in cadrul Pagina
procedurii
operationale
0. Pagina de garda
1. Cuprins 1
2. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei 2
in cadrul editiei procedurii operationale
3. Formular de evidentd a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul 3
procedurii operationale
4, Formular de distribuire — difuzare / Lista persoanelor la care se difuzeaza editia 4
/ revizuirea 1n cadrul editiei procedurii operationale
5. Formular de analiza a procedurii 5
6. Scopul procedurii operationale 6
7. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 7
8. Documentatia aplicabila procedurii operationale (documente de referintd) 8
9. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 9
10. Descrierea activitatii sau procesului 12
11. Responsabilitati 67
12. Anexe, formulare, inregistrari, arhivari, inclusiv diagrama de proces 68
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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnatura
crt. privind
responsabilii
/
operatiunea
1. 2. 3. 4,
2.1. | Elaborat
Prof. PRICODAN AURORA
. RAMONA .
InSpeCtOf $COlar1 Semnat de: Pricodan Aurora-Ramona
Emis de: STS Qualified CA
pentru Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:30:28
managemenwl Adresa IP: 86.125.113.203
resurselor umane
Prof. DUIULEASA SIMONA
Semnat de: Duiuleasa Simona-Elena
ELENA Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 14:22:10
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar
P | ds. Prof. HALASZ FRANCISC
genera a JunCt Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
[Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:39:13
|Adresa IP; 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele Prof. dr. HOGEA NICOLAE
comisiei de COSMIN
monitorizare a
Semnat de: Nicolae-Cosmin Hogea
SCIM, ISGA Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 18:01:09
Adresa IP: 86.121.57.204
2.4. | Aprobat Inspector scolar | Prof. DANIELESCU AURA
general CODRUTA
Semnat de: Aura-Codruta Danielescu
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 11-12-2025 14:48:24
Adresa IP: 86.125.113.203
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Formular de evidentd a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

procedurii operationale

Editia / revizia Componenta Modalitatea | Data de la care se Data de la care se
Nr. | in cadrul editiei revizuita de revizuire | aplica prevederile retrage editia/
crt. editiei / revizuirii revizuirea editiei
editiei
1. 2. 3. 4. 5.

3.1. Editia I Editia I X 20.12.2010 16.01.2012
3.2. | Editia a Il-a Editia a [I-a X 16.01.2012 29.01.2013
3.3. | Editia a Ill-a Editia a III-a X 29.01.2013 29.03.2013
3.4. | RevizuireaL.1. Revizia III.1. X 29.03.2013 28.01.2014
3.5. | EditiaalV-a Editia a IV-a X 28.01.2014 21.01.2015
3.6. | EditiaaV-a Editia a V-a X 21.01.2015 14.01.2016
3.7. | Editia a VI-a Editia a VI-a X 14.01.2016 11.01.2017
3.8. | Editia a VII-a Editia a VII-a X 11.01.2017 12.01.2018
3.9. | Editia a VIII-a Editia a VIII-a X 12.01.2018 14.12.2018
3.10 | Editia a IX-a Editia a IX-a X 14.12.2018 13.01.2020
3.11 | Editia a X-a Editia a X-a X 13.12.2020 04.06.2020
3.12 | Revizuirea X.1. Revizia X.1. X 04.06.2020 21.12.2020
3.13 | Editia a XI-a Editia a XI-a X 21.12.2020 29.01.2021
3.14 | Revizuirea XI.1. | Revizia X1.1. X 29.01.2021 17.12.2021
3.15 | Editia a XII-a Editia a XII-a X 17.12.2021 07.12.2022
3.16 | Editia a XIII-a Editia a XIII-a X 07.12.2022 12.01.2024
3.17 | Editia a XIV-a Editia a XIV-a X 12.01.2024 19.12.2024
3.18 | Editia a XV-a Editia a XV-a X 19.12.2024 11.12.2025
3.19 | Editia a XVI-a Editia a XVI-a X 11.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in

cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolard | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA _
SCIM secretar B des STS Qualified CA.
CMSCIM s
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele

FRANCISC HALASZ

conducatorului
compartimentului
5.3.a) AVIZUL Data si semnatura
FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:39:45
Adresa IP: 86.125.113.203
Sau
5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura
NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1. Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele §i persoanele implicate;
6.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

6.3. Asiguri realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

6.4. Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager,
in exercitarea procesului decizional;

6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:

e art. 165,176,190, 191, 181, 182, 183, 184,207, 208 din Legea Invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

e O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplica de Comisia de mobilitate a personalului didactic din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Timis care monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unitatile de iInvatdmant preuniversitar din judetul Timis.
Procedura se aplica cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar din judetul Timis.
Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Management;
Juridic;
Informatizare;
Curriculum si inspectie scolara — Inspectori scolari;
Retea scolard, plan scolarizare;
Conducere;
Contabilitate;
Administrativ;

b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
° Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a. Aceasti activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
Retea scolard, plan scolarizare;
Informatizare;
Juridic;
Conducere;
Consiliul de administratie.
b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a. Legislatie primara
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7 mai 2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de
management / control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;

b. Legislatie secundara

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025;

- Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invatdméntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare In Invatamant;

c. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr.5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis, inregistrat la I.S.J. Timis
cunr. 35051 din 17.10.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024;

- Circuitul documentelor
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9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR

utilizati in procedura operationala

a. Definitii ale termenilor utilizati:

crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul
derularii procesului respectiv

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost realizate 3
revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizuirea in cadrul editiei

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii.

Diagrama de proces

Schema logicd cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii
realizarii unui proces sau unei activitati.

Titulari ai sistemului national de
invatamant

Statutul de cadru didactic titular intr-o unitate de invatamant
preuniversitar particular este dovedit prin decizia de repartizare pe
post/catedra emisd de conducerea unitdtii de Invatdmant
preuniversitar particular, avizatd de inspectorul scolar general al
ISJ si prin contractul individual de muncd pe perioada
nedeterminatd incheiat cu unitatea de invatdmant preuniversitar
particular ori prin decizia de repartizare pe post/catedra emisa de
conducerea unitatii de 1Invatdmant preuniversitar particular,
comunicatd cdtre ISJ si prin contractul individual de muncé pe
perioadd nedeterminatd incheiat cu unitatea de Invatdmant
preuniversitar particular, in cazul In care ocuparea postului
didactic/ catedrei s-a realizat prin intermediul concursului organizat
la nivelul unitdtii de invatamant preuniversitar particular, in baza
reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind
organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unititile de
invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024.

Norma didactica

Norma didactica de predare-invatare-evaluare, denumita in
continuare norma didactici de predare, a cadrelor didactice se
constituie in unitatile de Invatamant si pe specializirile precizate in
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra, cu
exceptia situatiilor care intra sub incidenta prevederilor art. 208
alin. (2), alin. (9) sau (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Completare de norma

Etapa a mobilitatii cadrelor didactice la care participd cadrele
didactice titulare pentru care nu se poate constitui norma didactica
completa in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/
transfer/ repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumitate de norma didactica 1in
unitatea/unitatile in care sunt titulare.

Intregirea normei didactice

Etapa a mobilitatii personalului didactic - in transferul personalului
didactic titular din doud sau mai multe UPJ sau de pe doud sau mai
multe specialitdti intr-o unitate de Tnvatamant/specializare conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii tinand
seama de prevederile Art. 208 alin. (1) din Legea nr. 198/2023,
Metodologiei si ale Centralizatorului.

Etapa a mobilitatii personalului didactic - in transferul personalului
didactic angajat pe durata de viabilitate a postului din doua sau mai
multe UPJ sau de pe doud sau mai multe discipline intr-o unitate de
invatamant/disciplind conform disciplinei/disciplinelor inscrise in
decizia de repartizare.

Restringere de activitate

Situatia in care unui cadru didactic titular al sistemului de
invatamant nu i se poate constitui cel putin jumatate de norma
didactica de predare-invatare-evaluare 1n specialitate, 1n
conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai
incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari
si elevi previzute de lege, ludnd in considerare si faptul ca
personalul didactic, conform legislatiei in vigoare.

10.

Restrangere de activitate
nesolutionata

Situatia In care un cadru didactic titular al sistemului de invatamant,
declarat 1n restrangere de activitate in anii anteriori nu a beneficiat
de transfer in sesiunea 2025 si a carui restrangere totala de activitate
a fost solutionatd in anul scolar 2025-2026 prin detasare in
interesul invatdmantului pentru restrangere de activitate
nesolutionatd sau situatia in care un cadru didactic titular al
sistemului de invatamant, aflat/declarat in restrangere de activitate
in anul 2026 nu a beneficiat de transfer in sesiunea 2026 si a carui
restrangere totald de activitate a fost solutionatd pentru anul scolar
2025-2026 prin detasare in interesul invatdmantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata.

11.

Transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate

Etapd a mobilitatii personalului didactic titular al sistemului
national de Invatamant aflat/declarat in restrangere de activitate, in
urma careia se modifica titulatura cadrului didactic (unitatea de
invatamant sau specialitatea postului/catedrei) in conformitate cu
prevederile Metodologiei.

12.

Pretransfer

Etapa a mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in cadrul careia un cadru didactic titular in sistemul
de invatamant preuniversitar, la cererea acestuia, poate trece de la
o UPJ/conexa la o alta UPJ/conexa, cu péstrarea statutului de cadru
didactic titular in sistemul de Tnvitdmant preuniversitar.
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b. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. Av. Avizare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. T Titularizare
9. DII Detasare in interesul invatamantului
10. DCCS Detasare la cerere prin concurs specific
11. DCC Detasare la cerere prin concurs
12. RTA Restrangere totald de activitate
13. DIIRTA Detasgrg in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate
14. CN Completare de norma
15. SC Suplinire prin continuitate
16. CA Consiliul de administratie
17. Cp Consiliul profesoral
18. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
19. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
20. UPJ Unitate cu personalitate juridica
21. CIM Contract individual de munca
22. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
Metodologie predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025.
23. Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul
Calendar preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 (Anexa nr.19 la
Metodologie)
24, Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si
. specializédrile, probele de concurs valabile pentru Incadrarea
Centralizator . A . . .
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in Invatamant
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10. DESCRIEREA activitatii sau procesului

10.1. Generalitati

Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat se organizeaza
la nivelul unitatilor de invatdimant si se monitorizeaza de catre inspectoratele scolare fiind coordonate de comisia
de mobilitate a personalului didactic.

Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adoptd cu respectarea prevederilor art. 128, alin.
(10) - (12) din Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

"Art. 128.  (10) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de Invatdmant de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de
invatamant.

(11) 1In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta
va fi reconvocat o singura datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile
celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(12) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din
unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei
de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld In conflict de interese nu
participa la vot."

10.2. Documentele utilizate

Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025.
Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare;

Cereri pentru etapele de mobilitate a personalului didactic in sesiunea 2026;

Fisa de evaluare a personalului didactic in sesiunea 2026;

Adrese citre unitatile de invatamant cu privire la aplicarea procedurii;

Machete dedicate etapelor de mobilitate a personalului didactic in sesiunea 2026.

10.3. Resurse necesare:

10.3.1. Resurse materiale:

- Echipamente informatice;

- Birotica;

- Registrul de decizii al ISJ Timis.

10.3.2. Resurse umane:

- Inspectori scolari — managementul resurselor umane;
- Inspectori scolari;

- Directori ai unitatilor de invatimant;
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- Profesori metodisti ai ISJ Timis, profesori cu gradul didactic I sau Il cu specializari in profilul

postului;
- Informaticieni;

10.3.3. Resurse financiare:
- conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat de M.E.C.
10.3.4. Resurse informationale:

- LEX.exe;

- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro ;

- Portal edu.ro;

- Proiecte de incadrare cu personal didactic i anexele la proiecte;

- Formulare on-line de colectare a datelor;

- Machete pentru centralizarea solutionarii cererilor cadrelor didactice;

- Machete pentru centralizarea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate;

10.3. Modul de lucru

Nr.

ert. Etapa Descrierea operatiunilor

Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a

personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, prin decizia inspectorului

scolar general.
Pina la data de 9 ianuarie 2026

e Presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane;

e vicepresedinte - inspector gcolar cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane/inspector scolar cu atributii referitoare la managementul
institutional/inspector scolar;

Constituirea e secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul
comisiei de resurselor umane/inspectori scolari cu atributii referitoare la
1 mobilitate a managementul institutional/inspectori scolari/directori ai unor unitati de

personalului
didactic din
invatamantul
preuniversitar la
nivelul judetului
Timis

invatamant de nivel liceal;

e membri - metodisti ai ISI/ISMB, cate unul pentru fiecare specialitate,
inspectori gcolari care au in coordonare ariile curriculare, inspector scolar
responsabil pentru invataimantul in limbile minoritatilor nationale,
consilieri juridici din cadrul ISJ/ISMB si informaticieni/analisti
programatori.

Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1si desfasoara
activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile
Calendarului, in invatdmantul preuniversitar.

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1si desfiasoara
activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile
Calendarului, si este abilitatd sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de
acesta, cu exceptia intregirii de norma didacticd, a completarii de norma
didactica de predare pe perioadd nedeterminatd si a transferului pentru
restrangere de activitate consimtit intre unititile de invdtimant sau la
cerere/pretransferului consimtit intre unitatile de nvatamant, a personalului
didactic de predare, dupa cum urmeaza:
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a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii ramasi
nerepartizati, solutionarea completarilor de norma didactica de predare pe
perioada determinatd §i a detasdrilor in interesul Invatamantului pentru
restrangere nesolutionatd, monitorizarea concursurilor/testarilor organizate de
unitatile de invatamant in vederea ocuparii pe perioada determinata a posturilor
didactice care se vacanteazd pe parcursul anului scolar si refacerea
documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de
predare titular, ca urmare a reorganizarii unor unitdti de Invatamant, a
transformarii unor unitati de invatamant in unitati de alt nivel sau a schimbarii
denumirii unitatilor de Invatamant;

b) solutionarea unor situatii care pot sa apara: detasare la cerere pentru
cadrele didactice participante la concursuri nationale in invatamantul
preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare
in interesul Tnvatamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe

. perioada determinatd, pretransfer/modificarea repartizérii prin schimb de
COIIS.tl!le.ll’ea posturi prin consimtaméant scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor
comisiel de didactice care ocupa posturi didactice/catedre rezervate, rdmase farda
mobilitate a post/catedra ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu informarea si avizul
personalului Ministerului Educatiei si Cercetarii.
didactic din
1 invitimantul (2) Toate situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor
preuniversitar la prevazute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor paritare constituite la
nivelul judetului | MivelulISJ.
Timis

Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatamant preuniversitar la nivel judetean participa ca
observatori la toate etapele mobilitatii personalului didactic de predare din
invitaimantul preuniversitar. In aceasti calitate au acces la documentele comisiei
de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul ISJ, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii
eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza impreund cu
membrii comisiei documentele finale. Procedura privind accesul la documente
se stabileste si se aproba in consiliul de administratie al ISJ si se comunica
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar.

Ca urmare a reorganizarii unor unitati de invatdmant conform alin. (1) si

Emiterea de noi (2), a transformadrii unor unititi de invatdmant in unitati de alt nivel si a
documente de schimbdrii denumirii unitatilor de invatdmant, pand la data prevazutd in
numire pentru Calendar, ISJ emit noi documente de repartizare pentru personalul didactic de
personalul didactic predare titular, debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) si cel angajat pe durata

2. titular afectat de viabilitatii postului/catedrei afectat de aceste schimbari.

restructurarea

Perioada 12 - 23 ianuarie 2026
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retel(.el scolare/ Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel
schimbarea gimnazial/profesional in unitdti de invatamant avand clase V-XIU/XIII sau
denumirii unitatilor | pregititoare-XII/XIII, care indeplinesc conditiile previzute la art. 14 alin. (1),
de invatamant/ pana la data prevazuta in Calendar, ISJ emite noi documente de numire in care
actualizarea se precizeaza nivelul cel mai Tnalt de invatamant al unitatii, in functie de
Centralizatorului | postul/catedra ocupat(a).
Perioada 12 - 23 ianuarie 2026
Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe
durata viabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror
denumiri nu se mai regasesc in Centralizator se realizeaza in perioada de
incadrare a personalului didactic, in baza urmatoarei proceduri:
. . a) consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE
Emiterea de noi intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se revizuiasca
documente de documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, precizand pentru
numire pentru fiecare cadru didactic denumirea postului/catedrei actual(e), denumirea
personalul didactic | postului/catedrei conform Centralizatorului si specializarea/specializarile
) titular afectat de | conform studiilor finalizate cu diploma;
restructurarea b) directorii unitatilor de invatamant/CJRAE inainteaza ISJ lista
retelei scolare/ cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se revizuiasca documentul de
schimbarea numire/transfer/repartizare pe post/catedra, nsotitd de copii ale urmatoarelor
denumirii unitatilor | documente autentificate la nivelul unitatilor de invatamant: documentele de
de invitimant/ numire/transfer/repartizare pe post/catedra, documentele de studii (diplomele
actualizarea de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de formare
Centralizatorului | Psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in invagamant sau a
gradelor didactice);
¢) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica
situatiile transmise de unitatile de invatamant/CJRAE si intocmeste lista finala
a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile Centralizatorului si,
pana la finalizarea etapei de incadrare a personalului didactic de predare
titular, o prezinta in consiliul de administratie al I1SJ;

Inspectorul scolar general al ISJ emite, pentru fiecare cadru didactic
nominalizat in lista prezentata in consiliul de administratie al ISJ, decizia de
repartizare pe catedra constituitd conform prevederilor Centralizatorului.

Perioada 12 - 23 ianuarie 2026
Intocmirea listelor 1) Intocmirea listelor cu personalul didactic titular care indeplineste
cuprinzind conditiile legale de pensionare Incepand cu data de 1 septembrie 2026, pe baza
personalul didactic | cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invataméant si comunicarea
titular care acestora la inspectoratul scolar:
indeplineste conditiile a) pentru limita de varsta;
3. legale de pensionare b) la cerere, pentru pensionare anticipata;

la 01.09.2026 si a
listelor cuprinzind

Perioada 12 - 23 ianuarie 2026
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cadrele didactice ¢) constatarea exercitarii dreptului privind mentinerea in activitate ca
titulare, titular pana la implinirea varstei de 65 de ani in consiliul de administratie al
femei, care opteaza | unitatii de invatamant;
pentru mentinerea in Termen: 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii
activitate ca titular d) emiterea deciziei directorului unitatii de invatamant privind
pani la implinirea mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani.
varstei de 65 de ani Termen: S zile lucratoare de la data constatarii exercitarii
dreptului
in consiliul de administratie
a) Elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul
scolar urmator;
Perioada 12-23 ianuarie 2026
b) Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitétilor de
invatdmant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
Constituirea invatamant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei
posturilor educationale;
didactice/catedrelor, Perioada : 12-23 ianuarie 2026
incadrarea ¢) Analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare a personalului
personalului didactic, didactic de predare, precum si a ofertei de posturi didactice/catedre
solutionarea cererilor vacante/rezervate de cdtre inspectoratul scolar; stabilirea viabilitétii
de posturilor didactice/catedrelor vacante de catre inspectoratele scolare;
intregire/completare Perioada: 10-24 februarie 2026
a normei Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitdtile de invatamant
didactice de predare | preuniversitar se realizeaza, cu incadrarea In numéarul maxim de norme/posturi
la nivelul unitatilor | aprobat la nivelul ISJ, conform planurilor-cadru de invatdmant aprobate prin
de invitaméant a ordin al ministrului educatiei i cercetdrii valabile pentru incadrarea
personalului didactic | personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20, precizarilor transmise de
4. care beneficiaza de | Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza prevederilor legale privind

aceste drepturi,
conform prevederilor

Metodologiei si
solutionarea cererilor

cadrelor didactice

titulare prevazute la
art. 28 alin. (1) si (2)

din Metodologie

constituirea formatiunilor de studiu, a proiectelor planurilor de scolarizare
propuse de unitdtile de Invatdmant aprobate cu sau fara modificari de catre
consiliul de administratie al ISJ, in concordantd cu norma didactica de predare
stabilitd conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10)
din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, §i a
prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare. in fiecare unitate de
invatamant cu personalitate juridicd si unitate pentru activitati extragcolare cu
personalitate juridica, pe langa posturile didactice/catedrele rezultate ca urmare
a aplicarii prevederilor planurilor-cadru de invatdmant, se normeaza si functiile
de conducere, de director si, dupa caz, de director adjunct, cu incadrarea in
numarul de norme/posturi aprobat de ISJ.

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire
a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in considerare la
stabilirea normei didactice de predare in invatdmantul preuniversitar.

In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu se organizeazi
conform prevederilor legale si actelor normative care reglementeaza
functionarea Invatamantului cu predare simultana sau organizarea activitatii pe
grupe pentru predarea limbilor strdine la clasele bilingve, la pregétirea-instruirea
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practicd, precum si la activitatile desfasurate in CSS-uri, 1n palatele si cluburile
copiilor.

Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa, a personalului didactic de predare
din unitatile de Invatamant, se constituie in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, conform prevederilor prezentei
Metodologii, si cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invatamant la
disciplinele corespunzitoare specializarii/specializarilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, dobandita/dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in
cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare Inscrise pe
diplomele/actele de studii prevazute la art. 8 alin. (5) sau ore la disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

La constituirea normei didactice de predare se iau in
considerare specializirile in profilul postului, dobandite prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau
postuniversitare inscrise pe:

Constituirea a) diploma de bacalaureat si certificatul/certificatele de calificare
posturilor profesionald la absolvirea liceului pedagogic;
didactice/catedrelor, b) diploma/diplomele de absolvire sau certificatul/certificatele de
incadrarea calificare profesionald la absolvirea invatimantului postliceal/scolilor de
personalului didactic, | maistri;
solutionarea cererilor c¢) diploma/diplomele de absolvire a Tnvatdmantului universitar de scurta
de durata;
intregire/completare d) diploma/diplomele de licenta la absolvirea Invatamantului universitar
s a normei de lunga durata sau a ciclului I de studii universitare;

didactice de predare
la nivelul unitatilor
de inviatiméant a
personalului didactic
care beneficiaza de
aceste drepturi,
conform prevederilor
Metodologiei si
solutionarea cererilor
cadrelor didactice
titulare prevazute la
art. 28 alin. (1) si (2)
din Metodologie

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului II de
studii ~ universitare =~ 1n  corelaie = cu  specializarea/specializarile
dobandita/dobandite in cadrul ciclului I de studii universitare de licenta;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenta si master;

g) diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul/certificatele de atestare a competentelor
profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice, cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu
minimum 90 de credite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile
care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

In baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, la ocuparea posturilor
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didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare
pentru absolventii invatimantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar care asigurd dobandirea de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii
initiale cu durata de minimum un an si jumatate sau cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare programe de
conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma
obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma
obtinutd ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licentd si
masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionala

Constituirea dupa finalizarea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta se pot
posturilor incadra, in functie de specializarile dobandite prin studii, in invatamantul
didactice/catedrelor, | prescolar, primar, gimnazial, profesional, in clasele a IX-a si a X-a din
incadrarea invatamantul liceal sau pe catedre de pregatire-instruire practica, precum §i in
personalului didactic, | palatele sau cluburile copiilor ori in cluburile sportive scolare. Cadrele didactice
solutionarea cererilor | care finalizeaza programe de conversie profesionaléd dupa finalizarea cu diploma

de a studiilor universitare de lunga durata sau a ciclului II de studii universitare de
intregire/completare | master/masterat se pot incadra, In functie de specializarile dobandite prin studii,

4. a normei la orice nivel al invatamantului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au

dobandit doua sau mai multe specializari, definitivarea in Invatamant si gradele
didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare
dintre celelalte specializari dobandite prin studii.

In mod exceptional, daca norma didactica de predare a cadrelor didactice
calificate din Tnvatamantul gimnazial din mediul urban, cu exceptia cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (1), aceasta poate fi constituitd in proportie de 2/3 din
ore de la specializarea sau specializarile de baza si in proportie de 1/3 din alte
ore vacante existente la altd/alte discipline din aceeasi arie curriculard, conform
prevederilor art. 208 alin. (2) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. In invatimantul
gimnazial din mediul rural norma didacticad de predare a cadrelor didactice
calificate, cu exceptia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului, se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau
specialitatile de baza si in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la
altd/alte discipline, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (10) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor
salariale.

Cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd/logopedice si
cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin se constituie, la propunerea
CJRAE, 1n conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
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functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024, cu
modificarile si completérile ulterioare, propunere care se analizeazd si se
avizeaza de consiliul de administratie al ISJ, cu Tncadrarea in numérul maxim
de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ.

In situatia in care numarul de elevi/prescolari pentru care se asigurd
asistenta psihopedagogicad din cadrul unitatii/unitatilor de invatdmant la care
este normat un cabinet scolar/interscolar de asistenta psihopedagogica scade sub
500 de elevi sau sub 500 de elevi si prescolari ori sub 300 de prescolari, consiliul
de administratie al CJRAE/CMBRAE identificd, la nivelul localitatii in care
functioneaza cabinetul scolar/interscolar unde s-a 1Inregistrat diminuarea
numarului de elevi/prescolari, unitati de invatdmant pentru care nu se asigura
asistenta psihopedagogica elevilor/prescolarilor si le arondeaza cabinetului
respectiv. In situatia in care, la nivelul unei localititi in care functioneazi
cabinetul scolar/interscolar de asistentd psihopedagogica in care s-a inregistrat
diminuarea numarului de elevi/prescolari, nu se identifica unitati de invatamant
in care nu se asigurd asistenta psihopedagogica a elevilor/prescolarilor,
cabinetului respectiv i se pot aronda/redistribui si unitati de invatdmant din alte
localitati invecinate. In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic de predare titular, propunerile identificate
de consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE se supun avizarii consiliului
de administratie al ISJ/ISMB. In baza hotarérii consiliului de administratie al
ISJ/ISMB se emit noi decizii de repartizare profesorilor-consilieri scolari din
cabinetele de asistentd psihopedagogicd pentru care se schimba structura
unitatilor de invatimant in care sunt normate cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogica.

Prevederile alin. (6) se aplica si profesorilor-logopezi din cabinetele
logopedice interscolare, 1n situatia diminuarii numarului de elevi/prescolari sub
limita minima legalda prevazuta la art. 36 alin. (2) lit. c) pct. (ii)) din
Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier scolar din
unitatea de nvatdmant cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamédna care constau in: activititi de consiliere
psihopedagogicd, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii,
consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii si reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES,
activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte
activitati de specialitate;

b) 20 de ore/saptaimana care constau in: activitati de pregatire metodico-
stiintifica si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de
prevenire si interventie psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala, colaborarea cu asistentul social si asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate cu
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parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specifica si
alte activitati metodico-stiintifice.

Norma didacticd aferentd postului de profesor-logoped din
compartimentul de servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE
cuprinde un numar de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptimana care constau in: activitati de suport si coordonare
metodologicd a profesorilor-logopezi, activititi de evaluare a tulburdrilor de
limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin
programe de interventie specifice; activitati de consiliere acordata parintilor si
consultanta cadrelor didactice in problematica specificd; elaborarea de analize,
studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 12-14 ore de
activitate pentru depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de comunicare;
corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in
problematica specifica;

b) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-
stiintifica si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de
prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu comunitatea
educationala/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea
de invatdmant cuprinde un numar de 40 de ore/sdptdmana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamana care constau in: depistarea si evaluarea
tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica si alte
activitati de specialitate;

b) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-
stiintifica si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de
prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu comunitatea
educationala/locald si alte activitati metodico-stiintifice.

Norma didacticd aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din
unitatea de invatdmant cuprinde un numar de 40 de ore/saptimana, repartizate
astfel:

a) 20 de ore/saptamana aferente normei de predare se realizeaza prin:
activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in
cadrul camerelor-resursa din unitatea de invatamant; participare, In timpul
orelor de predare-invitare, la activitdtile care se desfasoara in clasa; participare
la activitatile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa in calitate de
observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-
stiintifica si complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor
educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si
alte activitati metodico-stiintifice.

Prin derogare de la prevederile Procedurii si calendarului privind
transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului
didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din
unitatile de Invatamant preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie
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incluzivd la centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3215/2025, in mod exceptional, in
situatia in care nu se regasesc suficiente ore de predare in specialitate, norma
didactica de predare aferenta posturilor de profesor-consilier scolar, de profesor-
logoped, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor
itinerant si de sprijin poate fi fractionatd doar pentru asigurarea obligatiei de
predare a cadrelor didactice titulare pe astfel de posturi care ocupa functii de
conducere, indrumare si control in invatimantul preuniversitar de stat.

La nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau
grupe de elevi/prescolari/anteprescolari a personalului didactic de predare
titular se realizeaza prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, conform prevederilor art. 10-23
si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi/prescolari/anteprescolari, dupa discutarea si analizarea
proiectului de incadrare a personalului didactic de predare in consiliul
profesoral si aprobarea acestuia de citre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

In situatia in care un post didactic/o catedrd, care rimane
neocupat(d) Intr-o structurd sau in unitatea de invatdmant cu personalitate
juridicd dupa aplicarea principiului continuititii activitiatii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(d2) de doua sau mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica
criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare
prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la
departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socio-umane potrivit Notei de la
punctul V din anexa nr. 2, dovedite prin documente justificative. Daca si dupa
aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-
se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea
gradului didactic sau a definitivarii in Invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a
dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau
finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie
profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari
didactice, diferite de specializarea curentd In ultimii 2 ani gcolari incheiati,
conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza, dupa
aceeasi procedura, cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1
septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi
didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminata, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit
definitivarea in invatdmant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Timis

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

»Mobilitatea personalului didactic de
predare pentru anul scolar 2026-2027”

Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

didactice de predare
la nivelul unitatilor
de inviatiméant a
personalului didactic
care beneficiaza de
aceste drepturi,
conform prevederilor
Metodologiei si
solutionarea cererilor
cadrelor didactice
titulare prevazute la
art. 28 alin. (1) si (2)
din Metodologie

Compartimentul: Managementul Cod P 06.01 Page 22 of 70
Resurselor Umane Exemplar:1
Nr. . s
crt. Etapa Descrierea operatiunilor
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare' care nu au dobandit
definitivarea in Invataméant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata/repartizarii in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pand la data de 31 august 2026 nu acumuleaza o vechime efectiva la
catedra mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare
a contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in
baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma
didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.
Procedurile prevazute la alin. (2)-(4) si la art. 23 alin. (4)-(6) pot
fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de
pretransfer, detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere, in
situatia 1n care, dupa aceste etape, se elibereaza un post didactic de predare/o
catedra dintr-o structurd sau din unitatea de invatdmant cu personalitate
juridica, precum si dupa finalizarea etapelor de inscriere in educatia timpurie
sau in Invataméantul primar ori dupa finalizarea etapelor de admitere in
Constituirea invatamantul liceal sau profesional, in situatia in care, dupa aceste etape, se
posturilor creeaza un post didactic de predare/o catedra dintr-o structura sau din unitatea
didactice/catedrelor, | de invatdmant cu personalitate juridica.
incadrarea Constituirea  posturilor  didactice/catedrelor si  incadrarea
personalului didactic, | personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar se realizeaza
solutionarea cererilor | asigurdndu-se cu prioritate continuitatea activititii didactice de predare la
de aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti,
4. intregire/completare | numiti prin concurs, care-si desfiasoard obligatia de predare in unitatea de
a normei invatamant in care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi poate fi Intreruptd ca urmare a reducerii de activitate, a participarii cadrului
didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, 1in situatia rezervarii/degrevarii  postului
didactic/catedrei, la incetarea de drept a contractului individual de munca,
potrivit legii, In situatia reorganizarii sau a desfiintdrii unititii de invatamant,
precum si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant, cu avizul ISJ TM.

Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatdmant cu
personalitate juridica se face prin decizie a directorului unitatii de invatamant,
dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de
predare in consiliul profesoral, In baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

Cadrele didactice titulare DIIRTA pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate raman in evidenta unitatilor de invatamant de la care au fost detasate,
pana la solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la o alta
unitate de invatdmant. In situatia in care la unitatea de invatamant de la care un
cadru didactic a fost detasat in interesul invatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedrd in specialitatea

" Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Timis

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

»Mobilitatea personalului didactic de
predare pentru anul scolar 2026-2027”

Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

Cod P 06.01 Page 23 of 70

Exemplar:1

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Constituirea
posturilor
didactice/catedrelor,
incadrarea
personalului didactic,
solutionarea cererilor
de
intregire/completare
a normei
didactice de predare
la nivelul unitatilor
de invitaméant a
personalului didactic
care beneficiaza de
aceste drepturi,
conform prevederilor
Metodologiei si
solutionarea cererilor
cadrelor didactice
titulare prevazute la
art. 28 alin. (1) si (2)
din Metodologie

cadrului didactic aflat in restrAngere de activitate nesolutionata, in concordanta
cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unitatii de Tnvatamant
inforrmeaza, in scris, ISJ. Cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul
didactic/catedra vacantat(d), in baza deciziei inspectorului scolar general al ISJ,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant avand obligatia sa
comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a)
anterior.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie si revini pe
acelagi post didactic/aceeasi catedrda, departajarea cadrelor didactice se
realizeazd in baza criteriilor prevazute la art. 26 alin. (3)-(5), dupa caz, iar in
situatia Tn care nu se realizeaza departajarea prin aplicarea acestor criterii, in
ordinea descrescatoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Daca nici
rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine,
criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor
justificative. Dacd si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea,
departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmaétoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea
gradului didactic sau a definitivarii in Invatamant;
c¢) dovada participarii, In ultimii 2 ani scolari incheiati, la un program de formare
continud acreditat, a dobandirii de noi competente didactice prin programe de
formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, conform prevederilor
art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare
a personalului didactic de predare titular, consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei
didactice de predare pentru cadrele didactice titulare In doud sau mai multe
unitati de Tnvatamant ori pe doud sau mai multe specializari Intr-o unitate de
invatamant/specializare, conform  specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplomele de studii, {inind seama de prevederile art. 208 alin. (1) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura
catedrelor, pentru intregirea normei didactice de predare, pot fi incluse cel mult
5 (cinci) ore optionale saptamanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una
dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In
situatia in care se constatd posibilitatea de intregire a normei didactice de
predare, directorii unitatilor de invatamant au obligatia de a informa, in scris,
cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua
sau mai multe specializari cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice
de predare.

Intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de
predare titular in doud sau mai multe unitati de invatdmant ori pe doud sau mai
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multe specializari si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul
unitatii/unitatilor de invataimant in care este titular/consortiului scolar si
comunicarea cadrelor didactice si inspectoratelor scolare, a acordului/acordului
de principiu/refuzului pentru Intregirea/completarea normei didactice de
predare;
Perioada: 2-3 februarie 2026
Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se
aprobd de catre CA al/ale UPJ la care cadrele didactice titulare solicita
intregirea. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea CA al UPJ,
printr-o cerere scrisd, adresatd ISJ TM, in perioada prevazutd in Calendar.
Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie.
Depunerea si inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice titulare la
inspectoratele scolare;
Perioada: 12-23 ianuarie 2026
Analizarea  contestatiilor  privind  solutionarea  cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare de catre consiliul de
Constituirea administratie al inspectoratului scolar si stabilirea listei finale a cadrelor
posturilor didactice titulare pentru care se acorda intregirea/completarea normei didactice
didactice/catedrelor, | de predare;
incadrarea Termen: 6 februarie 2026
personalului didactic, Pentru cadrele didactice titulare in trei UPJ, Intregirea normei didactice
solutionarea cererilor | de predare se poate solutiona in una sau doud unitéti de invatdmant, conform art.
4. de 25, alin. (1) din Metodologie. Pentru cadrele didactice titulare in patru UPJ,
intregire/completare | intregirea normei didactice de predare se poate realiza In una, doud sau trei
a normei unitati de invatamant, conform art. 25, alin. (1) din Metodologie. Pentru cadrele

didactice titulare pe trei specializri, intregirea normei didactice de predare se
poate solutiona in una sau doud specializari, conform art. 25, alin. (1) din
Metodologie.

Catedrele complete si cele incomplete vacante solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada
nedeterminatd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din Invatdmantul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele
didactice titulare indreptitite au refuzat intregirea normei didactice timp
de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice
titulare si a celor debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) In baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4) lit. a),
b), 1) si]), alin. (9) i (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu
modificarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor
si completarilor de normd didactici de predare la nivelul unititilor de
invatamant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Timis

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

»Mobilitatea personalului didactic de
predare pentru anul scolar 2026-2027”

Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul Cod P 06.01 Page 25 of 70
Resurselor Umane Exemplar:1

Nr. . s

crt. Etapa Descrierea operatiunilor
transfer in unitatea/unitatile de invatdmant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se
incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
doud sau mai multe unitati de invatdmant ori pe doua sau mai multe specializari
pot solicita in scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de Invatamant intregirea normei didactice de predare.

Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazd doar pe catedre
constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare.

Perioada: 4-5 februarie 2026

Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii
ISJ/ISMB 1in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).
Depunerea si Inregistrarea contestatiilor la ISJ TM;
Constituirea Perioada: 5-6 februarie 2026
posturilor
didactice/catedrelor, In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata
incadrarea de viabilitate a postului/catedrei solicita intregirea normei didactice de predare
personalului didactic, | pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin.
solutionarea cererilor | (6) din Metodologie.
de
4. intregire/completare Directorii unitatilor de invatamant inainteaza la ISJ TM lista cadrelor
a normei didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a

didactice de predare
la nivelul unitatilor
de inviatiméant a
personalului didactic
care beneficiaza de
aceste drepturi,
conform prevederilor
Metodologiei si
solutionarea cererilor
cadrelor didactice
titulare prevazute la
art. 28 alin. (1) si (2)
din Metodologie

aprobat Intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele
didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.

Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise de UPJ si
intocmeste lista finald cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de
intregire si o prezinta, spre validare, CA al IS] TM.

Analizarea contestatiilor Tn CA al IS] TM si stabilirea listei finale a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru
care se acorda Intregirea;

Termen: 9 februarie 2026

Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invatadmant
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Constituirea
posturilor
didactice/catedrelor,
incadrarea
personalului didactic,
solutionarea cererilor
de
intregire/completare
a normei
didactice de predare
la nivelul unitatilor
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solutionarea cererilor
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art. 28 alin. (1) si (2)
din Metodologie

analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin jumaitate de norma didacticd potrivit deciziei de
repartizare.

Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de
invatamant sau la nivelul consortiilor, in situatia in care unitatile de Invatamant
fac parte din consortii, se realizeazd pe perioada determinati, cu ore in
specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in
unitatea/unitatile de Invatdmant/consortiul, pe care cadrele didactice au dreptul
sd le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordantd cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor
art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pierd aceastd calitate, pand la data Inceperii cursurilor, daca se afld intr-una
dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” In ultimul an scolar Incheiat
sau calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar Incheiat sau n anul
scolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o norma didacticd completa de predare, dar li
se poate constitui cel putin o jumatate de norma didacticd de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant
in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de predare pana
la data Tnceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de
predare completd in concordanta cu disciplina/disciplinele nscrise in decizia de
repartizare i nu obtin o noud repartizare in etapa de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau
ulterior, 1n sedintele de repartizare organizate pana la data inceperii cursurilor,
conform prezentei Metodologii;

e) li se reduce 1n intregime postul didactic/catedra, pana la data inceperii
cursurilor, la nivelul unitatii/unitatilor de Invagdmant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea
2026, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzétoare postului
didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de
frauda.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, nu trebuie sa facd dovada
calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit. a), pentru perioadele in care
nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru
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cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta calitate in conditiile alin. (6) lit.
a) - f) pot fi incadrate pe perioada determinata, in anul scolar 2026-2027, in
conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul
unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor se solutioneaza conform
prevederilor art. 27 alin. (12).

Depunerea si Inregistrarea contestatiilor la ISJ TM;
Perioada: 5-6 februarie 2026
Analizarea contestatiilor in CA al ISJ TM si stabilirea listei finale a a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru
care se acordd completarea normei didactice de predare;
Termen: 9 februarie 2026

Conducerile UPJ de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a
comunica la ISJ] TM lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete inainte de fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar.

CA al UPJ poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
UPJ si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile
didactice/catedrele vacante sau, in cazul UPJ in care se scolarizeaza pe mai multe
niveluri de Invatamant si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru
invatamantul liceal si gimnazial, pentru invatamantul primar, pentru educatia
timpurie sau in functie de filiera ori profil. Conditiile specifice se avizeaza de
comisia judeteana de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea trebuie sa nu
fie discriminatorii, si nu incalce si s nu fie contrare prevederilor prezentei
Metodologii si legislatiei in vigoare.

Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare. Comisia
judeteand de mobilitate analizeaza, actualizeazd si corecteaza, dupd caz, in
colaborare cu UPJ, proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, precum
si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite
de UPJ in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre UPJ de modificare
a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
in vederea avizarii acestora.

Dupa avizarea proiectului de incadrare, precum si a conditiilor specifice de
comisia judeteand de mobilitate, posturile didactice vacante/rezervate si conditiile
specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web
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a ISJ TM, iar UPJ au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul UPJ si pe
pagina web proprie, daca exista.

Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de CA al IS] TM la
propunerea CA al UPJ, in functie de planurile-cadru de invatamant in vigoare, de
proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si in
concordanta cu documentele strategice elaborate de unitatile de invatamant.

Un post didactic/o catedrd este viabil(d) in conditiile in care poate fi
constituit(d) cel putin pe durata unui nivel de invatamant.

Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare
cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare,
conform art. 207 alin. (4)-(13) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa incadrarea cadrelor didactice
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), dupa solutionarea intregirilor, completarilor de
norma didactica de predare la nivelul unitatilor de ITnvatdmant/consortiilor, conform
art. 25-27, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitétile de Invatamant,
conform art. 28 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si solutionarea cererilor de intregire
si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 29, precum si dupa mentinerea
in activitate a personalului didactic de predare titular din invatamantul
preuniversitar, peste varsta de pensionare, in functia didactica, la cerere, conform
art. 31.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizand viabilitatea
acestora si modalitatea de angajare: ,,angajare pe perioadd nedeterminatd”,
»angajare pe perioada determinatd de cel mult un an scolar”, conform art. 181 alin.
(1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita
pensionare anticipata se publicd numai pentru angajare pe perioadd determinata,
pina la emiterea deciziei de pensionare.

Inainte de etapa de modificare a duratei contractului individual de munca din
duratd determinata de un an 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante precizand
,»post pentru modificarea duratei contractului individual de munca”.

Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline
tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din
invatamantul dual se publica precizand avizul operatorului economic.

In structura catedrelor vacante pentru completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregétire practica pentru
dobandirea calificdrii profesionale de nivel 3 dupd finalizarea traseului
educational corespunzator din cadrul Programului ,,A doua sansa‘“ - invatamant
secundar, ore pentru pregitirea remediala, pentru obtinerea performantei

educationale sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, ore pentru
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activitati de educatie complementare procesului de invatdmant, ore vacante de
la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa ori cele aflate in programul ,,A
doua sansa" sau ore aferente disciplinelor stiinte, educatie artistica ori studii
sociale.

In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata pot fi incluse cel mult 5 (cinci) ore optionale.

Catedrele vacante constituite din ore de activititi de pre-
profesionalizare din Invatamantul special nu se publica in vederea angajarii cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata prin concurs.

In unitatile de invatimant cu mai multe niveluri de invatamant, licee
tehnologice, unitati de invatimant avand clasele pregatitoare-XII/XIII posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzitor unitatii de invatdmant si postului didactic. In mod exceptional,
pentru solutionarea restrangerilor de activitate, In unitatile de invatimant cu mai
multe niveluri de invatamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial.

Posturile vacante/rezervate de profesor-consilier scolar in cabinete de
asistenta psihopedagogica, profesor-logoped in cabinete logopedice interscolare
si profesor itinerant si de sprijin din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de
sprijin se publica cu precizarea unitatilor de Invatdmant la care se desfagoara
activitatea, conform Regulamentului aprobat prin ordinul ministrului educatiei
nr. 5701/2024, cu modificarile si completirile ulterioare. in deciziile de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra a profesorilor din cabinetele de
asistentd  psihopedagogicd  scolare/interscolare/cabinetele  logopedice
intergcolare/cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin trebuie sd se
precizeze atat CJRAE, cat si unitatea de Invatdmant in care functioneaza
cabinetul de asistentd psihopedagogica/logopedic/pentru furnizarea serviciilor
de sprijin.

Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in
concordanta cu Centralizatorul.

Organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 13-30 ianuarie 2026

Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu
respectarea prezentei Metodologii, analizat in CP al UPJ si aprobat de catre CA al
UPJ, este prezentat de directorul UPJ comisiei judetene de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Analiza, corectarea si avizarea proiectului de Incadrare a personalului didactic
de predare, precum si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de
catre inspectoratul scolar; stabilirea viabilitatii posturilor didactice/catedrelor
vacante de catre inspectoratele scolare;

Perioada: 10-24 februarie 2026

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicita
pensionarea pe parcursul anului scolar, poate riméne in functie pana la data
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Pensionarea, incheierii anului scolar, cu acordul CA al unitatii de invatamant, respectiv al ISJ
mentinerea in T™M.
activitate a cadrelor | Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul de
didactice femei pania la | cotizare, la data de 1 septembrie 2026, sunt:
vérsta de 65 ani si a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 7 luni, 33 de ani si 6 luni
5. | Stabilirea personalului | sta0iy] complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
_didacticcare | ) sentry birbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet
indeplineste condifiile | o o i7are; respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.
prevazute la art. 50
alin. (1) .dnf Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la
Metodologie si se . . . ) . . .
mentine in activitate alin. (3) hj[. a),. precum si ca(.irele dldAactlce, fezne1, care au avut calltqtea Qe
ca titular in functia personal dlflactlc de predare titular, relncadrat.e. in funcglavdg persqngl didactic
didacticd, la cerere, in deA predafq in anul scﬂolar 2025-2026 sul? cﬂonvdl‘;la suspendarii pensiei pe durata
anul scolar 2026-2027 relncadraru,. care nu Implinesc .65 de ani par-la.la data d.e 1 septembrie 202.6,.p0t
(12.01.2026- opta, 1n scris, fie pentru mentinerea In activitate ca titular pana la implinirea
23.01.2026/17.03.2026- | varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr.
24.03.2026) 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea
incepand cu data de 1 septembrie 2026. Optiunea se adreseazi, in scris,
consiliului de administratie al unititii de invatiméant, conform
Calendarului. Termen 13.01.2026
Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate
drepturile personalului didactic titular.

Personalul didactic de predare titular din invataméntul preuniversitar
caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de 1 septembrie
2026 nu Implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular,
in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2026-2027, potrivit prevederilor
art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform prezentei Metodologii.

Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1)
se adreseaza, 1n scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant,
pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE si profesorii
din centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea
serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de administratie al CJRAE.
Cererile se analizeaza si se aproba 1n consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de
evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica

Pensionarea, resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
mentinerea in invatamant.
activitate a cadrelor
didactice femei pand la | La nivelul unitdtilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor
varsta de 65 ani si didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

Stabilirea personalului | se incadreazi in prevederile alin. (1);

didactic care
5. indeplineste conditiile

prevazute la art. S0
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alin. (1) din posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de
Metodologie si se numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel
mentine in activitate putin un an scolar;
ca titular in functia | | nivelul unitatii/unititilor de invatamant, in care urmeaza si fie mentinute in
didactica, la cerere, in | gctivitate ca titulare in functia didacticd, nu existd reducere de activitate la
anul scolar 2026-2027 | 4tedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesard
(12.01.2026- completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice,
23.01.2026/17.03.2026- | £y prezentei Metodologii, din unitatile de invatimant respective cu ore din
24.03.2026) catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in prevederile
alin. (1) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, n functia didactica.
Depunerea si Inregistrarea cererilor la secretariatele UPJ /CJRAE;
Perioada: 17-18 martie 2026
CA ale UPJ comunici, la termenul prevazut in Calendar, ISJ TM si cadrelor
didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in
functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in
prevederile art. 50, alin. (1) din Metodologie, in anul scolar 2026-2027.
Aprobarea cererilor privind mentinerea n activitate ca titular n functia
didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitatilor de invatamant/CJRAE
si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;
Termen: 19 martie 2026
Comisia judeteand de mobilitate verifica situatiile transmise de UPJ, intocmeste
listele finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 50, alin. (1) din Metodologie si solicitd mentinerea in activitate,
ca titular, 1n functia didactica, in anul scolar 2026-2027 si le supune spre analiza
comisiei paritare de la nivelul ISJ TM, insotite de lista cadrelor didactice titulare
detagate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate.

Comisia paritard constituita la nivelul ISJ TM trebuie sa tind seama daca,
dupa mentinerea 1n activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice
care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 50, alin. (1) din
Metodologiei, la nivelul judetului, se asigurd numarul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrangerilor de activitate
cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate.

Pensionarea, Listele finale, validate de CA al IS] TM 1n baza hotararii comisiei paritare de la
.m.ent,:lnerea n nivelul ISJ TM, se afiseaza pe pagina web a IS] TM la termenul prevazut in
5. activitate a cadrelor | o104 pe pagina web a ISJ TM se afiseaza si listele care cuprind cadrele

didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica,
in anul scolar 2026-2027, care au fost respinse la nivelul UPJ sau la ISJ TM cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse.

Intocmirea, la nivelul ISJ TM, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 50 alin. (3) din Metodologie si au solicitat
mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027, prezentarea acestora
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ca titular in functia
didactic4, la cerere, in
anul scolar 2026-2027
(12.01.2026-
23.01.2026/17.03.2026-
24.03.2026)

spre validare consiliului de administratie al IS] TM, conform hotararii comisiei
paritare si afisarea listelor finale la ISJ TM;
Perioada: 19-20 martie 2026

Contestatiile se depun, in scris, la ISJ TM, 1n perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneazda conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie.

Inregistrarea contestatiilor la IS] TM;

Zilele: 20 si 23 martie 2026
Solutionarea contestatiilor de catre CA al ISJ TM.

Termen: 24 martie 2026

Dupa solutionarea contestatiilor de catre CA al ISJ] TM, ISG al ISJ TM emite
decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de
predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 50, alin. (1) din
Metodologie, in functia didactica in anul scolar 2026-2027. in baza deciziei
semnate de ISG al ISJ TM, directorul/directorii UPJ incheie actul aditional la
contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului
didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica in anul scolar 2026-
2027.
In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constati ci, din cauza
reducerii numarului de ore la o anumitd disciplind, nu mai este ndeplinita
conditia de la art. 50, alin. (1) din Metodologie, ISG al ISJ TM revoca decizia
emisa conform art. 50, alin. (1) din Metodologie.

Completarea normei

didactice de predarea

personalului didactic
la nivelul ISJ TM

Afisarea, la ISJ TM, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

Termen: 25 februarie 2026
Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie, precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didacticd de predare
incompletd, a caror completare de norma didacticé de predare nu s-a solutionat
la nivelul UPJ/consortiilor, depun la ISJ TM, in perioada prevazuta de Calendar,
cererea insotitd de documentele prevazute in aceasta.

Inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea,
cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la ISJ] TM; verificarea si
avizarea dosarelor depuse de catre comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026

Afisarea pe pagina web a ISJ TM a listelor cu punctajele cadrelor didactice
care solicita solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 5 martie 2026

Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026
Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, In CA al ISJ] TM si
afisarea punctajelor finale pe pagina web a ISJ TM;
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(25.02.2026-
10.03.2026)

Completarea normei
didactice de predarea

Termen: 10 martie 2026
e (adrele didactice titulare care solicitd completarea normei didactice de
predare-invitare-evaluare pe perioada nedeterminati pe catedre
constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/ repartizare sustin inspectii speciale la clasa la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, cu exceptia posturilor didactice/ catedrelor
pentru care se sus{in probe practice.
Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de
profil, afisarea rezultatelor la sediul ISJ TM si pe pagina web a ISJ TM;
Perioada: 5-10 martie 2026

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in
sedintd de repartizare se realizeaza, pe discipline, mai Intdi pentru cadrele
didactice titulare, In ordinea descrescatoare a punctajelor, in baza principiului
continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) cu norma didactica de predare incompletd, in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional,
cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete,
dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea
conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmant, pana la 1/3 de normd, cu mentinerea drepturilor
salariale, in Tnvatdmantul gimnazial din mediul urban, conform art. 208 alin. (2)
si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in
planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor
salariale, in Tnvatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2)
si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu alte ore, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu
mentinerea drepturilor salariale, in Tnvatdmantul gimnazial din mediul rural,
conform alin. (2) si art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In mod exceptional, in situatia in care solutionarea cererilor de
completare a normei didactice de predare nu se poate realiza conform
prevederilor alin. (5), cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica de predare incompleta pot
beneficia de completarea normei didactice de predare doar pe perioada
determinatd, in unitatea de Invatamant in care sunt titulare/angajate sau in alte
unitdti de Invatdmant, pand la 4 ore saptdmanal, potrivit prevederilor art. 207
alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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personalului didactic
la nivelul ISJ TM In unitatile de invatamant din mediul rural, completarea normei didactice
(25.02.2026- de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daca orele respective
10.03.2026) sunt vacante, pe duratd nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare,

Completarea normei
didactice de predarea

conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul
acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de
predare pe perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si
completeze norma didacticd cu ore in alte unititi de invatdmant in care au
functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 2 (doi) ani
scolari, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, daca orele
respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel
putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice de predare pe durata
nedeterminatd a cadrelor didactice titulare se realizeaza tindnd seama de
prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice de predare, au cadrele didactice care
beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau
in aceeasi unitate de invatamant. Dupa aplicarea principiului continuitatii, in
cazul punctajelor egale, are prioritate, in urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita
orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitad orele pentru completarea normei didactice
de predare in apropierea localitatii de domiciliu.

Daca si dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8) se mentine
egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordine, urméatoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic
sau a definitivarii In invataimant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a
dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau
finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie
profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari
didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati,
conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a
cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice debutante prevéazute la
art. 24 alin. (4) si (6), precum si dupa solutionarea cererilor pentru restrangere
de activitate, se solutioneaza cererile de completare a normei didactice de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe perioada determinata, cu ore vacante/rezervate existente la
altd/alte unitate/unitati de invatamant, in specialitate, la disciplina/disciplinele
inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de
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viabilitate a postului/catedrei, care participd la sedinta de repartizare pentru
completarea normei didactice de predare, se ierarhizeaza pe discipline, n baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in
anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare se realizeaza, pe discipline, in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe
catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand acestea s-au
epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. in cazul
punctajelor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la alin.

(8) 51 (9).

Solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea norme
didactice pe perioadid determinati/nedeterminati, respectiv a
cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4)
si (6) din Metodologie pe perioada determinata;

(ii) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin
transfer;

(iii)  cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinata;

(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restrAngere de activitate, prin
detagare 1n interesul invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata;

Termen: 18 martie 2026

Transferarea
personalului didactic
disponibilizat prin
restringere de
activitate sau prin
restructurarea retelei
scolare ori prin

Afisarea, pe pagina web a ISJ TM, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;
Termen: 25 februarie 2026
Afisarea, pe pagina web a ISJ TM, a listei cadrelor didactice care intra in
reducere de activitate, Incepand cu data de 1 septembrie 2026;
Termen: 25 februarie 2026

Afisarea la sediile UPJ a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente
acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, avizate
de inspectoratele scolare;

Termen: 25 februarie 2026

Inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor
didactice aflate in reducere de activitate, la IS] TM; verificarea si avizarea
dosarelor depuse de catre comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026
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desfiintarea unor
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(25.02.2026-
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Transferarea
personalului didactic
disponibilizat prin
restrangere de
activitate sau prin
restructurarea retelei
scolare ori prin
desfiintarea unor
unititi de invatamént
(25.02.2026-
27.03.2026)

Afisarea pe pagina web a ISJ TM a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;
Termen: S martie 2026
Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026
Organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului gcolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Perioada: 5-10 martie 2026
Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Termen: 10 martie 2026
Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de catre
cadrele didactice aflate in restrAngere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionarii restrangerii de
activitate la UPJ/CJRAE;
Perioada: 5-10 martie 2026
Analiza in CA ale UPJ a solicitarilor si comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si ISJ TM;
Termen: 11 martie 2026
Depunerea si Inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de
principiu emise de UPJ, de catre personalul didactic care solicitd transfer
consimtit intre UPJ, la UPJ;
Perioada: 11-12 martie 2026
Solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru
transfer emise de UPJ in CA al UPJ si comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si ISJ TM;
Termen: 13 martie 2026
Depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicita
solutionarea restrangerii de activitate la comisia judeteand de mobilitate;
Perioada: 16-17 martie 2026
Solutionarea in sedinti de repartizare, in ordine, a:
(i)cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe
perioada determinatd/nedeterminatd, respectiv a cererilor cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada
determinata;
(ii) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin
transfer;
(ii1) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe perioadd determinata;
(iv)cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin
detasare in interesul invatimantului pentru restringere de activitate
nesolutionata;
Termen: 18 martie 2026
Inregistrarea contestatiilor la ISJ TMcu privire la modul de solutionare a
restrangerilor;
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Perioada: 18-19 martie 2026
Solutionarea contestatiilor in CA al ISJ TM,;
Termen: 20 martie 2026
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 23-27 martie 2026

CA ale UPJ/CJRAE pot hotari modificarea duratei contractului
individual de muncé din durata determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conformitate cu prevederile
art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de
definitivat, au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba
scrisd, cat si la proba practicd sau inspectia la clasd) si care nu indeplinesc sau
nu vor indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare
pentru limitd de varsta prevazute la art. 31 alin. (3).

De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice calificate
debutante care sunt inscrise i promoveaza examenul national pentru dobandirea
definitivarii in Invatdmant, sesiunea 2026.

Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) complet(d), constituitd in una sau mai
multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada
determinatd de un an, Incheiat pana cel tarziu la data Inceperii cursurilor anului
scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB, in unitatea/unitétile in care solicitd modificarea duratei contractului
individual de munca, care a dobandit definitivarea in invatdmant sau care
promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in Invatdmant,
sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte)
in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national in
ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisa, cat
si la proba practica sau inspectia la clasa).

Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(d) complet(d), constituitd in una sau mai multe unitati de
invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinatd de un an
scolar, Incheiat pana cel tarziu la data Inceperii cursurilor anului scolar 2025-
2026, care a dobandit definitivarea in Invatdmant sau promoveaza examenul
national pentru dobandirea definitivarii In invatamant, sesiunea 2026, si care a
obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la mai multe concursuri nationale 1n ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari
note/medii de repartizare obtinute In specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), daca respecta cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta
Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

»Mobilitatea personalului didactic de | Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

postului/catedrei

(25.03.2026-
09.04.2026)

Timis predare pentru anul scolar 2026-2027”
Compartimentul: Managementul Cod P 06.01 Page 38 of 70
Resurselor Umane Exemplar:1
Nr. . N
ort Etapa Descrierea operatiunilor
participat la un concurs national sau nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba
Modificarea duratei | scrisa in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei
contractului individual | ocupat(e).
de munca din durata Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
Adetermlnaty.l de‘ unan | munci din durati determinatd de un an in contract individual de munca
in contract individual | he dqurata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care
de munci pe durata de | 3yqeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum si urmitoarele
8. viabilitate a

conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar
curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe
unitati de invatdmant cu personalitate juridica sau din una sau mai multe
discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie
2026;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform
prezentei Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari Incheiati
si nici pe parcursul anului scolar in curs.

Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice
calificate cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari trebuie sa faca dovada ca
au obtinut calificativul ,,Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe
intreaga perioada de desfagurare a activitatii.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinatd de un an
scolar, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in
baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISI/ISMB, care au norma
didactica de predare completd, stabilitd conform prevederilor art. LVIII lit. b),
d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei
Metodologii, constituitd din doua sau mai multe discipline, care nu se ocupa in
baza aceleiasi probe scrise, in concordantd cu specializarile dobandite prin
studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinatia de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situatia in care ponderea cea mai mare
de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele
pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie
postul didactic/catedra au aceeasi pondere si daca respecta cumulativ celelalte
conditii generale si specifice.
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Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de
Modificarea duratei | definitivare in invatamant, incadrat pe perioadd determinatd de un an scolar,
contractului individual | pan3 cel tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, pe catedre
de munca din durata | constituite in doud sau mai multe unititi de invitimant pot beneficia de
determinata de un an | yodificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de
in contract individual | 1y ap 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
8. | demunca pe duratade | jncepand cu data de 1 septembric 2026, in situatia in care obtine acordul
viabilitate a consiliilor unititilor de invatimant privind modificarea duratei contractului
postului/catedrei individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2026, in
(25.03.2026- unitatile fie invatamant in care este incadrat sa i se poatd constitui o catedra
09.04.2026) completa.

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au
promovat examenul national pentru dobédndirea definitivarii in nvatdmant,
sesiunea 2026, raman incadrate, In anul scolar 2026-2027, pe posturile
didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinata, in baza deciziilor de repartizare emise, pana la data de
27 august 2026, de ISG al ISJ TM.

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 25 martie 2026

Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la
secretariatele UPJ, analizarea cererilor in CA ale UPJ si comunicarea
acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei CIM din durata
determinati de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 25-26 martie 2026

Transmiterea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit
acordul/refuzul CA ale UPJ privind modificarea duratei CIM din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la IS] TM, la care se anexeazd, in copie, cererile depuse de
cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere;

Perioada: 26-27 martie 2026

Inregistrarea contestatiilor la ISJ TM;

Perioada: 26-27 martie 2026

Modificarea duratei Verificarea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit
contractului individual | acordul/refuzul CA ale UPJ privind modificarea duratei CIM din durata

8. de munca din durata | determinata de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre

determinata de un an
in contract individual
de munca pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei

comisia judeteand de mobilitate si remedierea eventualelor abateri constatate de
ISJ T™M;
Perioada: 26 martie-1 aprilie 2026

Solutionarea contestatiilor de citre CA al ISJ] TM si validarea listelor
finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei
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CIM din duratd determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a

(25.03.2026- postului/catedrei;

09.04.2026) Termen: 2 aprilie 2026

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei CIM din
duratd determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 6-9 aprilie 2026

La etapa de pretransfer consimtit intre unititile de Invatamant
preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant sau a consortiului, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu, conform
art. 1 alin. (2) participd cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitarea acestora, tindnd seama de
prevederile art. 5 alin. (5).

Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant preuniversitar a
personalului didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar prevazut la
alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana

2. Pretransferul iva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).
personalului didactic respectiva s inca feaza I R P -
(08.04.2026- . . Acordul Fle principiu al umta‘gu/umta‘gﬂor din care se IA)retrAansfera'cadrul
08.05.2026) didactic se considera obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in considerare

apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele didactice aflate n reducere de activitate incepand cu data de 1
septembrie 2026, a caror reducere de activitate a fost solutionatd in etapele
premergatoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de Invatdmant, conform prezentei Metodologii, in
conditiile in care au incheiat, pand la data depunerii la inspectoratele scolare a
documentelor 1n vederea participarii la aceastd etapa de mobilitate, contractele
individuale de muncé/actele aditionale la contractele individuale de munca,
dupa caz, Incepand cu 1 septembrie 2026, cu directorul/directorii unitatilor de
invatamant la care au ocupat posturi didactice/catedre.

Cadrele didactice fac dovada domiciliului pand la data depunerii
dosarelor la ISJ, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de
identitate electronica insotitd de certificatul de atestare a domiciliului sau carte
de identitate provizorie. Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar aflate
in situatiile prevazute la alin. (5) lit. ¢) si g) sau la alin. (6) lit. ¢), f) si j) nu sunt
conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie
sd aiba domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
angajate in invatdmantul preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de
domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul
in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca
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se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este
solicitat de doud sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este
titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicitd pretransferul.
Pentru pretransferul consimgit 1intre unitatile de invatamant
preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54 alin. (1)
Pretransferul | jepune, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14,
9. | personaluluididactic | .5 |5 ypitatea/unititile de invatamant la care solicita pretransferul consimit
((?3332232266)_ intre unitatile de invatimant preuniversitar, cat si la ISJ in a carui raza teritoriala

isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita pretransferul.

Cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar pe posturi in cadrul CJRAE sau in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin
depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CJRAE si la IS]. Cererea
este insotitd de documentele mentionate in aceasta.

Cadrul didactic care solicita solutionarea cererii de pretransfer consimtit
intre unitati de Invatimant in unitati de invatdmant din alte judete anexeaza la
cererea de inscriere adeverinta eliberatd de ISJ, in a carui raza teritoriala este
angajat cu statut de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din care sa
rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatd in
evidentd. Un cadru didactic din invatdmantul preuniversitar se poate inscrie la
etapa de pretransfer consimtit Intre unitatile de invatdmant numai Intr-un singur
judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai intai la ISJ si
apoi la unitatile de invatdmant, conform Calendarului. La cererile care se depun
la unitatile de invatamant se anexeaza, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19).

Pretransferul consimtit intre unititile de invatdimant al personalului
didactic de predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante n unitati
de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica,
potrivit specializarilor dobandite prin studii In concordantd cu Centralizatorul,
tinand seama, daca este cazul, de prevederile art. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic
din invatamantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializari sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline,
poate solicita, in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant,
ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta
functie didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi unitate de
invatamant sau In alte unitati de Invatamant, in baza acordului de principiu al
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant respective.

In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cadrele
didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitafi de invatamant,
indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot
vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant
preuniversitar, in conditiile prevazute la art. 33 alin. (3).
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Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
angajate intr-o singura unitate de Invatamant si pe o singura disciplina nu pot
solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe o
catedra in componenta careia intra si ore din propria norma didactica de predare.
Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate
in doud sau mai multe unititi de Invatdmant/specializari pot solicita
pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si orele din propria norma
didactica de predare, la una din unitatile/specializarile la/pe care este
9. Pretransferal tltulz}r/.apgaj at, de regula, in mediul rural, daci se justifici apropierea de

personalului didactic domiciliu. . oy . . .

(08.04.2026- Cadrele dldac‘.uc.e titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) 1 (6)
08.05.2026) aflate 1n reducere de activitate Incepand cu data de 1 septembrie 2026, a caror

completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate a fost
solutionatd in etapele premergatoare etapei de pretransfer, care participa si la
etapa de pretransfer consimtit Intre unitatile de Tnvatdmant, nu pot solicita
pretransferul pe o catedra in componenta céreia intra si ore din catedra pe care
a fost solutionata reducerea de activitate.

Comisia judeteana de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea
conditiilor pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite,
potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ, pentru cadrele didactice care
indeplinesc conditiile de pretransfer.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana de
mobilitate se depun, in scris, la ISJ si se solutioneaza conform prevederilor art.
4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se
afiseaza pe pagina web a ISJ.

Conditiile specifice avizate de ISJ, insotite si de grilele de evaluare, daca
este cazul, se afiseaza la sediile unitatilor de invatamant si, daca este posibil, si
pe pagina web a unitatilor de invatimant, Tnainte de perioada de depunere a
dosarelor la unitatile de invatamant.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si
in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate
constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre
didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5) sau (6), dupa caz, pentru
fiecare criteriu, in ordinea descrescétoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor egale pentru acelasi
criteriu, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei au in ordine:

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicind a
muncii pentru schimbarea locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sdnatate a acestora, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Pretransferul
personalului didactic
(08.04.2026-
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b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
angajate ntr-o unitate din cadrul consortiului, daca unitatea de invatamant face
parte dintr-un consortiu.

Daca astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizeaza prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr.
2, in baza documentelor justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) din Metodologie, comisia constituita la nivelul UPJ trebuie sa {ind seama
dacd solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de
Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul, dacd detine avizele i atestatele necesare ocuparii postului
didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba practicd/orald/inspectia
speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat.

- In baza validarii ficute de CA, cu respectarea stricti a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante
publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa
de pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice
situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul
cadrelor didactice in UPJ respectiva, in ipoteza ci celelalte cadre didactice situate
pe locurile anterioare nu opteazd in sedinta de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in UPJ respectivad. Directorii unitatilor de invatamant care au emis
acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre UPJ instiinteaza, in scris, ISJ
TM, conform modelului prevédzut in anexa nr. 17 din Metodologie.

Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de cétre comisia
judeteand de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care
nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant are dreptul sa desemneze, prin
procura notariala in original, un Imputernicit care sa {i reprezinte interesele.

Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1)
pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtdmantului scris al
cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este
solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic
titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul
didactic titular in mediul rural respectd conditia prevazuta la art. 54 alin. (2).

Calendar:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invatdimant a conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant,
avizate de ISJ TM (pentru unitatile de Invatdmant care nu au avut conditii specifice
pentru etapa de transfer);

Termen: 8 aprilie 2026
c)depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de

documentele mentionate in acestea, de catre:
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(1) cadrele didactice care solicita pretransfer, respectiv pretransfer prin
schimb de posturi/catedre in baza consimtdmantului scris;
d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de cdtre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 8-16 aprilie 2026

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(1) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimtit Intre unitatile de Invatdmant, cu precizarea localitatii de
domiciliu si a unitatilor de invatdmant la care sunt titulare cadrele didactice care au
depus cereri;
Termen: 20 aprilie 2026
f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant la punctajele acordate;
Perioada: 20-21 aprilie 2026
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate 1n consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, afigarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Termen: 22 aprilie 2026
h) desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de
profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;
Perioada: 17-22 aprilie 2026

1) depunerea, la unitatile de
invatdamant/CJRAE/CMBRAE, a cererilor, insotite de documentele
precizate n acestea, de catre: cadrele didactice care solicitd pretransfer la
unitdtile de invatimant care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la unitatile de
invatamant la care sunt titulare cadre didactice care au depus cereri de pretransfer,
pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
Perioada: 15-22 aprilie 2026
J) analiza, in consiliille de administratie ale unitdtilor de
invatdimant/CJRAE, a solicitdrilor depuse de cadrele didactice si
comunicarea hotararii cadrelor didactice si inspectoratului scolar, cu
privire la: emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de
ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice pentru neindeplinirea conditiilor specifice;
Termen: 23 aprilie 2026
k) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile
de invatamant, de catre personalul didactic care solicita pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant, la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
1) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile
de Invatamant, de catre cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, la consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant;
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Perioada: 23-24 aprilie 2026
m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de
unitatile de invatdmant;
Termen: 27 aprilie 2026
n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, ramase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor Metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate
nesolutionatd, prin transfer sau detasare in interesul Invatdmantului pentru restrangere
de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei rimase cu norma didactica incompleta, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;

(v) cererilor privind modificarea repartizdrii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei si prin schimb de posturi;

(vi) cererilor depuse in etapa de pretransfer de catre cadrele didactice

titulare sau debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma
didactica incompleta, pentru completarea normei didactice, respectiv aflate in
restrangere de activitate, prin transfer sau detagare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata, conform prevederilor Metodologiei.

Perioada: 28-29 aprilie 2026

0) Inregistrarea contestatiilor la ISJ TM cu privire la modul de solutionare a

cererilor de pretransfer/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

Perioada: 29-30 aprilie 2026

p) solutionarea contestatiilor in CA al IS] TM si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 4 mai 2026

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea

prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 5-8 mai 2026

10.

Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu
contract individual de
munci pe durata de

viabilitate a

postului/catedrei

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de
predare completd la nivelul unitatilor de invatamant, conform deciziei de
repartizare pe post /catedra, care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimii
2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in
curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
nici pe parcursul anului scolar In curs, pot solicita, la cerere, modificarea
repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant in care cadrele didactice solicita noua repartizare.
La aceasta etapa participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui cel putin jumatate din norma
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ciarora nu li se poate
constitui norma
didactica de predare
completa conform
deciziilor de
repartizare pe

post/catedra
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Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu
contract individual de
munca pe durata de

viabilitate a

postului/catedrei
carora nu li se poate

didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post /catedra. La aceasta
etapd nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora
li se reduce 1n intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant in care sunt angajate Incepand cu data de 1 septembrie 2026.

Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate
solicita modificarea repartizarii la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pe un post didactic/o catedra vacantd, constituit(d) din ore Ila
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si
pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in
unitatea/unitatile de invatamant in care este deja angajat.

In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre
vacante la nivel judetean, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atat la unitatea/unitatile
de Invatamant in care solicitd modificarea repartizarii, cat si la ISJ/ISMB,
conform art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii
pe posturi din cadrul CJRAE sau In centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica, logopedice sau pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun
cereri, conform art. 4 alin. (19), la CJRAE si la ISJ.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc
toate conditiile specifice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum
si in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor
didactice luand in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul
didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea
descrescitoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(ii)cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea
descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in
invatamant, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat n ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla
postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate n ordinea
criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(iii).
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repartizare pe
post/catedra
(08.04.2026-
08.05.2026)

In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in
care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in
ultimii 6 (sase) ani se aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobandirea
gradelor didactice sau a definitivarii In Invatamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obfinuta la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acordd modificarea repartizarii. La validarea unui cadru
didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii
se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta
Metodologie. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotirarea
consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant, printr-o cerere scrisa,
adresatd conducerii unittii de Tnvatamant, in perioada prevazuta de Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu

contract individual

Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizérii rfdman
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatile de Tnvatamant in
care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumatate
de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra,
in conditiile 1n care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare, pana la data inceperii cursurilor, 1si completeazd norma didactica de
predare, conform prezentei Metodologii.

Solutionarea cererilor privind modificarea repartizérii pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe
discipline, in sedinta de repartizare organizatd de citre comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, In perioada prevazuta de Calendar pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, in baza acordurilor
de principiu emise de conducerile unitatilor de invatdmant, dupa solutionarea
cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de Invatdmant, conform
prevederilor legale si a prezentei Metodologii.
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10. | de munca pe durata Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care

de viabilitate a
postului/catedrei
carora nu li se poate
constitui norma
didactica de predare
completa conform
deciziilor de
repartizare pe
post/catedra
(08.04.2026-
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Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu

contract individual
de munca pe durata

au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 2 (doti) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar
in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb
de posturi/catedre, cu alte cadre didactice titulare sau angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, In baza consimtdmantului scris al cadrelor
didactice, cu acordul consiliilor de administratic ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE in care cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei solicita repartizarea.

Pentru modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, se
aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)-(5) si art. 60 alin.

(D.

CALENDAR

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invatamant a conditiilor specifice si a grilelor
de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant, avizate de inspectoratele scolare (pentru unititile de
invatdmant care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 8 aprilie 2026
c) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele
mentionate 1n acestea, de catre: cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactici de predare
completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd modificarea
repartizarii, respectiv modificarea repartizarii prin schimb de posturi;
d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 8-16 aprilie 2026
e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a: listei cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii, cu precizarea urmatoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra
pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele obtinute la concursurile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat,
gradul didactic, nota/media obtinutd la gradul didactic, media de departajare
calculata conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii
2 ani scolari incheiati si calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile
disciplinare 1n ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs.
Termen: 20 aprilie 2026

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
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de viabilitate a constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de
10. postului/catedrei repartizare pe post/catedra;
carora nu li se poate Perioada: 20-21 aprilie 2026
constitui norma g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de
didacticii de predare | administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
completii conform inspectoratului scolar;
deciziilor de Termen: 22 aprilie 2026
repartizare pe h) desfasurarea 1nspec‘;nlqr specnalc? la clasé/prqbelor practice/orale de
post/catedri profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;
(08.04.2026- . o o .PerAioad'a: 17-22 aprilie 2026
08.05.2026) . 1) depunerea, la unitatile de 1nva";amapt, a cerqulor, insotite de do'cul.n.entele
precizate in acestea, de catre: cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd modificarea
repartizarii;
Perioada: 15-22 aprilie 2026
j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a
solicitarilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotararii cadrelor didactice
si inspectoratului scolar, cu privire la: emiterea acordului de principiu pentru
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului pentru neindeplinirea conditiilor specifice;
Termen: 23 aprilie 2026
k) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile
de invatamant, de catre cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei care solicitda modificarea repartizarii, la consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant;
1) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de
unitatile de Invatdmant;
Perioada: 23-24 aprilie 2026
m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de
unitatile de Invatdmant;
Termen: 27 aprilie 2026
. n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:
Modificarea N ’ o : .

o . i)cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
r?part.lzarll ca.drelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, ramase cu
didactice {mg.aj.ate €W | norma didactica incompleti, pentru completarea normei didactice, conform

contractvlndlwdual prevederilor Metodologiei;
de munci pe durata ii)cererilor cadrelor didactice ramase cu restringerea de activitate
de viabilitate a nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
10. postului/catedrei restrAngere de activitate nesolutionati;

carora nu li se poate
constitui norma
didactica de predare
completa conform
deciziilor de

iii)cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei ramase cu norma didactici incompleti, pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

iv)cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;

v)cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei si prin schimb de
posturi,
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repartizare pe vi)cererilor depuse in etapa de pretransfer de citre cadrele didactice
post/catedri titulare sau debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma
(08.04.2026- didactica incompletd, pentru completarea normei didactice, respectiv aflate in
08.05.2026) restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionatd, conform prevederilor Metodologiei.
Perioada: 28-29 aprilie 2026

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de
solutionare a cererilor de pretransfer/modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

Perioada: 29-30 aprilie 2026

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 4 mai 2026

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 5-8 mai 2026

In baza prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot fi reincadrate in functia de personal
didactic de predare, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant, conform prezentei Metodologii, sub conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, care au avut calitatea de cadre
didactice titulare in invatdmantul preuniversitar si care nu implinesc 70 de ani
pana la data de 1 septembrie 2026;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre
didactice titulare in invatdmantul preuniversitar si care nu implinesc 67 de ani
si 7 luni pana la data de 1 septembrie 2026.

Reincadrarea in functia de personal didactic de predare a personalului
didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin. (1), se
realizeazd in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra la momentul pensionarii, ludnd 1n considerare prevederile art.
LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si
prevederile art. 26 alin. (3).

Depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele UPJ;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat

Stabilirea care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), caruia i se pot constitui norme

personalului didactic | didactice =~ complete ~ in  concordantd  cu  documentele  de

pensionat care numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitatilor de

solicita reincadrarea | invatimant/centrelor si cabinetelor de asistenta

in functia de personal psihopedagogicd/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin in care

did?ctic de predare, | yrmeaza si fie reincadrate in functia de personal didactic de predare, luand in

in anul scolar considerare prevederile art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu
20.2.6'2027’ sult .. | modificdrile ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

11. condlt.la. suspendarii Discutarea si analizarea de catre consiliile profesorale ale unitatilor de

pensiei pe durata invitimant/consiliile de administratie, a cererilor depuse;
reincadririi, conform Termen: 27 aprilie 2026
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art. 82 , precum si Comunicarea, de catre consiliille de administratie ale unitatilor de
stabilirea invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de
personalului didactic | principiu/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic de
care indeplineste predare in anul scolar 2026-2027, in conditiile prevazute la art. 82 din

conditiile prevazute
la art. 50 alin. (2) si
(3) din Metodologie,
care se mentine in
activitate ca titular in
functia didactica, la
cerere, in anul scolar
2026-2027, conform
art. 83 din
Metodologie

Metodologie, respectiv a acordului de principiu/refuzului privind mentinerea in
activitate, in anul scolar 2026-2027, a personalului didactic prevazut la art. 83
din Metodologie;

Termen: 27 aprilie 2026

Validarea de catre consiliul de administratie al IS] TM a listelor finale
cuprinzand personalul didactic titular pensionat care indeplineste conditiile
prevazute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in functia
de personal didactic de predare, respectiv a listelor finale cuprinzand personalul
didactic prevazut la art. 83 din Metodologie, conform hotararii comisiei paritare;

Termen: 4 mai 2026

Depunerea si inregistrarea contestatiilor la ISJ] TM;
Perioada: 4-5 mai 2026

Solutionarea contestatiilor de catre CA al IS] TM;
Termen: 6 mai 2026

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre
cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind reincadrarea in
functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, respectiv de
catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu pentru mentinerea in
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2026-2027,
conform art. 82 si art. 83 din Metodologie, precum si de catre cadrele didactice
care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatd conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 28 august 2026

In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constata c4,
din cauza reducerii numarului de ore in disciplind, nu mai este Indeplinita
conditia de la alin. (5), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca decizia
privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar
2026-2027, a personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar.

Procedurile prevazute la art. 50 pot fi reluate in etapa de stabilire a
personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic
de predare, in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile
art. 50 alin. (3).

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea
etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de cadrele didactice care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2026-2027, care au dobandit cel putin definitivarea in invatimant, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022
pentru Invatatori, profesori pentru invatamant primar si absolventi ai colegiilor
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universitare de institutori, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
Prelungirea duratei | scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
contractelor didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii
individuale de prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
12. | munci, in anul scolar | invatitori/profesori pentru invatimantul primar, cu acordul consiliilor de
2026-2027, pentru administratie ale unitatilor de invataimant/CJRAE, dupa caz.
cadrele didactice care In aceasta etapa consiliile de administratic ale unitatilor de
au dobandit cel putin | invatimant/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru prelungirea duratei
definitivarea in contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2026-
invatamant sau care | 2027, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv
promoveaza pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea
examenul national de | definitivarii in Tnvatdmant, sesiunea 2026, care respectad cumulativ celelalte
definitivare in conditii prevazute la alin. (1). din Metodologie.
invatimant, sesiunea Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de
2026, care au obtinut | administratie al unitatii de invatdmant/CJRAE, printr-o cerere scrisa, adresata
nota sau media de conducerii unitatii de Invatamant/CJRAE, in termen de 24 de ore de la
repartizare minimum | comunicarea acesteia.
7 (sapte) la Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din
concursurile Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza
nationale, sesiunile | de citre consiliul de administratie al unitétii de invatamant, in termen de 48 de
2025, 2024, respectiv | ore de la inregistrare.
2025, 2024, 2023 Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CJRAE
si/sau 2022 pentru | privind contestatia poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
invatitori/profesori | Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
pentru invatamant | adresa instantei de contencios administrativ competente.
primar Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de
(23.04.2026- invatdimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
08.05.2026) individual de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
Perioada: 23-24 aprilie 2026
Discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, a cererilor depuse, comunicarea, de catre
Prelungirea duratei consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, inspectoratului
contractelor scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind
individuale de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
munci, in anul scolar | determinatd in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din
2026-2027, pentru | Metodologie;
cadrele didactice care Termen: 27 aprilie 2026
12. | au dobandit cel putin

definitivarea in
invatamant sau care
promoveaza
examenul national de
definitivare in

Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a
cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata n anul
scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Timis

»Mobilitatea personalului didactic de
predare pentru anul scolar 2026-2027”

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul Cod P 06.01 Page 53 of 70
Resurselor Umane Exemplar:1
Nr. . s
ert Etapa Descrierea operatiunilor

invitimant, sesiunea

2026, care au obtinut
nota sau media de

repartizare minimum

verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant,
de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 27-29 aprilie 2026

7 (sapte) l.a e Verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia
.concursur}le . judeteana de mobilitate;
nationale, sesiunile Perioada: 27 aprilie-4 mai 2026
2025, 2024, respectiv
2025, 2024, 2023
Asl/svalul 20.22 pentru. e Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca
invatatori/profesori Lo . . X
A s A urmare a solutiondrii a cererilor de prelungire a duratei contractelor
pentru ll.lvatamant individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic
primar angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, conform
(23.04.2026- prevederilor art. 63 din Metodologie.
08.05.2026) Termen: 4 mai 2026
e Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 5-8 mai 2026
a) Inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fira plati in
consiliile de administratie ale UPJ si transmiterea situatiei la ISJ TM.
Pana la 4 mai 2026
b) Aprobarea in consiliul de administratie al ISJ a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminata,
publicate in vederea ocuparii prin concurs;
Termen: 4 mai 2026
c) Verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;
Termen: 5 mai 2026
d) Inregistrarea, la IS] TM/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere ale

candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2026;

Perioada: 6-18 mai 2026
Perioada: 6-11 mai 2026 in situatia in care inscrierea
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candidatilor la concurs se realizeaza exclusiv 1n sistem online
e) Verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judeteana de
organizare si desfasurare a concursului;
. Perioada: 7-20 mai 2026
Ocuparea prin Perioada: 12-15 mai 2026 in situatia in care inscrierea
concurs national a _— . o o .
. S candidatilor la concurs se realizeaza exclusiv 1n sistem online
posturilor didactice/ ; - - . - R ~ T
13 catedrelor declarate (i) Validarea inscrierii, prin semnaturd, de catre candidati sau

vacante/
rezervate in
invataméan-tul preuni-
versitar
(04.05.2026-
21.08.2026)

imputernicitii acestora prin procurd notariala in original, conform graficului stabilit
de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a
absolventilor din promotiile anterioare, atrage dupa sine anularea inscrierii la
concurs.
Perioada: 7-21 mai 2026
(i) in situatia 1n care Inscrierea candidatilor la concurs se realizeaza
exclusiv in sistem online:
1) afisarea pe pagina web a inspectoratelor scolare a datelor de inscriere a
candidatilor
Termen: 18 mai 2026
2) transmiterea de cdtre candidati, inclusive absolventii promotiei 2026, la
ISJ TM a declaratiilor privind veridicitatea datelor de Inscriere sau a cererilor de
corectare a datelor de Inscriere, dupd caz, conform procedurilor stabilite la nivelul
ISJ.
Perioada: 18-21 mai 2026
(iii)validarea inscrierii pentru:

1. absolventii promotiei 2026/absolventii 2026 ai programelor de pregatire
psihopedagogica oferite de departamentele pentru pregatirea
personalului  didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic;

2. candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, in anul scolar 2026-2027;

3. absolventii cursurilor de abilitare curriculard pentru educatia timpurie
organizate de casele corpului didactic sau ale unor cursuri de educatie
timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii cu terti, dupa data de 21 mai 2026;

4. absolventii modulelor de pedagogie specifica organizate de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale, Waldorf,
Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena sau pedagogie curativa,
dupa data de 21 mai 2026.

Perioada: 13-16 iulie 2026

Noti: (1) In perioada 6-18 mai 2026, respectiv in perioada 6-11 mai 2026 in
situatia in care inscrierea candidatilor la concurs se realizeaza exclusiv in sistem
online, pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a caror reducere de activitate
a aparut in perioada martie-mai 2026.

(2) In mod exceptional pot sd prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/programului
de pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in data de 21 iulie 2026,
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pdnd la ora 8.00 absolventii promotiei 2026 (studiilor medii/postliceale/universitare de
licentd/universitare de masterat/departamentelor pentru pregatirea personalului
didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic). Absolventii
promotiei 2026 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd
prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor/programului de pregatire
Ocuparea prin psihopedagogica.
concurs national a - Afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a:
13. posturilor didactice/ (1) listei candidatilor Inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor

catedrelor declarate
vacante/
rezervate in
invataméan-tul preuni-
versitar
(04.05.2026-
21.08.2026)

practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
(ii)listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei inscrise la concursul national care solicita
repartizarea pe perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe
care sunt angajate si a listei posturilor didactice/catedrelor pe care sunt
angajate aceste cadre didactice;
(ii1) listei unitatilor de invatamant in care se organizeaza
probele scrise (centrelor de concurs pentru proba scrisa);
(iv) comunicarea centrelor de concurs directiei de resort din cadrul
Ministerul Educatiei;

Termen: 29 mai 2026

Nota: In perioada 25 mai-30 iunie 2026, candidatii pot solicita, daca este cazul,
inspectoratelor scolare/centrelor de inscriere la concurs corectarea datelor de inscriere
la concurs.

- Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasa si solutionarea contestatiilor la aceste probe.
Perioada: 8 -30 iunie 2026

Notda: (1) In perioada 8-30 iunie 2026 pot participa la probele practice/orale si
inspectiile la clasa §i cadrele didactice titulare ramase cu reducerea de activitate
nesolutionata sau a caror reducere de activitate a apdrut in perioada martie-mai 2026.

(2) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul
invagamdntului pot participa la probele practice/orale in perioada 5-12 iunie 2026.

Afisarea rezultatelor la probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
Termen: 3 iulie 2026

Afisarea datelor de inscriere reactualizate ale candidatilor;
Termen: 16 iulie 2026

Desfasurarea probei scrise;
Termen: 21 iulie 2026

Comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 28 iulie 2026

Inregistrarea contestatiilor la ISJ] TM si transmiterea acestora la centrele de
evaluare;
Perioada: 28-29 iulie 2026

Solutionarea contestatiilor;

Perioada: 29 iulie-3 august 2026

Comunicarea rezultatelor finale;

Termen: 4 august 2026
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Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) din
Metodologie;
Perioada: 5-6 august 2026
Sedinta de repartizare, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3),
lit. b) din Metodologie;
Ocuparea prin (i1) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3),
13. concurs national a lit. ¢) din Metodologie;
posturilor didactice/ (iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
catedrelor declarate postului/catedrei rimase cu norma didactici de predare
vacante/ incompletd, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din
rezervate in Metodologie;
invataman-tul preuni- (iv) cadrelor didactice titulare si a cadrelor prevazute la art. 24 alin.
versitar (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
(04.05.2026- definitivarii in Invatdmant, sesiunea 2026, conform prevederilor art.
21.08.2026) 74 alin. (3), lit. e);
(v) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au participat la concursul national, sesiunea
2026, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f);
Termen: 6 august 2026
- Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 7 august 2026
- Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 17-21 august 2026
Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea
etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care devin rezervate in cadrul
etapei de detasare in interesul invatdmantului se ocupd de cadrele didactice
titulare in invatamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), tinand
. seama de prevederile art. 5 alin. (5), prin detasare in interesul invatdmantului.
Detasarea i‘: interesul Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare
14. invagimantului titular in Invatdimantul preuniversitar se realizeaza, Tn baza cererii scrise
(2056(?8522(?22:)- formulate de unitatea de invatamant primitoare/CJRAE primitor catre cadrele

didactice/unitatile de invatamant/CJRAE la care cadrele didactice sunt titulare,
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre vacante/rezervate existente sau care
se pot vacanta ulterior la unitatea de invatamant primitoare/CJRAE primitor
pana la data prevazuta in Calendar.

Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare
titular in Tnvatamantul preuniversitar se poate realiza doar cu acordul scris al
persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 si cu avizul consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE la
care cadrul didactic este titular sau urmeazd sa fie titular incepand cu 1
septembrie 2026.

Personalul didactic de predare titular In invatdmantul preuniversitar
solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invatamant primitoare si
la ISJ, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de catre
directorul unitatii de invatdmant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare
si-a  desfasurat activitatea, de o copie a documentului de
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14.

Detasarea in interesul
inviatimantului
(06.05.2026-
25.08.2026)

numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invatamant la care cadrul didactic este
titular.

Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, solicitate
pentru detagare in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie sd posede
atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in
interesul Invatamantului la ISJ si la unitatea de invatdmant primitoare, conform
Calendarului.

Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, solicitate
pentru detasare 1n interesul invatdmantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesitd proba practicd/orald, trebuie si promoveze
aceste probe conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(6).

Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar a caror
restrangere de activitate nu a fost solutionatd se detaseaza in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd de repartizare organizatd de
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, In perioada prevazuta
in Calendar.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul
invatdmantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani
scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

- Inregistrarea acordurilor pentru DII, la unititile de invatamant si la IST TM;
Perioada: 6-18 mai 2026

- Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 8— 12 iunie 2026

- Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul Invatamantului
in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant;
Pana la data de 17 iunie 2026

- Transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus DII, insotite
de acordurile acestora, la IS] TM;
Péna la data de 19 iunie 2026

- Numirea, prin DII, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin
concurs;
Pana la data de 17 august 2026

Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de catre
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice titulare pentru care s-a
propus detasarea in interesul invatdmantului, in anul scolar 2026-2027 si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
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Pana la data de 19 august 2026
Detasarea in interesul Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a ciror
14. invatamantului reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de
(2056(?5 22(;)2266)- norma didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe

durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica
incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice
de predare/modificarea repartizarii, conform prevederilor Metodologiei,
precum si a cadrelor didactice si candidatilor prevazuti la art. 53 alin. (5),
art. 61 alin. (16) si art. 89 alin. (2) din Metodologie care au participat la
concursul national, sesiunea 2026;

Pana la data de 17 august 2026

Organizarea §i desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului.
Perioada: 18-19 august 2026

Solutionarea in sedintd de repartizare, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe
perioada nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare
pe perioadd determinatd cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii)cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionata;
Termen: 20 august 2026
a) emiterea si comunicarea deciziillor de repartizare pe
post/catedra.
Perioada: 20-25 august 2026

Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1
septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata,
precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, care, de la data angajarii pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata
pe care au fost repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 septembrie
2012-31 august 2026, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult
6 ani, fira a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual
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Modificarea duratei | de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
contractelor 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare,
individuale de munca | consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant in care au fost repartizate
1s. din perioada hotidrisc, dupd promovarea examenului pentru dobandirea definitivirii in
detern}inatf“l in invatamant, sesiunea 2026, modificarea duratei contractelor individuale de
per “’adf‘ munca din perioadad determinata in perioada nedeterminata, in conditiile in care
nedeter minata pentru | ,ceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi
cadrele didactice unitate/unititi de invitdmant in care au fost repartizate.
prevazu'te Ia art. 24, Stabilirea in CA ale UPJ a modificarii duratei CIM din perioadad determinata
( 231(1)2' 2(3; 6 in perioadd nedeterminatd pentru cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din
Py - Metodologie;
27.08.2026) Perioada: 20-21 august 2026

Transmiterea hotararilor CA ale UPJ la ISJ TM;

Termen: 24 august 2026

Emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice
prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie;

Emiterea $i comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru
cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie si pentru cadrele
didactice carora li s-a modificat durata contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat
examenul national de definitivare in Invatamant, sesiunea 2026.

Perioada: 25-27 august 2026
Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de
detagare in interesul invatamantului se repartizeaza cadrelor didactice titulare
prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau
prin detasare la cerere 1n baza rezultatelor obtinute la concursul national,
16. Detasarea la cerere sesiunea 2026.

(23.04.2026-
27.08.2026)

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru
detasare la cerere se repartizeaza cu prioritate aplicind principiul continuitatii
pentru cadrele didactice titulare care Indeplinesc cumulativ conditiile prevazute
la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art. 4 alin. (15) si (18), dupa caz.

In aceasti etapa, consiliile de administratic ale unititilor de
invatamant/CJRAE pot emite acorduri de principiu de continuitate pentru
detasare la cerere, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta
ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2). Persoana
indreptatitd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitdtii de Invatdmant primitoare/CJRAE, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Posturile  didactice/catedrele ramase vacante/rezervate  dupa
solutionarea continuitdtilor pentru detasare la cerere, precum si posturile
didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate in cadrul etapei de
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16.

16.

Detasarea la cerere
(23.04.2026-
27.08.2026)

Detasarea la cerere
(23.04.2026-
27.08.2026)

detasare la cerere, se repartizeaza cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor
didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular,
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii In invatdmant, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin
media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul national, sesiunea 2026, prin
detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeaza in baza cererii scrise formulate
de cadrul didactic interesat la ISJ, insotitd de actele certificate pentru
conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor
justificative anexate la cererea de inscriere, de cétre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare
la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata la nivel judetean, in
perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5)

care au participat la concursul national, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), rimase nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor
didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2026, conform prevederilor art. 74 alin. (3);
b) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar prevazute la alin. (5),
inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2026, care solicita detasare la cerere prin concurs
specific, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. p).

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune
anual, prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB. O persoana poate
beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel
mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant sau care au
promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026,
numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul national,
sesiunea 2026, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate §i pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe
perioada nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor
obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasare in interesul invataimantului
in primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2026-2027, in baza
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16.

hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Detagsarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in
componenta carora intra si ore din propria norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul
invatamantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani
scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

Cadrul didactic titular intr-o unitate de Tnvatamant preuniversitar, care a
dobandit prin studii doua sau mai multe specializari, poate solicita, in etapele de
detagare, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e)/rezervat(e) sau
trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanta cu specializarile dobandite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de Tnvatamant sau in
alte unitati de Invatamant.

Detasarea la cerere
(23.04.2026-
27.08.2026)

Depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele UPJ, de catre cadrele
didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar
2026-2027;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

Discutarea si analizarea de catre CA ale UPJ, a cererilor depuse de cétre cadrele
didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere $i comunicarea,
de catre CA ale UPJ, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de
principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar
2026-2027,;

Termen: 27 aprilie 2026

inregistrarea, la ISJ TM/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite
de documentele solicitate in acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere,
respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.

Perioada: 6-18 mai 2026

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere

pentru detasare la cerere, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri de inscriere

pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 27-28 august 2026 si pot
sustine probe practice/orale, daca este cazul, in data de 31 august 2026.

- Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand de mobilitate;
Perioada: 7-20 mai 2026

- Afisarea punctajelor la ISJ TM;
Termen: 22 mai 2026

- Depunerea contestatiilor la punctaje la ISJ TM;
Perioada: 25-26 mai 2026

- Solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 28 mai 2026

- Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
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16.

Detasarea la cerere
(23.04.2026-
27.08.2026)

Perioada: 8-30 iunie 2026

Solutionarea in sedintd de repartizare, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe
perioada nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare
pe perioadd determinatad cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii)cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate prin transfer sau detagare in interesul invatimantului
pentru restrangere nesolutionata;
(iii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea
descrescdtoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2026
(v)solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in
ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 24 august 2026

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la cerere;

Termen: 24 august 2026

Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 25-27 august 2026

17.

Repartizarea
candidatilor care au
obtinut cel putin
media de repartizare
7 (sapte) la concursul
national, sesiunea
2026 (20.08.2026-
27.08.2026

Repartizarea
candidatilor care au
obtinut cel putin

Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026:

a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in

ordine, a:
(1) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7
(sapte) la concursul national, sesiunea 2026, 1n ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii
care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale
de munca in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art. 87
din Metodologie, In baza notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori
pentru Invatamant primar;
(ii)cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5)
si art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinatd/modificarea
repartizarii;
(ii1) cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinatd conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
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17. | media de repartizare Perioada: 20-21 august 2026
7 (sapte) la concursul b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
national, sesiunea vacante/rezervate;
2026 (20.08.2026- Termen: 21 august 2026
27.08.2026 c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Perioada: 24-27 august 2026
Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de
detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele didactice calificate,
angajate cu contract individual de munca pe perioadda determinatd, care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncd pe perioada
determinata 1n anul scolar 2026-2027, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16)
Stabilirea prelungirii | si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru invatatori, profesori pentru
duratei contractelor | invatamant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza
individuale de acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de
munca, in anul scolar | invatamant/CJRAE, dupa caz.
2026-2027, pentru In aceasti ectapia consiliile de administratie ale unitatilor de
cadrele didactice invatamant/CJRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire a duratei
angajate cu contract | contractului individual de munca pe perioadad determinatd in anul scolar 2026-
individual de munca | 2027 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice
pe perioada care se incadreaza in prevederile alin. (1).
determinata, in baza Persoana Indreptétita are dreptul de a contesta hotararea CA al UPJ, printr-
notei/mediei de o cerere scrisd, adresatd conducerii UPJ, in termen de 24 de ore de la
repartizare minimum | comunicarea acesteia.
18. 5 (cinci) obtinute la Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din

concursurile de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate in
invatamantul
preuniversitar,
sesiunile 2025 si/sau
2024, respectiv 2025,
2024, 2023 si/sau
2022 pentru
invatatori/profesori
pentru invatimant
primar
(23.04.2026-
28.08.2026)

Metodologie.

Depunerea si inregistrarea la secretariatele UPJ, a cererilor personalului
didactic angajat cu CIM pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei
CIM pe perioada determinatd In anul scolar 2026-2027, conform prevederilor
art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

Discutarea si analizarea de catre CA ale UPJ, a cererilor depuse;
Termen: 27 aprilie 2026

Reactualizarea dosarelor personale, la ISJ] TM, a cadrelor didactice care au
primit acordul de principiu privind prelungirea duratei CIM pe perioada
determinatd 1n anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 si 87 din
Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de
invatamant, de catre comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 6-18 mai 2026

Verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 7-20 mai 2026

Notda. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de

principiu si nu au depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale

de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, in perioada 6-18
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mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data de 17 august
2026.

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027,
conform art. 63 sau 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 25 august 2026
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26- 28 august 2026

19.

Repartizarea si
ocuparea posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe

perioada determinata

(06.05.2026—
28.08.2026)

Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite
de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care beneficiazd de
prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinatd n anul
scolar 2026-2027 si a celor care solicitd angajare pe perioada determinata in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023,
2022, 2021 sau 2020.

Perioada: 6-18 mai 2026

Nota. 1) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 6-18
mai 2026 isi pot completa dosarele de inscriere in data de 17 august 2026 si pot
sustine probe practice/orale, daca este cazul, in perioada 18-19 august 2026.

2) Candidatii care au obtinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisa la
concursul national, sesiunea 2026 si solicitda repartizare in alt judet, conform
prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri de inscriere si pot
sustine probe practice/orale, dacad este cazul, in data de 17 august 2026 .

3) In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare
pe perioada determinatd in anul scolar 2026-2027, in perioada 6-18 mai 2026,
mai pot depune cereri in perioada 27-28 august 2026 si pot sustine probe
practice/orale, daca este cazul, in data de 1 septembrie 2026.

Verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia judeteana de mobilitate;
Perioada: 7-20 mai 2026

Organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor
practice/orale in profilul postului;
Perioada: 8-30 iunie 2026; 18-19 august 2026

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor raimase vacante/rezervate, la
nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie;
Perioada: 25 - 27 august 2026
Marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru
ocuparea de catre candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei prin care se recruteaza, se selecteazd, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati
de invatdimant preuniversitar situate in medii dezavantajate si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 28 august 2026
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26-28 august 2026

Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de platd cu ora la unitatile de
invatdmant si sustinerea interviurilor in vederea incadrérii in regim de platd cu ora;
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Perioada: 27-28 august 2026
Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului
didactic titular la nivelul UPJ, prin decizie a directorilor UPJ si acordarea avizului
pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte UPJ,
Repartizarea personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor
20. posturilor obtinute la interviu, daca este cazul,
didactice/catedrelor Termen: 31 august 2026
ramase Transmiterea, la ISJ] TM, a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in | vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei posturilor
regim de plata cu ora | didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor obtinute la
(27.08.2026 - interviu, precum si a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
04.09.2026) complete si incomplete ramase neocupate datoritd neprezentdrii la post a
candidatilor repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in
regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munca
pe perioada determinata in alte UPJ si depunerea acestuia la UPJ;
Perioada: 31 august-1 septembrie 2026
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 2-4 septembrie 2026
Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din
Metodologie;
Perioada: 3-4 septembrie 2026
Repartizarea Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din
posturilor Metodologie;
21. didactice/catedrelor Perioada: 3-4 septembrie 2026
ramase Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
vacante/rezervate,la | Metodologie;
nivelul ISJ TM, in Perioada: 3-4 septembrie 2026
sedinta publica Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform
(03.09.2026- prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie.
04.09.2026) Perioada: 3-4 septembrie 2026

Noti: (1) In perioada 27-28 august 2026 se pot efectua detasdri in interesul
invatamdntului, conform prevederilor art. 84 alin. (1)-(5) din
Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national, sesiunea
2026, precum si pentru cadrele didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de
stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026. Aceste
detasari nu se considera in afara Calendarului si nu se analizeaza in cadrul comisiilor
paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasari nu este
necesar avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) In situatia in care anumite perioade previzute in prezentul Calendar includ
si zile nelucratoare sau zile libere stabilite prin lege, activitdtile prevazute in perioadele
respective se organizeaza §i se desfasoara in zilele lucratoare din perioadele respective.




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean

Timis

Editia: a XVI-a

Procedura operationala privind: Nr. exemplare: 1

»Mobilitatea personalului didactic de
predare pentru anul scolar 2026-2027”

Revizuirea: 0 Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

Cod P 06.01 Page 66 of 70

Exemplar:1

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

23.

Repartizarea
posturilor
didactice/catedrelor
ramase
vacante/rezervate, la
nivelul ISJ TM, in
sedinta publica
(03.09.2026-
04.09.2026)

Pana la inceperea  cursurilor, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat
cu contract individual de munca pe perioada determinatd, prin detasare in
interesul invatdmantului sau la cerere, In regim de plata cu ora sau in baza
concursului organizat de ISJ la nivel judetean 1n conditiile prezentei
Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete
care se vacanteaza in unitatile de Invatamant preuniversitar de stat pe parcursul
anului scolar 2026-2027, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi
ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ, In regim de plata cu ora, la nivelul
unitatilor de invatdmant care au posturi didactice neocupate, in ordine,
personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
unitati de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv
personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza
hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
ramase neocupate pana la Inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitatilor de Invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a
directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fara studii
corespunzatoare postului, urmand ca in aceastd perioadd sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

24,

Ocuparea posturilor
care se vacanteaza
dupa inceperea anului
scolar 2026-2027

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupad inceperea anului
scolar 2026-2027 se atribuie de ISJ, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean, a
cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror
restrangere de activitate a fost solutionata prin detagare in interesul
invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata
repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;

¢) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere, la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor didactice titulare ramase
nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de
predare, potrivit Calendarului;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati
dupd derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;

e) prin detasare in interesul Invatamantului sau la cerere personalului
didactic de predare titular, la nivel judetean.
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24.

Ocuparea posturilor
care se vacanteaza
dupa inceperea anului
scolar 2026-2027

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, care solicita detasare in
afara Calendarului, la nivel judetean, conform prezentei Metodologii;

g) candidatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd cu norma didactica de predare incompleta, in vederea completarii
normei cu ore din Invatamantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean, personalului didactic de
predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati
de Invatdmant preuniversitar situate Tn medii dezavantajate angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata;

i) in regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in
conditiile prezentei Metodologii;

j) in regim de plata cu ora, la nivel judetean, personalului didactic de
predare calificat angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd, in conditiile prezentei Metodologii;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si
pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii,

1) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, la nivel judetean,
ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, In conditiile prezentei Metodologii;

m) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, la nivel judetean,
ramasi nerepartizafi dupd concursul organizat de ISJ la nivel judetean, in
conditiile prezentei Metodologii.

In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul
anului scolar 2026-2027 nu pot fi ocupate la nivelul ISJ, conform prevederilor
art. 104 alin. (3), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt
abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual, la nivelul consortiilor sau prin
asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice
in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioadd determinata a
personalului didactic de predare calificat.

In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat,
consiliile de administratie din unititile de invatdmant pot organiza testari prin
interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii
personalului fara studii corespunzatoare postului cu contract individual de
munca pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 103 alin. (7)-(8). La
astfel de concursuri/testari nu poate participa personalul didactic de predare
titular in Invatamantul preuniversitar, personalul didactic de predare angajat pe
durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalul didactic de predare
prevazut la  art. 24 alin. (4), precum si personalul didactic de predare deja
angajat pe perioadd determinatd in invatdmantul preuniversitar cu norma
didactica de predare completa.
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RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr.
Crt.

Compartimentul (postul)/actiunea
(operatiunea) 1 1

11

v

VI

p—
[ 8]

0

wn

1.

Inspectori scolari E
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului de
functii

Inspector scolar general adjunct A\
sau contabil sef

W

Presedintele comisiei de monitorizare a SCIM

b

Inspector scolar general

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolara — inspectorii scolari conform
statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai [.S.J. Timis, conform statului de
functii

- unitati de invatamant (daca este cazul)

Ap

- secretariatul tehnic al comisiei de
monitorizare a SCIM

Ah
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Nr. Denumire
anex anexa Elabora | Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
a. tor exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1. Diagrama de proces La Manualul
. Cu
LS. 1S.G 1 de proceduri - procedura
o CMSCIM
2. Metodologia-cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de Comisia
predare din invatamantul judeteana Cu
A MEC 1 o
preuniversitar in anul (Timis) de procedura
scolar 2026-2027, mobilitate
aprobata prin O.M.E.C.
nr. 6695/2025
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Diagrama de proces

| Responsabilitati | Intrari Activitate lesiri

OMEC nr.6695/2025; e Elaborarea si redactarea procedurii;

Comp. MRU —p

A 4

Legea. Nr. 198/2023; ¢ Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;

e Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare; Procedura P.06.01.E XVI

A\ 4

e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

*

CA al ISTTM —p{ Procedura P.06.01.E XVI Aproba procedura »| Procedura P.06.01.E XVI
Comp. MRU —® Procedura P.06.01.E XVI Transmite proceduraUPJ » Procedura P.06.01.E XVI
Procedura P.06.01.E XVI; e Informeaza cadrele didactice;
CAal UPJ OME nr. 6695/2025; e Centralizeaza cererile din cadrul etapelor de mobilitate;

Legea nr. 198/2023;

o Analizeaza cererile din cadrul etapelor de mobilitate;
o Aproba/respinge cererile din cadrul etapelor de mobilitate;
e Transmite situatiile centralizate la ISJ;

\ 4

Lista centralizata

. cuprinzand cadrele e Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
Compartiment MRU  —®  gidactice care participi e Analizeazi situatiile t o q 5 emise 1
la etapele de mobilitate nalizeazi situatiile transmise; » Decizii emise in cadrul
e Emite decizii ca urmare a solutionarii cadrelor didactice in etapelor de mobilitate;

etapele de mobilitate:
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