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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si
crt. privind semnatura
responsabilii
/ operatiunea
1. 2. 3. 4,
2.1. | Elaborat Inspectori scolari pentru
managementul Prof. SZUCS ALEXANDRU
resurselor umane Tot. Semnat de: Szucs Alexandru
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:20:18
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. DUIULEASA SIMONA
ELENA Semnat de: Duiuleasa Simona-Elena
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 14:24:04
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar general
p s g PrOf' HALASZ FRANCISC Semnat de: Francisc Halasz
ad.] unct Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:33:25
Adresa IP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE
monitorizare a SCIM, | COSMIN
ISGA . .
s Scemnat de: Nicolac-Cosmin Hogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 17:56:51
Adresa IP: 86.121.57.204
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. DANIELESCU AURA

CODRUTA

Semnat de: Aura-Codruta Danielescu

Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 11-12-2025 14:44:49

Adresa TP: 86.125.113.203
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3. Formular de evidenta a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor

in cadrul procedurii operationale

Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea de Data de la care se Data de la care se
crt. cadrul editiei revizuita revizuire aplica prevederile retrage editia/
editiei / revizuirii revizuirea editiei
editiei
1. 2. 3. 4. S.

3.1. | Editial X X 01.03.2011 25.01.2012
3.2. | Editiaall-a X X 26.01.2012 05.02.2014
3.3. | Editiaalll-a X X 06.02.2014 29.01.2015
34. | EditiaalV-a X X 30.01.2015 27.01.2016
3.5. | EditiaaV-a X X 28.01.2016 25.01.2015
3.6. | Editiaa VI-a X X 26.01.2017 11.01.2018
3.7. | Editiaa Vll-a X X 12.01.2018 08.01.2018
3.8. | Editiaa VIll-a X X 09.01.2019 13.01.2020
3.9. | EditiaalX-a X X 13.01.2020 08.01.2021
3.10. | Editiaa X-a X X 08.01.2021 03.01.2022
3.11. | Editia a XI-a X X 03.01.2022 15.12.2022
3.12. | Editia a XII-a X X 15.12.2022 12.01.2024
3.13 | Editia a XIll-a X X 12.01.2024 19.12.2024
3.14 | Editia a XIV-a X X 19.12.2024 11.12.2025
3.15 | Editiaa XV-a X X 11.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se
difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data Semn.
crt. difuzarii Nr. primirii
1. 2. 3. 4. 5. 0. 7.

4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line

scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - | Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei  de
monitorizare a
SCIM

4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.

4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform statului On-line
inspectie SCOLARI de functii aprobat pe grup
scolara

4.5. | Informare Personal Sefi de | Conform statului On-line
nedidactic de | compartiment | de functii aprobat pe grup
conducere din | e
cadrul ISJ Tm

4.6. | Alte scopuri Audit Auditor la cerere

4.7. | Arhivare Comisia  de | Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar-secretar BOLDEA
SCIM CMSCIM Semnat de: Boldea Petria-Elena

Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 11-12-2025 15:14:28
Adresa IP: 86.126.140.251
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1.  Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele
conducatorului

FRANCISC HALASZ

compartimentului
5.3. a) AVIZUL | Data si semnatura
FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:33:59
Adresa IP: 86.125.113.203
Sau
53 b)AVIZUL | Precizarea explicitd a observatiilor la procedura
NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Stabileste modul de realizare a activitatii de evaluare a cadrelor didactie la nivelul
unitatilor de Invatamant preuniversitar In situatia In care se impune restrangere
totald de activitate/completare de norma, compartimentele si persoanele implicate;
Reglementeazda modul de stabilire si solutionare a restrangerilor de activitate,
incepand cu data de 01.09.2026, in unitatile de invatamant din judetul Timis;
Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in
materie;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
Asigurd transparenta activitatii de solutionare a restrangerilor de activitate pentru
personalul didactic titular in sistemul national de Invatdmant;

Sprijind auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar
pe manager, in exercitarea procesului decizional;

Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor: art. 190, 207 - 208 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr.
6695/2025;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unitdtile de invatdmant cu personalitate juridicd din judetul Timis
pentru pentru a stabili lista titularilor aflati in restrangere de activitate/completare de norma incepand cu
data de 01.09.2026 si pentru a solutiona, la nivelul inspectoratului scolar, completarile de norma si
restrangerile de activitate, prin transfer sau detasare.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;

a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;
e Juridic;
e Secretariat;
e Conducere;
e Informatizare.
b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Departamentul de curriculum si controlul asiguririi calitatii al [SJ Timis;
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;

compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
Juridic;
Conducere;
Informatizare;
Consiliul de administratie;
Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
Compartimentul MRU al ISJ Timis.
b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale /
documente de referinta

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a. Legislatie primara

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din
7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management / control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern managerial;

b. Legislatie secundara

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

- Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c. Alte documente, inclusiv reglementdiri interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.
5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis, inregistrat la 1.S.J.
Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Circuitul documentelor
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9. DEFINITII SI

ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in

procedura operationala
a. Definitii ale termenilor utilizati:

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitaii, cu privire la succesiunea elementelor
din cadrul deruldrii procesului respectiv.

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau
altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de invatamant
preuniversitar, conform art. 249 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe
post/catedra — ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general,
dispozitii de repartizare — emise de institutii abilitate in acest sens:
M.E.C., inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare Si prin
CIM pe perioadd nedeterminata intre directorul/directorii UPJ Si cadrul
didactic titular

Norma didactica de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd conform art. 207
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cuprinde ore prevazute in planul de
invatdimant la  disciplinele corespunzatoare specializdrii  sau
specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licenta sau de absolvire,
pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionalad pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an
si jumadtate, aprobate de M.E.C. - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare,studii  postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Nr.
ort. Termenul
1 Procedura
' operationala
Editie a unei
2. .
proceduri
Revizia in cadrul
3. oo
editiei
Titulari ai sistemului
4, national de
invatamant
5. Norma didactica
6. Completare de norma

Etapd a mobilitatii cadrelor didactice la care participa cadrele
didactice titulare/angajate pentru care nu se poate constitui norma
didacticd completd In specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/ transfer/ repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumatate de norma didacticd in unitatea/unitatile in
care sunt titulare/angajate.
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Situatia in care unui cadru didactic titular/angajat al sistemului de
invdtdmant nu 1 se poate constitui cel pufin jumitate de norma
didacticdi de predare-invatare-evaluare 1in specialitate, 1n
de conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe

Restrangere 8 R ;
7. . . post/catedrda sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai
activitate o . . . . ..
incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si
elevi prevazute de lege, luand in considerare si reducerea normei
didactice de predare, fard diminuarea salariului, conform prevederilor
legale 1n vigoare
b. Abrevieri ale termenilor utilizati
IC\I;[ Abrevierea Termenul abreviat
1. | P.O. Procedura operationala
2. |E. Elaborare
3. | V. Verificare
4. | A. Aprobare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. | CA Consiliul de Administratie
8. |CP Consiliul profesoral
9. |RTA Restrangere totala de activitate
10. | MRU Managementul Resurselor Umane
11. |[ISJTM Inspectoratul Scolar Judetean Timis
12. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
13. | UPJ Unitate de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
14. | Metodologie | invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025
15. | Calendar Calen.darul. mobilitatii  personalului  didactic  din invé;émégtul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
16. | Lege : ’
ulterioare
Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si
17. | Centralizator | specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru Incadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
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10.DESCRIEREA procedurii operationale

10.1. Generalitati

In cazul in care restrangerea de activitate sau completarea de norma, pentru incadrarea cu
personal didactic in anul scolar 2026 — 2027, vizeazd doud sau mai multe persoane
titulare/angajate de aceeasi specialitate, inclusiv cadre didactice titulare in Tnvatdmantul
preuniversitar care ocupa functii de conducere, indrumare si control prin detasare in interesul
invatamantului, in afara situatiei prevazute la art. 184 alin din Legea nr. 198/2023, (Anexa nr. 1)
cu modificarile ulterioare, la nivelul unei UPJ, nefiind solutionatd prin aplicarea prevederilor art.
26, alin. (3) din Metodologie, desemnarea cadrelor didactice titulare/angajate care intrd in RTA se
realizeaza 1n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic titular/angajat, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform
criteriilor prevazute la anexa nr. 2 la Metodologie. Hotararea privind modalitatea de evaluare se
stabileste in CA al UPJ.

In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in RTA se face prin concurs, acesta este
realizat de o comisie stabilitd si aprobatd de CA al UPJ. Concursul se anuntd in maximum 48 de
ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de catre CA al unititii de
invatamant.

Evaluarea obiectiva este realizata de catre o comisie stabilita si aprobata de catre CA al UPJ.
Evaluarea obiectiva se realizeaza 1n perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul
atribuit conform criteriilor stabilite in anexa 2 din Metodologie - Fisa de evaluare.

Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare si desfasurare a evaludrii obiective a
personalului didactic la nivelul catedrei din unitatea de invatdmant, de catre comisia de evaluare
obiectiva numita prin decizia directorului unitatii de Tnvatdmant.

Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adopta cu respectarea prevederilor art. 128, alin.
(10) - (12) din Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

"Art. 128.  (10) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitétii de Tnvataméant de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea
de invatamant.

(11) In cazul in care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10),
acesta va fi reconvocat o singura datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii
este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine
numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirdirea nu poate fi adoptata.

(12) Hotaréarile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul
din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot."

10.2. Documentele utilizate

e [egeanr. 198/2023 cu modificérile ulterioare;

e  Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
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Centralizator privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Tnvatimantul
preuniversitar;
Hotarari ale CA ale unitatii de invatdmant cu PJ;
Dosarele cadrelor didactice supuse evaluarii;
Fisa de evaluare elaborata la nivelul ISJ Timis, anexata prezentei proceduri;
Listele cadrelor didactice aflate in RTA — stabilite in CA ale unitatii.
10.3. Resurse necesare
10.3.1. Resurse materiale:
- Spatiu 1n care 1si desfasoara activitatea comisia de evaluare;
- Birotica.
10.3.2. Resurse umane:
- Comisia de evaluare numita prin dispozitia directorului unitatii de invatamant;
- Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentate la nivelul unitatii de invatdmant;
- Inspectori scolari — Managementul resurselor umane;
- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant in cauza.
3.3. Resurse informationale:
- Baze de date privind legislatia aplicabila
- Colectia Monitorul Oficial al Romaniei
- Site-ul M.E.C.T.S. http://www.edu.ro
- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro,
- Platforma https://isjtm.oneerp.ro/dm/

10.4. Modul de lucru
2‘1; Etapa Descrierea operatiunilor
Transmiterea Directorul unitatii cu PJ descarcd de pe adresa https://isjtm.oneerp.ro/dm/

procedura aprobata in CA al ISJ Timis pentru solutionarea RTA Tmpreund cu
machetele pentru colectarea datelor si termenele pentru desfasurarea etapei de
mobilitate.

procedurii citre
unititile de invatiméant
din judet

o Cadrul didactic titular/debutant previzut Ia art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajat
pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma
didactica completd de predare in specialitate, la nivelul UPJ, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumatate de
norma didactica de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru
Identificarea situatiilor | care se poate constitui cel pufin jumatate de nomma didacticd de predare in specialitate, din
de declansare a RTA disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe posticatedrd, la nivelul

consortiului din care face parte UPJ, se aflii in situatia de completare a normei didactice de
predare.

o Cadrul didactic titular/debutant prevazut Ia art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajat
pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin
jumiitate de normi didacticd de predare in specialitate, la nivelul UPJ, in conformitate cu
documentul de numire/ransfer/repartizare pe post/catedra i nici la nivelul consortiului din care face
parte UPJ, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedr, ca
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Etapa

Descrierea operatiunilor

Identificarea situatiilor
de declansare a RTA

urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de
antepregcolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de grupe/clase de
anteprescolari/pregeolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintdrii
unor UPJ, se afld in situatia de RTA.

Directorul UPJ centralizeaza informatiile referitoare la eventualele situatii de
declarare a restrangerii de activitate.

Directorul UPJ prelucreaza in CP articolele din Metodologie referitoare la RTA
— Anexanr. 2:

- situatii de fuziune, a divizérii unor/unei unitdti de Invatdmant sau a
desfiintarii unei unitati de invatamant

- situatiile in care reducerea de activitate se Incadreaza in prevederile Art.
26, alin.3;

- se interzice declararea reducerii de activitate in cazul in care aceasta nu
se justifica — nu se incadreaza in prevederile Metodologiei;

- posibilitatea de solutionare a reducerii de activitate prin transfer
consimtit intre unitati;

- posibilitatea de solutionare a RTA prin transfer in altd unitate/alte
unitati;

- posibilitatea de repartizare a titularului aflat in RTA pe o perioada
determinatd de cel mult un an scolar, prin detasare pentru
nesolutionarea RTA;

-  cine poate participa la sesiunea de transfer pentru solutionarea RTA;

- cine nu intrd in RTA conform Art. 27, alin. 1, 2 din Metodologie;

- conditiile generale de realizare a transferului pentru solutionarea RTA.

Directorul UPJ realizeazd incadrarea la clase/grupe a personalului didactic
titular/angajat conform art. 23-24 din Metodologie.

Nu intra in RTA, decit la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauzi,
titularii care, in perioada solutiondrii RTA, au drept de rezervare a postului
didactic sau a catedrei, conform Art. 27, alin. (1)-(2) din Metodologie, cu
exceptia cadrelor didactice care sunt incadrate pe posturi unice si in situatia
incetarii functionarii totale a unei UPJ, incepand cu data de 01.09.2026.

Pentru cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, din cauza comasérii unor
formatiuni de studiu, nerealizarii planului de scolarizare propus, reorganizarii sau
desfiingarii unor UPJ, a fost solugionatd, dupa etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate, prin detasare in interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe perioada determinata de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre
constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in
conditiile in care la nivelul UPJ exista post/catedrd vacant(d), ISG al ISJ emite decizii de
transfer in UPJ in care au fost detagate, in specialitatea postului didactic/catedrei
restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora, cu acordul CA
al/ale UPJ si cu aprobarea CA al ISJ.
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Descrierea operatiunilor

Identificarea situatiilor
de declansare a RTA

Cadrele didactice titulare, a céror restringere de activitate nu a fost solutionatd prin
transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul UPJ la care
sunt titulare §i participa la etapa de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia
cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitatile de invagimant de la care au
fost detagate, conform prevederilor art. 24 alin. (11) din Metodologie, si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 28, alin. (1) si (2) din
Metodologie.

Stabilirea modalitatilor
de solutionare a RTA

o In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul
unei unitati de invatimant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in
etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe
perioada viabilitatii postului didactic/catedrel, situatii care vizeazii doua sau mai multe cadre
didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe
motivul reducerii activitatii; in cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate
solicitd plecarea din unitatea de Invatamant, pleaca persoana care intrunegte punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaluarii,

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul
nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare anuala;

) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar
curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiat;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializzri dobandite prin
studii nu sunt in concordantd cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in
concordanti cu nivetul cel mai inalt al unitatii de invagimant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale
de pensionare, luand in calcul limita de vérsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33
de ani si 6 luni i care opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2026, la
solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implinegte varsta de 65
de ani pan la data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu
sunt inscrise la examenul national de definitivare in invaamant;

J) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevéazute la art. 24 alin. (4) si (6) care
sunt Tnscrise la examenul national de definitivare in invagamant, sesiunea 2026

k) activitatea prestati de personalul didactc de predare care nu este
numit/Aransferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii de invagimant corespunzator postului
didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situagia reducerii numéarului de ore la catedrele din invagimantul special, activitatea
prestat de cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanti cu Centralizatorul
pentru invatamantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele
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Descrierea operatiunilor

Stabilirea modalitatilor
de solutionare a RTA

necesare ocupérii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numérului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile
de nvagimant in care se scolarizeaza altemative educationale, activitatea prestatd de personalul
didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice altemativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de Invagimant respectiva,
eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roméania;

0) nsituatia reducerii numarutui de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau
in limbile minoritatilor nationale, activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu a
absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doua
sau mai multe unitati de invatimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unititi de
invagamant se constata diminuarea numérului de ore in specialitate.

e Dacidouisau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi
disciplini se afla intr-una dintre situatiile previzute Ia art. 26, alin. (3) lit. b)-€) sau g)-p) din
Metodologie, atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare,in ordine,
cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invagimant in functii didactice sau in functii
didactice de conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situata unitatea de invatamant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau tithul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic saua
definitivarii in invagimant;

) cu vechimea cea mai mare in invagimant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere.

o in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul
unei unitafi de invagmant, de completare a normei didactice de predare sau de restringere de
activitate, pe parcursul anului scolar, situaii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:
a) activitatea prestata de:
(1) personalul didactic de predare fara studii corespunzatoare postulu;
(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu
ora;
(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatimantului;
b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

Stabilirea modalitatilor
de solutionare a RTA

e In UPJ in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline
informatice (informatica, tehnologia informatiei si a comunicagiilor, tehnologii asistate de calculator,
tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si
informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile
de ocupare a tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intré in reducere de
activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline
informatice, dupé aplicarea prevederilor art. 26, alin. (3)5) din Metodologie, dupé caz.
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Descrierea operatiunilor

Stabilirea modalitatilor
de solutionare a RTA

 Daci reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei UPJ, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 26, alin. (3)-(5) din
Metodologie, dupa caz, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se
realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular sau pe parcursul anului scolar, dupa caz, prin organizarea unui concurs sau
prin evaluare obiectiva, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie. Hotirérea
privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Hotéararea privind modalitatea de evaluare se stabileste in CA al UPJ.
Hotdrdrea se ia cu majoritatea voturilor membrilor CA. In cazul in care
hotararea consiliului de administratie nu pot fi luatd, acesta va fi reconvocat o
singurd datd. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este
de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile
consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca
in urma votului nu se obtine numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti,
hotararea nu poate fi adoptatd. Hotdrarea CA se ia prin vot secret.

Stabilirea comisiei
pentru realizarea
evaluarii obiective la
nivelul unei UPJ

CA al unitatii stabileste si aproba comisia pentru realizarea evaluarii obiective
cu structura prevazuta in art. 26 alin. (8) din Metodologie:

e presedinte - directorul unitatii daca nu se afla in situatia de reducere sau un alt
cadru didactic titular, membru al CA din UPJ, in situatia in care directorul este
vizat de RTA sau intr-o altd situatie de incompatibilitate;

e doi membri — cadre didactice titulare de alta specialitate din UPJ sau cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate din alte UPJ.

o Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul
afribuit conform criteriilor prevazute n anexa nr. 2 din Metodologie. Daca rezultatul evaludrii
obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V
din anexa nr. 2 din Metodologie, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor
criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeazd luandu-se in considerare, in ordine,
urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in nvatagmant;

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi
competente didactice prin programe de formare a adulfilor sau finalizarea cu diploma a studiilor
necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi
specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani colari incheiati, conform
prevederilor art. 188 alin. (S{8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

o In cazuri exceptionale, in care atét directorul unititii de invatimént, cit si toate celelalte cadre
didactice care fac parte din consiliul de administratie al unitatii de invatimant sunt vizati de reducere
de activitate, presedintele comisiei prevazute la art. 26, alin. (6) sau alin. (7) din Metodologle este un
nspector scolar din cadrul ISJ, numit prin decizie a ISG al ISJ.

Participa 1n calitate de observator in comisia de evaluare obiectiva
reprezentantul/reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
UPJ.
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Descrierea operatiunilor

Pregitirea evaludrii de
catre directorul unitatii
de invataméant

CA stabileste data evaluarii obiective si data pana la care cadrele didactice care
vor fi evaluate trebuie sd depuna, cu numér de inregistrare, la secretariatul UPJ
dosarele cuprinzand documentele justificative ale activitatii evaluate.

Directorul comunica membrilor comisiei de evaluare obiectiva data stabilitd
pentru evaluare de citre CA.

Directorul UPJ le comunicad in scris si sub semnaturd de luare la cunostinta,
cadrelor didactice care urmeaza sa fie evaluate, data evaludrii obiective si data
pand la care trebuie sd depuna, cu numar de inregistrare, la secretariatul UPJ
dosarele cuprinzdnd documentele justificative ale activitatii evaluate.
Comunicarea se va face cu cel putin 4 zile Tnainte de data evaluarii. Tot atunci
vor fi anuntati si reprezentantii federatiilor sindicale reprezentate la nivelul UPJ.

Dosarele vor fi depuse cu cel putin 24 de ore inaintea datei anuntata pentru
evaluare.

Pregitirea evaluirii de
catre candidat

Fiecare cadru didactic este direct responsabil de modul in care isi Intocmeste
dosarul. Dosarul va cuprinde: opis, fisa de evaluare in care candidatul s-a
autoevaluat, documentele justificative aranjate in ordinea prevazuta de fisad
(copii conforme cu originalul sau adeverinte in original). Fisa de evaluare
utilizatd, anexd a prezentei proceduri, este conformd cu Anexa 2 din
Metodologie, cu detalierea punctajelor prevazute la punctul IV in CA al ISJ TM
din 09.12.2025 — (Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor la
nivelul unititilor de invatimant pentru anul scolar 2026-2027, in situatia
aplicarii prevederilor art. 26 alin. (5) din Metodologie)

Cadrele didactice care vor fi evaluate depun dosarele cu numar de inregistrare la
secretariatul unitatii de invatimant.

Secretarul sigileaza dosarul in prezenta candidatului.

In cazul in care un cadru didactic titular aflat in RTA refuza sa-si intocmeasca
dosarul, conducerea UPJ intocmeste dosarul acestuia.

Realizarea evaluarii

obiective

La data si ora stabilite pentru evaluarea obiectiva, comisia de evaluare preia
dosarele cadrelor didactice titulare care urmeaza a fi evaluate si realizeaza
evaluarea obiectiva verificand documentele justificative depuse de cadrele
didactice. Comisia completeaza o fisd de evaluare pentru fiecare cadru didactic,
stabilind punctajul fiecarui cadru didactic.

Stabilirea punctajului si
a ierarhiei

Comisia de evaluare prezintd in prezenta cadrele didactice evaluate, punctajul si
documentele justificative ale fiecarui cadru didactic, intocmind apoi, in aceeasi
zi, procesul verbal in care sunt consemnate punctajele finale si ierarhia stabilita
de punctaje. Cu aceastd ocazie, comisia le poate solicita candidatilor si
documentele 1n original, in cazul 1n care considerd necesar acest lucru.

Daca unul sau mai multe cadre didactice nu sunt prezente, desi li s-a comunicat
in scris data evaluarii obiective, comisia face prezentarea punctajelor si a
documentelor justificative in fata celor prezenti pentru toate cadrele didactice
evaluate.

Dacé rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in
ordine, urmatoarele criterii social-umanitare:

- sotul/sotia cu activitate In Invatamant in aceeasi localitate;

- sotul/sotia cu domiciliul in localitate;

- parinti cu domiciliul in localitate;

- starea de sandtate care nu permite pardsirea localitatii, (certificat




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Procedura operationala privind:
”Evaluarea personalului didactic la nivelul catedrei

Editia: a XV-a
Nr. exemplare: 1

din unitatea de invatamant, de cétre comisia de
evaluare obiectiva, 1n cazul situatiei de reducere de

Revizuirea: 0
Nr. exemplare:

Compartimentul:

Resurselor Umane

Managementul

activitate sau completare de norma, pentru
incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2026

Pag 18 din 21

—2027” Cod P 06.05 Exemplar: 1

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Stabilirea punctajului si
a ierarhiei

medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

- sotul/sotia sa lucreze in Invatdmant;

-  alte cauze obiective dovedite cu acte (de ex. unic intretinator de familie
si cu domiciliu in localitatea respectivd, minori in intretinere, parinti
bolnavi, proprietdti imobiliare in localitate).

Comunicarea
rezultatelor evaluarii

Directorul comunica in scris fiecarui cadru didactic evaluat rezultatul evaluarii
(punctajul acordat de comisia de evaluare si faptul ca se afld sau nu in situatie de
completare de norma, respectiv RTA), in termen de maxim 24 de ore de la
intocmirea procesului verbal.

Presedintele comisiei de evaluare depune la comisia judeteana de mobilitate o
copie a procesului verbal 1n care sunt consemnate punctajele finale si ierarhia
stabilitd de aceste punctaje la nivelul catedrei / comisiei metodice, in termen de
maxim 24 de ore de la intocmirea procesului verbal.

10.

Centralizarea la nivelul
Inspectoratului Scolar
Judetean Timis

in situatiile reorganizirii UPJ prin fuziune/divizare sau a desfiinirii unor unititi de
invatimant, selectia cadrelor didactice se face prin evaluare de citre o comisie numita prin
decizie a ISG al ISJ, formati din inspectori scolari din cadrul ISJ si/sau cadre didactice care nu
functioneaza in UPJ aflate intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea ordinului ministrului educatiei
privind reorganizarea, respectiv desfiintarea unitigilor de invagimant.

in situatia in care, ca urmare a reorganizirii unor UPJ, incepand cu data de 1
septembrie 2026, urmeaz: si fie infiintate/constituite/desfiintate UPJ, se procedeazi dupd cum
urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de inviitimant cu personalitate
juridici de citre o altéi unitate de invatiimant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1
septembrie 2026, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate existd doua persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de
aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de
invagamant cu personalitate juridicd, de catre aceeasi comisie de evaluare, tindnd seama de
prevederile art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie; la nivelul ISJ, pentru fiecare post didactic/catedra,
se intocmeste o listd comuna cu rezultatele evaludrii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate
din cele doua unitati de invagamant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbie,
iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescétoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu
personalitate juridica rezultatd in urma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru completare de
normma didactica de predare sau restringere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026,
dac este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3) din Metodologie, iar daca reducerea de
activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista
comund, tinand seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie;

b) in situatia fuziunii prin contopire a doua unititi de invitamant cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2026, daca la data la care se efectueazi evaluarea
cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate existd doud persoane juridice distincte, toate cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitati de invagimant cu personalitate juridica se
evalueaza de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii prevazute la art. 30, alin. (2,) lit. ) din
Metodologie, tinind seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie, si se distribuie, in
ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in noua unitate de invagimant creata in urma fuziunii,
fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restriingere de activitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, daca este cazul, cadrele didactice prevézute la art. 26 alin. (3)
din Metodologie, iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaz3, cadrele didactice cu punctajul
cel mai mic/media cea mai mica din lista comuna, {inand seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2)
din Metodologie;

¢) insituatia divizirii unei unitati de invitamant cu personalitate juridica, urmate de
absorbtie, prin care una sau mai multe componente organizatorice de tipul nivel de Invagimant
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10.

Centralizarea la nivelul
Inspectoratului  Scolar
Judetean Timis

acreditat/autorizat s finctioneze provizoriu, specializare/calificare profesionald acreditatd/autorizata
sd functioneze provizoriu, program de studiu acreditat/autorizat si functioneze provizoriu sau
structurd scolard arondata sunt transferate la altd unitate de invatimant cu personalitate juridica,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor de
activitate in unitatea de Tnvagimant cu personalitate juridica din care se scindeazd componentele
organizatorice, prin raportare la numarul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1
septembrie 2026, tindnd seama de prevederile art. 26 alin. (3) si ale art. 27 alin. (1) si (2) din
Metodologie, dupa incadrarea in ordine a cadrelor didactice titulare, cadrelor didactice debutante
previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie si a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului din unitatea de invatamant absorbantd; cadrele didactice titulare de aceeasi
specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se distribuie, in ordinea descrescitoare a
punctajelor/mediilor, in unitatea de invatgmant absorbantd, tinand seama de prevederile art. 27 alin.
(1)si(2) din Metodologie;

d) 1n situatia divizarii unei unitati de invitamant cu personalitate juridica, umate de
constituirea unei noi unitati de invagimant, incepand cu data de 1 septembrie 2026, cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierathizeaza in baza evaluzrii efectuate si
se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, tinind seama de prevederile art. 27
alin. (1) si (2) din Metodologie, la unitatile de invatimant rezultate in urma divizrii, fiind propuse
pentru completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2026, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3) din Metodologie, iar
daca reducerea de activitate nu se solutioneazz, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea
mai micd, tindnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie;

) in situatia incetirii function:irii totale a unei unitati de invaiimant cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2026, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate
de invatamant cu personalitate juridica intrd in restringere de activitate.

Procedurile prevazute la art. 30, alin. (1) si (2) din Metodologie se aplica si personalului didactic de
predare prevazut la art. 106 sau art. 107 alin. (1) din Metodologie, in situatia reorganizirii unor unitati
de invaamant la care sunt arondate crege sau a unor crese cu personalitate juridica pentru care
autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare.

Presedintele comisiei de evaluare, care a fost numitd pentru ambele UPJ
implicate 1n fuziune, transmite comisiei judetene de mobilitate copii ale
proceselor verbale care contin punctajele finale acordate la nivelul catedrelor /
comisiilor metodice din cele douda UPJ.

11.

listei
stabilirea

Intocmirea
comune i
ierarhiei

Comisia judeteana de mobilitate intocmeste o listd comund cu rezultatele
evaludrii cadrelor didactice titulare din catedrele / comisiile metodice omoloage
din cele doua UPJ care urmeaza sa fuzioneze, stabileste ierarhia comuna, cadrele
didactice vizate de CN, respectiv RTA.

12.

Comunicarea ierarhiei

comune

Comisia judeteana de mobilitate comunica directorilor UPJ implicate in fuziune
ierarhia comuna cu punctajele cadrelor didactice, si cadrele didactice, urmand sa
fie propuse pentru CN, respectiv RTA, incepand cu data de 01.09.2026, cadrele
didactice cu punctajul cel mai mic din lista comuna.

13.

Comunicarea
rezultatelor finale ale
evaluarii, la nivel de
unitate de invatiméant
comasata

Directorul fiecarei UPJ implicate in comasare comunica in scris fiecarui cadru
didactic evaluat rezultatul evaluarii (punctajul acordat de comisia de evaluare si
faptul ca se afld sau nu in situatie de CN, respectiv RTA).

Etapele 10 — 13 se aplica si UPJ in anul scolar 2026 — 2027 care devin structuri ale altor UPJ incepand cu
data de 01.09.2026, precum si UPJ ce vor prelua structurile respective.
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11.RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii
operationale

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea

Crt. | (operatiunea) I 11 111 IV |V VI
0 1 2 3 4 5 6
1. Inspectori scolari E
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii
2. Inspector scolar general adjunct Vv
sau contabil sef
3. Presedintele comisiei de monitorizare a Av
SCIM
4. Inspector scolar general A
5. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap

- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai L[.S.J. Timis, conform
statului de functii

- unitati de Invatdmant (daca este cazul)
6. - secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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12.ANEXE, iNREGISTRARI, ARHIVARI, DIAGRAMA DE PROCES

Nr. Denumire
anexa anexa Elaborator Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1. Diagrama de proces 1 La Manualul Cu
IS ISG de proceduri - | procedura
CMSCIM
2. FISA DE EVALUARE 1 La Manualul Cu
pentru ierarhizarea 1.S.J. Timis ISG de proceduri - | procedura
candidatilor la nivelul | ™ CMSCIM
unitdtilor de invatdmant
3. MODEL PROCES 1 La Manualul Cu
VERBAL INCHEIAT LA 1.S.J. Timis ISG de proceduri - | procedura
FINALIZAREA B CMSCIM
EVALUARII
Extras din Legea 1 La Manualul Cu
invatamantului de proceduri - | procedura
preuniversitar ME CMSCIM
nr.198/2023, cu
modificarile  ulterioare,
art. 184, 221, 227
4. Metodologia-cadru
privind mobilitatea
personalului didactic din Comisia
invatdmantul judeteana Cu
L . MEC 1 .
preuniversitar 1n  anul (Timis) de procedura
scolar 2026-2027, mobilitate
aprobata prin O.M.E.C.
6695/2025
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DIAGRAMA DE PROCES
| Responsabilitati | Intrari | Activitate | Iesiri
OMEC nr. 6695/2025 ¢ Elaborarea si redactarea procedurii;

Comp. MRU | Legea. Nr. 198/2023 »| e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;
e Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare; > Procedura P.06.05.EXV
e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

CA alISJTM —»p{ Procedura P.06.05.EXV Aproba procedura »{ Procedura P.06.05.EXV

Comp. MRU —»| Procedura P.06.05.EXV > Transmite proceduraUPJ > Procedura P.06.05.EXV

A
Procedura P.06.05.EXV; o Identifici situatiile de restringere sde activitate;

CAalUPJ OMEC nr. 6695/2025 o Stabileste modalitatea de solutionare a RTA;
Legea. Nr. 198/2023; >

R o Stabileste comisia de evaluare;
Planul de scolarizare; Dk
Proiectul de incadrare. * Pregiteste evaluarea;
¢ Informeaza cadrele didactice

Dosarele cadrelor didactice
Fisele de evaluare

A 4

Comisia de evaluare —»| Realizeazi evaluarea Lista cu punctajele

A

Lista cu punctajele e Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
e Stabileste lista comuna si stabileste ierarhia;
e Comunica ierarhia UPJ

Compartiment MRU —P|

\ 4

Lista cu punctajele
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MINISTERUL
EDUCATIEI $1
CERCETARII

Fisa de evaluare este intocmita conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-

Nr / 2026 cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
: — : fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin
(Nr. de inreg. dat de scoald) O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025,

punctajelor prevazute la punctul

DETALIEREA

IV s-a realizat in sedinta comisiei

paritare constituite la nivelul ISJ Timis, din data de 08.12.2025 si in
sedinta CA al ISJ Timis din data de 09.12.2025

FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea candidatilor la NIVELUL UNITATILOR DE INV
scolar 2026-2027, in situatia aplicarii prevederilor art. 26 alin. (5)

A d-NET/A-IUL .o e
angajat(2) cu contract pe perioadd nedeterminata / determinata pe postul didactic/catedra

Dosarul va fi insotit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afld documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea prevazutd in fisa.

ATAMANT pentru anul
din Metodologie

PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Punctaj | Punctaj| Pag. la care se
conform| Evalu afla doc.
Anexei 2| are justificativ

15 Nivelul studiilor

A. | Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice de predare din: educatia timpurie, invitimantul primar, invitiméntul special

sprijin, institutor pentru invitimantul prescolar/primar)

prescolar si special primar, palatele si cluburile copiilor (educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie, invatitor/invititoare,
profesor pentru invitimant primar, educatoare-educator, invititor-educator, educatoare/educator de sprijin, invititor itinerant si de

a. Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat
de absolvire/ certificat de competente profesionale.

6p

b. Absolvirea colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori) cu diploma de absolvire sau
absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si a studiilor
universitare de scurtd durata.

8p

c. Absolvirea colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori) cu diploma de absolvire echivalat
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, sau absolvirea
scolii normale/liceului pedagogic ori a scolii postliceale pedagogice si a studiilor universitare de scurta
duratd echivalate conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

85p

d. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diploma in specialitatea postului
didactic/catedrei cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minim 90 credite
transferabile

85p

e. Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat
de absolvire si finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lungé durata sau a ciclului I de studii
universitare de licentd ori a ciclului 1T de studii universitare de masterat, sau absolvirea cu diploma a
colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori institutori) si finalizarea cu diploma a studiilor
universitare de lunga duratd sau a ciclului I de studii universitare de licentd ori a ciclului II de studii
universitare de masterat.

9p

f. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a ciclului I de studii universitare de
licentd sau a ciclului II de studii universitare de masterat.

9Ip

B. | Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice de predare/catedre din invitamantul primar,

speciald, profesor-psihopedagog, profesor itinerant si de sprijin, profesor-logoped, profesor prep.
scolar, profesor kinetoterapeut, profesor-consilier scolar, profesor-psiholog, profesor documentarist)

gimnazial, liceal, postliceal, vocational,

invatimantul special, CJRAE/CMBRAE, cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de documentare si informare
(maistru-instructor, antrenor, profesor de instruire practici, profesor-antrenor, profesor corepetitor, profesor, profesor de psihopedagogie

arator (nevazaitor), profesor audiolog

a. Absolvirea scolii postliceale/scolii de maistri cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente

profesionale in specialitatea postului didactic/catedrei. 5p
b. Absolvirea invatamantului universitar de scurta durata sau a institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu

diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedrei. 8p

1

Se certifica exactitatea datelor Se certifica punctajul:
Director Inspector scolar
Semnituri Semnatura

L.S.
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CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj | Punctaj| Pag. la care se
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE conform| Evalu afla doc.
Anexei2| are justificativ
c. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diplomd in specialitatea postului
didactic/catedrei sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor profesionale in specialitatea
postului didactic/catedrei din cadrul unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud cu durata de cel pufin un an §i jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite 8p
transferabile, dupa absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta.
d. | Absolvirea invatgmantului universitar de scurtd duratd sau a institutului pedagogic cu durata de 3 ani,
cu diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedrei si echivalarea studiilor in specialitatea
postului didactic/catedrei, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si 85p
completarile ulterioare.
e. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diplomd in specialitatea postului
didactic/catedrei sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor profesionale in specialitatea
postului didactic/catedrei din cadrul unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite 85p
transferabile, dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd duratd sau a ciclului I de
studii universitare de licenta si a ciclului II de studii universitare de masterat.
f. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a unui curs postuniversitar cu durata
de cel putin un an §i jumétate (3 semestre), aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii - studii
postuniversitare de specializare, studii academice postuniversitare, studii aprofundate de specialitate, 85p
studii postuniversitare de masterat.
g. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a ciclului I de studii universitare de 9p
licenta.
h. | Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a invatgmantului universitar de lunga
durata sau a ciclului I si II de studii universitare de masterat. 10 p
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj Punctaj Pag. la care
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE conform Evaluare se afld doc.
Anexei 2 justificativ
II. [ (1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic II 7p
a) ¢) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic I 10 p
d) Grad didactic I obtinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licenta sau in domeniul 14 p
Stiinte ale Educatiei
(2) Categorii pentru antrenori
@ a) Categoria a IV-a 4p
b) Categoriile a II-a si a I1I-a 7p
Categoria | 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a:
e Media 10 3p
3 . Media 9 — 9,99 25p
@ [ Media 8 — 8,99 2p
° Media 7 — 7,99 1,5p
) Media 6 — 6,99 1p
Nota:
1) Punctajul pentru definitivat sau grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza;
2) Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita;
3) La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adaugéi cate 2 (doud) puncte pentru definitivat
si fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I);
4) Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis" i se echivaleaza acest

calificativ cu media 10.

Se certifica exactitatea datelor
Director
Semnatura

L.S.

Inspector scolar
Semnétura

Se certifica punctajul:




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA P ‘:}“aﬁ‘l Punctaj Pai‘ﬂl; ;’“e
PERSONALULUI DIDACTIC coniorm | gy aluare | S ATa doc.
Anexei 2 justificativ

L. puncte:

Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2023/2024, 2024/2025) si echivalentul acestora in

Foarte bine

10p

Bine

7p

Satisfacator

2p

Nesatisfacator

0p

Nota:
a)

anul scolar 2025-2026.

b)

Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din

Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare calificativul pentru

anul scolar 2024-2025 si calificativul partial din anul scolar 2025-2026.

)

In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele, pentru

ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d)
a).

In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul

IV.

Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative (*)

)

Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (**) (2023/2024 si 2024/2025) la nivelul:

Pag. la care se

Criterii pentru evaluarea personalului didactic Punctaj co-nform Punctaj afla doc.
Anexei 2 Evaluare c . .
justificativ
Premiul I
0,25 p/premiu
R . . Premiul II
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare .
(premii, mentiuni), la nivelul unitatii scolare 0.2 p/premiu
premil, ’ Y ax 2o | Premiul LI
P 0,15 p/premiu
Mentiune
0,1 p/premiu
- Lectie demonstrativa, activitati demonstrative de
. Lo . 0,25
utilizare a platformelor educationale informatice . .
p/lectie/activitate

Max 1p

a) unitatii de
invatamant
max. 10 p

- Referate, comunicari, prezentare de modele de
proiecte didactice, planificari, probe de evaluare,
elaborare si prezentare de resurse educationale
utilizate in activitdtile didactice desfasurate, inclusiv
in sistem on-line (dovedite prin copii ale proceselor-
verbale, adeverinte eliberate de conducerea unitatii de
invatamant). Max 1p

0,1 p/referat

Membru in comisii de elaborare subiecte si de
evaluare in cadrul concursurilor scolare organizate la
nivelul scolii.

Max 1p

Evaluator
0,02 p/comisie

Propunitor sub.
0,04 p/comisie

Organizator
0,1 p/comisie

Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la
nivelul unitatii scolare, altele decat cele punctate la

0,1 p/coord

IV.3. Max 0,5 p 0,04 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Max 5,5 p

Responsabil comisie metodica / arie curriculard 0,3 p /an
Consilier educativ Max 08p |

Responsabil cu activitatea de perfectionare 0,2 p/an

Max 0,4 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU Punctaj conform Punctaj Pag. la care se afli
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare doc. justificativ

Lider sindical Max 0,6 p | 0,3 p/an
Coordonator de practica pedagogica Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in diverse comisii din gcoald Max 0,5 p | 0,05 p/com/an
Membru in Consiliul de administratie Max 0,4 p | 0,2 p/an
Membru in Consiliul pentru curriculum  Max 0,3 p | 0,15 p/an
Membru in Comisia de evaluare §i asigurare a
calitatii/ 0,25 p/an

a) unitatii de Max 0,5 p

invatamént | Membru in comisia de mobilitate Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in structuri consultative de dialog social 0,1 p/an

Max02p |
Activit.a‘}‘;i extracu@iculare si extragcolare (serbari, 0,09 p/activitate
excursii, concursuri, lectorate) Max. 0,9 p
Activitati de  formare pentru  dezvoltarea
competentelor digitale (de exemplu: webinarii, | 0,1 p/activitate
seminarii, cursuri Erasmus, etc.) Max.1p
Munca la clase cu elevi cu cerinte educative speciale
0,1 p/elev/an
Max 1p
Nota:

a) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la clasa/grupa cu copii/elevi
integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1. a) (conform detalierii din tabelul de mai sus);

b) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de director/director adjunct in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5 p
(punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cite 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere,
indrumare sau control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere;

c) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/ lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru, in perioada evaluati se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5
p (punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cate 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere, de
indrumare si control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere/ indrumare si
control.

d)  Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

b) judetului
max. 10 p

Local /zonal

Rezultate la olimpiade si concursuri

Premiul I
0,3 p/ premiu

Premiul I1
0,25 p/premiu

Premiul I1I
0,2 p/premiu

Mentiune
0,15p/mentiune

scolare, faza judeteana (premii si mentiuni)
Max 2,6 p

Judetean

Premiul I
0,4 p/premiu

Premiul I1
0,3 p /premiu

Premiul 111
0,2 p /premiu

Mentiune
0,15 p /mentiune

Lectie demonstrativa

Activitate demonstrativd de utilizare a platformelor

0,5 p/lectie sau

educationale informatice sau activitate metodica L

e .. activitate
sustinuta la televiziune sau pe canalul Youtube al
inspectoratului scolar Max 1,5 p
Referat prezentat la cercul pedagogic de specialitate 0,25 pireferat

Max 0,5 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punetai conform Anexei 2 | Punctai Paga'ﬂ'; ;‘;‘;“' se
PERSONALULUI DIDACTIC I Evaluare S, :
justificativ
Participare cu lucrare sau in calitate de moderator la sesiuni de
comunicari metodico-stiintifice, la simpozioane/activitati metodice la . .
. . . . 0,25 p/ activitate
nivelul cercului pedagogic de specialitate
Max 1p
. .. . . . Evaluator
Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul 0,2 p/ comisie
concursurilor scolare/ de ocupare a posturilor vacante/rezervate (EN, [ -
. . Propunere subiecte
admitere, bacalaureat, competente profesionale, ocupare post .
. ; ; L . . 0,3 p/ comisie
didactic)organizate la nivel judetean/interjudetean —
Organizator
Max 1,2 p . .
b) nivelul 0,4 p/comisie
judetului Membru fin asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice, .
max. 10 p culturale sau didactice). Max 0,5 p 0,25 p/asociatie
Distinctii acordate de 1.S.J. Timis Max 0,5 p 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel judetean, | 0,25 p/coord
altele decat cele punctate la IV.3. Max 0,5p | 0,1 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Ia nivel judetean Max 2,7 p
Metodist al ISJ/CCD, membru al comisiei consultative pe discipline
0,45 p/an/resp
Max 0,9 p
Formator local/responsabil de cerc pedagogic/ centru de
excelentd/lider sindical la nivelul judetului/ lector in cadrul 0.40 p/an/re
activitatilor de formare on-line, derulate in mediul rural, de cétre 40P Sp
inspectoratele scolare Max 0,8 p
Activitdti de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale (de
exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, etc.) 0,1 p/an
Max 1 p

Noti: a) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/ inspector scolar/lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.b) 2,6 p
(punctajul maxim prevazut la "Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si 2,7 p (punctajul maxim prevazut la ”Alte responsabilititi la nivel
judetean” . Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in functia de conducere/indrumare si control.
b) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

¢) national
max. 8 p

Premiul I
0,6 p/ premiu

Premiul 11
0,4 p/ premiu

Premiul III
0,3 p/ premiu

Interjudetean

Mentiune
0,2 p /mentiune

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Premiu special
0,1 p/premiu special

(premii, mentiuni, premii speciale)
Max. 2 p

Premiul I
0,8 p/ premiu

Premiul II
0,6 p/ premiu

National

Premiul 111
0,4 p/ premiu

Mentiune
0,3 p/ mentiune

Premiu special
0,2 p/premiu special

Participarea cu comunicari metodico-stiintifice sau in calitate
de moderator la simpozioane/sesiuni / conferinte/ seminarii
Max 2 p

0,25 p/ comunicare

Formator in programe de formare la nivel national
Max 1,5 p

0,25 p/formare

Membru al comisiei nationale de specialitate/membru in

Evaluator 0,2p/ comisie

comisiile de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor scolare organizate la nivel national sau al altor

Propunere subiecte
0,3p/ comisie

consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 sau
in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

Organizator
0,5 p/ comisie

ulterioare Max 1 p

Membru 0,5/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice,
culturale sau didactice). Max 0,5 p

0,25 p/asociatie

Distinctii Max 0,5 p

0,25 p/distinctie

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura

L.S.




Pag. la care se

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctai conform Anexei 2 Punctaj afls doc
4 PERSONALULUI DIDACTIC unctaj Evaluare | 2% 70
¢) national justificativ
max. 8 p Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel
national, altele decat cele punctate la IV.3. g’ig pjf:::;::)ru
Max 0,5 p P
ALTE RESPONSABILITA'[I la nivel national Max 2p
Lider sindical Max 0,5p [ 0,25 p/an
Membru in Consiliul National pentru Reforma
Invatdmantului/Consiliului National pentru Formare si 0.25 v/an
Educatie Continud/in structuri nationale de dialog social P
Max 0,5 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor
digitale (de exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, 0,1p/activitate
etc.) Max 1 p
Premiul I
1 p/premiu
Premiul II
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare internationale g’ﬁ p/Pl‘leII;lllu
(premii, mentiuni, premii speciale) 0 ?g};:‘emiu
Max 3 2
XoP Mentiune
0,4 p/mentiune
Premiu special
0,3 p/premiu special
d) Participare cu lucrari metodico-stiintifice sau ca moderator la
. . seminarii, simpozioane, sesiuni, conferinte, congrese 0,5 p/lucrare sau moderare
international
Max 2 p
max. 8 p

Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in
cadrul concursurilor scolare organizate la nivel international
Max 1,5 p

Evaluator
0,2 p/comisie

Propunere subiecte
0,3 p/comisie

Organizator
0,5 p/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice

sau didactice). Max 0,25 p 0,25p/asociatie
Distinctii. Max 0,25 p | 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel | 0,50 p/coord

international, altele decat cele punctate la IV.3.  Max 1 p 0,25 p/membru

(**) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invétitorii/institutorii din invatiméantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in invatdmant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2024-2025 si din anul scolar 2025-2026.
¢) Lanivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat 1n ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica
din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizand calitatea activititii specifice domeniului invatimant, in
ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici (Ia data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de MEC (participarea in | 2 p/metodologie/

colective de elaborare) Max. 6 p | regulament/ instructiune
b) Programe scolare aprobate de MEC (participarea in colective de elaborare). Ip/programi
2. Max. 4 p

¢) Manuale scolare aprobate de MEC Max. 7 p | 7p/manual / nr. autori

d) Monografii / lucrari stiintifice inregistrate cu ISBN. Max. 10 p iﬂ ﬂ)li‘cirare/monograﬁe for.

e) Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin. 1p/ghid (auxiliar

Max. 4 p | curricular)/nr.autori

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




Pag. la care se

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI Punctaj conform Punctaj <
f afla doc.
DIDACTIC Anexei 2 Evaluare Lo .
justificativ
f) Articole de specialitate / studii de specialitate, publicate in reviste de 0,5 p/articol/nr. autori
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN. articol
-Max. 3 p/articolele . . .
-Max. 4 p/studii 1 p/studiu/nr. autori studiu
g) Carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu | 5p/fiecare carte
referent stiintific din domeniu Max. 10 p | publicati/nr. autori
h) Mijloace de invatamant omologate de catre MEC Max.5p Ip/mijloc de inv. omologat

de ME/nr. autori

Activititi desfasurate, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar), in cadrul programelor de reformi coordonate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate
din fonduri europene ori de Banca Mondiald in care Ministerul Educatiei si
Cercetarii/ISJ//unitatile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
partener: Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru
Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte
finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale si
de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL.
Max. S p

1 p/program sau proiect/an

Participarea la activitati desfisurate in cadrul programelor de formare
continui acreditate/echivalate in credite profesionale transferabile de citre
MEC, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competentd profesionala/ atestat
de formare continud sau adeverintd echivalenta eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continud acreditate
Max. 6 p

0,2p/3 credite

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continui, avizate de MEC sau la activitiati de
formare desfisurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe,s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la ISJ) cu adeverinta / certificat / diploma
Max. 5 p

0,1p/10 ore de curs

Nota:
a)

b)

Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restringere de activitate /pretransferul in altd specializare se evalueaza activitatea
metodica si stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifici pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga
activitate.

Punctajele se acorda inclusiv pentru activitdtile care s-au desfasurat in sistem on-line.

<)

V.

Criterii vechime

cate 0,3 p/ pentru fiecare an
intreg de invatamant

Vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei

Nota: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

PUNCTAJI | PUNCTAJII | PUNCTAJIITI | PUNCTAJIV | PUNCTAJYV | PUNCTAJ TOTAL

(punctajul total acordat se trece si pe prima pagind, dreapta sus)
Nota:
Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a)  sot (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi localitate;

b)  sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢)  parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);
e) sotul/sotia cu activitate in invatamant;

f)  alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere,
parinti bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).

(*) Se accepta doar documente justificative emise de unitdfi de invatamdnt preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale
corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneazd in subordinea
sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei i
Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii. Documentele emise de alte institutii,
organizatii non guvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamdnt sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza
disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura ...........coooeiiiiiiiii Semnatura ............c.coooeeiienn.

L.S.

Se certifica exactitatea datelor
Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




Antet unitate de invatamant

Nr. /
PROCES VERBAL

incheiat astazi , cu ocazia evaluarii dosarelor cadrelor didactice de
specialitatea , de la unitatea de Invatamant:
de catre Comisia de evaluare numita prin decizia nr. din
Presedinte:
Membri:
Observatori S.LLP. “Spiru FEN FSLI Sindicatul
sindicali Haret” “P.P.Neveanu ” SOLE

Au fost evaluate un numdr de __ dosare, in conformitate cu Procedura operationala

P.06.05 E XV referitoare la ,,Evaluarea personalului didactic la nivelul catedrei din unitatea de
invatamant, de catre comisia de evaluare obiectiva, in cazul situatiei de reducere de activitate sau
completare de norma, pentru incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2026 — 2027”, elaborata
la nivelul L.S.J. Timis, in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul gcolar 2026-2027, aprobat prin
O.M.E.C. nr. 6695/2025. Aplicand fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la
etapele mobilitatii personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027 aprobatd de Consiliul de
administratie al 1.$.J. Timis, in urma evaluarii s-au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Punctajul acordat de | Observatii
crt. evaluat comisia de evaluare

e Rl el P Rl Pl Pl I o

Comisia de evaluare a prezentat punctajul si documentele justificative ale fiecarui cadru
didactic, in plenul catedrei, si a comunicat ierarhia stabilitd de punctaje la nivelul catedrei. Au fost
prezenti un nr. de membri ai catedrei. Au absentat

Directorul unitatii de Invatamant va comunica in scris fiecarui cadru didactic evaluat rezultatul
evaludrii (punctajul acordat de comisia de evaluare si faptul cd se afld sau nu in situatie de
completare de normad, respectiv reducere totala de activitate), in termen de maxim 24 de ore de la
intocmirea prezentului proces verbal.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces — verbal.
Semnaéturi:

Presedinte Membri Observatori sindicali
Nume si prenume Semndtura Nume si prenume Semndtura




Anexanr. 1

EXTRAS
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Art. 184. - (1) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu contract pe
perioada nedeterminata, au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care
indeplinesc aceste functii, cu pastrarea tuturor drepturilor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioada
nedeterminata, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport, in
functii de conducere, de indrumare si control in birourile judetene/biroul Municipiului Bucuresti ale
ARACIIP. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice numite ca personal de conducere sau
in functii de specialitate la CNFDCD si in CCD, la comisiile si agentiile din subordinea
Administratiei Prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei, dupa caz.

(3) Persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar au dreptul de rezervare a postului sau a catedrei, conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica si personalului didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata trimis sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale UE ori in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al unei institutii publice ori al statului roman, pentru perioada
respectiva, precum si insotitorii acestora, daca sunt personal didactic de predare.

(5) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata, solicitat in strainatate pentru
predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, beneficiaza de rezervarea
postului didactic sau a catedrei.

(6) Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copiilor cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parinti sau reprezentantii legali.

(7) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata care indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii totale sau partiale, a starii
de razboi, respectiv la instituirea starii de asediu sau de urgenta.

(8) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile alin. (1)-(7), se considera
vechime in invatamant.

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani consecutivi, cu aprobarea unitatii de invatamant,
cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(10) Personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar care beneficiaza de pensie de
invaliditate, stabilita in conditiile legislatiei in vigoare, 1 se va rezerva catedra/postul didactic pe
durata invaliditatii. Contractul individual de munca este suspendat pana la finalizarea procedurilor
de autoritatile competente, pentru constatarea schimbarii gradului de invaliditate sau redobandirea
capacitatii de munca. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza de la data emiterii de catre

autoritatile competente a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.
skskk



Anexanr. 1

Art. 221. - (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.
sk
Art. 227. - (2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.



Anexi la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025

EXTRAS
METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didacticA completii de predare in specialitate, la nivelul
unitaii/unitagilor de invagimant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se
poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau
pentru care se poate constitui cel putin juméatate de norma didactica de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant, se afla in
situatia de completare a normei didactice de predare,

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilititii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumiitate de norma didactica de predare in specialitate, la nivelul
unitafii/unitagilor de invatamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si nici la nivelul
consortiului din care face parte unitatea de invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, ca umare a faptului cd postul didactic nu se incadreazd in sistemul de nommare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a
nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintdrii unor unititi de invatimant se afla in situatia de restringere de
activitate,

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de
invatimant, de completare a normei didactice sau de restriangere de activitate, In etapa de constituire a normei didactice de
predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate
pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situafii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renunt, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul 1n care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatgmant, pleaca persoana care
intrunegte punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anual;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau Tn ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al
unitatii de Tnvagimant corespunzaitor postului didactic ocupat;

f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul
limita de varsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6 luni si care opteaza pentru pensionare incepand cu
datade 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care Implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul nagional
de definitivare in invatamant;

J) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invatamant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitatii de Tnvagimant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) insituatia reducerii numérului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu
au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie
speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordand cu Centralizatorul ori studii
universitare de masterat/master in domentiile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul
special,

m) activitatea prestat de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n) in situagia reducerii numéarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unititile de invatgmant in care se
scolarizeaza altemative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta




parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de Tnvagimant respectiva,
eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Romania;

0) inssituatia reducerii numéarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unititi de
invagamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invagimant se constat diminuarea numarului de ore in

(4) Daci doud sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplini se afli intr-una
dintre situatiile prevazute Ia alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in
ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere;

b) cu domiciliul in localitatea n care este situatd unitatea de invatdmant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in Invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatimant;

) cu vechimea cea mai mare in invagimant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.

(5) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de
invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrngere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care
vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renung, n ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(1) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe perioada determinat;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantulu;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate Ia
nivelul unei unititi de invatiméant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3H(5), dupa caz, desemnarea cadrelor
didactice care intrd in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare titular sau pe parcursul anului scolar, dupa caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare
obiectiva, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotirdrea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unititii de invagamant.

In unitatile de invaimant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice
(informatica, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si
utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd 1n reducere de activitate,
evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3)-
(5), dupii caz

(7) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat
de o comisie stabilitd si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de nvagamant. Comisia este alcatuita din presedinte, care este
directorul unitatii de invatimant, dac nu se afla in situatia de reducere de activitate sau intr-o alta situatie de incompatibilitate, sau un
alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi membri
evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, cellalt un profesor titular cu gradul didactic I, de Ia altd unitate de
invatimant, avand specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciald la clasa si lucrare scrisd din programa de concurs specifica
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se
stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doud note.
Concursul se anuntd Tn maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de catre
consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(8) Evaluarea obiectivi este realizata de cétre o comisie stabilitd si aprobata de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant avand urmatoarea component: presedinte-directorul unititii de invagimant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un
alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administragie din unitatea de nvatamant, in situatia in care directorul este vizat de
reducere de activitate sau intr-o alta situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea
de Invatamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitagi de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in
perioada prevazutd in Calendar i se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute n anexa nr. 2. Daca rezultatul
evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza
documentelor justificative. Daci si dupé aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza lufindu-se in
considerare, n ordine, urmatoarele criterii:




a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin
programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald
postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiafi,
conform prevederilor art. 188 alin. (SH8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazuri exceptionale, in care atét directorul unititii de invatimant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administraie al unitatii de invagimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau
alin. (7) este un inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB, numit prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutionrii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile art.
184, alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisé/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) Lit. e).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca aplicabil privind
situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este afectat de restringere de activitate, daca la aceeasi
catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisa/cu acordul persoanelor in cauza,
exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2), lit. €).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul cruia i s-au delegat atributii de conducere sau de indrumare i control,
precum si personalul numit in functii de conducere, indrumare si control prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

(@) In situatia in care intr-o unitate de invatimant, la 0 anumiti disciplind, reducerea de activitate vizeazi doar dous cadre
didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate riméne, la cerere, detasat in interesul
invagamantului pe postul/catedra rezervat(a) a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se
realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de nvitimant, daci un cadru didactic titular, care nu
beneficiaza de prevederile alin. (1), refuza s participe la evaluarea activitatii stabilitd In consiliul de administratie al unititii de
invatamant, atunci, In vederea desemnarii cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invatimant, in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

Att. 30 (1) In situatiile reorganizirii unititilor de invatiméant prin fuziune/divizare sau a desfiintarii unor unititi de
invitamant, selectia cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o comisie numiti prin decizie a inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB, formata din inspectori scolari din cadrul ISJ/ISMB si/sau cadre didactice care nu functioneaza n unitatile de
invagimant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupd emiterea ordinului ministrului educatiei privind reorganizarea, respectiv
desfiintarea unitatilor de Invatamant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizarii unor unititi de invatimant, incepand cu data de 1 septembrie 2026, urmeazi
sa fie infiintate/constituite/desfiintate unitati de invatimant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unititi de invatimant cu personalitate juridica de citre o alti unitate de
invitamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2026, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor
didactice titulare de aceeasi specialitate exista doua persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de cétre
aceeasi comisie de evaluare, {inAnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2); la nivelul ISJ/ISMB, pentru fiecare post
didactic/catedrd, se intocmeste o listd comuna cu rezultatele evalugrii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doua
unitati de invatgmant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea
descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultatd in urma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse
pentru completare de norma didacticd de predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026, daci este
cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaz, cadrele didactice cu punctajul
cel mai mic/media cea mai mica din lista comund, tinind seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

b) in situatia fuziunii prin contopire a doua unitati de invatamant cu personalitate juridici, incepand cu data de 1
septembrie 2026, daca la data Ia care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doua persoane
juridice distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitéti de invatiméant cu personalitate juridica se
evalueaza de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii prevazute la lit. a), tindnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2), si
se distribuie, In ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in noua unitate de invatimant creatd in urma fuziunii, fiind propuse



pentru completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026, daca este
cazul, cadrele didactice prevazute Ia art. 26 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaz, cadrele didactice cu punctajul
cel mai mic/media cea mai mica din lista comund, tinfnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

¢) insituatia divizirii unei unitéiti de invagiméant cu personalitate juridici, urmate de absorbtie, prin care una sau mai
multe componente organizatorice de tipul nivel de invatimant acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu, specializare/calificare
profesionald acreditatd/autorizatd sa functioneze provizoriu, program de studiu acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu sau
structurd scolard arondata sunt transferate la alta unitate de Invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie
2026, comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de Tnvagimant cu personalitate juridica din care se
scindeaza componentele organizatorice, prin raportare la numarul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1
septembrie 2026, tinand seama de prevederile art. 26 alin. (3) si ale art. 27 alin. (1) si (2), dupa incadrarea in ordine a cadrelor
didactice titulare, cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) si a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului din unitatea de Tnvatamant absorbantd; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de
activitate, se distribuie, In ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de Invagimant absorbantd, tinand seama de
prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

d) in ssituatia divizarii unei unitati de invatiimant cu personalitate juridica, urmate de constituirea unei noi unit:ti de
invatamant, incepand cu data de 1 septembrie 2026, cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se
ierarhizeaza in baza evaludrii efectuate si se distribuie, In ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, tindnd seama de prevederile
art. 27 alin. (1) si (2), la unitatile de invatimant rezultate in urma divizarii, fiind propuse pentru completare de norma didactica de
predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26
alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se soluioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica, tinand
seama de prevederile art. 27 alin. (1) 51 (2);

¢) insituatia incetirii functionarii totale a unei unititi de invatimant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1
septembrie 2026, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamant cu personalitate juridica intrd in restrangere de
activitate.

(3) Procedurile prevazute la alin. (1) si (2) se aplica si personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau art. 107 alin. (1),
1n situatia reorganizirii unor unititi de invatimant Ia care sunt arondate crese sau a unor crese cu personalitate juridica
pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica fondatoare.

(4) Dupa distribuirea cadrelor didactice titulare conform prevederilor alin. (1) si (2) lit. a)d), in situatia in care nu apar
restrangeri de activitate ale cadrelor didactice titulare, se distribuie dupa aceleasi proceduri, in ordine, mai intii cadrele didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) si
apoi cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului.

(5) Pentru personalul didactic de predare distribuit ca urmare a reorganizarii unitatilor de invatimant, directorul unitatii de
invatamant care isi pierde personalitatea juridica emite decizie de incetare de drept a contractului individual de munca si inregistreaza
in Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, data preludrii de noua unitate de invatimant, precum si datele de
identificare ale angajatorului care a preluat personalul, cu cel putin 5 zile lucritoare naintea inceperii anului scolar 2026-2027.
Directorul unitatii de invatimant care a preluat personalul incheie contracte individuale de munca cu personalul didactic
de predare preluat, incepind cu data de 1 septembrie 2026, si le inregistreazi in Registrului general de evidenti a
salariatilor, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea inceperii anului scolar 2026-2027.
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