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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnatura
crt. privind
responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori scolari pentru
managementul Prof. SZUCS ALEXANDRU
Tor. Semnat de: Szucs Alexandru
resurse.lor umane Emis de: STS Qualified CA
Consilier Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:26:23
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. DUIULEASA SIMONA
ELENA Semnat de: Duiuleasa Simona-Elena
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 14:25:07
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar general
pector seolar g Prof. HALASZ FRANCISC
ad_] unct Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:35:05
Adresa IP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE
monitorizare a SCIM, COSMIN
ISGA Semnat de: Nicolae-Cosmin Hogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 17:58:11
Adresa IP: 86.121.57.204
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. DANIELESCU AURA

CODRUTA

Semnat de: Aura-Codruta Danielescu

Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 11-12-2025 14:46:21

Adresa TP: 86.125.113.203
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Formular de evidenta a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

procedurii operationale

Nr. | Editia/revizia | Componenta | Modalitatea de Data de la care se Data de la care

crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire aplica prevederile | se retrage editia/
editiei / revizuirii revizuirea editiei

editiei
1. 2. 3. 4. 5.

3.1. Editia I X X 27.01.2021 03.01.2022

3.2 Editia a II-a X X 03.01.2022 15.12.2022

3.3. Editia a IlI-a X X 15.12.2022 22.01.2024

3.4. Editia a IV-a X X 22.01.2024 16.01.2025

3.5. Editia a V-a X X 16.01.2025 11.12.2025

3.6. Editia a VI-a X X 11.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza
editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale
Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolara | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA
SCIM secretar Semnat de: Boldea Petria-Elena
CMSCIM Bt
Adresa IP: 86.126.140.251
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele

FRANCISC HALASZ

conducatorului
compartimentului
5.3. a) AVIZUL Data si semnatura
FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:35:38
Adresa IP: 86.125.113.203
Sau
5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura
NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale
6.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a inspectiilor

speciale la clasa, a probelor practice si orale, in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar
2026 - 2027,

6.2. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
6.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii,
6.4. Asigura transparenta activitatii de modificare a duratei contractului individual de munca

pentru suplinitorii calificati;

6.5. Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe
manager, in exercitarea procesului decizional;

6.6. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
e Art. 4, alin. 7-13 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin
O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025.
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedura este aplicabild in planificarea, organizarea si desfasurarea a inspectiilor
speciale la clasd, a probelor practice si orale, in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar

2026 — 2027,

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;

e Juridic;

e Secretariat;

e Conducere;

e Informatizare.

b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:

e Secretariat;
Juridic;
Conducere;
Informatizare;

Consiliul de administratie;
Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
Compartimentul MRU al ISJ Timis.

b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de
referinta

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a.Legislatie primara
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzdnd standardele de management / control intern la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;

b.Legislatie secundara
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2026, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
- Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin

O.M.E.C.T.S. nr.5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
inregistrat la [.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024;

- Circuitul documentelor




Ministerul Educatiei si

Inspectoratul Scolar Judetean

Cercetarii

Timis

Procedura operationala privind: Editia: a VI-a
"Orga'nizarea si Siesfésurarea inspe.cgiil(.)r Nr. exemplare: 1
speciale la clasd, a probelor practice si . -
orale, in cadrul etapelor de mobilitate a Revizuirea: 0
personalului didactic de predare pentru | Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

anul scolar 2026 - 2027" .
Cod P 06.10 Pag 9 din 22

Exemplar: 1

9.

DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura

operationala

Definitii ale termenilor utilizati:

9.1.

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invitimant

Statutul de cadru didactic titular in sistemul de Invatimant preuniversitar este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra -
ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de
repartizare emise de institutiile abilitate in acest sens: ME, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca incheiat
pe perioadd nedeterminatd intre directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatdmant si cadrul didactic titular.

Norma didactica

Norma didactica de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor 1n clasa, constituitd conform art. 207
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cuprinde ore previdzute in planul de
invatdmant la  disciplinele corespunzatoare specializdrii  sau
specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire,
pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionalad pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an
si jumadtate, aprobate de M.E.C. - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare,studii  postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.
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9.2. Abrevieri ale termenilor utilizati:
Nr. . .
ert. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
8. MRU Managementul Resurselor Umane
9. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
11. Metodologie | invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025
12 Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invé‘géméntul preuniversitar
) pentru anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)
Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile,
13. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar
14. CIM Contract individual de munca
15. UPJ Unitate de Invatdmant cu personalitate juridica
16. ISG Inspector Scolar General
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10. DESCRIEREA procedurii operationale

10.1. Generalitati

Stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a inspectilor speciale la clasa, a probelor

practice si orale in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026 — 2027.

10.2. Documentele utilizate

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

e Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul

preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

e O.M.E.C. nr. 5545/2020 privind aprobarea Metodologiei — cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Centralizator privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul

preuniversitar;

e Adresa catre unitdtile de invatamant cu privire la aplicarea procedurii;

10.3. Resurse necesare

10.3.1. Resurse materiale:

- Echipamente informatice;

- Birotica.
10.3.2. Resurse umane:

- Inspector scolar general adjunct - presedinte al comisiei judetene de mobilitate;
- Inspectori scolari - Managementul resurselor umane;
- Inspectori scolari;

- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant.

10.3.3. Resurse informationale:

- Baze de date privind legislatia aplicabila
- Colectia Monitorul Oficial al Romaniei

- LEX.exe

- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro

- platforma https://isjtm.oneerp.ro/
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10.4. Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
Transmiterea
1 procedurii citre e ISJ Timig transmite in UPJ procedura. Aceasta este prezenta de

unitatile de invatamant
din judet.

catre directorii UPJ in cadrul CP

Prevederi metodologice
privind desfasurarea si
2. organizarea inspectiei
la clasa/probelor
practice sau orale

-Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice
care solicita completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer consimfit intre unitatile de invatimant, pretransfer prin schimb
de posturi, detasare in interesul invatimantului sau detasare la cerere pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale sustin o proba orald de cunoastere a limbii minorititii in care
urmeaza sa se faca predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin.
4) si (6)angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza s se faca predarea
sau care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeaza sa se faca predarea,
respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin
completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform
Metodologiei.

-Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice
care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada determinata sau
nedeterminatd, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre
unitatile de invatgméant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invagamantului sau detagare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana, care
au efectuat studiile in alte state sau in Roménia in limbile minoritatilor nationale,
sustin proba orala de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa
specializarea ,,L.imba romana” sau ,,Limba i literatura roména”, precum si cadrele
didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

-Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgmant scris,
precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitéile
de invagimant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul




Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean
Timis

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

Procedura operationala privind:
"Organizarea si desfasurarea inspectiilor

Editia: a VI-a
Nr. exemplare: 1

speciale la clasd, a probelor practice si
orale, in cadrul etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare pentru

Revizuirea: 0
Nr. exemplare:

anul scolar 2026 - 2027"

Cod P 06.10 Pag 13 din 22

Exemplar: 1

Nr.
crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Prevederi metodologice
privind desfasurarea si
2. organizarea inspectiei
la clasa/probelor
practice sau orale

“ A

invagaméantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o
catedrd in unitagi de invatgaméant avand clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de invitamant avand clase
cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie,
arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe
catedre de informatici, de tehnologia informatiei si comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii),
de instruire practica sau de activititi de preprofesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat.
Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative,
ambientale, arhitectura si design n Invagimantul gimnazial de artd sau liceal de artd,
care solicitd Intregirea/completarea normei  didactice de predare  sau
transferul/pretransferul/detagarea/  modificarea repartizarii prin - schimb  de
posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturd si design in invatimantul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care
se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare
sau detasare la cerere si beneficiazi de continuitate pe post/catedrd conform
prezentei Metodologii.

-Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimagmant scris,
precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate,
pretransfer consimtit Tntre unitagile de Tnvagimant ori pretransfer prin schimb de
posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise Tn documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale Ia clasa conform anexei nr. 5,
din Metodologie la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, exceptand posturile didactice/catedrele pentru care se
sustin probe practice prevazute la art. 4, alin. (6) din Metodologie. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare perioadd nedeterminati sau transferul/pretransferul, modificarea repartizarii
prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesita aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisa si
aceeasi proba practica/inspectie speciala la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina limba §i literatura romand sau o limba
modeméa/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare
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perioadd nedeterminatd sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura
universala;

c¢) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina istorie care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul
pe catedre de ,,Istoria evreilor. Holocaustul” sau de ,,Istoria comunismului din
Romania™;

d) cadrele didactice care au finscrisi pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire critica si drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democraticd, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare perioadd nedeterminata sau
transferul/pretransferul pe catedre n structura cérora intrd una dintre disciplinele:
gandire criticd si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetatenie democratica.

-Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgmant scris,
precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre n unititi de
invatamant avand clase speciale de limbi strédine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de
vedere, precum si Tn unitati de invatimant avand clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia
informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru
profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitagi de pre-profesionalizare,
pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din
cluburile copiilor, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare
pe perioadd nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer
consimtit Tntre unitatile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe
catedre constituite din discipline care necesita inspectie special la clasa, sustin
inspectii speciale Ia clasa Ia disciplinele solicitate.

-Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevazute la art. 4, alin.
(4)8) din Metodologie, se realizeazi de catre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general al ISJ, formata din:

o presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar din cadrul IS)/ISMB;
e membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic 1 sau
I/inspectori scolari/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializiri in profitul postului;

o secretari — 1-7 inspectori scolari din cadrul IS)V/ISMB si directorii unitatilor de
invagamant in care se organizeaza inspectii speciale la clasd/probe practice/orale.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori
titulari cu gradul didactic I sau I1, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB poate numi
membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale Ia clas, profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagamant ori cadre
didactice din invatamantul universitar.
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-La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice pe perioada determinatd/detasare, probele practice in
profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice titulare
participante obtin cel putin nota 5 (cinci).

-La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru
intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe
perioadd  nedeterminati/fransfer  pentru  solufionarea  restringerii  de
activitate/modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitaile de invatimant sau prin schimb
de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la
clasa in profilul postului se considera promovate in situatia in care cadrele didactice
participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

- Probele orale, prevazute la art. 4, alin. (4) si (5) din Metodologie, se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”.
Rezultatul inspectiei speciale la clas@/probei practice in profilul postului, prevazute
la art. 4, alin. (6)48) din Metodologie, se consemneaza prin note de la 10 Ia 1
conform anexelor nr. 4-12 din Metodologie. La aceste probe nu se admit
contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/detasare in interesul invatiméantului/detasare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stabilite de comisie rimanind definitiva.

- Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la art. 4, alin. (4)4(8)
din Metodologie, se pot organiza si in sistem online.

-ISJ TM elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate
de ISG si de presedintele comisiei, in care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale.

-Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in
profilul postului, sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapa de
mobilitate rdmén valabile, cu acordul acestora, i in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevézute la art. 4,
alin. (1) din Metodologie, precum si pentru mobilititile personalului didactic de
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predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

- Concursul national constd n proba practicd sau inspectie speciald la clasd in
profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice
pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 248 alin.
(6) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de
curs si se evalueaza prin note de la 10 Ia 1, conform anexei nr. 5 din Metodologie.
Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostingd candidatilor in ziua sustinerii
probei. Proba se nregistreaza audio.

-Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
proba practicd, se desfasoara conform anexelor nr. 4 si 6-12 din Metodologie si s
evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinga
candidatilor in ziua susinerii probelor. Nota obtinuta la proba practica in profilul
postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in
media de repartizare.

-Candidatii care nu obtin la inspecfia speciald la clasd sau la proba practica
minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisi.

-Candidatji care nu obtin la inspectia special la clasa in profilul postului sau la
proba practica n profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata.
-Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul
examenului national de definitivare in nvatimant, sesiunea 2026, pe parcursul
anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national,
sesiunea 2026, pentru angajare pe perioada nedeterminati sau determinati.
-Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in nvatamant,
sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si
in cadrul concursului national, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioad:
determinati, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesiti proba
practici/orali. In situatia in care candidatul opteaz3 si pentru sustinerea inspectiei
speciale la clasd n cadrul concursului national, sesiunea 2026, la media finald a
concursului se ia in calcul nota obtinutd la inspectia speciald la clasi in cadrul
concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare n nvatimant, sesiunea 2026, pe parcursul
anului geolar 20252026, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor in unitagile de invatamant din judeul/municipiul Bucuregti in
care candidatul este Tnscris la examenul national de definitivare in invatimant.




Ministerul Educatiei si

Procedura operationala privind: Editia: a VI-a

Cercetirii "Orga'nizarea si Siesfésurarea inspe.cgiil(.)r Nr. exemplare: 1
Inspectoratul Scolar Judetean jf;i‘ilj izgﬁﬁfi’tjp‘;ﬁ‘;fiﬁ g’;ﬁfﬁﬁ;; Revizuirea: 0
Timis personalului didactic de predare pentru | Nr. exemplare :
Compartimentul: Managementul anul §é(;1§r1)2%266 | 02027" Pag 17 din 22
Resurselor Umane '
Exemplar: 1

Nr. Etapa
crt.

Descrierea operatiunilor

Prevederi metodologice

2. privind desfasurarea si

organizarea inspectiei
la clasa/probelor
practice sau orale

-Pentru angajarea pe perioadii nedeterminati, candidatii trebuie sa obtina
minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cét si la proba practici/inspectia
speciali la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la
clasi in profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in
invatimant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin.
(6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa) * 3 +
(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasd) /4.

- Pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa obtind minimum
nota 5 (cinci) atit la proba scrisd, cat si la proba practici/inspectia special in
profilul postului sau cel putin media S (cinci) Ia inspectiile Ia clasa in profilul
postului in cadrul examenului national de definitivare In invatiméant, sesiunea
2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3-Hnota obtinutd la
proba practicd/inspectia speciala la clasd)|/4.

-Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unititi de invatimant avand clase speciale de limbi striine
cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de
auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si ocuparea de
catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare,
posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau
din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practicd in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se
evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4 si 6-12 din Metodologie.
Aceste probe se inregistreazi audio-video. Probele practice la care participa si
elevi se inregistreazi numai audio.

- Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritagilor nagionale sus{in o
proba orala de competente lingvistice de specialitate pentru limba minoritatii
in care urmeaza si se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe
posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru
ocuparea unui post in invatamantul primar, prescolar sau anteprescolar cu predare
in limba minoritatii Tn care urmeaza s se faca predarea, candidatii care au finalizat
cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza
s se faca predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii
in care urmeazi si se facd predarea. Rezultatul probei orale de competente
lingvistice de specialitate pentru limba minorititii se consemneaza prin ,.admis” sau
Jespins”. Aceastii proba se inregistreazi audio-video. Proba se desfisoara
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conform anexei nr. 4 din Metodologie.

- Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat
studiile. Inspectiile speciale la clasa se pot sustine si in limba in care urmeaza sa se
faca predarea, dupa promovarea probei de competente lingvistice de specialitate
pentru limba respectiva.

- Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale din cadrul concursului national
se pot organiza si in sistem online.

- Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului,
promovate de candidati Tn cadrul concursului national, raman valabile in etapele
ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare din Invagimantul
preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfasoard pe parcursul anului
scolar 2026-2027.

Planificarea inspectilor
speciale la clasa, a
probelor practice si
orale

ePlanificarea inspectiei speciale la clasa, a probelor practice
sau orale se realizeaza de cétre Inspectoratul Scolar Judetean
Timis, conform Calendarului mobilitatii personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027
(Anexa nr. 19 la Metodologie).
ePlanificarea inspectiei speciale la clasa, a probelor practice
sau orale se transmite atdt unitdtii de invatamant, cat si
candidatilor, prin afisare pe site-ul www.isj.tm.edu.ro,
sectiunea Managementul Resurselor Umane, sectiunea
dedicatd etapei de mobilitate in cadrul careia este inscris
candidatul.

eCandidatul are obligatia de a lua legatura cu unitatea de
invatdmant la care a fost repartizat pentru sustinerea inspectiei
la clasa, in vederea stabilirii detaliilor privind organizarea
probei (clasa la care se va desfasura inspectia la clasa, lectia
care urmeaza a fi pregatitd).

4. | Transmiterea linkului si
a modalitatii de
conectare in vederea
sustinerii online a
inspectiilor speciale la
clasa, a probelor
practice si orale

e in vederea sustinerii in sistem online a inspectiei speciale la
clasd/probei practice sau orale, directorul unitatii de
invatamant la care este repartizat candidatul, transmite
candidatului (cu solicitarea confirmdrii de primire),
membrilor din comisie, reprezentantilor sindicatelor, cu cel
putin o zi inainte, urmétoarele:

- linkul si modalitatea de conectare in vederea sustinerii
inspectilor speciale la clasd, a probelor practice si orale
urmatoarelor persoane:
- modalitatea de transmitere electronica (adresa de e-mail, etc)
a proiectului de lectie/portofoliului pentru probe practice
intocmite de candidat.
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e Candidatul care sustine inspectie speciala la clasa transmite
in sistem online, proiectul didactic si materialele didactice
anexe proiectului didactic, unitatii de invatamant la care a fost
repartizat, cu cel putin o zi Tnainte de desfasurarea inspectiei la
Transmiterea linkului si | clasa. Candidatul isi va pregati materialul didactic in vederea
a modalitatii de sustinerii lectei. Unitatile scolare vor asigura sprijinul logistic
conectare in vederea | in vederea desfasurarii in bune conditii a probelor de concurs.
4. sustinerii online a Candidatul este obligat sa solicite din timp asigurarea unor
inspectiilor speciale la | materiale didactice si trebuie sd se asigure de posibilitatea
clasa, a probelor unitatii scolare de a-i rdspunde solicitarii.
practice si orale e Unitatea de invitimant transmite in sistem online, cu
solicitarea confirmarii de primire, cu cel putin o zi nainte
proiectul de lectie membrilor evaluatori.
Completarea si ¢ Fiecare membru evaluator are obligatia de a completa fisa de
transmiterea atributii, declaratia pe proprie raspundere cd nu are rude printre
5 documentelor candidati;
) premergatoare e Fisa de atributii si declaratia, completate si semnate de cétre
desfasurarii inspectiei | profesorul evaluator, se transmit unititii de invatamant
la clasa organizatoare;
e Unitatea de Tnvatdmant la care este repartizat candidatul are
obligatia de a inregistra:
- audio inspectiile speciale la clasd, organizate in cadrul
etapelor de mobilitate, inclusiv in cadrul concursului
national/judetean de ocupare a posturilor/catedrelor didactice
vacante/rezervate, sesiunea 2026;
Desfasurarea - audio - video probele practice organizate in cadrul etapelor
inspectilor speciale la | de mobilitate, inclusiv in cadrul concursului national/judetean
6. clasa, a probelor de ocupare a posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate,

practice si orale

sesiunea 2026. Probele practice la care participa si elevi se inregistreaza
numai audio;

- audio - video probele practice si orale organizate in cadrul
etapelor de mobilitate, inclusiv in cadrul concursului
national/judetean de ocupare a posturilor/catedrelor didactice
vacante/rezervate, sesiunea 2026;

- Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei
ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 din
Metodologie. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor
in ziua sustinerii probei.

e Fiecare membru evaluator completeaza cate o fisd de
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Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
evaluare/borderoul individual.
e Directorul unitdtii de invatdmant centralizeazd rezultatele
Desfasurarea inspectiilor/ probelor practice sau orale pe borderoul final.
6. inspectilor speciale la | ¢ Directorul unititii de invitimant solicitd reprezentantilor
clasa, a probelor sindicatelor sa semneze borderourile finale.
practice si orale
In aceeasi zi in care s-a desfisurat inspectia la clasi/proba
. practic/orala, directorul unitatii de Invatimant:
Comunicarea . . . o A
< - transmite candidatului, o adeverintd cuprinzdnd rezultatul
7. rezultatelor catre . . . . ’ - ; .
candidati inspectiei/probei. Adeverinta va fi semnatd de directorul si

secretarul unitdtii de invatdmant unde s-a sustinut inspectia
speciald/proba practica/orala.

-Dupa incheierea tuturor probelor programate, directorul
unitatii de invatdmant organizatoare transmite, pe platforma
https://isjtm.oneerp.ro/, la sectiunea Rezultate inspectii la
clasa, probe practice/orale, un singur document pdf,
denumit XXX Unitate, conform Anexei nr. 1 si care va
contine urmatoarele:

-borderourile finale, semnate de profesorii evaluatori;
-borderourile individuale, semnate de profesorii evaluatori;
-fisele de evaluare, semnate de profesorii evaluatori,

-fisele de atributii si declaratiile, completate si semnate de
catre profesorii evaluatori,

Comisia judeteand de mobilitate/ de organizare si desfasurare a
concursului centralizeaza rezultatele in urma desfasurarii
inspectiei la clasd/probei practice/orale.

Comunicarea la ISJ
8. | Timis a rezultatelor si a
documentelor finale



https://isjtm.oneerp.ro/
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) | 11 111 1V \4 VI
0 1 2 3 4 5 6
1. Inspectori scolari
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii
2. Inspector scolar general adjunct \4
sau contabil sef
3. Presedintele comisiei de monitorizare a Av
SCIM
4. Inspector scolar general A
5. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap

- Inspectie scolara — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati a1 [.S.J. Timis, conform
statului de functii

- unitati de Invatamant (daca este cazul)
6. - secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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Procedura operationala privind:
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire
anexa anexa Elaborator Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1. Diagrama de proces 1 La Manualul Cu
IS ISG de proceduri - | procedura
CMSCIM
2. Denumire unitate cu
indicativ (XXX _Unitate) ST TM La Manuall-ll
ISG 1 de proceduri - Cu
CMSCIM procedura
3. Declaratii membri comisie
comisie de evaluare a La Manualul
probelor ISJ'TM ISG 1 de proceduri - Cu
practice/orale/inspectie la CMSCIM procedura
clasa
4, Fise de atributii membrii
comisie de evaluare a La Manualul
probelor ISJT™M ISG 1 de proceduri - Cu
practice/orale/inspectie la CMSCIM procedura
clasa
5. Anexele 4-12 la
Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului La Manualul Cu
didact.ic di?[ inYé'géméllntull MEC 1 de proceduri - | procedura
preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin CMSCIM
OME nr. 6695/2025
6. Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului Comisia
didactic din invatamantul judeteana Cu
o MEC 1 .
preuniversitar in anul scolar (Timis) de procedura
2026-2027, aprobata prin mobilitate
O.M.E.C. 6695/2025
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ANEXE




Procedura operationala: "Organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasi, a probelor practice si orale, in cadrul etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026 - 2027", Cod P _06.10., editia VI

DIAGRAMA DE PROCES

| Responsabilitati |

Intrari

Activitate Tesiri

Comp. MRU —

OMEC nr.6695/2025;

Legea. Nr. 198/2023;

CAalISITM —

e Elaborarea si redactarea procedurii;

e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;

¢ Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;

e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

A 4

Procedura P.06.10.E VI

x

Comp. MRU —¥

Procedura P.06.10.E VI Aproba procedura p Procedura P.06.10.E VI
Procedura P.06.10.E VI Transmite proceduraUPJ | Procedura P.06.10.E VI
A 4

Procedura P.06.10.E VI ;

CA al UP] —®| OME nr. 6695/2025;

Legea nr. 198/2023;

o Afiseaza graficul de sustinere a probelor orale/practice/a inspectiilor speciale la clasa;
o Inregistreazi audio/video probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi;

Lista centralizata a
Compartiment MRU | rezultatele de la UPJ

¢ Intocmesc documentele necesare pentru organizarea si desfasurarea probelor orale/practice/a
inspectiilor speciale la clasa;
e Transmit rezultatele probelor orale/practice/a inspectiilor speciale la clasa;

X

e Centralizeaza situatile transmise din UPJ; Adeverinte cu rezultatele

o Afigeazd rezultalele pe site-ul ISJ] TM; p| probelor 8rale/practice/a

o Emite adeverinte cu rezultatele probelor orale/practice/a inspectiilor speciale la clasa ;
inspectiilor speciale la clasa :




Anexa nr. 1 la P.06.10.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

001_CN BANATEAN TM

002_CN PEDAGOGIC TM

003_CN ASLAN TM

004_CN LOGATM

005_LPS BANATUL TM

006_LA VIDUTM

007_LA PLASTICE TM

008_LT BARTOK TM

009_LT OBRADOVICITM

010_LT MOISILTM

011_LT CALDERON TM

012_LT LENAU TM

013_LT TEPES TM

014_LT SHAKESPEARE TM

015_LT BAPTIST TM

016_LT ORTODOXTM

017_LT PENTICOSTALTM

018_LT CATOLICTM

019_L WALDORF TM

020_CENITTITM

021_CT UNGUREANU TM

022_CT COANDA TM

023_LT AZURTM

024 _LT BRATIANU TM

025_LT ALIMENTAR TM

026_LT CASA VERDE TM

027_LT DE VEST TM

028_LT ELECTROTIMIS TM

029_LT ENERGETIC TM

030_LT TRANSPORTURI AUTO TM

031_SGNR.1TM

032_SG NR.12 T™M

033_SGNR.13TM

034_SG NR.15TM

035_SGNR.16 TM

036_SG NR.18 TM

037_SGNR.19TM

038_SG NR.2 TM

039_SG NR.21TM

040_SG NR.24 TM

041_SGNR.25TM

042_SG NR.27 TM

043_SGNR.30TM

044_SG NR.6 TM

045_SG NR.7 TM

046_GPP LENAU TM

047_GPP NR.11 TM

048_GPP NR.14 TM

049_GPP NR.2 TM




Anexa nr. 1 la P.06.10.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

050_GPP NR.20 TM

051_GPP NR.22 TM

052_GPP NR.23 TM

053_GPP NR.25TM

054_GPP NR.26 TM

055_GPP NR.32 TM

056_GPP NR.33 TM

057_GPP NR.36 TM

058_GPP NR.38 TM

059_GPP NR.53 TM

060_LT BREDICEANU LUGO)J

061_LT HASDEU LUGOI

062_LT VLAICU LUGOIJ

063_LT BRANISTE LUGO)

064_SG ODEANU LUGOJ

065_SG MURGU LUGOJ

066_SG BARBU LUGOJ

067_SG NR.12 LUGOJ

068_SG NR.2 LUGO!

069_SG NR.4 LUGO!J

070_GPP NR.2 LUGOI

071_GPP NR.4 LUGO!

072_GPP NR.5 LUGO!

073_LT BUZIAS

074_LT MOCIONI CIACOVA

075_GPP DETA

076_LT SFANTU NICOLAE DETA

077_GPP FAGET

078_LT VUIA FAGET

079_LT GATAIA

080_LT JIMBOLIA

081_SG JIMBOLIA

082_GPP JIMBOLIA

083_LT RECAS

084_SG IZVIN

085_LT JEBELEAN SANNICOLAU MARE

086_LT NAKO SANNICOLAU MARE

087_SG BUCURESCU NR.1 SANNICOLAU MARE

088_SG OPREAN NR.2 SANNICOLAU MARE

089_GPP NR.1 SANNICOLAU MARE

090_SG BALINT

091_SG BANLOC

092_SP BARA

093_SG BARNA

094_SG BEBA VECHE

095_SG BECICHERECU MIC

096_SG BELINT

097_SG BETHAUSEN

098_LT BILED
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

099_SG BIRDA

100_SP CHARLOTTENURG

101_SG BOLDUR

102_SG BRESTOVAT

103_SG BUCOVAT

104_SG CARPINIS

105_SG CENAD

106_SG CENEI

107_SG CHECEA

108_SG CHEVERESU MARE

109_SG COMLOSU MARE

110_SG COSTEIU

111_SG CRICIOVA

112_SG CURTEA

113_SG DAROVA

114_SG DENTA

115_SG DUDESTII NOI

116_LT DUDESTII VECHI

117_SG DUMBRAVA

118 GPP DUMBRAVITA

119_SG DUMBRAVITA

120_SG FARDEA

121_SG "NICOLAE GROZA" FIBIS

122_SG FOENI

123_SG GAVOIDIA

124 _SG GHILAD

125_SG GHIRODA

126_SG GHIZELA

127_SG GIARMATA

128_SG GIERA

129_GPP GIROC

130_LT "DAVID VONIGA" GIROC

131_SG GIULVAZ

132_SG GOTTLOB

133_SG IECEA MARE

134_SG JAMU MARE

135_SG "MARTIN SUBONI" JEBEL

136_SG LENAUHEIM

137_SG LIEBLING

138_SG LIVEZILE

139_LT LOVRIN

140_SG MARGINA

141_SG MASLOC

142_SG MANASTIUR

143_SG MORAVITA

144 SG MOSNITA NOUA

145 _LT NADRAG

146_SG NITCHIDORF

147_SG OHABA LUNGA
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

148_SG ORTISOARA

149_SG IOHANISFELD

150_SG PARTA

151_SG PADURENI

152_LT PECIU NOU

153_LT PERIAM

154_SG PESAC

155_SG PIETROASA

156_SG PISCHIA

157_SG RACOVITA

158_SG REMETEA MARE

159_SG SACOSU TURCESC

160_SG SARAVALE

161_SG SATCHINEZ

162_SG SACALAZ

163_SG SANANDREI

164 _SG SANMIHAIU ROMAN

165_SG SANPETRU MARE

166_SP SECAS

167_SG SAG

168_SG SANDRA

169_SG STIUCA

170_SG TEREMIA MARE

171_SG TOMESTI

172_SG TOMNATIC

173_SG TOPOLOVATU MARE

174_SG TORMAC

175_SG SUDRIAS

176_SG UIVAR

177_SG VALCANI

178_SG VARIAS

179_SG VICTOR VLAD DELAMARINA

180_SG VOITEG

181_CN USAMVB TIMISOARA

182_CJRAETM

183_CSEl PUFAN TM

184_CSEI CIUMAGEANU TM

185_CSEI NEVEANU TM

186_LTS ATANASIU TM

187_LTSIRISTM

188_CSEI ROSCA LUGOJ

189_SPS BUZIAS

190_CSEI PAUNESCU RECAS

191_CRAE SPERANTATM

192_C COPIILOR LUGOI

193_CSS LUGO!

194_CSS BEGATM

195_CSS NR.1TM

196_P COPIILOR TM
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

197_CCD TM

198_CJ EXCELENTA Tm

199_ISJTM

200_GPP NOTRE DAME TM

201_GPP GIMINNI TM

202_GPP LADYBIRD TM

203_GPP CHILDREN CARE CENTER TM

204_GPP INFANTS TM

205_GPP LUI GOGHITA T™M

206_GPP PLANETA PITICILOR TM

207_GPP CORDIANATM

208_SP PRIMII PASI TM

209_GPP TROITA TM

210_LT IOAN SLAVICITM

211_LT UCECOM TM

212 LT COANDA TM

213_LT MILLENIUM TM

214_LT SOCRATES TM

215_LT BABELTM

216_L MONTESSORI TM

217_SP CASA SPERANTEITM

218_L WENDY KIDS TM

219_SPELIMTM

220_SP COAND T™

221 _SPFEGTM

222_LT HARUL LUGOI

223_GPP YSAKINY LUGOI

224 _SP COANDA SANNICOLAU MARE

225_GPP SCOOBY KINDERGARTEN DUMBRAVITA

226_GPP INIMA CULORILOR DUMBRAVITA

227_5G DOMINO SERVITE VOITEG

228_GPP BABY CARE TM

229_GPP KIPINA TM

230_GPP UNIVERSUL COPIILOR TM

231_GPP "BAMBI" DUMBRAVITA

232_SP CRSSE TIMISOARA




DECLARATIE

Subsemnatul ,
avand functia de la
, localitatea , judetul
, posesor al BI/CI seria numarul , avand
codul numeric personal , telefon , declar

pe proprie raspundere ca nu am, in randul candidatilor care participa la etapa de
mobilitate — sesiunea 2026, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, aprobatad prin O.M.E.C. nr. 6695/2025 si ma angajez sa

le respect si s le pun in aplicare.

Data

Semnatura




FISA DE ATRIBUTII
Membrii comisie judeteand de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale/inspectiilor speciale la clasa

Etapa de mobilitate...................... , sesiunea 2026

Atributiile membrilor din comisia judeteana de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale/inspectiilor speciale la clasa sunt urmatoarele:

1) Membrii comisiei de evaluare transmit conducerii unitatii de Tnvatamant
tema lectiet, in cazul inspectiei la clasa

2) Probele practice/orale se vor desfasura conform anexelor nr. 4-10 la
Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin
O.M.E.C. nr. 6695/2025

3) Membrii comisiei de evaluare vor aprecia separat, pe cate o fisa de
evaluare, activitatea desfasuratd de cétre candidat

4) Fisele de evaluare, borderourile de notare si documentele elaborate in
urma desfasurarii probei/inspectiei(planuri de lectie, portofolii, etc.) vor
fi predate secretarului comisiel

Nume si prenume,

Data

Semnatura




ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii In care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant avand clase speciale de limbi straine
cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invitimant avand clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor sau in alti limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practica de cunoastere a limbii In care urmeaza sa se faca predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitati de invatamant
avand clase speciale de limbi striaine cu program intensiv si/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practicd consta intr-un
interviu in cadrul caruia se testeazd, in limba de circulatie internationald/limba modernd pentru care se
organizeaza aceastd proba, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul C1
din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altd limba decat aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile, proba practicd constda intr-un interviu in limba de -circulatie
internationald/limba modernad/limba maternd/limba romana pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza sa fie predatd in limba de circulatie internationald/limba
modernd/limba materna/limba romana.

NOTA: Proba practica de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitati de invatamdnt avdnd clase speciale de limbi
strdine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueaza prin note de la 10 la 1.

B. Proba orala de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatamant avand clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor sau in altia limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea in altd limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba oralad consta
intr-un interviu, in limba straind/limba maternd/limba roména pentru care se organizeaza aceasta proba, care
sd reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza sa fie predata in limba straind/limba materna/limba romana.

II. Pentru predarea la invatamantul prescolar si primar, in alta limba decat aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbii constd intr-un interviu, in limba straind/limba
maternad/limba romana pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare
ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orala de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea se evalueaza prin
calificative ,, Admis "/, Respins ”.



ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iIN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si Tn echipa

(operatii logice, mecanisme de analizd si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatad de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura




INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII-CONSILIERI SCOLARI
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului:

Data:
. . Punctaj
Analiza Aspect evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de varstd si nevoile grupului tinta
(adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile 1,5
psihopedagogice ale grupului tintd, relevanta pentru viatd a continuturilor)
. Continut stiintifico-aplicativ
Lectie : . < . < 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)
Metode didactice, mijloace de invatdmant, forme de organizare a activitatii 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
activitatii, modalitati de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii — Competente cognitive, sociale si emotionale
dominante | (stimularea mecanismelor de analizd, sintezd si autoreflectie, valorificarea 0,5
vizate resurselor personale ale elevilor si a experientei lor de viatd)
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii 0.5
(facilitarea implicarii elevilor, Incurajarea atitudinii pozitive a acestora) ’
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
Profesorul | de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
— mentinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata, oferirea
dominante | si solicitarea de feedback)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura




Numele si prenumele candidatului:

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data:
. S Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectata corespunzator (etape, scopuri i obiective/competente, alocare de timp, 02
timp de interactiune, material si echipamente) ’
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sa inteleagd ce 02
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare i
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei §
Integrarea resurselor CDI in activitdtile desfasurate. 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 02
. documentare ’
Lectie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de catre profesor) i
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 02
invita sa utilizeze cit mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) ’
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectatd explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie in invatare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei i
Elevii au deprinderi de invatare eficienta si gandesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurcd bine in rezolvarea sarcinilor de 02
lucru indicate de catre profesor ’
Elevii sunt familiarizati cu spatiul i resursele CDI si inteleg importanta initierii in cercetarea 0.1
documentara ’
Elevii poarta cu usurintd o conversatie i nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 02
propuse ’
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC ’
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea documentelor, 02
. organizarea activitatilor etc. ’
Elevi = S - - — = = —
Elevii manifesta respect fata de profesor si au o atitudine corespunzatoare fata de disciplina 01
predata ’
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifesta interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lectura, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, intalniri 0,2
cu personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invita si de a stdpani informatia 0,2
Elevii 1si dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia ’
Elevii manifestd initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipd pentru 0.1
rezolvarea diferitelor sarcini ’
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fata de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoald si manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitatile initiate 0,2
de cétre profesorul documentarist prin intermediul CDI




Analiza Aspect evaluate/criterii Maxi;uncngealizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate i cunostinte actualizate in domeniul 0.2
initierii in cercetarea documentara ’
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a demersului 0.2
intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clara a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse ’
Dialogheazd cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor, 02
clarificand aspectele mai dificile pentru acestia ’
Foloseste materiale auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hartie, suporturi audio — video), 02
inclusiv resursele digitale si TIC ’
Aloca fiecarei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 02
respectand planul de lectie ’
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02
simulari, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. ’
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea de 02
documentare si orientare intr-o structura info-documentara ’

Profesor Lecti'a egte centrata pe e'le'v —se lucreaza pe perechi3 pe grupe, 'indivi(?ual' _ _ 0,2
Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 01
pentru fiecare etapa a lectiei ’
Formeaza si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, necesare nvatarii 02
de-a lungul vietii ’
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor i documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 02
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale ’
diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles noile continuturi 0,1
Implica elevii in procesul de evaluare si le ofera feed-back in legatura cu progresul scolar 02
realizat ’
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analizd si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric ’
Alege activitdtile In mod creativ 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii ’

Total puncte 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de cei doi profesori examinatori care fac parte
din comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.



ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA, §
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA
(CANTO POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SI MUZICA USOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SI MUZICA USOARA
a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/elevilor
stabilit prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatimant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic;

oot N z L . .
roiectul a fi rezentat comisiel inainte de inceperea
0] o< PO 2
p;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de camera/ ansambluri instrumentale/vocale,
coregrafie, artd vocala (canto clasic)/jazz si muzica usoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine
lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitatii de

invatamant; proba nu va depasi 30 de
1003141011
...2p;
c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere:
- un
] 4
...... 3p;
- 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu......................... 2p/lp

pentru fiecare lucrare.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camera va fi sustinuta la
instrumentul absolvit.
Se acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatdmant la care urmeaza sa predea
candidatul ....... 2p;

b) Prezentarea orala a proiectului

ClADOTAL. . .\ttt e et aaaaas 2 p;

¢) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara in vigoare. Analiza lucrarii
va consta in:

o descifrarea lucrdrii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa

e stabilirea  liniei  dirijjorale prin marcarea acesteia pe partitura §i  intonarea ei  (dupa

e analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire instrumentald (repetate,
contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza
D163 ) < B PSRRIt 1p;

e probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrumentale interpretative (pozitie functionald,
acordaj, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical
(evidentierea wunor cuvinte sau a wunei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele
T (ST | 1 S RPN 1p;

e incadrarea  lucrdrii in  opera  compozitorului §i  In  epoca/stilul  din  care  face

Unitatea de invéatare se alege de catre candidat, conform programei scolare 1n vigoare, anterior probei.

6



Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.
Se acorda 1 p din oficiu.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE*

Dans clasic:

e 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele............4,50 p /1,50
pentru fiecare coregrafie.

Dans contemporan/modern:

o 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat.............................. 4,50 p/1,50
pentru fiecare coregrafie.

* Se aplica si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate si
cluburi ale copiilor, in baza probei scrise coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care sd vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria

muzicii, forme
10010V A (012 T PP
........ 2p.

Prezentarea orald a proiectului
ClADOTAL. . ..ttt e 2 p.

b.1. Citire, la prima vedere, a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii

constitutive, in cheile Sol si

Fa. e e e

...... 1 p.

b.2. Citirea, la prima vedere, la pian, a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4,
5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si
B e e 1 p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu, un dicteu melodic si un dicteu armonic.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus % din numarul lor.
b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat,

NECIfrate)......ccooviiiiiiii i 1p.

b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonica a unor fragmente muzicale de 12-16 masuri, din creatia
universala si
070020 T2 ] o7
.......... 1 p.

Comisia va pregéti biletele de examen, fiecare cuprinzand céte o tema de armonizat si cate un fragment muzical.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus % din numarul lor.

c. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si roméneascd; pe baza auditiei, candidatilor li
se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia roméneasca)
alese de comisie dintr-o lista de 30-40 de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de citre conducerea unitatii de
invatamant, cu cel putin 2 saptdmani inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de epoca,
stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare........................... 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO

POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de
inceperea

[210] 1S P PP
....... 2p.

b) Sustinerea proiectului de lectie
ClADOTAL. . .ttt e e 1p.

c) Proba practica constand intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei lucrari diferite, specifice
genului, cu sau fara acompaniament, din zona de provenienta a
CaNAIdAtUIUL. . ..o e 6 p.



Se acorda 1 p din oficiu.

4. ARTA ACTORULUI* (pentru absolventii Invatamantului superior de lungd duratd/ciclul II de studii
universitare de masterat, catedre/posturi din scoli si licee de arta)
a) Candidatul va elabora un set de exercitii de inifiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3 - 5

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie) universald sau romaneasca.
Asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de
INVALAMANL. ... e e e 5p.

* Se aplica si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate §i
cluburi ale copiilor, in baza probei arta actorului.

Proba nu va depasi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

a) Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre prevazut(e) la punctul 2- Studii teoretice,
sustin toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca postul/catedra prevede ore numai pentru una/doua din
cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invatamdntului superior de lunga duratd/ciclului Il de studii universitare de
masterat/master, care au parcurs §i absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzica vocalad traditionala
romdneasca (canto popular) in liceele de muzica (clasele IX-XII).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat
ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B.
(adaptate dupa caz). Pentru ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele a VII-a - a XlI-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv
ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica.

d) Candidatii absolventi ai invatamdntului superior care au studiat si absolvit un instrument sau au studiat si au
absolvit un modul de instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile i liceele de arta. Acestia pot sustine
probele practice prevazute la punctul 1.A.

e) Prezenta anexa este valabild si pentru candidatii apartindnd minoritatilor nationale, precum §i pentru
candidatii care opteaza pentru un post/catedra vacant/a din palate si cluburi ale copiilor i elevilor.

f) Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1. Proba practica este evaluata de cei doi profesori
examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.



ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD)
din programele scolare de liceu; - 2 p
» Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) - 2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet — 1 p
3. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile i pentru candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei
catedre vacant/e din palate §i cluburi ale copiilor, in baza probei scrise informatica §i tehnologia informatiei.

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.



ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfasoara dupa cum urmeaza:
1. PROFILUL TEHNICO - APLICATIV SI STIINTIFIC
A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programd si activitafi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
CANAIACAZA. . ...t e et et
= Elaborarea unui proiect didactic pentru 0 anumita tema din domeniul
CeIrCUIUL. ..t LD
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international pentru
disciplina/catedra pentru care
CANAIAEAZA. . ...t
= Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta 1n domeniul educatiei
nonformale................coevvvevveveenee. . 1.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor
111153 0 0T PPt 1p.
= Elaborarea unei schite si construirea unui subansamblu pentru un anumit aparat/model in domeniul
(0753 (o111
2 P
= Operarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs

» Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru
care candideaza....1 p.
Se acorda 1 p din oficiu.
Nota: Candidatii care opteaza pentru un post/catedrad vacant/a din palate si cluburi ale copiilor i elevilor, care
necesita proba practica aferenta disciplinelor informatice, sustin proba practicd potrivit anexei nr. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activititi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza................ 1p.
» FElaborarea  unui  proiect  didactic pentru o  anumitd temd din = domeniul
COICUIUL. . evvettii i 1p.
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international  pentru
disciplina/catedra pentru care
CANAIARAZA. ... .ttt e e e
...... 1 p.
= Prezentarea portofoliului personal care sda ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale............cooveviiinnnnn. 1p.

B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor
1115 411 P PR 1p.
* Proba de maiestrie in domeniul
o753 16111 10 2p
» Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare la competitii
................................. 1 p.
= QOperarea cu materialul didactic (echipament, dotari) In atingerea obiectivelor specifice cercului pentru
care candideaza, propuse spre
FEST1 2 (S SR 1 p.

Se acorda 1 p din oficiu.

3. CULTURAL - ARTISTIC
A. TEORETIC
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» Prezentarea ofertei didactice (programa si activitafi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care

candideaza............. 1p.
» Flaborarea unui proiect didactic pentru o anumita temd din  domeniul
Cerculti....oovviiiiiiiiii e, 1p.
= Proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitdti de cerc prin metode
INEETACLIVE. ..ottt ieieens 1p.
= Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-formale
......................... Ip.

B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor
110534 1 (<] SO 1 p.

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental/vocal/coregrafic*, interpretare unui
fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica, compozitie plasticd/arhitecturald*, ambientald/design*,
cultura si civilizatie romaneascd/strdind, studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de

initiere 1n arta teatrald/cinematografica* etc.) .................... 2 p.

= Proiectarca unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international  pentru
disciplina/catedra pentru care
CANAIA@AZA. . ...\t
TN I o X

= Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru
care

CANAIA@AZA. . ...\ttt
.......... Ip.

Se acorda 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic, probele de specialitate de compozitie plastica/arhitecturala,
ambientala/design §i de tehnici/practici de initiere in arta teatrald/cinematografica sunt identice cu cele
stabilite pentru gcolile si liceele de artd.

NOTA: Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori

examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obgine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI/PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sdli de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practica constd in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei figse de observatii elaboratd de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomica a locului de

100101317 Ip;

» respectarea normelor de igiena, de protectia muncii si prevenirea si stingerea
INCENAITIOT. ... 1p;

» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
D163 1§ 1p;

» respectarea algoritmului de eXeCUie........o.ovveiriiriiriiiii e, 1p;

» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, migcarilor)
............................................................................................. 2p;

» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;

» atitudinea fatd de client/pacient...............cooiiiiiiiiiiiiiiee e Ip;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator .............c..c..oooeinill. Ip.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

o Proba metodico-practica se desfagoara dupa cum urmeaza:
1. Partea metodica consta in explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate 1n biletul de examen extras §i se noteaza cu note de la 10 1a 1.
2. Partea practica constd in demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1.
o Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
e Concurentul nu poate schimba subiectul.
o Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, candidatii pot
repeta unele secvente.
¢ Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.
¢ Candidatii nu sunt primiti la proba fara adeverintd medicala, in care se mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei
practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1 si reprezinta media notelor obtinute la partea metodica si
partea practica a probei.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

13



ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele si prenumele
CANAIAATUIUT® ...ttt ettt et et b e bbbt et ebe +atestebtebesbe st e e b e e b e e et ebeebe s bt sbe st e tenteae e

Specializarea candidatului care sustine proba
PLACKICA™ ...ttt ettt ettt ettt et e e et e b bt et e e eae e e bt eateeaeem e e bt ee e et e e st entee eeeneeneenaeeneas

Proba practica consta Intr-un interviu in cadrul céruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica max.

4p.

Candidatii vor elabora o schita de proiect de lectie/unitate de invatare din continuturile disciplinei Studiul Compozitiei pentru
clasa a IX-a sau a X-a, disciplind fundamentald din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatamantului de arte
vizuale.

Schita de proiect de lectie/unitatea de invatare va fi tratata din perspectiva specializarii candidatului si a postului pentru care
acesta concureazd. Aceasta va fi elaborata si sustinutd de candidat in fata comisiei.

Se vor puncta atat aspectele formale tindnd de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative si de continut
privind operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare etc. dupa cum
urmeaza:

e pentru o rubricatie adecvati (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare-invatare-

evaluare)  max. 1 p;

e pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice si resurse max.
2p;

e pentru precizarea calitatii evaludrii, precum s$i aspecte vizdnd activititile destinate elevilor cu nevoi
speciale max. 1p.

2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de activitate max.
5p.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau, in cazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor de arta, fiecare contributie
teoretica publicata, de nivel national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora
din Romania, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale sau internationale, realizarea de lucrari monumentale de
sculptura, de arte murale sau edificii majore de arhitectura, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale si
internationale, participari la manifestari expozitionale studentesti, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrari de arta
monumentald, ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura (pentru arhitecti) realizate individual sau in colectiv,
creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul
grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate,
articole publicate in literatura de specialitate, precum i orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi
dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

e pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate de

institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de

arhitectura (in cazul arhitectilor), pentru coordonare de proiecte nationale sau
internationale max. 3p; (pentru premiile
anuale sau internationale, precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorda punctajul maxim),

e pentru participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee

de arta sau de institutii de cultura sau in alte locatii apartinand spatiului

public max. 0,5 p;

e participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau televiziune si/sau

de costum de scena, lucrari de artd monumentald, ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate

individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul
vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari

de restaurare certificate de comisii de specialitate max. 0,5 p;

e participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale
max. 0,5 p;

e participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul privat, contributii teoretice in
domeniu (articole publicate in presa, comunicari stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate

etc.) max. 0,25 p;

o desfasurarea oricaror altor activitati In domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de
autor**

_ _max.025p.

* Se completeaza de catre comisie.
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**Fac exceptie produsele de arta decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau
felicitarile.

NOTA:

(1) Seacorda 1 p din oficiu.

(2) Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucrarile in concordanta cu specializarea/specializarile de pe
diploma/diplomele candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. In portofoliul de activitate vor fi depuse
fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolara in care se desfasoara proba practica.

(3) In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se vor avea in vedere importanta,
originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau importanta articolelor de presa.

(4) Proba practicd se evalueaza prin note de la 10 la 1. Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac
parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practica doar in cazul in care atat proiectul didactic, cat si portofoliul de
activitate artistica personald sunt in concordanta cu specializarea/specializarile de pe diploma/diplomele candidatului.

(6) Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre
vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza probelor scrise arte vizuale (educatie plastica/educatie vizuald/educatie
artistica) si arte vizuale (arhitectura).
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusd de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul va

argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invétare-evaluare raportdndu-se la specificul deficientei

2. Un interviu care si reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj
1000000 D (610 (r] 1 - Y 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:
Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei

practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

II. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invatare-evaluare raportandu-se la specificul deficientei

4 S ST 3 < 4 p.

2. O examinare scrisd §i orald care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizdnd
alfabetul Braille. ... ..o e Sp.

Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei

practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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