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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEIL IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnatura
crt. privind
responsabilii
/ operatiunea
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori gcolari
pentru o | PoLSTANSIMONA | N
managementu emnat de: tan Simona-Liliana
g LILIANA Emis de: STS Qualified CA
resurselor umane Timpul semnaturii: 08-12-2025 13:02:39
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. SZUCS Semnat de: Szucs Alexandru
ALEXANDRU Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 08-12-2025 13:00:43
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar Prof. HALASZ
genel‘al adjunCt FMNCISC Scemnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 08-12-2025 13:30:34
Adresa IP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele Prof. dr. HOGEA
comisiei de NICOLAE COSMIN
mOIll'[Ol'lzare a Semnat de: Nicolae-Cosmin Hogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
SCIM’ ISGA Tim:nl]esemnatllrii:08-112-202(5)13:39:07U
Adresa IP: 86.125.113.203
2.4. | Aprobat Inspector  scolar | Prof. DANIELESCU
general AURA CODRUTA
Semnat de: Aura-Codruta Daniclescu
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 09-12-2025 13:52:35
Adresa IP: 86.125.113.203




Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Inspectoratul Scolar
Judetean Timis

Compartimentul:

Resurselor Umane

Managementul

Procedura operationala privind:
”Stabilirea personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de
pensionare la data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca titular In anul
scolar 2026-2027”

Cod P 06.16.

Editia: a XI-a
Nr. exemplare: 1

Revizuirea: 0
Nr. exemplare: 1

Pag 3 din 24

Exemplar: 1

3. Formular de evidenti a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia | Componenta | Modalitatea de | Data dela care se | Data de la care
crt. in cadrul revizuita revizuire aplica prevederile se retrage
editiei editiei / revizuirii editia/
editiei revizuirea
editiei
1. 2. 3. 4. 5.
3.1. Editia I X X 21.01.2015 19.01.2015
3.2 Editia I1 X X 19.01.2017 12.01.2017
3.3. Editia I11 X X 12.01.2018 09.01.2019
3.4. Editia IV X X 09.01.2019 14.01.2019
3.5. Revizia IV.1. X X 14.01.2019 13.01.2020
3.6. Editia V X X 13.01.2020 08.01.2021
3.7. Editia VI X X 08.01.2021 27.01.2021
3.8. Revizia VI.1. X X 27.01.2021 10.12.2021
3.9. Editia VII X X 10.12.2021 07.12.2022
3.10. Editia VIII X X 07.12.2022 12.01.2024
3.11. Editia IX X X 12.01.2024 19.12.2024
3.12 Editia X X X 19.12.2024 09.12.2025
3.13 Editia XI X X 09.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza

editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Pregedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolard | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA emnat de: Boldea Petria-Elena
SCIM secretar E"i':lr:;s):llle;emnaturii: (S)g-sl g;gggeld} :(5:?:37
CMSCIM Adresa IP: 86.125.113.203
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele FRANCISC HALASZ

conducatorului

compartimentului

5.3. a) AVIZUL Data si semnatura

FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 08-12-2025 13:30:46
Adresa IP: 86.125.113.203

Sau

5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura

NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1.Reglementeazd modul de intocmire de catre unititile de invatamant preuniversitar a listelor
cuprinzand personalul didactic titular care Indeplineste conditiile legale de pensionare la data de
01.09.2026 si se mentine 1n activitate ca titular in anul scolar 2026-2027;

6.2. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

6.3. Asigura transparenta activitatii de stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare la data de 01.09.2026 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027;

6.4. Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare §i / sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesului decizional;

6.5.Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
e art. 229 din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unitatile de Tnvatdmant cu personalitate juridica din judetul
Timis in care sunt incadrati titulari ce indeplinesc conditiile legale de pensionare la data de
01.09.2026 si solicitd mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurala;

a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;

Juridic;
Secretariat;
Conducere;
Informatizare.

b. De aceasta activitate depind 1n cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
o Juridic;
e Conducere;
e Informatizare;
e Consiliul de administratie.
b. De aceasta activitate beneficiazd in cadrul activitatilor efectuate  urmatoarele
compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.




Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Inspectoratul Scolar
Judetean Timis

Procedura operationala privind:
”Stabilirea personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de
pensionare la data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca titular In anul

Editia: a XI-a
Nr. exemplare: 1

Revizuirea: 0
Nr. exemplare: 1

Compartimentul: Managementul
Resurselor Umane

scolar 2026-2027”
Cod P 06.16.

Pag 8 din 24

Exemplar: 1

8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

8.1.Legislatie primara

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzdnd standardele de management / control intern la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;

- Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificérile si completarile ulterioare;

8.2.Legislatie secundara
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
- Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

8.3.Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin

O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
inregistrat la [.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Circuitul documentelor.
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9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR

utilizati in procedura operationala

9.1.Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobatd si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invitimant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de invatimant
preuniversitar, conform art. 249 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe
post/catedra — ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general,
dispozitii de repartizare — emise de institutii abilitate in acest sens:
M.E.C., inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare si prin
CIM pe perioada nedeterminata intre directorul/directorii UPJ si cadrul
didactic titular

Norma didactica

Norma didactica de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd conform art. 207
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cuprinde ore prevazute in planul de
invatamant la  disciplinele corespunzatoare  specializdrii  sau
specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire,
pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionalad pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an
si jumatate, aprobate de M.E.C. - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare,studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Pensie pentru limita de
varsta

Pensia pentru limitd de varsta se acorda asiguratilor care indeplinesc,
cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public

Varsta standard de
pensionare

La data de 01.09.2026, varsta standard de pensionare este de 62 de ani si
7 luni pentru femei si de 65 de ani, pentru barbati; stagiul complet de
cotizare este de 33 de ani si 6 luni pentru femei si de 35 de ani pentru
barbati ani, iar stagiul minim de cotizare este de 15 ani.
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9.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

2}; Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA Consiliul de Administratie

8. MRU Managementul Resurselor Umane

9. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

11. | Metodologie | Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025

12 Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invé‘gﬁmﬁntul preuniversitar

) pentru anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)

Centralizatorul privind disciplinele de Invatdmant, domeniile si specializarile,

13. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar
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10. DESCRIEREA activitatii sau procesului

10.1.Generalitati

Lucririle privitoare de stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la

data de 01.09.2026 si se mentine 1n activitate ca titular in anul scolar 2026-2027 - cadre didactice femei pana la
varsta de 65 ani 1n baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018 sau se mentine in activitate ca titular in
anul scolar 2026-2027 in functia didactica, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportatd la data de 01.09.2026,
tinand seama de prevederile art. 229 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Metodologiei si ale Centralizatorului, care se organizeaza la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Timis, In cadrul cdrora sunt coordonate de consiliile de administratie
ale unitatilor de nvatamant.

Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adopta cu respectarea prevederilor art. 128, alin.
(10) - (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

"Art. 128. (10) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitétii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea
de invatamant.

(11) In cazul in care hotirérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10),
acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii
este de jumaitate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine
numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotardirea nu poate fi adoptata.

(12) Hotarérile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul
din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrAngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot."

10.2.Documentele utilizate

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare;

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Adresa cétre unitatile de invatdmant cu privire la aplicarea procedurii;

Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamant catre ISJ Timis prin care se transmit listele cu
personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027;

Macheta ISJ Timis dedicata acestei etape de mobilitatii personalului didactic.
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10.3. Resurse necesare

10.3.1 Resurse materiale:
- Echipamente informatice;
- Birotica.

10.3.2. Resurse umane:
- Inspector scolar general adjunct - presedinte al comisiei judetene de mobilitate;
- Inspectori scolari - Managementul resurselor umane;
- Inspectori scolari;
- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant in cauza.

10.3.3. Resurse informationale:
- Baze de date privind legislatia aplicabila;
- Colectia Monitorul Oficial al Romaniei;
- LEX.exe;
- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro;
- Aplicatia informatizatd ONE https://isjtm.oneerp.ro/;
- Adresele de comunicare ale unitatilor de Tnvatamant catre ISJ Timis prin care se transmit
listele cu personalul mentinut in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027.
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10.4. Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
1. Transmiterea e ISJ Timis transmite in unitdtile de invatamant procedura,

procedurii catre
unitatile de invatamant

macheta pentru colectarea datelor si termenele pentru
desfasurarea etapei de mentinere in activitate ca titular in anul

din judet scolar 2026-2027.
e Unitatile de invatdmant descarcd, de pe platforma
https://isjtm.oneerp.ro/, documentele pentru introducerea
datelor referitoare la mentinerea in activitate ca titular in anul
scolar 2026-2027.
2. Stabilirea personalul | e Secretariatul UPJ afiseaza prevederile Metodologiei

didactic titular care
indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca
titular in anul scolar
2026-2027 raportata la
data de 01.09.2026,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2025-2026, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
implinesc 65 de ani pana
la 01.09.2026

referitoare la mentinerea 1n activitate ca titular peste varsta de
pensionare (art. 4 (1), lit. 1), art. 31 (4) si art. 50 (3) din
Metodologie)

Termen 19.12.2025

e Directorul UPJ prezinta in CP prevederile Metodologiei
referitoare la posibilitatea pentru cadrele didactice titulare,
femei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 (4) si
pentru cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de
personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de
personal didactic de predare in anul scolar 2025-2026 sub
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrdrii, care nu
implinesc 65 de ani pand la data de 1 septembrie 2026, pot
opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana
la Tmplinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art.
229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu
data de 1 septembrie 2026.

e Directorul UPJ prezintda in CP prevederile Metodologiei
referitoare la stabilirea personalului didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare la data de
01.09.2026 si se mentine In activitate ca titular in anul scolar
2026-2027, in functia didactica, pand la 5 ani peste varsta de
65 ani, raportata la data de 01.09.2026 (art. 4 alin. (1) lit. 1) si
art. 50 din Metodologie).

e Conform art. 31 alin. (3) din Metodologie, conditiile legale de
pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2026, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 7
luni, 33 de ani si 6 luni stagiul complet de cotizare, respectiv
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Stabilirea personalul
didactic titular care
indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca
titular in anul scolar
2026-2027 raportata la
data de 01.09.2026,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2025-2026, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
fmplinesc 65 de ani pana
la 01.09.2026

15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani,
35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul
minim de cotizare

e Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 31, alin. (3), lit. a), precum si cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic
de predare titular, reincadrate in functia de personal
didactic de predare in anul scolar 2025-2026 sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65
de ani pana la data de 1 septembrie 2026, pot opta, in scris,
fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art.
229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu
data de 1 septembrie 2026.

e Optiunea se adreseazd (Anexa nr. 5), in scris, CA al UPJ,
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile
personalului didactic titular.

e Personalul didactic de predare titular din invatamantul
preuniversitar cdruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care
pana la data de 1 septembrie 2026 nu implineste varsta de 70
de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia
didactica, la cerere, in anul scolar 2026-2027, potrivit
prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor
Metodologiei.

e Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile art. 50 alin. (3) din Metodologie, se adreseaza, in
scris, CA ale UPJ, pana la data prevazuta in Calendar.

e Profesorii din cadrul CJRAE si profesorii din centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicd/logopedice/pentru
furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de
administratie al CJRAE.

e Cererile se analizeaza si se aproba in CA ale UPJ, in
perioada prevazutd de Calendar, in functie de evolutia
demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invatamant.

e La nivelul unititilor de Tnvatdmant pot fi aprobate numai
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Stabilirea personalul | cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ

didactic titular care
indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2026 si se
mentine in activitate ca
titular in anul scolar
2026-2027 raportata la
data de 01.09.2026,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
2. | personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2025-2026, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
fmplinesc 65 de ani pana
la 01.09.2026

urmatoarele conditii:

a) se incadreaza in prevederile art. 50 alin. (1);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare,
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an
scolar;

c¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care
urmeaza sa fie mentinute In activitate ca titulare in functia
didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care
cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor
cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitatile
de invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin.
(1) si urmeazd sa fie mentinute in activitate, ca titular, in
functia didactica.

e In situatia reorganizirii unei unititi de invatimant cu
personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 50 alin.
(3) si solicitd mentinerea in activitate ca titular In functia
didactica in anul scolar 2026-2027 se analizeaza de comisia
numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB,
conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute
la art. 30 alin. (2)-(4).

3. Inregistrarea cererilor
cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2025-2026, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
fmplinesc 65 de ani pana
la 1 septembrie 2026

e Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile art. 31 alin. (4) din Metodologie se adreseaza, in
scris, CA ale UPJ, pana la data prevazuta in Calendar.

e Profesorii din cadrul CJRAE si profesorii din centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru
furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de
administratie al CJRAE.

e Optiunea se adreseazd (Anexa nr. 5), in scris, CA al UPJ,
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care
opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile
personalului didactic titular.

e Intocmirea, de catre UPJ, a listelor cuprinzand cadrele
didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in
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inregistrarea cererilor
cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea
3. de personal didactic
titular, reincadrate in
functia de personal
didactic, in anul scolar
2025-2026, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
care nu implinesc 65 de
ani panalal
septembrie 2026

activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in
baza Deciziei Curtfii Constitutionale nr. 387/2018, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatele UPJ si comunicarea
acestora la ISJ TM.

e Constatarea exercitarii dreptului privind menginerea in
activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani 1n
consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

Termen: 15 zile lucratoare de la data inregistrarii
cererii

e Emiterea deciziei directorului unitatii de invatamant privind
mentinerea In activitate ca titular pana la implinirea varstei de
65 de ani.

Termen: 5 zile lucriatoare de la data constatarii
exercitirii dreptului in consiliul de administratie

e Pana la data de 13 ianuarie 2026 sc deruleaza activitatile
cu privire la intocmirea, de catre unittile de Invatdmant, a listelor
cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteazd fie pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani, in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, fie pentru pensionare, incepand cu
01.09.2026. In situatia in care listele transmise suportd
modificari, acestea se retransmit pand in data de 23 ianuarie
2026. In perioada 14 ianuarie 2026-23 ianuarie 2026,
Inspectoratul Scolar Judetean Timis va verifica situatiile
transmise de catre unitdtile de invatamant si va intocmi lista
finala cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteaza
pentru mentinerea in activitate ca titular pand la implinirea
varstei de 65 de ani.

e Unitatile de invatdmant preuniversitar vor transmite la ISJ
TM incarcand, pe platforma ONE, situatiile privind optiunile
cadrelor didactice titulare, femei, pentru mentinerea 1in
activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani,
astfel:

Pasul 1: Se acceseaza  adresa electronica
https://isjtm.oneerp.ro, folosind adresa institutionala a unitatii

de invatamant creatd pe  domeniul isjtm.ro -
codSITIR@isjtm.ro);

Pasul 2: Se acceseaza sectiunea: Optiuni femei
MENTINERE ca titular pand la 65 de ani sau

PENSIONARE;
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inregistrarea cererilor
cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea
de personal didactic
titular, reincadrate in
functia de personal
3. | didactic, in anul scolar
2025-2026, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
care nu implinesc 65 de
ani panalal
septembrie 2026

Pasul 3: Se apasa butonul Anexa 1

Pasul 4: Se completeaza campurile din fereastra care s-a
deschis;

Pasul 5: In campul “Incdrcare document” se apasa cerculetul
cu 3 puncte si se incarcd un singur document PDF.care va
contine, in ordine:

1) macheta excel OPTIUNI MENTINERE si/sau
PENSIONARE FEMEI 2026, in format scanat, inregistrata,
semnatd, stampilata,. Daca la nivelul unitatii nu exista situatii,
macheta se va transmite cu mentiunea NU ESTE CAZUL.

2) pentru fiecare cadru didactic titular, femeie care opteaza
pentru mentinerea ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani:

a) Copie dupad optiunea depusa de cadrul didactic
titular/reincadrat (adresatd directorului), inregistrata in unitatea
de invatdmant;

b) Copie a cartii/buletinului de identitate si a documentului de
schimbare a numelui (daca este cazul);

c) Copie a deciziei de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra a cadrului didactic titular (cel mai recent
document) / reincadrat ca personal didactic de predare in anul
scolar 2025-2026 (decizia de numire/transfer/repartizare in
vigoare la momentul pensionarii);

Toate documentele transmise in copie vor fi autentificate de
catre conducerea unitatii de invatamant.

Pasul 7: Se apasa butonul Salveaza.

Pasul 8: Se apasad butonul Anexa 2.

in Anexa 2 se vor completa, pe rand, datele cadrelor didactice
titulare / reincadrate, 1n cauza (cate o completare pentru
fiecare cadru didactic).

4. inregistrarea cererilor
de mentinere in
activitate ca titular in
functia didactica peste
varsta de pensionare in
anul scolar 2026-2027
in functia didactica,
péana la 5 ani peste
varsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2026

e Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile art. 50 alin. (1) din Metodologie se adreseaza, in
scris, CA ale UPJ, in perioada: 17-18 martie 2026, depunand cererea
si documentele prevazute de aceasta (anexa nr. 1)

e Profesorii din cadrul CJRAE si profesorii din centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru
furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza CA al CJRAE.
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Analizarea si
aprobarea/respingerea
cererilor de mentinere

in activitate ca titular in
functia didactica peste
varsta de pensionare in
anul scolar 2026-2027
5. in functia didactica,
pana la 5 ani peste
varsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2026

e Cererile se analizeaza si se aproba in CA ale UPJ, in perioada
prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la
nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru
de invatamant.

La nivelul unitatilor de Invatimant pot fi aprobate numai
cererile cadrelor didactice care 1indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) se iIncadreaza in prevederile art. 50 alin. (1) din
Metodologie;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare,
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an
scolar;

c) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care
urmeaza sa fie mentinute In activitate ca titulare in functia
didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care
cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor
cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitétile
de invatdmant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare cadrele didactice care se Tncadreaza in prevederile art.
50, alin. (1) din Metodologie si urmeaza sa fie mentinute in
activitate, ca titular, in functia didactica.

e Aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular
in functia didactica peste varsta de pensionare la nivelul UPJ si
transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;

Termen: 19 martie 2026

eHotararea privind aprobarea/refuzul mentinerii in activitate ca
titular Tn functia didacticd peste varsta de 65 ani, in anul scolar
2026-2027 se adoptd in CA al unitatii cu majoritatea voturilor
membrilor CA. In cazul in care hotirarile CA nu pot fi luate,
acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedinta
cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus
unu din membrii CA, iar hotararile CA se adopta cu 2/3 din
voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine
numadrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarile nu pot fi
adoptate. Hotararea se ia prin vot secret. Membrii CA care se
afla in conflict de interese nu participa la vot.

e In situatia reorganizarii unei unitdti de invatdmant cu
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Analizarea si
aprobarea/respingerea
cererilor de mentinere

in activitate ca titular in
functia didactica peste
varsta de pensionare in
S. anul scolar 2026-2027
in functia didactica,
pana la S ani peste
varsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2026

personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 50,
alin. (3) din Metodologie si solicitd mentinerea in activitate ca
titular in functia didactica in anul scolar 2026-2027 se
analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1) din
Metodologie, dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 30
alin. (2)-(4) din Metodologie.

eCadrele didactice care au depus cereri pentru mentinerea in
activitate si care Indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in
Metodologie, raman in activitate ca titulare in functia didactica
peste varsta de pensionare.

6. | Comunicarea hotararii
CA al unitatii cu privire
la mentinerea in
activitate ca titular in
anul scolar 2026-2027,
in functia didactica,
pana la 5 ani peste
varsta de 65 ani,
raportata la data de

¢ CA ale UPJ comunica, la termenul prevazut in Calendar, ISJ
TM si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a
personalului didactic de predare care se incadreazd in
prevederile art. 50 alin. (3) din Metodologie, Tn anul scolar
2026-2027.

Termen: 19 martie 2026

01.09.2026

eDirectorii UPJ intocmesc o situatie centralizata cuprinzand
cadrele didactice pentru care CA au aprobat/respins
indeplinirea cumulativd a conditiilor prevazute la art. 50 alin.
(3) din Metodologie si care rdman in activitate ca titulare in
functia didactica peste varsta de 65 ani, in anul scolar 2026-

2027.
eSituatia centralizatd (Anexa nr. 7 la procedurd) cuprinde:
Transmiterea numele si prenumele cadrului didactic, varsta cadrului didactic
7. documentelor la data de 01.09.2026, gradul didactic, postul didactic/catedra
previzute in pe care este mentinut in activitate peste varsta de 65 ani si se
Metodologie la transmite ISJ] TM, 1insotita de Anexa nr. 4 si copiile

Inspectoratul Scolar
Judetean Timis

documentelor precizate n anexa nr. 4.

e Transmiterea documentelor prevazute de Anexa nr. 4 din
Procedura la ISJ ™, utilizand platforma
https://isjtm.oneerp.ro/, la sectiunea MENTINERE
TITULARI PESTE VARSTA DE 65 ANI;

in Anexa 1 a sectiunii MENTINERE TITULARI PESTE
VARSTA DE 65 ANI se va incarca o singurd arhiva zip,
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Transmiterea
7. documentelor
prevazute in
Metodologie la
Inspectoratul Scolar
Judetean Timis

care va fi denumiti cu indicativul unititii (Anexa nr.6 la
proceduri) care va contine documentele scanate, semnate si

stampilate:
1) Adresa de inaintare a documentelor la I.S.J. Timis;
2)Adresa catre 1.S.J. Timis de Instiintare asupra

acordului/refuzului cererilor pentru mentinerea ca titular peste
65 de ani, insotita de motivarea detaliatd a respingerii cererii
(daca este cazul);

3) Macheta excel
MENTINERE_IN ACTIVITATE_PESTE 65 ANI 2025
cuprinzand situatia titularilor care au solicitat mentinerea in
functia didactica peste varsta de pensionare;

4) Copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de
administratie al wunitatii de 1Invatamant in care s-au
aprobat/respins cererile pentru mentinerea ca titular peste
varsta de 65 de ani. In cazul in care o cerere este respinsi,
procesul verbal va contine, in mod obligatoriu, motivarea
detaliata a respingerii cererii;

5) Pentru fiecare solicitant (inclusiv pentru solicitantii care
au primit refuz), cite un singur document scanat PDF care
va cuprinde, in ordine, urmatoarele:

a) Copie a cererii depuse de

directorului);

b) Copie a adresei unitatii de invatamant de comunicare a
acordului/refuzului pentru mentinerea ca titular peste varsta de
65 de ani (adresata solicitantului);

c¢) Copie a cartii/buletinului de identitate;

d) Copie a documentului de schimbare a numelui (daca este
cazul);

e) Copie a deciziei de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra a cadrului didactic titular (cel mai recent
document) / reincadrat ca personal didactic de predare in anul
scolar 2025-2026 (decizia de numire/transfer/repartizare in
vigoare la momentul pensionarii);

f) Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic/
titlului stiintific de doctor;

Toate documentele vor fi autentificate de cdtre conducerea
scolii.

in Anexa 2 a sectiunii MENTINERE TITULARI PESTE
VARSTA DE 65 ANI se vor completa, pe rand, datele pentru
fiecare cadru didactic titular care a depus solicitare in vederea
mentinerii in activitate peste varsta de 65 ani incepand cu data
de 01.09.2026, respectiv pentru toate cadrele didactice care au

solicitant (adresata
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primit aprobare sau au fost respinse.
Termen: 19 martie 2026

intocmirea, la nivelul
ISJ TM a listelor finale
cuprinzand cadrele
didactice care
indeplinesc conditiile
legale de pensionare
8. pana la data de
01.09.2026 care solicita
mentinerea in activitate
ca titular in functia
didactica pana la 5 ani
peste varsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2026, in anul
scolar 2026-2027

e Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise
de UPJ, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice
care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 50 alin.
(3) din Metodologie si solicita mentinerea In activitate, ca
titular, in functia didactica, in anul scolar 2026-2027 si le
supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul IS] TM,
insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

e Comisia paritard constituita la nivelul IS] TM trebuie sa {ina
seama daca, dupa mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la art. 50 alin. (3) din Metodologie, la
nivelul judetului, se asigurd numaiarul necesar de posturi
didactice/catedre vacante n vederea solutiondrii restrangerilor
de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

e Listele finale, validate de CA al ISJ] TM in baza hotararii
comisiei paritare de la nivelul ISJ] TM, se afiseaza pe pagina
web a ISJ TM la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web
a ISJ TM se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice
ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia
didactica, in anul scolar 206-2027, au fost respinse la nivelul
UPJ sau ISJ TM, cu precizarea motivului pentru care au fost
respinse.

Perioada: 19-20 martie 2026

9. Inregistrarea si
solutionarea
contestatiilor

e Contestatiile se depun, in scris, la ISJ] TM, in perioada
prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Zilele: 20 si 23 martie 2026

e Contestatille se solutioneazd de CA al ISJ] TM conform
Calendarului, iar hotararea CA al ISJ TM prin care se solutioneaza
aceste contestatii este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta
de contencios administrativ competenta.

Termen: 24 martie 2026
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10. | Emiterea si comunicarea
deciziilor privind
mentinerea in activitate
ca titular a personalului
didactic care indeplineste
conditiile legale de
pensionare in functia
didactica pana la 5 ani
peste varsta de 65 ani,
raportati la data de
01.09.2026, in anul scolar
2026-2027

¢ Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie
al ISJ, inspectorul scolar general al ISJ emite decizia privind
mentinerea n activitate ca titular a personalului didactic de predare,
care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 50, alin. (3)
din Metodologie, n functia didacticd in anul scolar 2026-2027. in
baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de Invatamant incheie actul
aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in
functia didactica in anul scolar 2026-2027.

11. | Revocarea deciziei cu privire
la mentinerea in activitate
ca titular in anul scolar
2026-2027, in functia
didactica, pana la 5 ani
peste varsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2026, emisa de ISG
conform art. 50, alin. (7) din
Metodologie.

oSe fac publice, conform Calendarului, datele pentru depunerea
dosarelor si sustinerea interviurilor la UPJ in vederea incadrarii in
anul 2026-2027 in regim plata cu ora a pensionarilor:

27-28 august 2026

eDirectorul prelucreaza in consiliul profesoral prevederile art. 94-96
din Metodologie referitoare la incadrarea personalului didactic in
regim plata cu ora.

ein conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2026, se constati
cd, din cauza reducerii numarului de ore la 0 anumita disciplind, nu
mai este Indeplinitd conditia de la art. 50, alin. (3), lit. b) sau lit. c),
inspectorul scolar general al ISJ Timis revocé decizia emisa conform
art. 50, alin. (7) din Metodologie.

¢ Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functia didactica, la cerere, ca titular, peste varsta de pensionare, se
pensioneaza la data incheierii anului gcolar.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr.
Crt.

Compartimentul (postul) / actiunea
(operatiunea) |

11

I

v

VI

0

9}

B |-

Inspectori scolari
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii

Inspector scolar general adjunct
sau contabil sef

Presedintele comisiei de monitorizare a
SCIM

Inspector scolar general

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai L.S.J. Timis, conform
statului de functii

- unitati de Invatdmant (daca este cazul)

Ap

- secretariatul tehnic al comisiei de
monitorizare a SCIM

Ah
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumire
anex anexa Elabora | Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
a. tor exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
L. Diagrama de proces La Manualul
. Cu
LS. 1S.G 1 de proceduri - procedura
o CMSCIM
2. Model cerere pentru L.SJ. La Manuah.ll Cu
mentinerea in activitate Timis L.S.G ! de proceduri - procedura
o CMSCIM
3 Model acord pentru L.SJ. La Manuah.ll Cu
mentinerea in activitate Timis 15.G. ! de proceduri - procedura
CMSCIM
4. Model refuz pentru LS.J. La Manualu.l Cu
mentinerea in activitate Timis LS.G. ! de proceduri procedura
’ — CMSCIM
5. La Manualul
Model ingtiintare ISJ ”}En{s LS.G. 1 de proceduri proccel(liura
- CMSCIM
6. Model optiune pentru La Manualul
X . L L.S.J. . Cu
mentinerea in activitate Timis L.S.G. 1 de proceduri procedura
cadre didactice femei - CMSCIM
7. MACHETA La Manualul
TM_MENTINERE IN A LS.J. 1S.G 1 de proceduri Cu
CTIVITATE PESTE 65 Timis A — CMSCIM procedura
ANIL.xls
8. MACHETA La Manualul
TM_MENTINERE IN A LS.J. 1S.G 1 de proceduri Cu
CTIVITATE FEMEI SU Timis A — CMSCIM procedura
B 65 ANI.xls
9. Decizie mentinere ca La Manualul
titular, pana la varsta de LS.J. 1S.G 1 de proceduri Cu
65 ani, in anul scolar Timis A — CMSCIM procedura
2026-2027
10. Metodologia-cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de Comisia
predare din Tnvatamantul judeteana Cu
A MEC 1 -
preuniversitar in anul (Timis) de procedura
scolar 2026-2027, mobilitate
aprobata prin O.M.E.C.
nr. 6695/2025
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Procedura operationala privind: ” Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 si se mentine n
activitate ca titular in anul scolar 2026-2027”

Cod P 06.16
DIAGRAMA DE PROCES
| Responsabilitati | Intrari Activitate lesiri
OMEC nr.6695/2025; e Elaborarea si redactarea procedurii;

Comp. MRU —»

Legea. Nr. 198/2023;

e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;
¢ Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;
e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

CAalISITM —

*

A\ 4

Procedura P.06.16.E XI

Comp. MRU —¥

Procedura P.06.16.E XI

Procedura P.06.16.E XI

CAalUP] — ¥

Compartiment MRU | gidactice care au

solicitat mentinere in
activitate;

Procedura P.06.16.E XI Aproba procedura ;
Procedura P.06.16.E XI Transmite proceduraUPJ >
Procedura P.06.16.E XI; e Informeaza cadrele didactice;
OME nr. 6695/2025; e Centralizeaza cererile de mentinere in activitate pand la varsta de 65 ani;
Legea nr. 198/2023; . o . . N .. R .
o ¢ Analizeazi cererile de mentinere in activitate peste varsta de 65 ani;
Planul de scolarizare; _ . . ’ . N .. A .
Proiectul de incadrare; e Aproba/respinge cererile de mentinere in activitate peste varsta de 65 ani;
e Transmite situatiile centralizate la ISJ;
Lista centralizata A 4
cuprinzand cadrele e Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
e Analizeaza situatiile transmise; >

e Emite deciziile pentru mentinerea in activitate peste varsta de
65 ani:

Deciziile pentru
mentinerea in activitate
peste varsta de 65




Anexa nr. 1 la Procedura P 06.16.07

Nr. / 2026

Domnule Director,
Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular,
in functia didactica, pana la 5 ani peste vdrsta de 65 de ani

Subsemnatul  (a), , titular(d) pe/la  postul
didactic/catedra de la (unitatea/unitatile de
invatamant) ,

b

va rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate in anul scolar 2026-2027, ca titular, in functia didactica, pana la 5 ani
peste varsta de 65 de ani, pe postul didactic/catedra de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025.

In anul scolar 2026-2027, postul solicitat are structura: __ ore TCsi ____ ore CDS.

Mentionez urmatoarele:

I. Am domiciliul 1in localitatea , judetul ,  Str.
,nr.  ,bloc  ,scara__,apartament ,telefon

II. M-am nascut la data de: ;

III. La data de 01.09.2026 nu voi implini 70 de ani, avand varsta de ani si luni.

IV. COD NUMERIC PERSONAL:

V. Am absolvit urmatoarele studii, in profilul postului solicitat (institutia de invatamant, profilul/domeniul,
specializare, anul absolvirii, nivelul studiilor):

VI. Am mai fost mentinut in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de 65 ani, respectiv in anii

scolari:

VII. Am obtinut Gradul didactic in anul

VIII. Postul solicitat este complet si viabil in anul scolar 2026-2027 si nu face obiectul reducerii de activitate la
nivelul unitatii de Invatamant (completare de normd, restrangere de activitate, intregirea normei didactice — conf.
prevederilor art. 50, alin. 3, lit. c) din Metodologie).

IX. Nu mi-a fost emisa decizia de pensionare.

Anexez, in ordine, urméatoarele documente, certificate ,,conform cu originalul’:

1. Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la
care functionez ca titular(a) in anul scolar 2025-2026;

2. Copia actului de identitate (B.1./C.1.)si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este
cazul);

3. Copii dupa actele de studii in profilul postului (inclusiv foaia matricold);

4. Copii ale documentelor care atestd obtinerea ultimului grad didactic

Data: Semnatura:

Nota: Documentul va fi completat de toate cadrele didactice titulare (femei sau barbati) care implinesc 65 de ani pina la
data de 01.09.2026 si care solicitid mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica, pand la 5 ani peste vdrsta de 65 de ani.



Anexa nr. 2 la Procedura P 06.16.07
Antetul unitatii de invatdmant
Nr. / 2026

ACORD DE MENTINERE iN ACTIVITATE CA TITULAR,
in functia didactica, pana la S ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 01.09.2026,
in anul scolar 2026-2027

Doamnei/Domnului

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii dumneavoastra nr. /2026, prin care solicitati mentinerea, in anul
scolar 2026-2027, ca titular, in functia didactica, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data
de 01.09.2026, in unitatea noastra de invatamant, va comunicam urmatoarele:

sedinta din data de . .2026 a analizat si a_aprobat, in conformitate cu prevederile art. 50 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025, solicitarea
dumneavoastrd de mentinere in activitate ca titular, in anul scolar 2026-2027, in functia didactica, pana

la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 01.09.2026, pe postul didactic/catedra vacant(d) de

b

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
format(a) dintr-un numar de ore (din care: ore TC+CDL si ore optionale).

Mentiondm ca, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (9) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gscolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025, in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se
constata ca, din cauza reducerii numarului de ore la o anumita disciplind, nu mai este indeplinita conditia de
la art. 50 alin. (3), lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general al ISJ Timis revoca decizia privind mentinerea
in activitate ca titular, In functia didactica, a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare in functia didactica pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 1 septembrie 2026,
in anul scolar 2026-2027.

Se elibereaza prezentul acord in vederea verificarii, analizei si validarii menginerii n activitate ca
titular pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, n anul scolar 2026-2027, de catre Consiliul de Administratie

al ISJ Timis.

Director,

Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a aprobarii in consiliului de administratie al unitatii de invatamant a mentinerii ca titular peste varsta de 65 ani,
n anul scolar 2026-2027 (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Anexa nr. 3 la Procedura P 06.16.07

Antetul unitétii de Invatamant
Nr. / 2026

REFUZ DE MENTINERE iN ACTIVITATE CA TITULAR
in functia didactica, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 01.09.2026,
in anul scolar 2026-2027

Doamnei/Domnului

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii dumneavoastra nr. /2026, prin care solicitati mentinerea, in anul
scolar 2026-2027, ca titular, in functia didactica, peste varsta de 65 ani, In unitatea noastrda de

invatamant, va comunicam urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de invaamant) , Intrunit

in sedinta dindatade . .2026 a analizat si a RESPINS, in conformitate cu prevederile art. 50 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025, solicitarea
dumneavoastra de mentinere in activitate ca titular, in anul scolar 2026-2027, in functia didactica, pana

la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 01.09.2026, pe postul didactic/catedra vacant(d) de

b

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)

format(a) dintr-un numar de ore (din care: ore TC+CDL si ore optionale).

In urma analizei efectuate, cererea dumneavoastri privind mentinerea in activitate ca titular
in functia didactica, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportata la data de 1 septembrie 2026, in anul
scolar 2026-2027, a fost respinsa din urmitoarele motive:

Director,

Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a refuzului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant a mentinerii ca titular peste varsta de 65 ani, in
anul scolar 2026-2027 (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Anexa nr. 4 la Procedura P 06.16.07

Antetul unitatii de invatamant
Nr. / 2026

Citre
) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
In atentia presedintelui Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va facem cunoscut cd, 1n sedinta Consiliul de administratic alwnitatea de  invaamant)
din data de . . , au fost analizate solicitarile
cadrelor didactice titulare ale unitatii, referitoare la mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027,
in functia didacticd, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, raportatd la data de 01.09.2026 si s-au hotarat
urmatoarele:

1. Domnului/doamnei i-a fost APROBATA solicitarea de mentinere in
activitate pe/la postul didactic/catedra de format(d) dintr-un
numdrde  ore(dincare:  ore TC+CDL si __ ore optionale).

Din cei membri, au fost prezenti si s-au inregistrat:  voturi ,pentru”, ___ voturi
~impotriva” si ____ abtineri.

Mentionam ca la nivelul unitatii de invatamant nu exista reducere de activitate la catedra pe care domnul/doamna
este titular(a) si nu este necesara completarea/intregirea normei
didactice de predare-invitare-evaluare altor cadre didactice titulare din unitatea de Invatamant, cu ore din catedra pe
care domnul/doamna urmeaza si fie mentinut(d) In activitate, in functia
didactica, peste varsta de 65 ani.

2t ettt tete e teteetete ettt e te ettt etebe et e est e te st e st At en s e teenten s ettt e entenseeAeeReentenseeheeseentenseeseensensenseenean

3. Domnului/doamnei i-a fost RESPINSA solicitarea de mentinere in
activitate pe/la postul didactic/catedra de format(d) dintr-un
numar de ore ( din care: ore TC+CDL si ore optionale).

Din cei membri, au fost prezenti si s-au inregistrat: voturi ,,pentru”, voturi
Himpotriva” si ____ abtineri.

In urma analizei efectuate, cererea domnului/doamnei , a fost respinsa din

urmatoarele motive:
| |
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In conformitate cu prevederile art. 50 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamdntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025,
ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotararilor Consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

Anexam, in copie, certificata ,,conform cu originalul”:
1) procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate si aprobate/respinse
solicitarile de mentinere ca titular, in functia didactica, peste varsta de 65 ani;
2) adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotararile consiliului de administratie al unitatii (acord/refuz);
3) dosarele cadrelor didactice cu solicitdrile de mentinere ca titulari si documentele doveditoare.
Director,

Secretar,

Model - Adresd prin care se comunicd la IS) Timis hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invdtamant privind aprobarea/respingerea
solicitarilor de mentinere in activitate, ca titular in functia didactica, pana la 5 ani peste varsta de 65 ani, in anul scolar 2026-2027.
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OPTIUNE
a cadrelor didactice, femei, care implinesc conditiile legale de pensionare, la data de 1 septembrie 2026
(62 de ani si 7 luni, 33 de ani §i 6 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare)
PENTRU
o  MENTINEREA in activitate ca titular pdand la implinirea vdrstei de 65 de ani, a cadrelor didactice, femei, in
baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
fie pentru
o  PENSIONARE incepdnd cu data de 1 septembrie 2026.

Domnule Director,

Subsemnata , titulara / reincadrati ca titular in
anul scolar 2025-2026 sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii pe/la postul didactic/catedra de
la  (unitatea/unitatile de  invatimant)

b

I. Am domiciliul 1in localitatea , Jjudetul , Str.
,nr.  ,bloc  ,scara___ ,apartament _ , telefon

II. M-am nascut la data de: ;

III. La data de 01.09.2026 voi avea varsta de ani, __ luni

IV. Ladata de 01.09.2026 voi avea stagiul de cotizare __ ani, _ luni.

V. COD NUMERIC PERSONAL:

VI. Am absolvit urmatoarele studii, in profilul poestului solicitat (institutia de invatamant, profilul/domeniul,
specializare, anul absolvirii, nivelul studiilor):

OPTEZ PENTRU:

D MENTINEREA IN ACTIVITATE CA TITULAR péni la implinirea vérstei de 65 de ani, in conformitate cu
prevederile art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

[] PENSIONARE iNCEPAND CU DATA DE 01.09.2026.

Anexez, in ordine, urmatoarele documente, certificate ,,conform cu originalul” (doar pentru cadrele didactice
titulare femei care opteaza pentru mentinere):
1. Copia actului de identitate (B.1./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);
2. Copie dupa cel mai recent act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care
functionez ca titular(a) in anul scolar 2025-2026;

Data: Semnatura:

Nota: Documentul va fi completat de toate cadrele didactice titulare femei care implinesc conditiile legale de pensionare, la
data de 01.09.2026 (62 de ani si 7 luni, 33 de ani si 6 luni stagiul complet de cotizare, resp. 15 ani stagiul minim de cotizare),
dar nu implinesc 65 de ani pand la data de 01.09.2026.
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

001_CN BANATEAN T™M

002_CN PEDAGOGICTM

003_CN ASLAN T™M

004_CN LOGATM

005_LPS BANATULTM

006_LA VIDUTM

007_LA PLASTICETM

008_LT BARTOK TM

009_LT OBRADOVICITM

010_LT MOISILTM

011_LT CALDERON TM

012_LT LENAUTM

013_LT TEPES T™M

014_LT SHAKESPEARE TM

015_LT BAPTIST TM

016_LT ORTODOXTM

017_LT PENTICOSTALTM

018_LT CATOLICTM

019_L WALDORF TM

020_CE NITTITM

021_CT UNGUREANU TM

022_CT COANDATM

023_LT AZURTM

024_LT BRATIANU T™M

025_LT ALIMENTAR TM

026_LT CASA VERDE TM

027_LT DE VEST TM

028_LT ELECTROTIMIS TM

029_LT ENERGETIC TM

030_LT TRANSPORTURI AUTO TM

031_SGNR.1TM

032_SG NR.12 TM

033_SGNR.13TM

034_SG NR.15TM

035_SGNR.16 TM

036_SG NR.18 TM

037_SGNR.19TM

038_SGNR2TM

039_SG NR.21TM

040_SG NR.24 TM

041_SG NR.25TM

042_SG NR.27 TM

043_SG NR.30TM

044_SG NR.6 TM

045_SG NR.7TM

046_GPP LENAU TM

047_GPP NR.11TM

048_GPP NR.14 TM

049_GPP NR.2 TM
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

050_GPP NR.20T™M

051_GPP NR.22TM

052_GPP NR.23TM

053_GPP NR.25TM

054_GPP NR.26 TM

055_GPP NR.32TM

056_GPP NR.33TM

057_GPP NR.36 TM

058_GPP NR.38 TM

059_GPP NR.53TM

060_LT BREDICEANU LUGO!

061_LT HASDEU LUGOJ

062_LT VLAICU LUGO!J

063_LT BRANISTE LUGOJ

064_SG ODEANU LUGO!

065_SG MURGU LUGOJ

066_SG BARBU LUGOJ

067_SG NR.12 LUGOI

068_SG NR.2 LUGOJ

069_SG NR.4 LUGOJ

070_GPP NR.2 LUGOJ

071_GPP NR.4 LUGO)J

072_GPP NR.5 LUGOJ

073_LT BUZIAS

074_LT MOCIONI CIACOVA

075_GPP DETA

076_LT SFANTU NICOLAE DETA

077_GPP FAGET

078_LT VUIA FAGET

079_LT GATAIA

080_LT JIMBOLIA

081_SG JIMBOLIA

082_GPP JIMBOLIA

083_LT RECAS

084_SG IZVIN

085_LT JEBELEAN SANNICOLAU MARE

086_LT NAKO SANNICOLAU MARE

087_SG BUCURESCU NR.1 SANNICOLAU MARE

088_SG OPREAN NR.2 SANNICOLAU MARE

089_GPP NR.1 SANNICOLAU MARE

090_SG BALINT

091_SG BANLOC

092_SP BARA

093_SG BARNA

094_SG BEBA VECHE

095_SG BECICHERECU MIC

096_SG BELINT

097_SG BETHAUSEN

098_LT BILED
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

099_SG BIRDA

100_SP CHARLOTTENURG

101_SG BOLDUR

102_SG BRESTOVAT

103_SG BUCOVAT

104_SG CARPINIS

105_SG CENAD

106_SG CENEI

107_SG CHECEA

108_SG CHEVERESU MARE

109_SG COMLOSU MARE

110_SG COSTEIU

111_SG CRICIOVA

112_SG CURTEA

113_SG DAROVA

114_SG DENTA

115_SG DUDESTII NOI

116_LT DUDESTII VECHI

117_SG DUMBRAVA

118_GPP DUMBRAVITA

119_SG DUMBRAVITA

120_SG FARDEA

121_SG "NICOLAE GROZA" FIBIS

122_SG FOENI

123_SG GAVOJDIA

124_SG GHILAD

125_SG GHIRODA

126_SG GHIZELA

127_SG GIARMATA

128 SG GIERA

129_GPP GIROC

130_LT "DAVID VONIGA" GIROC

131_SG GIULVAZ

132_SG GOTTLOB

133_SG IECEA MARE

134_SG JAMU MARE

135_SG "MARTIN SUBONI" JEBEL

136_SG LENAUHEIM

137_SG LIEBLING

138_SG LIVEZILE

139_LT LOVRIN

140_SG MARGINA

141_SG MASLOC

142_SG MANASTIUR

143_SG MORAVITA

144 _SG MOSNITA NOUA

145 _LT NADRAG

146_SG NITCHIDORF

147_SG OHABA LUNGA




Anexa nr. 6 la Procedura P 06.16.07

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

148_SG ORTISOARA

149_SG IOHANISFELD

150_SG PARTA

151_SG PADURENI

152_LT PECIU NOU

153_LT PERIAM

154_SG PESAC

155_SG PIETROASA

156_SG PISCHIA

157_SG RACOVITA

158_SG REMETEA MARE

159_SG SACOSU TURCESC

160_SG SARAVALE

161_SG SATCHINEZ

162_SG SACALAZ

163_SG SANANDREI

164 _SG SANMIHAIU ROMAN

165_SG SANPETRU MARE

166_SP SECAS

167_SG SAG

168_SG SANDRA

169_SG STIUCA

170_SG TEREMIA MARE

171_SG TOMESTI

172_SG TOMNATIC

173_SG TOPOLOVATU MARE

174_SG TORMAC

175_SG SUDRIAS

176_SG UIVAR

177_SG VALCANI

178_SG VARIAS

179_SG VICTOR VLAD DELAMARINA

180_SG VOITEG

181_CN USAMVB TIMISOARA

182_CJRAETM

183_CSElI PUFAN TM

184_CSEl CIUMAGEANU TM

185_CSEI NEVEANU TM

186_LTS ATANASIU TM

187_LTSIRISTM

188_CSEI ROSCA LUGO!

189_SPS BUZIAS

190_CSEI PAUNESCU RECAS

191_CRAE SPERANTA TM

192_C COPIILOR LUGOJ

193_CSS LUGO)J

194_CSS BEGATM

195_CSSNR.1TM

196_P COPIILORTM
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

197_CCD T™M

198_CJ EXCELENTA Tm

199_ISJ T™M

200_GPP NOTRE DAME TM

201_GPP GIMINNITM

202_GPP LADYBIRD TM

203_GPP CHILDREN CARE CENTER TM

204_GPP INFANTS TM

205_GPP LUI GOGHITA TM

206_GPP PLANETA PITICILOR TM

207_GPP CORDIANA TM

208_SP PRIMII PASI TM

209_GPP TROITATM

210_LT IOAN SLAVICITM

211_LT UCECOM T™M

212_LT COANDA TM

213_LT MILLENIUM TM

214 LT SOCRATES TM

215_LT BABELTM

216_L MONTESSORI TM

217_SP CASA SPERANTEI TM

218_L WENDY KIDS TM

219 _SPELIMTM

220_SP COAND TM

221_SPFEGTM

222_LT HARUL LUGO)J

223_GPP YSAKINY LUGOJ

224 _SP COANDA SANNICOLAU MARE

225_GPP SCOOBY KINDERGARTEN DUMBRAVITA

226_GPP INIMA CULORILOR DUMBRAVITA

227_SG DOMINO SERVITE VOITEG

228_GPP BABY CARETM

229_GPPKIPINATM

230_GPP UNIVERSUL COPIILOR TM

231_GPP "BAMBI" DUMBRAVITA

232_SP CRSSE TIMISOARA




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET SECRETAR DE STAT

NR.6/15/13.01.2021

Catre,

Inspectoratele $colare Judetene/ Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti

in atentia doamnei/domnului inspector scolar general

Potrivit Ordonantei de Urgent3d Nr. 3/2020 pentru completarea art. 284 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, personalul didactic de predare de gen feminin din unititile de invatdmant
preuniversitar “poate opta pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd pénd la
implinirea varstei standard de pensionare prevazutd de lege pentru bdrbati, respectiv vérsta de 65 de ani.

Angajatorul nu poate ingrddi sau limita acest drept”.

Din interpretarea sistematica a textului de lege anterior mentionat, rezultd faptul ca legiuitorul a

previzut ca fiind un drept al cadrului didactic, care nu poate fi ingradit de angajator.

Cadrul didactic are dreptul sd opteze pentru continuarea executirii contractului individual de munca
pan3 la implinirea vérstei de 65 de ani. Pentru exercitarea acestui drept este suficientd notificarea

angajatorului, fira nicio altd formalitate.

Orice procedurd administrativa care este de natur3 si ingradeasci exercitarea dreptului prevazut in

OUG 3/2020 este nelegala.

Tn consecint3, va rugdm s luati toate masurile pentru asigurarea respectrii prevederilor actului
normativ mai sus invocat, aducerea la cunostinta citre unitatile de invitdmant din judet, precum si

monitorizarea aplicarii acestuia fara conditiondri suplimentare, prevdzute prin eventuale proceduri proprii.

Secretar de stat,

Prof. Sorin ION



Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 si
se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin O.ML.E.C. nr. 6695/2025

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile aferente
acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmétoarele:

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2026;

i)  stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2026
si se mentine 1n activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2026-2027, pana la varsta de 70 de ani,
conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nir. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

Att. 31 (1) Personalul didactic de predare, respectiv personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului gcolar, poate
ramane in functie pana la data incheierii anului scolar, cu informarea consiliului de administratie al unitatii de invagamant,
respectiv al IS)/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, respectiv a personalului de conducere, de
indrumare si control se poate face i in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitagii de nvagmant,
respectiv cu aprobarea consiliului de administragie al IS)/ISMB. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data
inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii de Tnvagimant, respectiv al ISJ/ISMB, prin decizie, care se comunica in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseaza la ISJ/ISMB si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Conditiile legale de pensionare, luand 1n calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2026,
sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 7 luni, 33 de ani si 6 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15
ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare.

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care Indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice,
femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare in anul
scolar 2025-2026 sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pand la data de 1 septembrie
2026, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor
art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1
septembrie 2026. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administragie al unitagii de invatamant, conform Calendarului.
Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru meninerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani,
beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Art. 50 (1) Personalul didactic de predare titular din invatiméantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare
si care pana la data de 1 septembrie 2026 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia
didactica, la cerere, In anul scolar 2026-2027, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform prezentei Metodologii.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseazi, in scris, consilillor de
administratie ale unitatilor de invatimant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE si
profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogicé/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza
consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE. Cererile se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CIRAE/CMBRAE, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile
de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de Tnvagamant.

(3) La nivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) seincadreaza n prevederile alin. (1);



Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 si
se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/fransfer/repartizare pe
post/catedrd, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar;

¢) lanivelul unitatiunitatilor de invatamant, n care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica,
nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesard
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitétile de
invataméant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si
urmeaza sd fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(4) Consiliile de administratie ale unitatilor de invagimant comunica, la termenul prevazut in Calendar, IS)/ISMB si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in finctia didactica, a personalului didactic de
predare care se ncadreazd in prevederile alin. (1), in anul scolar 2026-2027. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate verifica situaiile transmise de unitatile de Invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (3) si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in finctia didactica, in anul
scolar 2026-2027 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul ISJ/ISMB, insotite de lista cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul
ISJ/ISMB trebuie sa tind seama dacd, dupa mentinerea in activitate, ca titular, in fncfia didactica a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute Ia alin. (3), la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, se asigurd numérul necesar de
posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detagate n interesul
invataiméantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(5) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB 1n baza hotararii comisiei paritare de la nivelul
ISVISMB, se afigeaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afiseaza si
listele care cuprind cadrele didactice ale cror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2026~
2027, au fost respinse la nivelul unitagilor de nvagimant sau la ISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(6) Contestatiile se depun, 1n scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solugioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(7) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la alin. (3), in functia didactici in anul scolar 2026-2027. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatii/unitagilor de invatimant incheie actul aditional la contractul individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminatd al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica in anul scolar 2026-2027.

(8) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat menginerea in functia didactica, la cerere, ca titular, peste varsta de
pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar.

(9) In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constatd ¢, din cauza reducerii numéarului de ore la o
anumitd disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (3) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca
decizia emisa conform alin. (7).

(10) in situatia reorganizzrii unei unitati de invatimént cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (3) si solicita mentinerea in activitate ca titular in fnctia didactic n anul scolar
2026-2027 se analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa
aplicarea procedurilor prevazute la art. 30 alin. (2)H4).



Anexa nr. 19 l]a METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027, aprobata prin
O.ML.E.C. nr. 6695/14.11.2025

CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2026 - 2027
EXTRAS

L. Ordinea desfasuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2026-2027 este urmétoarea:

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfet/repartizare pe post catedra a personalului didactic titular, conform prevederilor art. 30
alin. (6) si (7) din Metodologie, Intocmirea, de cétre unititile de invatimant, a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a listelor cu personalul didactic titular care Indeplineste conditiile legale de
pensionare ncepand cu data de 1 septembrie 2026, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatimant si comunicarea
acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varst3;
b) la cerere, pentru pensionare anticipat;

Perioada 12-23 ianuarie 2026
¢) constatarea exercitarii dreptului privind mentinerea 1n activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani in consiliul de

administratie al unitatii de invatagmant;
Termen: 15 zile lucratoare de la data Tnregistrarii cererii
d) emiterea deciziei directorului unitatii de invatamant privind menginerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de

Termen: 5 zile lucratoare de la data constatarii exercitarii dreptului
in consiliul de administratie

5) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 50 alin. (1) din Metodologie si se
mentine in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2026-2027:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatimant/CJIRAE/CMBRAE;
Perioada: 17-18 martie 2026
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitagilor
de invatamant/CJRAE/CMBRAE si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;
Termen: 19 martie 2026
¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 50 alin. (3) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2026-2027, prezentarea acestora spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele
scolare;
Perioada: 19-20 martie 2026
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 20 si 23 martie 2026
e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administraie al inspectoratului scolar.
Termen: 24 martie 2026
f) emiterea si comunicarea deciziilor privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in functia
didactica in anul scolar 2026-2027.
Perioada: 25-27 martie 2026



MODEL

ANTET UNITATE DE INVATAMANT

DECIZIA
nr. din 2026
privind mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2026-2027,
a doamnei

In temeiul prevederilor art. 229, alin. (2)-(5) din Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (3)-(4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
O.M.E.C. nr. 6695/2025 si prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexa nr. 19 la Metodologie;

Avand 1n vedere:

- optiunea doamnei , privind mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 ani, In anul scolar 2026-2027, inregistratd cu nr. in unitatea de
invatamant;

- decizia de numire/transfer/repartizare in calitate de cadru didactic titularnr.  din_ emisa de cétre

Inspectoratul Scolar Judetean Timis;

In baza constatirii exercitdrii dreptului privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani
al d-nei , In sedinta consiliului de administratie al unitatii de invagamant din data de

Conform hotararii Consﬂ1ulu1 de administratie nr. din privind constatarea exercitarii dreptului privind
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 deanial d-nei , emisa de unitatea
de invatamant

DIRECTORUL UNITATII DE iNVATAMANT

DECIDE:
Art. 1 In anul scolar 2026-2027, doamna se mentine in activitate ca titular, in
functia didactica, pand la Tmplinirea varstei de 65 de ani, pe postul/catedra de
cu predare in de la , nivelul de

invatamant , mediul
Art. 2 Conducerea unitatii de Invatamant mentlonate la art. 1 duce la indeplinire prezenta decizie.
Art. 3 Prezenta decizie se transmite persoanei In cauza si secretariatului unitatii de Invatamant
nominalizate la art. 1.

Director, Secretar,




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

Nr.

Prin prezenta, vii transmitem situatia centralizati a optiunilor cadrelor didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu

/

modificirile ulterioare pentru:
- MENTINEREA in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
fie pentru
- PENSIONAREA fincepénd cu 1 septembrie 2026

Situatia OPTIUNILOR cadrelor didactice, femei, care implinesc conditiile legale de pensionare, la data de 1 septembrie 2026
fie pentru MENTINEREA in activitate ca titular pani la implinirea vérstei de 65 de ani, fie pentru PENSIONAREA incepind cu data de 1 septembrie 2026,

in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Anexa nr. 10

Postul/catedra pe Postul/catedr.a .pentru NR. ORE
Data nasterii care este titular care a solicitat
. N a . . N A
Nr. Numele Prenumele Unitatea 'PJ 3 Alte umtat'l PJ 5 Z | @z1L.AAAA) (?radlfl Optl'unea' (conform actului de mentmerea‘\m activitate Observatii
ert. la care este titulara la care este titulara (@} didactic exprimati . . peste varsta de ’
(ex:15.03.1962) numire/ transfer/ . TC [CDS
repartizare pensionare
(2026-2027)
1
DIRECTOR, SECRETAR,
NOTA

(2) Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de virsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2026 sunt:
a) pentru femei, virsta la iesirea la pensie, 62 de ani §i 7 luni, 33 de ani §i 6 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

TERMEN DE TRANSMITERE: 13 IANUARIE 2026.

Macheta excel, inregistrati semnati, si stampilati, se va transmite impreuna cu toate documentele pe platforma ONE
Daca nu sunt situatii, macheta se completeazi cu ,,Nu este cazul” si se transmite pe platforma ONE.



ANTET UNITATE DE INVATAMANT

Nr.

/

Situatia cuprinzind cadrele didactice care implinesc 65 de ani pani la data de 1 septembrie 2026

si au solicitat mentinerea in activitate ca titular, in anul scolar 2026-2027, in functia didactica, pani la 5 ani peste vérsta de 65 de ani

Prin prezenta, va transmitem situatia analizati in sedinta Consiliului de Administratie al unitatii de invitimant din data de

implinesc vérsta de 65 de ani (femei sau barbati) si au solicitat mentinerea in activitate ca titular, in anul scolar 2026-2027, in functia didactica, pana la 5 ani peste virsta de 65 de ani:

Anexanr. 7

, cuprinzind cadrele didactice titulare care, pani la 1 septembrie 2026

Postul/catedra pentru | NR. ORE
Postul/catedra pe .. s
Data nasterii are este titular care a solicitat Sunt/N nt Hotarérea Motivarea
Nr. Unitatea PJ Alte unitati PJ & ste Gradul care este titu . mentinerea fn activitate X u' . U s fs Consiliului de ouv e'
Numele Prenumele . . Z | (ZZ.LL.AAAA)| . . (conform actului de ~ indeplinite conditiile .. . Acordului/
crt. la care este titular la care este titular @} didactic . peste varsta de . Administratie . .
(ex:15.03.1956) numire/ transfer/ . TC |CDS cumulative . Refuzului
repartizare pensionare Acord/ Refuz
P (2026-2027)
SUNT indeplinite
conditiile cumulative
1 prevazute la art 50,
alin. (1)-(3) din
Metodologie
DIRECTOR, SECRETAR,
NOTA

TERMEN DE TRANSMITERE: 19 martie 2026.
Macheta excel, inregistrati semnati, si stampilata, se va transmite impreuni cu toate documentele pe platforma ONE
Daca nu sunt situatii, macheta se completeaza cu ,,Nu este cazul” si se transmite pe platforma ONE.
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