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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnatura
crt. privind
responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori scolari pentru
managementul
8 Prof. SZUCS ALEXANDRU
resurselor umane Semnat de: Szucs Alexandru
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:19:01
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. STAN SIMONA
LILIANA Semnat de: Stan Simona-Liliana
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:27:31
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar general
pector geotar 8 Prof. HALASZ FRANCISC
ad_] ul’lCt Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:36:25
Adresa TP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE
monitorizare a SCIM, COSMIN
ISGA Semnat de: Nicolae-Cosmin Hogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 17:59:16
Adresa IP: 86.121.57.204
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. DANIELESCU AURA
CODRUTA
Semnat de: Aura-Codruta Danielescu
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA

Timpul semnaturii: 11-12-2025 14:47:29

Adresa IP: 86.125.113.203
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3. Formular de evidenta a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

procedurii operationale

Nr. | Editia/revizia | Componenta | Modalitatea de Data de la care se Data de la care
crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire aplica prevederile | se retrage editia/
editiei / revizuirii revizuirea editiei
editiei
1. 2. 3. 4. 5.
3.1. Editia I X X 30.01.2015 11.01.2018
3.2 Editia I1 X X 12.01.2018 08.01.2019
3.3. Editia II1 X X 09.01.2019 13.01.2020
34. Editia IV X X 13.01.2020 08.01.2021
3.5. Editia V X X 08.01.2021 27.01.2021
3.6. | Revizuirea V.1. X X 27.01.2021 03.01.2022
3.7. Editia VI X X 03.01.2022 15.12.2022
3.8. Editia VII X X 15.12.2022 12.01.2024
3.9. Editia VIII X X 12.01.2024 19.12.2024
3.10 Editia IX X X 19.12.2024 11.12.2025
3.11 Editia X X X 11.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza

editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolara | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA
SCIM secretar
CMSCIM Bmbder STSOuiedCA
Timpul semnaturii: 11-12-2025 15:16:46
Adresa IP: 86.126.140.251
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

exprima punctul de vedere

5.2. Numele si prenumele FRANCISC HALASZ

conducatorului

compartimentului

5.3.a) AVIZUL Data si semnatura

FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 10-12-2025 15:36:57
Adresa IP: 86.125.113.203

Sau

5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura

NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1.Reglementeazd modul de realizare a completarii normei didactice de predare — invétare — evaluare
pentru personalul didactic de predare titular / debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie / angajat cu CIM pe durata viabilitatii postului, Tncepand cu data de 1 septembrie 2026;

6.2. Asigura realizarea activitatii procedurale, Tn conformitate cu normele legale Tn materie;

6.3. Asigura transparenta activitatii de completare a normei didactice pentru personalul didactic de predare
titular / debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie / angajat cu CIM pe durata
viabilitatii postului;

6.4. Sprijind auditul / alte organisme abilitate n actiuni de auditare §i / sau control, iar pe manager, in

exercitarea procesului decizional;

6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:

e art. 207 - 208 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar In anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicé in toate unitatile de invatamant cu personalitate juridicé din judetul Timis in
care existd cadre didactice titulare / debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie /
angajate cu CIM pe durata viabilitatii postului pentru care nu se poate constitui norma didactica
completi de predare in specialitate, la nivelul unititii/unitatilor de invatimant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel
putin jumatate de norma didacticd de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau_pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la
nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;
e Juridic;
e Secretariat;
e Conducere;
e Informatizare.
b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis
Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
e Juridic;
e Conducere;
e Informatizare;
e Consiliul de administratie.
b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti
Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a.Legislatie primara
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7
mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern managerial;

b. Legislatie secundara
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
- Centralizatorul privind disciplinele de Invatamant, domeniile si specializdrile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
c. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii
- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
inregistrat la [.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024;
- Circuitul documentelor.
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9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

9.1.Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat In vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului
respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata
si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titular in sistemul de
inviatimant
preuniversitar de stat

Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatimant preuniversitar de stat este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de
ministru, decizii ale inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, dispozitii de repartizare -
emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ISJ/ISMB, de comisii nationale sau centrale
de repartizare si prin contractul individual de munca pe perioada nedeterminata incheiat
cu o unitate de invatimant preuniversitar de stat. Cadrele didactice pot fi titulare in una
sau mai multe unitati de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari, inclusiv ca
urmare a completarii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
nedeterminatd. Cadrele didactice titulare 1si pastreaza statutul ca urmare a completarii
normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata in doud sau mai
multe unitati de invatamant ori pe doud sau mai multe specializari.

Titular intr-o unitate de
invatamant
preuniversitar
particular

Statutul de cadru didactic titular intr-o unitate de invatimant preuniversitar particular
este dovedit prin decizia de repartizare pe post/catedra emisd de conducerea unitatii de
invatamant preuniversitar particular, avizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
si prin contractul individual de munca pe perioadd nedeterminata incheiat cu unitatea de
invatamant preuniversitar particular ori prin decizia de repartizare pe post/catedra emisa
de conducerea unitdtii de nvatimant preuniversitar particular, comunicatd catre
ISJ/ISMB si prin contractul individual de munca pe perioada nedeterminata incheiat cu
unitatea de Invatamant preuniversitar particular, in cazul in care ocuparea postului
didactic/ catedrei s-a realizat prin intermediul concursului organizat la nivelul unitatii de
invatdimant preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor
metodologice-cadru privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatimant
preuniversitar particular, in vigoare. Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai
multe unitdti de Invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari, inclusiv ca urmare a
completarii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminata.
Cadrele didactice titulare 1si pastreaza statutul ca urmare a completarii normei didactice
de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata in doud sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doud sau mai multe specializari.

Debutant prevazut la
art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie

Cadrele didactice repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante
publicate pentru angajare pentru perioadd nedeterminatd, precum si cadrele didactice
debutante care nu au dobandit definitivarea in nvatamant repartizate n baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
care nu au dobandit definitivarea in invatimant si de la data angajarii pe posturi
didactice/catedre =~ vacante  publicate = pentru  angajare pe  perioada
nedeterminatd/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu
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modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 august 2026 nu acumuleaza o
vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fard a se lua in considerare perioadele de
suspendare a contractului individual de muncd s§i de rezervare a postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Cadrele didactice calificate care au beneficiat de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an 1n contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare

Norma didactica de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice se constituie
in unitatile de invatamant si pe specializarile precizate in documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra, cu exceptia situatiilor care intra
sub incidenta prevederilor art. 208 alin. (9) sau (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta
a prescolarilor si a elevilor in clasa, constituitd conform art. 207 alin. (4) din
Legea nr. 198/2023, cuprinde ore prevazute in planul de Invatamant la
disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe diploma/diplomele de
absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire
a unor programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/
certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata
de cel putin un an si jumatate, aprobate de M.E.C. - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare,studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite
transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline
din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe
diploma.

Angajat cu CIM pe
7. durata viabilitatii
postului
8. Norma didactica
9. Completare de norma

Etapa a mobilitatii cadrelor didactice la care participa cadrele didactice
titulare / debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie /
angajate cu CIM pe durata viabilititii postului pentru care nu se poate
constitui norma didactica completi in specialitate, in conformitate cu
documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post /catedra, dar pentru
care se poate constitui cel putin jumatate de normad didacticd in
unitatea/unitatile in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului din
care face parte unitatea de invatamant.
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9.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

g: Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA Consiliul de Administratie al IS] TM

8. MRU Managementul Resurselor Umane

9. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean Timis

10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

11. Metodologie | invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025

12 Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invé‘géméntul preuniversitar

' pentru anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)

Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile,

13. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

14. CN Completare de norma
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10. DESCRIEREA procedurii operationale

10.1. Generalitati

Lucrérile privitoare la completarea normei didactice a cadrelor didactice titulare / debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie / angajate cu CIM pe durata viabilitatii postului pentru
care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor
de Invatamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru
care se poate constitui cel putin jumatate de normd didacticA de predare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma
didactica de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare
pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatdmant, se organizeaza la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Timis fiind coordonate de comisia judeteand de mobilitate a personalului
didactic si la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar din judetul Timis, in cadrul céarora sunt

coordonate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.

Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adoptd conform prevederilor art. 128 alin. (10)-

(12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

"Art. 128.

(10) Hotararile privind angajarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de
invatamant de catre consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

Angajatorul este unitatea de invatamant.

(11) In cazul in care hotardrile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10),
acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar
adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile
consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se
obtine numarul de 2/3 din voturile celor prezenti,

(12) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotardrile consiliului de administratie care vizeaza
personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de
conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de

motivarea,

evaluarea,

hotardrea nu poate fi adoptata.

administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot."

10.2. Documentele utilizate

e Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatgmantul

preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

e  Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e  Adresa catre unitatile de invatdmant cu privire la aplicarea procedurii;

e  Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamant catre ISJ Timis prin care se transmit listele cu

personalul didactic titular care se afla in situatie de completare de norma;
e  Macheta ISJ Timis dedicata acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

recompensarea,
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10.3. Resurse necesare
10.3.1. Resurse materiale:
- Echipamente informatice;
- Birotica.
10.3.2. Resurse umane:
- Inspector scolar general adjunct-presedinte al comisiei judetene de mobilitate;
- Inspectori scolari de specialitate-Managementul resurselor umane;
- Inspectori scolari de specialitate;
- Directori si secretari ai unitatilor de Invatamant in cauza.
10.3.3. Resurse informationale:
- Baze de date privind legislatia aplicabila;
- Colectia Monitorul Oficial al Romaniei;
- LEX.exe;
- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro;
- Aplicatia informatizatd ONE https:/isjtm.oneerp.ro/;
- Adresele de comunicare ale unitatilor de invatdmant catre ISJ Timis prin care se transmit;
listele cu personalul didactic titular care se afla in situatie de completare de norma.



http://isj.tm.edu.ro/

Inspectoratul Scolar Judetean

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Timis

Procedura operationala privind: Editia: a X-a
,»Completarea normei didactice de Nr. exemplare: 1

predare — invatare — evaluare a Revizuirea: 0
personalului didactic de predare” ’

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

Nr. exemplare:
Cod £ 06.02 Pag 14 din 30

Exemplar: 1

10.4. Modul de lucru

Nr.
crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Transmiterea
procedurii catre
unitatile de invatamant
din judet.

ISJ Timis transmite in unitdtile de invatdmant procedura, macheta
pentru colectarea datelor si termenele pentru desfasurarea etapei de
completare de norma incepand cu 01.09.2026 pentru cadrele didactice
titulare / debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie /
angajate cu CIM pe durata viabilitatii postului care se afla in situatie de
completare de norma.

Unitatile de  invatamant  descarcd de  pe  platforma
https://isjtm.oneerp.ro/ procedura si machetele referitoare la
completarea normei didactice pentru introducerea datelor necesare.

Identificarea cadrelor
didactice care se gasesc
in situatie de
completare de norma.
12.01.2026 - 23.01.2026

o Constituirea posturilor didactice/catedrelor din UPJ se realizeaza, cu incadrarea
in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ TM, conform planurilor-
cadru de Invagimant aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii valabile
pentru incadrarea personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20 din
Metodologie, precizarilor transmise de MEC, pe baza prevederilor legale privind
constituirea formatiunilor de studiu, a proiectelor planurilor de scolarizare propuse de
unititile de invatagmant aprobate cu sau fard modificari de cétre consiliul de
administratie al IS] TM, in concordantd cu norma didactica de predare stabilita
conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si a prevederilor art. LVIIL 1it. a), b),
d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
ulterioare.

Perioada 12-23 ianuarie 2026

e Cadrul didactic titulardebutant prevazut la art. 24 alin. 4) si (6) din
Metodologie/angajat pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui norma didactici completa de predare in specialitate, la nivelul
UPJ, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel putin jum:tate de norma
didactica de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau
pentru care se poate constitui cel putin juméitate de norma didactic de predare in
specialitate, ~ din  disciplinele =~ prevazute in  documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului din care face
parte UPJ, se afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

e Cadrele didactice care 1n perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se
incadreaza in prevederile art. 184, alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de
predare sau de restringere de activitate in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scriséi/cu
acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. €)
din Metodologie.

e Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul
colectiv de munca aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul
restrangerii de activitate nu este afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi
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Identificarea cadrelor
2. | didactice care se gasesc
in situatie de
completare de norma.
12.01.2026 - 23.01.2026

catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decit la
solicitarea scrisé/cu acordul persoanelor in cauzi, exceptand situatia prevazuta la
art. 30, alin. (2), lit. ¢) din Metodologie.

o De prevederile art. 27, alin. (1) din Metodologie nu beneficiaza personalul ciruia i s-au
delegat atributii de conducere sau de indrumare si control, precum si personalul numit
in functii de conducere, indrumare si control prin detasare 1n interesul Tnvatimantuhui,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

eDirectorul UPJ prezintd in CP prevederile Metodologiei referitoare la
completarea normei.

e in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de
predare la nivelul unei UPJ, de completare a normei didactice sau de restréngere
de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedre, situatii care
vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se
renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea
din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care doua sau mai multe persoane
de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invagimant, pleacd persoana care
intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluérii;

b) activitatea prestatdi de personalul didactic de predare care a obtinut
calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare anuala;

) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in
anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari
dobéndite prin studii nu sunt in concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupata,
conform Centralizatorulu;

e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt
in concordanta cu nivelul cel mai Tnalt al unitagii de invagmant corespunzator postului
didactic ocupat;

f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care ndeplinesc
conditiile legale de pensionare, luand 1n calcul limita de varsta de 62 de ani si 7 luni,
stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6 luni si care opteaza pentru pensionare
incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste
varsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) care nu sunt Inscrise la examenul national de definitivare in invatamant;

J) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) care sunt Inscrise la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea
2026;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este

“ie A

numit/ransferat/repartizat pe nivelul cel mai Tnalt al unitdtii de nvatimant
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corespunzitor  postului  didactic  ocupat, conform  documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special,
activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii
postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumétate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master In domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu
Centralizatorul pentru invagamantul special;

m) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele
din unitagile de Invatamant in care se scolarizeaza altemative educationale, activitatea
prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice altemativelor educationale care se
scolarizeaza in unitatea de Tnvagamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaz3 alternative educationale in Romania;

0) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare
intensiva/bilingva sau in limbile minoritafilor nagionale, activitatea prestatd de
personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face
predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea  prestati de  personalul didactic de  predare
numit/transferat/repartizat in doua sau mai multe unitagi de invagamant preuniversitar, in
cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invagimant se constatd diminuarea
numarului de ore in specialitate.

e Daca doud sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi
disciplind se afld intr-una dintre situatiile prevazute la art. 26, alin. (3) lit. b)-¢) sau
gHp) din Metodologie, atunciauprioritate la constituirea normei didactice de
predare, n ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice sau
in functii didactice de conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de nvatamant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in invatimant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului
didactic sau a definitivrii in invagimant;

) cu vechimea cea mai mare In Invagamant in functii didactice sau in finctii
didactice de conducere.
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o In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de
predare la nivelul unei unitiiti de invitamant, de completare a normei didactice
de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care
vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se
renuntd, in ordine, la:
a) activitatea prestata de:
(1) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;
(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim
de plata cu ora;
(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual
de munca pe perioada determinat;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detagat n interesul invatimantului;
b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la art. 26, alin.
(3) din Metodologie.

e Daci reducerea de activitate, care vizeazid doud sau mai multe persoane
titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatimant, nu_se
solutioneazi prin aplicarea prevederilor art. 26, alin. (3){5) din Metodologie, dupa
caz, desemnarea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate se
realizeaza n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare titular sau pe parcursul anului scolar, dupa caz, prin
organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2. Hotérdrea privind modalitatea de evaluare se stabileste de
CAal UPJ.

Solutionarea
completarii normei
didactice la nivelul
unitatii de
invatamant/consortiului
3. scolar si pentru
titulari/debutanti
prevazuti la art. 24 alin. (4)
si (6) din Metodologie
12.01.2026 - 06.02.2026

o Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
desemnate pentru completarea normei didactice de predare pot solicita, la
cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare, completarea normei didactice de predare la nivelul
UPJ/consortiilor.

o Completarea normei didactice de predare la nivelul UPJ/consortiilor gcolare se realizeaza
dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o altd unitate de
invatamant care face parte din acelasi consortiu cu unitatea de invatamant in care sunt
titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitatile de invatimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului,
pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma,
in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitatile de invatimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului,
din aceeasi arie curricularg, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor
de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatimant, pana la 1/3 de
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normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagimantul gimnazial din mediul urban,
conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitatile de nvagimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului,
din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor
de pe diplom&/diplome, cuprinse n planurile-cadru de invataimant, pana la 172 de
normé, cu menginerea drepturilor salariale, in nvagimantul gimnazial din mediul rural,
conform art. 208, alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 1982023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitatile de Tnvagimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului,
decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse
in planurile-cadru de invatimant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor
salariale, in Tnvagamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin.
(10) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

e La secretariatul UPJ se inregistreaza cererile cadrelor didactice titulare
si debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie care solicitd CN la
nivelul UPJ in care sunt titulari/au completat in mediul urban in anii
scolari 2024-2025, 2025-2026.

12-23 ianuarie 2026

e Cadrele didactice titulare care solicita completarea normei didactice de
predare-invitare-evaluare pe perioadd nedeterminata, pe catedre
constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, cu exceptia posturilor didactice/
catedrelor pentru care se sustin probe practice.

e Secretariatul unitatilor de Tnvatdmant solicitd ISJ] TM organizarea de
inspectii speciale la clasd/probe practice/orale in profilul postului, daca este
cazul Termen 13 ianuarie 2026
¢ Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 13-30 ianuarie 2026

o Cererile de completare a normei didactice de predare se
analizeaza de catre CA al/ale UPJ la care cadrele didactice solicita
completarea normei didactice de predare.

e In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice soliciti
completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedra,
departajarea se realizeazd conform prevederilor art. 25 alin. (6) din
Metodologie.

o in mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare, conform specializarii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in
concordana cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe
durata unui an scolar ori, daca orele respective sunt vacante, pe durata
nedeterminata.
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e In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe
perioada nedeterminata la nivelul UPJ, conform specializarii/specializarilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, daca orele respective
sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi)
ani scolari.

e Cadrele didactice pentru care s propune completarea normei didactice de
predare pe perioad:i nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, participa la
sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea completdrilor
de nomma didactica de predare, in vederea consemnarii optiunii acestora n procesul-
verbal.

¢ Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul UPJ pentru
cadrele didactice titulare, se solutioneaz, dupa aceeasi procedurd prevazuta la art. 26,
alin. (6) si (7) din Metodologie, cererile de completare a normei didactice pe perioada
determinata de un an scolar depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma didactici incompleta, dar cérora li se
poate asigura cel putin juméatate de norma didactica de predare conform deciziei de
repartizare pe post/catedra.

e Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in CA ale UPJ, directorii
UPJ inainteaza cétre ISJ TM lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat
completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele
didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizirii si emiterii
deciziilor de completare a normei didactice de predare.

o In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsa
de catre CA al/ale UPJ, persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérarea CA al
UPJ, printr-o cerere scrisd, adresatd IS] TM, in perioada prevazuta in Calendar.

o Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

e Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul
UP]J a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul IS] TM.

e Solutionarea completirii normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar si comunicarea
cadrelor didactice si inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de
principiw/refuzului pentru completarea normei didactice de predare;

Perioada: 2-3 februarie 2026

o Depunerea si inregistrarea contestatiilor la ISJ TM;
Termen: 3-5 februarie 2026

e Analizarea contestatiilor privind solutionarea cererilor de completare a normei

didactice de predare de catre CA al IS] TM si stabilirea listei finale a cadrelor

didactice titulare pentru care se acorda completarea normei didactice de predare;
Termen: 6 februarie 2026
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e Solutionarea completarii normei didactice de predare pe perioada determinata
pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie la nivelul unitdfii/imititilor de Invagimant/consortiului gcolar si
comunicarea cadrelor didactice si inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de
principiw/refuzului pentru completarea normei didactice de predare;
Perioada: 34 februarie 2026
e Depunerea si Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare de cétre cadrele
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au
solicitat completarea normei didactice de predare pe perioada determinata la nivelul
unitatii/unitatilor de Invatimant/consortiului scolar;
Zilele: 5-6 februarie 2026
o Analizarea contestatiilor in CA al ISJ TM si stabilirea listei finale a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru care se
acorda completarea normei didactice de predare
Termen: 9 februarie 2026

Solutionarea
completarii normei
didactice la nivelul

unitatii de invatamant
4. pentru angajatii pe
durata de viabilitate a
postului
12.01.2026 — 09.02.2026

¢ Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din
Legea nr. 1982023, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVII
lit. a), b), d), ) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si a Metodologiei,
dupa solutionarea intregirilor si completirilor de normé didacticii de predare la
nivelul unitatilor de invitimant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa
solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatimant, conform art. 28 alin.
(D si (2) din Metodologie, se incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de
repartizare pe posturi didactice/catedre.

¢ Dupa solutionarea cererilor de Intregire a normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, CA al/ale UPJ analizeaza
cererile de completare de norma didactica de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel
putin jumatate de norma didactic potrivit deciziei de repartizare.

o Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de nvagmant sau la nivelul
consortiilor, in situatia in care UPJ fac parte din consortii, se realizeaza pe perioada
determinati, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la alti/alte

didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta
cu prevederile Metodologiei si prevederile Centralizatorului.

o Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitétilor de
invataméant sau la nivelul consortiilor se solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin.
(12) din Metodologie.
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e La secretariatul UPJ se inregistreazd cererile cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul UPJ
Termen: 12 - 23 ianuarie 2026

e Completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd, la nivetul UPJ
in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica
de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

Perioada: 4-5 februarie 2026

® Depunerea si Tnregistrarea contestatiilor la ISJ TM;
Zilele: 5-6 februarie 2026
e Analizarea contestatiilor in CA al IS] TM si stabilirea listei finale a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se acorda
completarea normei didactice de predare;
Termen: 9 februarie 2026

Completarea normei
didactice prin

5. continuitate

12.01.2026 — 18.03.2026

ePersonalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactica
de predare pentru un an scolar, in alt/alte UPJ, beneficiazd de continuitate in anul
scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea mai au viabilitate de cel putin un an scolar,
cuacordul cadrului didactic.

eCadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru completarea
normei didactice in anul scolar 2026-2027, depun la secretariatele
unitatilor de Invataméant acordul pentru completarea normei.

Perioada 12-23 ianuarie 2026

eDirectorul primeste de la ISJ Timis, o datd cu documentele pentru
intocmirea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2026-2027,
macheta referitoare la solutionarea CN prin continuitate §i comunica
prin intermediul documentului listat din machetd, semnat, stampilat,
inregistrat, datele referitoare la completirile de normd prin
continuitate. Datele din anexa se transmit si in format electronic o data
cu proiectul de incadrare pentru anul scolar 2026-2027.

Termen: 9 februarie 2026

eCadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru completarea
normei didactice in anul scolar 2026-2027, depun la ISJ Timis cererile
de completare de norma la care ataseazd documentele precizate in
aceasta. Perioada: 26 februarie4 martie 2026

e Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra
prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la
cerere sunt exceptate de la sustinerea probei practice in profilul postului
solicitat conform prevederilor art. 4 alin. (6) lit. ¢) din Metodologie si
nu sustin inspectii speciale la clasa in profilul postului solicitat.

e Solutionarea cererilor de CN prin continuitate se realizeazda in
sedintd publica organizata de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic constituita la nivelul ISJ Timis.

Termen: 18 martie 2026
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e Directorul primeste de la ISJ Timis, o datd cu documentele pentru
intocmirea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2026-2027,
macheta referitoare la solutionarea CN la nivelul ISJ Timis si
comunica prin intermediul documentului listat din machetd, semnat,
stampilat, inregistrat, datele referitoare la completdrile de norma
nerezolvate in vederea solutionarii lor in sedinta publicad la nivel
judetean
Datele din anexd se transmit si in format electronic o datd cu
proiectul de incadrare pentru anul scolar 2026-2027.
Termen: 9 februarie 2026

e Afisarea, la ISJ TM, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;
Termen: 25 februarie 2026

e Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie, precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cu norma didactica de predare incompletd, a ciaror completare de
norma didacticéi de predare nu s-a solutionat la nivelul UPJ/consortiilor, depun la
ISJ TM, in perioada prevazutd de Calendar, cererea insotita de documentele prevazute
in aceasta.

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026

e Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor la sediul ISJ TM si pe pagina web a ISJ TM;
Perioada: 5-10 martie 2026

o Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice se ierathizeazi pe discipline, In baza punctajului rezultat din
evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 din Metodologie, pe
liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, respectiv cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invagare-
evaluare incompleta.

¢ Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedinta de
repartizare se realizeaz, pe discipline, mai intdi pentru cadrele didactice titulare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor, in baza principiului continuitagii, apoi pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, cu
norma didactica de predare incompletd, in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe
catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand acestea s-au epuizat,
pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea
conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cele
corespunzitoare  specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in
planurile de invatamant, pana la 1/3 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatiméantul gimnazial din mediul urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din
Legeanr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
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¢) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare
specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile de invagamant,
péna la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din
mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 1982023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploméd/diplome, cuprinse in planurile de nvatimant, pana la 1/2 de nomma, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invatgmantul gimnazial din mediul rural, conform
alin. (2) si art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

in mod exceptional, in situatia in care solutionarea cererilor de completare a
normei didactice de predare nu se poate realiza conform prevederilor art. 35, alin. (5)
din Metodologie, cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma didactica de predare incompleta pot
beneficia de completarea normei didactice de predare doar pe perioada determinatd, in
unitatea de invatimant in care sunt titulare/angajate sau in alte unitati de invatimant,
péna la 4 ore saptaméanal, potrivit prevederilor art. 207 alin. (6) din Legea nr. 198/2023,
cumodificarile si completdrile ulterioare.

e Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru
completarea normei didactice de predare, au cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate Tn activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de
invatamant. Dupa aplicarea principiului continuitatii, Tn cazul punctajelor egale, are
prioritate, Tn urmatoarea ordine:;

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita orele
pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrl didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de
predare in apropierea localititii de domiciliu.

o Daci si dupa aplicarea criteriilor prevazute la art. 35, alin. (8) din Metodologie, se
mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine, urméatoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continu acreditat ori a
dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau
finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala
postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188
alin. (SH8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

e In UPJ din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza
pe durata unui an scolar ori, dacd orele respective sunt vacante, pe durati
nedeterminatd, numai pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor de pe diplom&/diplome, cu acordul acestora.

e In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe
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perioadd nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze
norma didacticd cu ore 1n alte unitdti de invatimant in care au functionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 2 (doi) ani scolari, conform
specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, daca orele respective sunt
vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani
scolari

e Completarea normei didactice de predare pe durati nedeterminata a cadrelor
didactice titulare se realizeaza tinind seama de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului.

¢ Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a cadrelor
didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie, precum si dupd solutionarea cererilor pentru restringere de
activitate, se solutioneaza cererile de completare a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
perioad determinati, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte UPJ, in
specialitate, 1a disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare.

o Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la
sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se ierarhizeaz:i
pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activititii, conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2 din Metodologie, iar solutionarea cererilor de
completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe discipline, in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate
complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica criteriile de departajare previzute la
art. 35, alin. (8) si (9) din Metodologie.

¢ Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare s exprima in scris
conform cererii tip si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semnétura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezentand procura
notariald in original.

Termen: 18 martie 2026

e In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un
imputemicit la sedinta de repartizare, comisia ii atribuie din oficiu un post
didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.

Termen: 18 martie 2026




Ministerul Educatiei si Procedura operationala privind: | Editia: a X-a
Cercetirii »Completarea normei didactice de | N exemplare: 1

dare — invatare — eval -
Inspectoratul Scolar Judetean predars — Ivaare — evaluate a,, Revizuirea: 0
. . personalului didactic de predare
Timis Nr. exemplare:

P 06.02 .
Compartimentul: Managementul Cod P 06.02 Pag 25 din 30
Resurselor Umane

Exemplar: 1

eCompartimentul MRU din ISJ Timis emite deciziile de completare de
normd incepand cu 01.09.2026.

ePentru titularii care completeaza norma pe perioada nedeterminata,
compartimentul MRU din ISJ Timis transmite titularilor un exemplar
in original si unitatilor de Invatamant implicate in completarea normei
Perioada: 2527 februarie |-2-SOP1¢ din deciziile de CN emise, sub luare de semnatura.

Emiterea deciziilor de
completare de norma

7. 2026 ePentru titularii care completeazd norma pe perioada determinata,
si compartimentul MRU din ISJ Timis transmite unitatilor de invatdmant
Perioada: 23-27 martie | mplicate in completarea normei o copie din deciziile de CN emise.
2026 Exemplarul in original se transmite unitdtii de invatamant in care
cadrul didactic este titular, unitate care are obligatie de a-l transmite
cadrului didactic care se afld in situatie de completare de norma in
anul scolar 2026-2027.

ncheierea actului Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare,
dition 11 . contr " t‘“l . | semnati de inspectorul scolar general, directorulirectorii unitiilor de invégmént in
adutional [ CORtractllul |- ore cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de munca al | . . . < ’
8. individual de munca.

titularului fla ; . RSN RSORO, — ;
1 ?;us il::l;?i:e ds: A Directorul/directorii unitagii/unitatilor de Invagimant In care i s-a completat norma
completare a normei. idu?lcct;m de predare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de

In situatia in care, pani la data inceperii cursurilor, se constatd ca personalului didactic
de predare repartizat pentru completarea normei didactice i se poate asigura 0 norma
didactica de predare completd, conform documentului de numire/transfer/repartizare in
invatamant, directorul/directorii UPJ au obligatia s& comunice, in scris, aceasta situatie
la ISJ, In vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de norma
didactica de predare.

Directorul/directorii UPJ are/au obligatia sd comunice, in scris, cadrului didactic decizia
de revocare a completarii normei didactice de predare emisa de ISG al ISJ. Catedrele
incomplete eliberate se ocupa 1n etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic
de predare din Invagimantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei
Metodologii.

Revocarea deciziei
9. pentru completarea
normei

INSPECTORUL SCOLAR GENERAL
e Avizeaza si semneazad procedura pentru completarea normei didactice, incepand cu data de
01.09.2026;
e Semneaza adeverintele privind rezultatele obtinute de candidati in cadrul etapei la inspectia
speciala la clasa sau proba practica/orala;
e Semneaza deciziile de completare de noma didactica, emise de compartimentul MRU.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE
e Verifica procedura pentru completarea normei, incepand cu data de 01.09.2026 si dispune
modificari sau corectii;
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Monitorizeaza realizarea etapelor prevazute de procedura si evalueaza indeplinirea de
catre personalul aflat in subordine a responsabilitatilor stabilite;
Coordoneazd organizarea si desfasurarea in conformitate cu prevederile metodologiei
etapa de completare de norma;
Ia masuri in cazul nerespectarii normelor metodologice privind completarea de norma;
Semneaza adresele ISJ Timis de comunicare a cerintelor referitoare la completarea de
norma incepand cu data de 01.09.2026;
Semneaza adeverintele privind rezultatele obtinute de candidati in cadrul etapei la
inspectia speciala la clasa sau proba practicd/orala;

e Semneaza deciziile de completare de norma, emise de compartimentul MRU.

INSPECTORII SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Elaboreaza procedura operationald specificd pentru completare de norma, incepand cu
data de 01.09.2026;

Prezintd procedura in CA al ISJ Timis in vederea avizarii acesteia;

Transmit unitatilor de Invatamant cu personalitate juridicd prezenta procedura;
Formuleaza cerintele ce decurg din procedura catre directorii unitatilor de invatamant in
vederea monitorizarii acestei etape a mobilitatii personalului didactic;

Consiliaza directorii unitatilor scolare pe parcursul desfasurarii activitatilor prevazute in
procedura;

Intocmesc macheta pentru centralizarea datelor si le transmite electronic directorilor
unitatilor cu PJ;

Transmit unitatilor de invatdméant cu personalitate juridicd machetele pentru
monitorizarea acestei etape de mobilitate;

Constituie o baza de date care cuprinde situatia personalului didactic titular care
beneficiaza de completare de norma;

Verifica dosarele cadrelor didactice depuse la ISJ Timis pentru etapa de completare a
normei didactice;

Organizeaza probele practice/orale in profilul postului;

Transmit candidatilor adeverintele privind rezultatele obtinute in cadrul etapei la inspectia
speciala la clasa sau proba practica/orala;

Editeaza deciziile de completare de norma, le semneaza si le inainteaza pentru aviz juridic
si semnaturi;

Sesizeaza comisia de mobilitate si CA al ISJ Timis situatiile in care nu au fost respectate
prevederile Metodologiei;

Constituie la nivelul ISJ Timis baza de date cuprinzand cadrele didactice care vor
complete norma didactica in anul scolar 2026-2027.

JURISTUL ISJ TIMIS

Verifica dosarele cadrelor didactice depuse la ISJ Timis pentru etapa de completare a
normei didactice;
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Asigura consiliere si suport juridic pentru directori, inspectorii MRU si CA al ISJ Timis
pe tema completarii normei didactice;

Avizeaza deciziile de completare de norma, emise de inspectoratul scolar, aprobate in
CA al ISJ Timis.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ TIMIS

Avizeaza procedura pentru completarea normei didactice, incepand cu data de
01.09.2026 si hotaraste aplicarea ei de catre persoanele care au primit responsabilitafi;
Solutioneaza contestatiile inregistrate la ISJ in cadrul etapei conform prevederilor
Calendarului;

Valideaza listele finale pentru cadrele didactice care beneficiaza de completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare.

SECRETARIATUL UNITATII SCOLARE

Primeste cerintele formulate de ISJ Timis referitor la completarea normei didactice;
Primeste machetele referitoare la solutionarea cererilor de completare a normei
didactice, le completeaza si le transmite la termen compartimentului MRU al ISJ Timis;
Inregistreaza cererile cadrelor didactice titulare pentru etapa de completare de norma la
nivelul unitatii de Invatamant;

Inregistreazi acordurile cadrelor didactice titulare pentru etapa de completare de norma
prin continuitate;

Redacteazd documentele specifice etapei;

Completeaza dosarele cadrelor didactice care au solicitat completarea normei la nivelul
unitatii de nvatdmant;

Transmite in termen la ISJ Timis, compartimentul MRU, situatiile completarilor de
normd didacticd, extrase din machete, semnatd de conducerea unitatii, Inregistrata si
stampilatad;

Datele completate in machete, se transmit in drive-ul comun al uniatii de invatdmant cu
compartimentului MRU:

Trimite la ISJ Timis dosarele titularilor, completate cu documentele mentionate in
cerere, pentru completarea de norma pe perioada nedeterminatd in mediul urban sau
pentru completarea de norma pe perioadd nedeterminatd in mediul rural, la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

Primeste o copie a deciziilor de completare de normd care se ataseazd la dosarul
personal al cadrului didactic;

Actualizeazd dosarul personal al titularului / statul de functii.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

Primeste cerintele ISJ Timis si procedura referitoare la completarea de norma;
Prelucreaza in Consiliul profesoral prevederile Metodologiei referitoare completarea de
norma;
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e Verifica indeplinirea conditiilor Metodologiei pentru: completarea normei in unitate,
completarea normei prin continuitate, completarea normei pe perioada nedeterminata,

e Asigurd respectarea Procedurii si a termenelor stabilite de ISJ pentru completarea
machetelor pentru completarea normei didactice, verifica datele introduse in machete de
secretar, dispune tipdrirea situatiilor centralizatoare din machete, le semneaza si le
transmite la comisia de mobilitate de la nivelul ISJ Timis, o datd cu preluarea
proiectului de incadrare pentru anul scolar 2026-2027;

e Consiliazd personalul didactic in vederea intocmirii dosarelor pentru completarea
normei didactice;

e Informeaza personalul didactic titular asupra continutului dosarelor si a datelor de
depunere a acestora;

e Convoaca sedinta CA al unitatii, o prezideaza, prezintd proiectul de incadrare pentru
anul scolar 2026-2027 in vederea aprobarii, prezinta solicitarile de completare a normei
didactice 1n unitate;

e Coopereaza cu ISJ Timis pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de completare a
normei didactice;

e Emite si semneaza adeverinte cu structura postului pentru cadrele didactice aflate in
situatia de completare de norma didactica;

e Asigura transmiterea in termen la ISJ Timis a dosarelor titularilor care completeaza
norma didacticd pentru anul scolar 2026-2027;

e Primeste deciziile de completare a normei didactice emise de ISJ Timis si incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic cdruia i s-a completat
norma didactica;

e Raspunde de respectarea Procedurii, a prevederilor Metodologiei, ale Centralizatorului,
de respectarea termenelor stabilite de ISJ Timis sau MEC si de buna desfasurare a etapei
de completare a normei didactice.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) 1 11 mr | 1Iv \4 VI
0 1 2 3 4 5 6
1. Inspectori gcolari E
Angajati ai [.S.J. Timis, conform statului
de functii
2. Inspector scolar general adjunct \4
sau contabil sef
3. Presedintele comisiei de monitorizare a Av
SCIM
4. Inspector scolar general A
5. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap

- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai L[.S.J. Timis, conform
statului de functii

- unitati de Invatdmant (daca este cazul)
6. - secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire
anex anexa Elaborato | Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
a. r exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1. Diagrama de proces La Manualul
LS. 1S.G 1 de proceduri - Cu procedura
o CMSCIM
2. MACHETE 18] LS.G. 1 La Manualul | Cu procedura
TM_COMPLETARE_2026.xls S.J. de proceduri
Timis - CMSCIM
3| MODELE CERERE PENTRU |  1.$.J. 15.G. ! I&: xgg:;ll‘r‘} Cu procedura
COMPLETARE DE NORMA Timis - CMSCIM
4. MODELE INSTIINTARI 1SJ L.S.G. 1 La Manualul Cu procedura
APROBARE/REFUZ '.S' N de proceduri
COMPLETARE DE NORMA Timis - CMSCIM
5. FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea candidatilor
la NIVELUL UNITATILOR La Manualul | Cu procedura
DE INVATAMANT pentru LS.J. 1S.G. | de proceduri
anul scolar 2026-2027, in Timis ’ - CMSCIM
situatia aplicarii prevederilor
art. 26 alin. (5) din
Metodologie
6. FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea candidatilor 1.SJ
participanti la etapele o La Manualul Cu procedura
mobilitatii personalului didactic Timis I.S.G. 1 de proceduri
pentru anul scolar 2026-2027 -CMSCIM
7. Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului
didactic de predare din Comisia
invatamantul preuniversitar n MEC 1 judeteana Cu procedura
anul scolar 2026-2027, (Timis) de
aprobata prin O.M.E.C. nr. mobilitate
6695/2025




Procedura operationala: ,, COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE -
INVATARE — EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE”Cod P

06.02., editia X

Editia: X
Revizuirea: 0

ANEXE




Procedura operationali: ,,COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE - INVATARE —- EVALUARE A PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE” Cod P 06.02., editia X

DIAGRAMA DE PROCES

| Responsabilitati | Intrari Activitate lesiri

OMEC nr.6695/2025; e Elaborarea si redactarea procedurii;

Comp. MRU Legea. Nr. 198/2023; e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;

Procedura P.06.02.E X

A 4

¢ Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;

e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

x

CA al ISTTM —| Procedura P.06.02.E X Aproba procedura »| Procedura P.06.02.E X
Comp. MRU —®| Procedura P.06.02.EX Transmite proceduraUPJ » Procedura P.06.02.E X
Procedura P.06.02.E X; o Identifica situatiile de completare de norma;
CAal UPJ OME nr. 6695/2025; e Informeaza cadrele didactice;
Legea nr. 198/2023; . _ . g
e o Analizeaza cererile de completare de norma;
Planul de scolarizare; - . . L. .
Proiectul de incadrare; e Aproba/respinge cererile de completare a normei didactice;
¢ Transmite situatiile centralizate la ISJ;
Lista centralizata
cuprinzand cadrele o Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
Compartiment MRU —®|  4idacti . L . ’
P d1d_a<?t1ce care au e Analizeaza situatiile transmise; »| Deciziile de completare
solicitat completarea . e .. .
normei e Emite deciziile pentru completarea normei didactice;




Unitatea de invitimant cu personalitate juridica:

Nr. inregistrare:

COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Anexa 1

Situatia nominali cuprinzind cadrele didactice titulare ale unititii/ debutante conform art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu normi incompleti care au solicitat aprobarea consiliului de administratie al
unititii pentru COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE, iN UNITATEA DE iNVATAMANT/ CONSORTIUL SCOLAR in care sunt angajate

Solicitirile au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al unititii din data de .....................

B
<
i Postul didactic/ | 2 I . o g 2
Alte unititi la care catedra pe care este % Specializirile Nivelul Nr. ore Disciplina E:‘_ ° % E
i - . . . . - .
este titular/debutant . P a obtinute prin studiilor Nr. ore pe care g 8 a £ Perioada Data sedintei
art. 24 alin. (4) si (6) | = | titular/debutant - = . : N necesare . g = 2| o= ata sedintei | otirarea
Nr Unitatea de Numele si Statutul a din Met ¥ =) art. 24 alin. (4) si (6) g studii pentru fiecare| rimase in pentru completeaza o5 E = = pentru care va | CA in care a CA
crt‘ invitimant renumele cadrului LZ) (conform de;iziei a ‘ din l\;let ’ =2 (toate specializare norms completarea norma in = = a < completa fost aprobatk (ACORD/
: P didactic emise de 1SJTM) | = | (conform de;iziei i specializirile) (conform  |pentru 2026/ “0”'2‘;‘22026‘ unitate 52 i S| 2 norma cererea de CN REFUZ)
. 7 = — . . s in unitate
(daci este cazul) emise de ISJ TM) E (cnntnr‘m a.c.telnr acfe]m;de 2027 2 B ; E didactica
= de studii) studii) @ =1 z
- © -
z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 | 17 18 19 20
1. STUDII
- - SUPERIOARE < :’:1 completare de
113_SCOALA |, o & 113_SCOALA - BIOLOGIE - =z 1. EDUCATIE DE SCURTA Z j N norma pe
I | GIMNAZIALA | = titular 2 GIMNAZIALA é EDUCATIE < TEHNOLOGICA DURATA 11 7 CANOTAJ 7 g % <Zt perioada anului
CRICIOVA 3 CRICIOVA = TEHNOLOGICA g 2. BIOLOGIE 2. STUDIL S| &|g | scolar2026-
UNIVERSITA]}E G 2027
DE LICENTA
completare de
norma pe
perioada
nedeterminata
NOTA:

Anexa se completeazi de ciitre unitatea/unititile de invatimant in care cadrele didactice SUNT TITULARE si in care au solicitat si fsi completeze norma didactica

DIRECTOR,

SECRETAR,




Cadrele didactice isi pot completa norma didactica in unitate, pe perioada nedeterminata, daca postul solicitat este in mediul rural si daca sunt calificate pentru acest post (conform actelor de studii).

Cadrele didactice isi pot completa norma didactici in unitate, pe perioadi nedeterminati, daca postul solicitat este in mediul urban, se certifici viabilitatea postului pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari
si daca sunt calificate pentru acest post (conform actelor de studii).

Cadrele didactice care au solicitat completarea normei didactice in unitate, pe perioadi nedeterminati, se vor prezenta in sedinta de repartizare organizati de comisia de mobilitate constituita la nivelul 1.S.J.Timis
in data de 18 MARTIE 2026.

Directorul unitétii transmite la ISJ Timis, pana cel tirziu in data de 3 februarie 2026 (pentru titulari) si 4 februarie 2026 (pentru cadrele didactice debutante conform art. 24 alin. (4) si (6) din Met., ora 14,00,
incircand pe platforma ONE la sectiunea COMPLETARE NORMA TITULAR/AVP - ANEXA 1(LA SECTIUNE), o arhiva zip, denumitd XXX Unitate_CN_1, conform Anexei nr. 6 si care va contine urmaitoarele
documente:

1. Adresi de inaintare

2. Prezenta anexa A1_CN_titulari in unitate;

3. copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unititii in care au fost analizate solicitiirile cadrelor didactice de completare a normei didactice (certificata ,,conform cu originalul”);
Pentru fiecare cadru didactic, un document scanat care va cuprinde, in ordine:

. cererea cadrului didactic de completare a normei didactice pe periodi determinati/nedeterminati,

. copii ale actelor de studii care sa confirme calificarea pentru postul solicitat (inclusiv foaia matricold),

. copia actului de titularizare,

. certificatul de obtinere a definitivirii in invatimant,

. adeverintele de la celelalte unititi scolare la care mai este titular din care rezultd numairul de ore propuse pentru incadrare in anul scolar 2026-2027 (daci este cazul);

. copii ale actelor de identitate si de schimbare a numelui (daca este cazul),

. copie a adresei unitatii citre solicitant cu privire acordul/refuzul CA al unitatii de invatimant.

N NN AR WN -

Pentru cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice pe periodi nedeterminata in cadrul unititii de invitimant DIN MEDIUL RURAL, orele pe care se va realiza completarea normei didactice pe perioada nedeterminati vor fi trecute in
LISTA POSTURILOR DIDACTICE/ CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PENTRU ANUL SCOLAR 2026 - 2027 (Anexa in cadrul proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2026-2027). in rubrica DETALII se va
mentiona: ”Post propus pentru completare normi in unitate, pe perioadi nedeterminati NUME ST PRENUME TITULAR”. Orele vor fi publicate in lista nationala si vor fi solicitate de cadrul didactic in cauza in sedinta de repartizare din data de 18
martie 2026.

Pentru cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice pe periodi nedeterminata in cadrul unititii de invitimant DIN MEDIUL URBAN, orele pe care se va realiza completarea normei didactice pe perioadi nedeterminati vor avea
viabilitate de minim 2 ani si vor fi trecute in LISTA POSTURILOR DIDACTICE/ CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PENTRU ANUL SCOLAR 2026 - 2027 (Anexa in cadrul proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar
2026-2027). in rubrica DETALII se va mentiona: ”Post propus pentru completare norma in unitate, pe perioadi nedeterminati NUME SI PRENUME TITULAR?. Orele vor fi publicate in lista nationali si vor fi solicitate de cadrul didactic in cauzi
in sedinta de repartizare din data de 18 martie 2026.

DIRECTOR, SECRETAR,



Unitatea de invatamant cu personalitate juridica:

Nr. inregistrare:

COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Anexa 2

Situatia nominala cuprinzind cadrele didactice ANGAJATE PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI cu normi incompleti care au solicitat aprobarea consiliului de administratie al
unitiitii pentru COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE, iN UNITATEA DE iINVATAMANT iN CARE SUNT ANGAJATE, pentru anul scolar 2026 - 2027

Solicitirile au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al unititii din data de .....................

o
N
<
o Postul didactic/ = L - 2 2
Alte unititi la care catedra pe care este E‘t Specializirile N Disciplina % ° % :é
i r.ore
este angajat pe ap a obtinute prin | Nivelul studiilor | Nr. ore pe care £ = a E | pata sedintei
durata de viabilitate | = | angajat pe durata = " < ,. necesare . S = 2| g | = ata sedintei | [y ¢irarea
. . . =) s pere =4 studii pentru fiecare ramase in pentru completeaza @ 5 =4 =) >® | CAfincarea
Nr. | Unitateade | Numelesi | & a catedrei = de viabilitate a - - < . 2 A= = ~ CA
A <ixo A 4 - a . = (toate specializare norma completarea norma in £ a = | fost aprobata
crt. | invitiméint | prenumele | O (conform deciziei | = catedrei R i2026 . 2 BlE|S decN| (ACORD/
ise de ISJ TM = . = specializirile) |(conform actelor |pentru 2026, normet - unitate s g =] = & |cerereade REFUZ
erse c¢ ) (conform deciziei é (conform actelor de studii) 2027 2027 z £ é o) in unitate )
(daci este cazul) emise de ISJ TM ‘ S 2 2
) E de studii) 2 E -
- S -
1S
Z.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 [ 15 ] 16 17 18
1. STUDIL )
2 < SUPERIOARE DE ol I
113_SCOALA |, oo & 113_SCOALA 2 z ILEDUCATIE | oo I URATA Z N
1 GIMNAZIALA ION 3 GIMNAZIALA % LIMBA ITALIANA %: TEHNOLOGICA 2 STUDII 11 7 CHIMIE 7 %t § <
CRICIOVA R CRICIOVA [~ Qo 2. BIOLOGIE . o :CD‘ §
s} =4 UNIVERSITARE DE ~ =
LICENTA G}
DIRECTOR, SECRETAR,




NOTA:
Anexa se completeazi de citre unitatea/unititile de invitdmant in care cadrele didactice sunt angajate pe perioada de viabilitate a catedrei si in care au solicitat s isi completeze norma didactici

Directorul unititii transmite la ISJ Timis, pAni cel tirziu in data de 5 februarie 2026, ora 13,00, incarcand pe platforma ONE la sectiunea COMPLETARE NORMA
TITULAR/AVP - ANEXA 1(LA SECTIUNE), o arhiva zip, denumitad XXX Unitate_CN_2, conform Anexei nr. 6 si care va contine urmétoarele documente:

1. Adresa de inaintare

2. Prezenta anexa A2_CN_viab_post_ in unitate;

3. copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate solicitarile cadrelor didactice de completare a normei didactice
(certificata ,,conform cu originalul”);

Pentru fiecare cadru didactic, un document scanat care va cuprinde, in ordine:

1. cererea cadrului didactic prin care soliciti completarea normei didactice,

. copii ale actelor de studii care sa confirme calificarea pentru postul solicitat (inclusiv foaia matricola),

. copii ale actului de repartizare pe viabilitatea postului,

. certificatul de obtinere a definitivarii in invatamant,

. copii ale actelor de identitate si de schimbare a numelui (daci este cazul),

. acordul/refuzul consiliului de administratie al unititii de invatamant.

A N A WN

DIRECTOR, SECRETAR,



Unitatea de invatamant:

Nr. inregistrare:

Situatia nominala cuprinzind cadrele didactice titulare, cu norma incompleta,
pentru care consiliul de administratie al unitatii de invatimént a aprobat, in baza prevederilor art. 35 alin. (7) din Metodologie,
COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE PE PERIOADA NEDETERMINATA N ALTA UNITATE DE iINVATAMANT, iN MEDIUL URBAN, iNCEPAND CU 1 SEPTEMBRIE 2026

Anexa nr. 3

Unitatea de . Unitatea in care ; NIVELUL Nr.ore |pjsciplina pe care Nr.eotrre P:::;’“
invatamant cu Numele si mai este titular = POSTUL/ CATEDRA PE § g < Specializarea/ specializirile | STUDIILOR PENTRU N necesare solicita pen .“. < Anii scolari in I .
N . =) . s . N " r. ore solicita Viabilitate | Orele sunt . . . |Hotardrea CA
Nr. personalitate prenumele cadrului % (conform actului = CARE ESTE TITULAR g =% obtinute prin studii FIECARE - N pentru completarea completarea care a completat ore acante Data sedintei ACORD/
crt. juridica din didactic titular cu | © de numire/ = (conform actului de = E : (toate specializirile) SPECIALIZARE ramasevm completare normei pe ¢ orpme' o norma in aceeasi (R rAN[) (]V)[;/ II:JU) CA REFUZ)
MEDIUL URBAN normi incompleti lfansfer) = numire/repartizare) = E z ; (conform actelor de studii) (conform a.c.telor de norma a normei perioat.h'x . nperioald': unitate )
(daci este cazul) = studii) nedeterminati L
nedeterminati
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. STUDII
LICEUL 13_LICEUL
005_LICEUL CU g | O3 LICE il SUPERIOARE DE
PROGRAM @ | TEORETIC <ZC Z < 1. EDUCATIE SCURTA DURATA
1 SPORTIV POPESCU ION 3 "VLAD @ BIOLOGIE g =) TEHNOLOGICA 4 4 BIOLOGIE 4 2 NU ACORD
. . g y =| O 2. STUDII
BANATUL! & | TEPES 5 el 5 2. BIOLOGIE 2024-2025
TIMISOARA — | TIMISOARA & UNIVERSITAI}E
DE LICENTA 2025-2026

Anexa se completeaza pentru cadrele didactice TITULARE, aflate in situatia de completare de norma, care urmeazi si-si completeze norma didactici cu ore in unitatile de invitamant in care au beneficiat de continuitate
la completarea normei didactice, neintrerupt in ultimii 2 ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora.

Cadrele didactice care au obtinut aprobarea sa-si completeze norma didactica, pe perioada nedeterminata, in mediul urban, cu ore in unitatile de invatamant in care au beneficiat de completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 2
ani gcolari, se vor prezenta in sedinta publica organizata de comisia de mobilitate constituita la nivelul I.$.J. Timis in data de 18 MARTIE 2026. Orele pe care se va realiza completarea normei didactice pe perioada nedeterminata vor
fi trecute in LISTA POSTURILOR DIDACTICE/ CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PENTRU ANUL SCOLAR 2026 - 2027 (Anexa in cadrul proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2026-2027). In
rubrica DETALII se va mentiona: Post propus pentru completare norma in unitate, pe perioada nedeterminata NUME SI PRENUME TITULAR?”. Orele vor fi publicate in lista nationala si vor fi solicitate de cadrul didactic in cauza in
sedinta de repartizare din data de 18 martie 2026.

ART. 35 alin. (7) din Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagagmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.6695/2025:

"(7) In unitatile de invatamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daci orele respective sunt vacante, pe durati nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploméd/diplome, cu acordul acestora. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactici cu ore in
alte unitati de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 2 (doi) ani scolari, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru
o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice de predare pe duratd nedeterminata a cadrelor didactice titulare se realizeaza tinand seama de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului."




Directorul unititii transmite la ISJ Timis, pana cel tirziu in data de 3 februarie 2026, ora 14,00, pe platforma ONE la sectiunea COMPLETARE NORMA TITULAR/AVP - ANEXA 1(LA SECTIUNE), o arhiva zip, denumiti XXX _Unitate_CN_3, conform Anexei nr. 6 si
care va contine urmitoarele documente:

1. Adresi de inaintare

2. Prezenta anexa A3_CN_titulari in unitate;

3. copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unititii in care au fost analizate solicitarile cadrelor didactice de completare a normei didactice (certificata ,,conform cu originalul”);
Pentru fiecare cadru didactic, un document scanat care va cuprinde, in ordine:

cererea cadrului didactic de completare a normei didactice pe periodi nedeterminati,

copii ale actelor de studii care si confirme calificarea pentru postul solicitat (inclusiv foaia matricoli),

copia actului de titularizare,

certificatul de obtinere a definitivarii in invatimant,

adeverintele de la celelalte unititi scolare la care mai este titular din care rezulta numirul de ore propuse pentru incadrare in anul scolar 2026-2027 (daca este cazul);

Decizii de completare norméi emise de ISJ TM pentru anii scolari 2024-2025, 2025-2026

copii ale actelor de identitate si de schimbare a numelui (daca este cazul),

copie a adresei unititii citre solicitant cu privire acordul/refuzul CA al unititii de invitimant.

PN R LD



Unitatea de invatamant:
Nr. inregistrare:

Anexanr. 4

COMPLETARE DE NORMA PRIN CONTINUITATE, iN SEDINTA PUBLICA LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Situatia nominali cuprinzind cadrele didactice titulare ale unititii, cu norma incompleti, precum si cadrele didactice previzute la art. 24 alin (4) si (6) din Metodologie
care soliciti COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE PRIN CONTINUITATE, pentru anul scolar 2026 - 2027
in alte unititi de invitamant, in sedinta de repartizare organizata de ISJ Timis - 18 MARTIE 2026

Unitatea in care mai Postul didactic/ E ::é- = Nr. ore
. Numele si . a < 8 Specializarea/ necesare | Discipli Unitatea de
Unitatea de renumesle este titular = | catedra pe care E E = specializirile obtinute | Nivelul studiilor pentru | NT. ore entru Dlsclpllllal 'l]?:“ru invatamént in care | Nr ore pt.
Nr. | invatamant cu dp lui didacti % (conform actului de =] este titular ~ b3 ﬁ prin studii fiecare specializare | rimase P let care slotm A beneficiaza de care are
crt. personalitate c.a rulul didac lf &) numire/ transfer) a (conf. actului de g (E ;”’: (toate specializirile) (conform actelor de in compfieta ::)T:l:i a:‘:: continuitate la continuitate
P T titular cu norma (daci este cazul) = numire/ Q W conform actelor de studii) norma rea . p completarea normei la CN
juridica . leti < < = " : continuitate L
Incompleta repartizare) E = 5 studii) normei didactice
>
= z
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
O 1. STUDII
=3
PERIOARE DE
105_SCOALA % <Z: EDUCATIE ;<zc E 1. EDUCATIE SSCUURT AODURAT A 007_LICEUL DE
1 | GIMNAZIALA |POPESCU ION 3 @ ECONOMICO- é é TEHNOLOGICA > STUDI 11 7 BIOLOGIE | ARTE PLASTICE 7
< < .
BUCOVAT e FINANCIARA Q 2. BIOLOGIE TIMISOARA
’ & - 2 = UNIVERSITARE ’
DE LICENTA

Anexa se completeaza pentru cadrele didactice aflate in situatia de completare de norma prin continuitate pentru anul scolar 2026-2027 care au obtinut acordul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, acestea functionand in anul scolar 2025-2026 in aceeasi unitate de invatamant prin completare de norma.

Cadrele didactice care au solicitat completarea normei didactice prin continuitate, se vor prezenta in sedinta de repartizare organizatd de comisia de mobilitate constituita la nivelul
[.S.J. Timis 1n data de 18 MARTIE 2026.

DIRECTOR,

SECRETAR,




Unitatea de invatdmant:
Nr. inregistrare:

COMPLETARE DE NORMA iN SEDINTA PUBLICA LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Anexa nr. 5

Situatia nominala cuprinzind cadrele didactice titulare ale unititii, cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin (4) si (6) din Metodologie, precum si a cadrelor didactice repartizate pe durata de

viabilitate a postului cu norma incompleta,

propuse pentru COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE pentru anul scolar 2026 - 2027
in alte unititi de invatamant, in sedinta de repartizare organizata de ISJ Timis - 18 MARTIE 2026

= @
o~ =4
Unitatea i { est Postul didactic/ g :i 5 Specializarea/ Nivelul studiil Nr. ore

Numele si prenumele . nitatea int cla re mateste _ | catedra pe care este E E T | specializirile obtinute 1vetu sfu wor N necesare |Disciplina/ Disciplinele

Nr. | Unitatea de invitimant cu| cadrului didactic Statutul cadrului |& ttufar . 2 titular & RN prin studii pentru tiecare \reore pentru pe care soliciti

. c o . - . . Z. | (conform actului de numire/ | g . = > 2 Lo . specializare ramase in a

crt. personalitate juridici titular cu norma didactic Q = (conf. actului de a £ 2 (toate specializarile) . |completarea|completarea normei in

A N transfer) . > o (conform actelor de | norma . N .

incompleti . numire/ < < 2 conform actelor de . normei sedinta publica

(daca este cazul) . =) - & . studii)
repartizare) = 2 ° studii)
= z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. STUDIL
— SUPERIOARE DE
=3
105_SCOALA cadru didactic debutant % 105_SCOALA i EDUCATIE <zE E 1. EDUCATIE SCURTA Tllilfl\]? gLC OA (;FIIéEA
1 GIMNAZIALA POPESCU ION prevazut la art. 24 alin. |3 GIMNAZIALA % ECONOMICO- § <Z< TEHNOLOGICA DURATA 11 7 5 BIOLOGIE
BUCOVAT (4)5i (6) § BUCOVAT & | FINANCIARA 2 S 2. BIOLOGIE 2. STUDII 3 CHIMIE
- O UNIVERSITARE ’
DE LICENTA

Anexa se completeaza pentru cadrele didactice titulare declarate in situatia de completare de norma didactica pentru care unitatea de invataméant nu a identificat modalititi de solutionare la nivelul

unitatii/consortiului

DIRECTOR,

SECRETAR,




Anexa nr. 6 la P.06.02.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

001_CN BANATEAN TM

002_CN PEDAGOGIC TM

003_CN ASLAN TM

004_CN LOGATM

005_LPS BANATUL TM

006_LA VIDUTM

007_LA PLASTICE TM

008_LT BARTOK TM

009_LT OBRADOVICITM

010_LT MOISILTM

011_LT CALDERON TM

012_LT LENAU TM

013_LT TEPES TM

014_LT SHAKESPEARE TM

015_LT BAPTIST TM

016_LT ORTODOXTM

017_LT PENTICOSTALTM

018_LT CATOLICTM

019_L WALDORF TM

020_CENITTITM

021_CT UNGUREANU TM

022_CT COANDA TM

023_LT AZURTM

024 _LT BRATIANU TM

025_LT ALIMENTAR TM

026_LT CASA VERDE TM

027_LT DE VEST TM

028_LT ELECTROTIMIS TM

029_LT ENERGETIC TM

030_LT TRANSPORTURI AUTO TM

031_SGNR.1TM

032_SG NR.12 T™M

033_SGNR.13TM

034_SG NR.15TM

035_SGNR.16 TM

036_SG NR.18 TM

037_SGNR.19TM

038_SG NR.2 TM

039_SG NR.21TM

040_SG NR.24 TM

041_SGNR.25TM

042_SG NR.27 TM

043_SGNR.30TM

044_SG NR.6 TM

045_SG NR.7 TM

046_GPP LENAU TM

047_GPP NR.11 TM

048_GPP NR.14 TM

049_GPP NR.2 TM




Anexa nr. 6 la P.06.02.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

050_GPP NR.20 TM

051_GPP NR.22 TM

052_GPP NR.23 TM

053_GPP NR.25TM

054_GPP NR.26 TM

055_GPP NR.32 TM

056_GPP NR.33 TM

057_GPP NR.36 TM

058_GPP NR.38 TM

059_GPP NR.53 TM

060_LT BREDICEANU LUGO)J

061_LT HASDEU LUGOI

062_LT VLAICU LUGOIJ

063_LT BRANISTE LUGO)

064_SG ODEANU LUGOJ

065_SG MURGU LUGOJ

066_SG BARBU LUGOJ

067_SG NR.12 LUGOJ

068_SG NR.2 LUGO!

069_SG NR.4 LUGO!J

070_GPP NR.2 LUGOI

071_GPP NR.4 LUGO!

072_GPP NR.5 LUGO!

073_LT BUZIAS

074_LT MOCIONI CIACOVA

075_GPP DETA

076_LT SFANTU NICOLAE DETA

077_GPP FAGET

078_LT VUIA FAGET

079_LT GATAIA

080_LT JIMBOLIA

081_SG JIMBOLIA

082_GPP JIMBOLIA

083_LT RECAS

084_SG IZVIN

085_LT JEBELEAN SANNICOLAU MARE

086_LT NAKO SANNICOLAU MARE

087_SG BUCURESCU NR.1 SANNICOLAU MARE

088_SG OPREAN NR.2 SANNICOLAU MARE

089_GPP NR.1 SANNICOLAU MARE

090_SG BALINT

091_SG BANLOC

092_SP BARA

093_SG BARNA

094_SG BEBA VECHE

095_SG BECICHERECU MIC

096_SG BELINT

097_SG BETHAUSEN

098_LT BILED




Anexa nr. 6 la P.06.02.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

099_SG BIRDA

100_SP CHARLOTTENURG

101_SG BOLDUR

102_SG BRESTOVAT

103_SG BUCOVAT

104_SG CARPINIS

105_SG CENAD

106_SG CENEI

107_SG CHECEA

108_SG CHEVERESU MARE

109_SG COMLOSU MARE

110_SG COSTEIU

111_SG CRICIOVA

112_SG CURTEA

113_SG DAROVA

114_SG DENTA

115_SG DUDESTII NOI

116_LT DUDESTII VECHI

117_SG DUMBRAVA

118 GPP DUMBRAVITA

119_SG DUMBRAVITA

120_SG FARDEA

121_SG "NICOLAE GROZA" FIBIS

122_SG FOENI

123_SG GAVOIDIA

124 _SG GHILAD

125_SG GHIRODA

126_SG GHIZELA

127_SG GIARMATA

128_SG GIERA

129_GPP GIROC

130_LT "DAVID VONIGA" GIROC

131_SG GIULVAZ

132_SG GOTTLOB

133_SG IECEA MARE

134_SG JAMU MARE

135_SG "MARTIN SUBONI" JEBEL

136_SG LENAUHEIM

137_SG LIEBLING

138_SG LIVEZILE

139_LT LOVRIN

140_SG MARGINA

141_SG MASLOC

142_SG MANASTIUR

143_SG MORAVITA

144 SG MOSNITA NOUA

145 _LT NADRAG

146_SG NITCHIDORF

147_SG OHABA LUNGA




Anexa nr. 6 la P.06.02.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

148_SG ORTISOARA

149_SG IOHANISFELD

150_SG PARTA

151_SG PADURENI

152_LT PECIU NOU

153_LT PERIAM

154_SG PESAC

155_SG PIETROASA

156_SG PISCHIA

157_SG RACOVITA

158_SG REMETEA MARE

159_SG SACOSU TURCESC

160_SG SARAVALE

161_SG SATCHINEZ

162_SG SACALAZ

163_SG SANANDREI

164 _SG SANMIHAIU ROMAN

165_SG SANPETRU MARE

166_SP SECAS

167_SG SAG

168_SG SANDRA

169_SG STIUCA

170_SG TEREMIA MARE

171_SG TOMESTI

172_SG TOMNATIC

173_SG TOPOLOVATU MARE

174_SG TORMAC

175_SG SUDRIAS

176_SG UIVAR

177_SG VALCANI

178_SG VARIAS

179_SG VICTOR VLAD DELAMARINA

180_SG VOITEG

181_CN USAMVB TIMISOARA

182_CJRAETM

183_CSEl PUFAN TM

184_CSEI CIUMAGEANU TM

185_CSEI NEVEANU TM

186_LTS ATANASIU TM

187_LTSIRISTM

188_CSEI ROSCA LUGOJ

189_SPS BUZIAS

190_CSEI PAUNESCU RECAS

191_CRAE SPERANTATM

192_C COPIILOR LUGOI

193_CSS LUGO!

194_CSS BEGATM

195_CSS NR.1TM

196_P COPIILOR TM




Anexa nr. 6 la P.06.02.

Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

197_CCD TM

198_CJ EXCELENTA Tm

199_ISJTM

200_GPP NOTRE DAME TM

201_GPP GIMINNI TM

202_GPP LADYBIRD TM

203_GPP CHILDREN CARE CENTER TM

204_GPP INFANTS TM

205_GPP LUI GOGHITA T™M

206_GPP PLANETA PITICILOR TM

207_GPP CORDIANATM

208_SP PRIMII PASI TM

209_GPP TROITA TM

210_LT IOAN SLAVICITM

211_LT UCECOM TM

212 LT COANDA TM

213_LT MILLENIUM TM

214_LT SOCRATES TM

215_LT BABELTM

216_L MONTESSORI TM

217_SP CASA SPERANTEITM

218_L WENDY KIDS TM

219_SPELIMTM

220_SP COAND T™

221 _SPFEGTM

222_LT HARUL LUGOI

223_GPP YSAKINY LUGOI

224 _SP COANDA SANNICOLAU MARE

225_GPP SCOOBY KINDERGARTEN DUMBRAVITA

226_GPP INIMA CULORILOR DUMBRAVITA

227_5G DOMINO SERVITE VOITEG

228_GPP BABY CARE TM

229_GPP KIPINA TM

230_GPP UNIVERSUL COPIILOR TM

231_GPP "BAMBI" DUMBRAVITA

232_SP CRSSE TIMISOARA




Unitate de invitimant:
Nr. /

Anexa 7

Necesarul inspectiilor speciale la clasa si a probelor practice/orale in profilul postului pentru etapa de completare de norma sesiunea 2026

Numele si prenumele Specializarea/ Disciplina pe care e e . Necesita Tip completare
. A <ix A S . S . . . Disciplina postului . . . .
Unitatea de invatamant | cadrului didactic care | specializarile cadrului | este titular/angajat solicitat pentru inspectie | Necesita proba | Necesita proba de norma
cu personalitate juridica solicita completarea didactic (conform pe durata viabilitatii P . | speciala la orala practica determinata/
o 1. . . . ’ completare de norma - .
normei didactice actelor de studii) postului clasa nedeterminata
GEOGRAFIE
Director, Secretar,

L.S.

Se transmite pana la data de 13 ianuarie 2026 pe adresa registratura@isjtm.ro




ANEXA NR.8

Adresa formular NECESAR INSPECTII SPECIALE LA CLASA SI PROBE PRACTICE/ORALE IN PROFILUL
POSTULUI PENTRU ETAPA DE COMPLETARE DE NORMA SESIUNEA 2026

https://forms.gle/uesqqahD5TigHGBW9

SE TRANSMITE SI ANEXA NR. 7 LA ADRESA registratura@isjtm.ro



https://forms.gle/uesqqahD5TiqHGBW9
mailto:registratura@isjtm.ro

Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. / 2026
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),

numele anterior , fiul/fiica lui si , nascut(d) la data de R
titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de

>

de la (unitatea de invatamant)

, localitatea
, judetul (sectorul) , solicit completarea normei didactice pe perioadd determinata/
nedeterminatd (pot beneficia doar titularii), incepand cu data de 1 septembrie 2026, cu un numir de (") ore pe saptamana, la disciplina/ disciplinele

din lista orelor publicate vacante/ rezervate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, avand in vedere ca in anul scolar 2026-2027 la unitatea (unitatile) de invatdmant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la

art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului, voi avea un numar de ore pe saptamana in incadrare si am domiciliul
in localitatea , judetul (sectorul) , Str. r. , bl. R
ap. , TELEFON: conform actului de identitate C1/ BI seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmatoarele:
1. Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)
, Facultatea

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd; frecventa redusa; invatamant
la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu specializarile

@,

p ,
Dupi absolvirea invatimantului universitar de lunga duratd/ciclului I de studii universitare de masterat am absolvit®:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventa; invatamant la
distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire cu specializarea
p ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P s
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P s
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P s
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P ,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P s
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
p )
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre o
p ,
Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul @
P__,
II. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media R
GRADUL I cu media ;. DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori)

in specializarea P

1II. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2023-2024_si in anul scolar 2024-2025; ..P

NOTA I:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
b)  Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 si calificativul
partial din anul scolar 2025 - 2026.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1.In perioada 01.09.2023 — 31.08.2025, am desfasurat urmatoarea activitate metodica:

la nivelul scolii® P R ,judetului (municipiului Bucuresti)® P R ; 1a nivel national® P R ,lanivel international® P s .
NOTA 2:
a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar 2025-
2026.

b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar
2024-2025 si anul scolar 2025-2026.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/ clasa cu copii/ elevi integrati,
proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul 1V.1.a) din Anexa nr. 2.

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani gcolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodica gi stiinifica din ultimii
doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2. in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii
specifice domeniului invatamant, pentru:
- Elaborarea de metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P
- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P

1




- Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P

- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/ de sprijin; P , s
- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
p ,
- Elaborarea de carti in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P ,
- Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P R

IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din
fonduri europene ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei si Cercetarii/ISI/ISMB/unitatile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
partener: Planul National de Redresare si Rezilienta, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului

la inspectoratul gcolar); P
IV.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, finalizate cu Certificat de competenta
profesionala sau adeverinta echivalenta, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar); P

IV.5. Activitati desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte institutii ablhtate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/diploma.
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V. La01.09.2025 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P R
TOTAL PUNCTAJ®): P ,
VL Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.
Data: Semndtura
NOTA 3:

(1) Numarul de ore din incadrare;

(2) Se puncteaza nivelul studiilor corespunzator criteriilor din anexa nr. 2;

(3) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invagamant;

(4) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate;

(5) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
detasat sau de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde functionez
ca titular(d)/ detasat()/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(i) pe perioada viabilitatii postului *:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din
metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului si dupd deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de norma din ultimii trei ani, daca este cazul;

2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului si de pe actele doveditoare
privind schimbarea numelui, daca este cazul;

3. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

4.  copii de pe certificatele de grade didactice;

5. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2025, 2024 si debutantii in
primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original;

6. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor justificative
(detalierea punctajelor din Anexa nr. 2 la Metodologie);

7. copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat
materialele didactice;

8. copii ale adeverintelor/ diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii i/ sau
participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua;

9.  copii ale documentelor care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane;

10. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

11. adeverinta eliberatd de unitatea de invagamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant(a) prevazut(a) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada
viabilitatii postului, din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

12. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

13. certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original ***

14. cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

15. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte situatia
postului didactic/ catedrei pe care sunt titular/ angajat (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original;

16. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitdtile de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ debutant(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6
ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii
a acestuia.
Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
“In cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala si cazierul judiciar la dosar in perioada de inscriere/ validare,
acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca-

(**) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) seria nr. , eliberat
de Politia , OPTEZ in etapa de completare a normei didactice, ca incepand cu data de 1 septembrie 2026, sa mi se completeze norma
didactica la catedra:

Unitatea de invatamant Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data: Semnatura

(**) NOTA: Se completeazi in comisie.



Cerere pentru completarea normei didactice la nivel de unitate/consortiu scolar
MODEL ORIENTATIV PENTRU ANGAJATII PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI/CATEDREI

DOMNULE DIRECTOR,

(Cerere de completare a normei didactice la nivelul unitatii de invatamant, conform art. 26-27, 29 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025)

Subsemnatul/subsemnata,

B

cNp .. , angajat pe durata viabilitatii postului/catedrei in
conformitate cu prevederile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la
unitagile de invatamant:
in baza Deciziei ISJ Timis nr. din data de: la catedra de:

cu urmatoarea structura:
(conform deciziei de repartizare emise de inspectoratul scolar)

Nr Unititile scolare Disciplina postului pe care sunt angajat N:I'l:)::
crt. la care sunt angajat pe durata de viabilitate a catedrei pe durata de viabilitate a catedrei in‘;a drare
: (conform deciziei ISJ Timis de repartizare) (conform deciziei ISJ Timis de repartizare) | 505 c 505+

Nr. ore ramase pentru constituirea catedrei in anul scolar 2026-2027:
Nr. ore necesare completarii catedrei pentru anul scolar 2026-2027:

Va rog sa-mi aprobati completarea catedrei la nivelul unitétii, in anul scolar 2026-2027, dupa cum urmeaza:
(disciplinele de invatamant conform Centralizatorului si numdarul de ore)

Unitatea scolara la care solicit completarea normei

Nr. in anul scolar 2026-2027 Disciplina postului solicitat pentru Nr. ore
crt. (unitatea gcolard la care sunt angajat in prezent, o altd unitate din completare in anul scolar 2026-2027 :
consortiul scolar)

Anexez in copie urmatoarele documente:

1. Actele de studii care atesta dobandirea specializarilor corespunzatoare orelor pe care le solicit pentru
completarea normei didactice in anul scolar 2026-2027,

2. Decizia de repartizare pe baza rezultatelor obfinute la un concurs national, eliberata de ISJ Timis,

3. Adeverinta de la celelalte unitafi scolare la care mai sunt angajat din care rezulta numarul de ore propuse pentru
incadrarea mea in anul scolar 2026-2027,

4. Actul de identitate;

5. Actul de schimbare a numelui (daca este cazul).

Cunosc prevederile Metodologiei conform carora prezenta solicitare de completare a normei didactice se referd strict la

anul scolar 2026-2027, iar decizia de completare a normei in anul scolar 2026-2027 nu se substituie deciziei mele
anterioare de repartizare pentru angajare pe perioada de viabilitate a postului.

Data: Semnatura




Cerere pentru completarea normei didactice la nivel de unitate/consortiu scolar
MODEL ORIENTATIV PENTRU DEBUTANTI - art. 24 alin.(4) si (6) din Metodologie

DOMNULE DIRECTOR,
(Cerere de completare a normei didactice la nivelul unitatii de invatamant/consortiului scolar, conform art. 26-
27 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025)

Subsemnatul/subsemnata, ,

cN .. , debutant angajat conform prevederilor art. 24 alin. (4) si (6)
din Metodologie la unitatile de invatamant:
in baza Deciziei ISJ] Timis nr. din data de: la catedra de:

cu urmatoarea structura:
(conform deciziei de repartizare emisa de inspectoratul scolar)

Unititile scolare PJ Disciplina postulfn pe care Nr. ore
Nr. . sunt angajat pentru
la care sunt angajat ca debutant e . A
crt. (conform deciziei de repartizare) (conform deciziei de incadrare
P repartizare) 2026-2027

Nr. ore ramase pentru constituirea catedrei in anul scolar 2026-2027:
Nr. ore necesare completarii catedrei pentru anul scolar 2026-2027:

Va rog sd-mi aprobati completarea catedrei la nivelul unititii / consortiului scolar, in anul scolar 2026-
2027, dupa cum urmeaza:
(disciplinele de invagamant conform Centralizatorului §i numarul de ore)

Unitatea scolara la care solicit completarea normei

Nr. in anul scolar 2026-2027

crt. | (unitatea scolard la care sunt angajat in prezent, o altd unitate
din consortiu)

Disciplina postului solicitat pentru
completare in anul scolar Nr. ore
2026-2027

Anexez in copie urmatoarele documente:

1. Actele de studii care atestd dobdndirea specializarilor corespunzdatoare orelor pe care le solicit pentru
completarea normei didactice in anul scolar 2026-2027,

2. Decizia de repartizare pe baza rezultatelor obtinute la concursul nagional, eliberata de ISJ Timis,

3. Adeverinta de la celelalte unitafi scolare la care mai sunt angajat din care rezulta numarul de ore propuse pentru
incadrarea mea in anul scolar 2026-2027,

4. Actul de identitate;

5. Actul de schimbare a numelui (daca este cazul).

Cunosc prevederile Metodologiei conform carora prezenta solicitare de completare a normei didactice se referd la anul

scolar 2026-2027; decizia de completare a normei in anul scolar 2026-2027 nu se substituie deciziei mele anterioare de
repartizare pe un post didactic publicat pentru angajare pe perioadd nedeterminata.

Data: Semnatura,




Cerere pentru completarea normei didactice la nivel de unitate/consortiu scolar/ unitate de invatamant din
mediul urban la care titularul a completat norma didactica in anii scolari 2024-2025, 2025-2026 si solicita
completare pe perioadd nedeterminata

MODEL ORIENTATIV PENTRU TITULARI

DOMNULE DIRECTOR,
(Cerere de completare a normei didactice la nivelul unitatii de invagamant/consortiului scolar/unitati de invatamant din
mediul urban la care titularul a completat norma didactica in anii scolari 2024-2025, 2025-2026 conform art. 26-27 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025)
Subsemnatul/subsemnata, ,

CNP , titular(a) la unitatile de invatamant:

in baza Deciziei ISJ Timis nr. din data de: la catedra de:

cu urmdtoarea structura:
(conform deciziei de titularizare emisa de ISJ Timis)

Unititile scolare la care sunt titular Disciplina postului pe care sunt titular <
Nr. ... . . . o s, . . . | Nr.oreramase
ort (conform deciziei de titularizare, emisa de (conform deciziei de titularizare, emisd 2026-2027
) ISJ Timis) de ISJ Timis)

Nr. ore ramase pentru constituirea catedrei in anul scolar 2026-2027:
Nr. ore necesare completarii catedrei pentru anul scolar 2026-2027:

Va rog sa-mi aprobati completarea catedrei la nivelul unititii / consortiului scolar/ unitatii de invatamant din mediul
urban la care am completat norma didactica in anii scolari 2024-2025, 2025-2026 incepand cu data de 01 septembrie
2026, dupa cum urmeaza:

(disciplinele de invatamdnt conform Centralizatorului si numarul de ore)

Unitatea scolara la care solicit Perioada pentru care solicit
completarea normei completarea normei
Nr. (unitateg la care _sunt titular, o unitate Qin Disciplina postului solicitat Nr. (determinata, pentru anul
ert. consortiu sau unitatea de Invatdmant din pentru completare ore scolar 2026-2027/
mediul urban la care am completat norma nedeterminati)
didactica in anii scolari 2024-2025, 2025-
2026)

Anexez in copie urmatoarele documente:

1. Actele de studii care atesta dobandirea specializarilor corespunzdatoare orelor pe care le solicit pentru
completarea normei didactice in anul scolar 2026-2027;

2. Decizia de titularizare in invatamantul preuniversitar (actualizata, eliberata de ISJ Timis),

3. Adeverinta de la celelalte unitati scolare la care mai sunt titular din care rezulta numarul de ore propuse pentru
incadrarea mea in anul scolar 2026-2027;

4. Decizii de completare norma emise de 1SJ TM pentru anii scolari 2024-2025, 2025-2026 (pentru cadrele didactice
care solicita completarea pe perioada nedeterminata in mediul urban)

5. Actul de identitate;

6. Actul de schimbare a numelui (daca este cazul).

Cunosc prevederile metodologice conform carora:

- solicitarea de completare a normei didactice pe perioada determinatad se refera la anul scolar 2026-2027; decizia de
completare a normei pe perioada determinata nu imi modifica titulatura si nu se substituie deciziei mele de titular;

- solicitarea de completare a normei didactice pe perioada nedeterminata imi va modifica titulatura;

- cadrele didactice care completat norma didactica pe perioadd determinatd In aceeasi unitate/ aceleasi unitdti de
invatdmant din mediul urban In anii scolari 2024-2025, 2025-2026 si solicitd solutionarea pentru completarea normei pe
perioada nedeterminata, se vor prezenta in sedinta de repartizare organizata de 1.S.J.Timis in data de 18 MARTIE 2026.

Data: Semnatura,




Antetul unitatii de Invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoatra nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, in unitatea noastra de invatamant, in anul
scolar 2026-2027, va comunicdm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de nvitimant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si a_aprobat, in conformitate cu prevederile art. 26-27 si 29 din Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, solicitarea dumneavoastra de completare pe perioada
determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(d) de
( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatoruluiy __, format(d) dintr-un numar de =~ ore (____ ore

TC+CDL si ore optionale).

Director,

Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a aprobadrii in consiliului de administratie al unitatii de fnvdtdmant a completdrii normei de predare-invatare-
evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Antetul unitétii de Invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoastra nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare in unitatea noastrd de invatamant, in anul
scolar 2026-2027, vd comunicdm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de nvitimant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si nu_a aprobat solicitarea dumneavoastrda de completare pe perioada

determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(a) de

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, format(é) dintr-un numar de ore ( ore
TC+CDL si ore optionale, din urméatoarele motive:
]
]
Director,
Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a refuzului in consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant a completarii normei de predare-invatare-
evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Antetul unitatii de invatamant

Nr. / 2026

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean Timis
In atentia presedintelui Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliului de administratie al _  (unitatea de
fnvafamant) din data de . . au fost analizate solicitarile cadrelor didactice
titulare in una sau mai multe unitati/una sau mai multe discipline, referitoare la completarea pe perioada
nedeterminata a normei didactice de predare-invatare-evaluare si s-au hotarat urmatoarele:

1. Domnului/doamnei titular/titulara  pe  postul/catedra  de

de la i-a fost
aprobata solicitarea de completare pe perioadd nedeterminatid a normei didactice de predare-
invatare-evaluare pe/la postul didactic/catedra vacant(a) de
format(a) dintr-un numarde  ore (_ ore TC+CDL si __ ore optionale).

2. Domnului/doamnei titular/titulara  pe  postul/catedra  de

de la nu i-a
fost aprobata solicitarea de completare pe perioada nedeterminata a normei didactice predare-
invatare-evaluare pe/la postul didactic/catedra vacant(a) de

format(a) dintr-un numarde  ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale).
In urma analizei efectuate a rezultat faptul ca domnul/doamna

nu indeplineste conditiile legale pentru completarea pe
perioada nedeterminata a normei didactice de predare-invatare-evaluare, din urmatoarele motive:

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, ne
asumam 1Intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotararilor Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Anexam:

1. anexa A1_CN_titulari in unitate/anexa A3 CN_titulari;

2. copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate solicitarile cadrelor
didactice de completare a normei didactice (certificata ,,conform cu originalul”);

Pentru fiecare cadru didactic, un document scanat care va cuprinde, in ordine:

. cererea cadrului didactic de completare a normei didactice pe perioda determinata/nedeterminata,

. copii ale actelor de studii care sa confirme calificarea pentru postul solicitat (inclusiv foaia matricold),

. copia actului de titularizare,

. certificatul de obtinere a definitivarii In Invatamant,

. adeverintele de la celelalte unitati scolare la care mai este titular din care rezultd numarul de ore propuse pentru incadrare
in anul scolar 2026-2027 (daca este cazul);

6. Decizii de completare norma in mediul urban emise de ISJ TM pentru anii scolari 2024-2025, 2025-2026 (daca este cazul);
7. copii ale actelor de identitate si de schimbare a numelui (daca este cazul),

8. copie a adresei unitatii catre solicitant cu privire acordul/refuzul CA al unitatii de invatamant.

>N AW —

Director,
Secretar,

Model - Adresa prin care ISJ Timis este instiintat referitor la hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invdtamant privind aprobarea/respingerea
solicitarilor de completare pe perioada nedeterminata a normei didactice de predare-invatare-evaluare.



Antetul unitatii de Invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoatra nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, in unitatea noastra de invatamant, in anul
scolar 2026-2027, va comunicdm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de nvitimant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si a_aprobat, in conformitate cu prevederile art. 26-27 si 29 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, solicitarea dumneavoastrd de completare pe perioada
determinata a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(a) de

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) ___, format(d) dintr-un numar de ore ( ore

TC+CDL si ore optionale).

Director,

Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a aprobarii in consiliului de administratie al unitatii de invatdmant a completdrii pe perioada determinatd a
normei de predare-invatare-evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Antetul unitatii de invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoatrd nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
nedeterminatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, in unitatea noastrd de nvatimant, va
comunicidm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de nvatimant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si a_aprobat, in conformitate cu prevederile art. 26-27 si 29 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, solicitarea dumneavoastra de completare pe perioada
nedeterminata a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(d) de

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __ format(é) dintr-un numar de ore ( ore

TC+CDL si ore optionale).

Prezenta comunicare va fi atasatd (in copie “certificatd conform cu originalul”)
dosarului pe care 1l veti depune in perioada 26 februarie - 4 martie 2026 la ISJ Timis 1n atentia comisiei judetene
de mobilitate a personalului didactic din invagdmantul preuniversitar, pentru solutionarea cererilor de completare

de normd 1n sedintd de repartizare.

Director,

Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a aprobarii in consiliului de administratie al unitatii de invatdmant a completdrii pe perioadad nedeterminata a
normei de predare-invatare-evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Antetul unitétii de Invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoatra nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare in unitatea noastrd de invatamant, in anul
scolar 2026-2027, vd comunicdm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de nvitimant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si nu_a aprobat solicitarea dumneavoastrda de completare pe perioada

determinatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(a) de

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, format(é) dintr-un numar de ore ( ore
TC+CDL si ore optionale, din urméatoarele motive:
]
]
Director,
Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a refuzului in consiliului de administratie al unitatii de invatamant a completarii pe perioada determinata a
normei de predare-invatare-evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



Antetul unitatii de Invatamant

Nr. / 2026

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare a cererii dumneavoastra nr. /2026, referitoare la completarea pe perioada
nedeterminatd a normei didactice de predare-invatare-evaluare 1in unitatea noastra de invatamant, va
comunicidm urmatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de invafamant) in sedinta din data de

. .2026 a analizat si nu_a aprobat solicitarea dumneavoastrd de completare pe perioada

nedeterminati a normei didactice de predare-invatare-evaluare, pe postul didactic/catedra vacant(a) de

( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __ format(é) dintr-un numar de ore ( ore
TC+CDL si ore optionale, din urméatoarele motive:
]
]
Director,
Secretar,

Model orientativ - Adresa de comunicare a refuzului in consiliului de administratie al unitatii de invatdamant a completarii pe perioadd nedeterminata a
normei de predare-invatare-evaluare (se comunicd solicitantului si inspectoratului scolar).



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
Str. Dr. Liviu Gabor nr. 1, 300004, Timisoara,
Tel +40 (0)256 305799/
Fax +40 (0)256 490430, +40 (0)256 490429
registratura@isjtm.ro, www.isj.tm.edu.ro
Operator de date cu caracter personal nr.18818

o

ean i

e,

MINISTERUL
EDUCATIEI $1
CERCETARII

Fisa de evaluare este intocmita conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-

Nr / 2026 cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
: — : fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin
(Nr. de inreg. dat de scoald) O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025,

punctajelor prevazute la punctul

DETALIEREA

IV s-a realizat in sedinta comisiei

paritare constituite la nivelul ISJ Timis, din data de 08.12.2025 si in
sedinta CA al ISJ Timis din data de 09.12.2025

FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea candidatilor la NIVELUL UNITATILOR DE INV
scolar 2026-2027, in situatia aplicarii prevederilor art. 26 alin. (5)

A d-NET/A-IUL .o e
angajat(2) cu contract pe perioadd nedeterminata / determinata pe postul didactic/catedra

Dosarul va fi insotit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afld documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea prevazutd in fisa.

ATAMANT pentru anul
din Metodologie

PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Punctaj | Punctaj| Pag. la care se
conform| Evalu afla doc.
Anexei 2| are justificativ

15 Nivelul studiilor

A. | Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice de predare din: educatia timpurie, invitimantul primar, invitiméntul special

sprijin, institutor pentru invitimantul prescolar/primar)

prescolar si special primar, palatele si cluburile copiilor (educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie, invatitor/invititoare,
profesor pentru invitimant primar, educatoare-educator, invititor-educator, educatoare/educator de sprijin, invititor itinerant si de

a. Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat
de absolvire/ certificat de competente profesionale.

6p

b. Absolvirea colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori) cu diploma de absolvire sau
absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si a studiilor
universitare de scurtd durata.

8p

c. Absolvirea colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori) cu diploma de absolvire echivalat
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, sau absolvirea
scolii normale/liceului pedagogic ori a scolii postliceale pedagogice si a studiilor universitare de scurta
duratd echivalate conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

85p

d. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diploma in specialitatea postului
didactic/catedrei cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minim 90 credite
transferabile

85p

e. Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat
de absolvire si finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lungé durata sau a ciclului I de studii
universitare de licentd ori a ciclului 1T de studii universitare de masterat, sau absolvirea cu diploma a
colegiului pedagogic universitar (colegiului de institutori institutori) si finalizarea cu diploma a studiilor
universitare de lunga duratd sau a ciclului I de studii universitare de licentd ori a ciclului II de studii
universitare de masterat.

9p

f. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a ciclului I de studii universitare de
licentd sau a ciclului II de studii universitare de masterat.

9Ip

B. | Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice de predare/catedre din invitamantul primar,

speciald, profesor-psihopedagog, profesor itinerant si de sprijin, profesor-logoped, profesor prep.
scolar, profesor kinetoterapeut, profesor-consilier scolar, profesor-psiholog, profesor documentarist)

gimnazial, liceal, postliceal, vocational,

invatimantul special, CJRAE/CMBRAE, cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de documentare si informare
(maistru-instructor, antrenor, profesor de instruire practici, profesor-antrenor, profesor corepetitor, profesor, profesor de psihopedagogie

arator (nevazaitor), profesor audiolog

a. Absolvirea scolii postliceale/scolii de maistri cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente

profesionale in specialitatea postului didactic/catedrei. 5p
b. Absolvirea invatamantului universitar de scurta durata sau a institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu

diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedrei. 8p

1

Se certifica exactitatea datelor Se certifica punctajul:
Director Inspector scolar
Semnituri Semnatura

L.S.



mailto:registratura@isjtm.ro
http://www.isj.tm.edu.ro/

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj | Punctaj| Pag. la care se
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE conform| Evalu afla doc.
Anexei2| are justificativ
c. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diplomd in specialitatea postului
didactic/catedrei sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor profesionale in specialitatea
postului didactic/catedrei din cadrul unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud cu durata de cel pufin un an §i jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite 8p
transferabile, dupa absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta.
d. | Absolvirea invatgmantului universitar de scurtd duratd sau a institutului pedagogic cu durata de 3 ani,
cu diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedrei si echivalarea studiilor in specialitatea
postului didactic/catedrei, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si 85p
completarile ulterioare.
e. Absolvirea unui program de conversie profesionald cu diplomd in specialitatea postului
didactic/catedrei sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor profesionale in specialitatea
postului didactic/catedrei din cadrul unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite 85p
transferabile, dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd duratd sau a ciclului I de
studii universitare de licenta si a ciclului II de studii universitare de masterat.
f. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a unui curs postuniversitar cu durata
de cel putin un an §i jumétate (3 semestre), aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii - studii
postuniversitare de specializare, studii academice postuniversitare, studii aprofundate de specialitate, 85p
studii postuniversitare de masterat.
g. Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a ciclului I de studii universitare de 9p
licenta.
h. | Absolvirea cu diploma in specialitatea postului didactic/catedrei a invatgmantului universitar de lunga
durata sau a ciclului I si II de studii universitare de masterat. 10 p
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj Punctaj Pag. la care
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE conform Evaluare se afld doc.
Anexei 2 justificativ
II. [ (1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic II 7p
a) ¢) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic I 10 p
d) Grad didactic I obtinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licenta sau in domeniul 14 p
Stiinte ale Educatiei
(2) Categorii pentru antrenori
@ a) Categoria a IV-a 4p
b) Categoriile a II-a si a I1I-a 7p
Categoria | 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a:
e Media 10 3p
3 . Media 9 — 9,99 25p
@ [ Media 8 — 8,99 2p
° Media 7 — 7,99 1,5p
) Media 6 — 6,99 1p
Nota:
1) Punctajul pentru definitivat sau grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza;
2) Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita;
3) La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adaugéi cate 2 (doud) puncte pentru definitivat
si fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I);
4) Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis" i se echivaleaza acest

calificativ cu media 10.

Se certifica exactitatea datelor
Director
Semnatura

L.S.

Inspector scolar
Semnétura

Se certifica punctajul:




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA P ‘:}“aﬁ‘l Punctaj Pai‘ﬂl; ;’“e
PERSONALULUI DIDACTIC coniorm | gy aluare | S ATa doc.
Anexei 2 justificativ

L. puncte:

Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2023/2024, 2024/2025) si echivalentul acestora in

Foarte bine

10p

Bine

7p

Satisfacator

2p

Nesatisfacator

0p

Nota:
a)

anul scolar 2025-2026.

b)

Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din

Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare calificativul pentru

anul scolar 2024-2025 si calificativul partial din anul scolar 2025-2026.

)

In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele, pentru

ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d)
a).

In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul

IV.

Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative (*)

)

Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (**) (2023/2024 si 2024/2025) la nivelul:

Pag. la care se

Criterii pentru evaluarea personalului didactic Punctaj co-nform Punctaj afla doc.
Anexei 2 Evaluare c . .
justificativ
Premiul I
0,25 p/premiu
R . . Premiul II
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare .
(premii, mentiuni), la nivelul unitatii scolare 0.2 p/premiu
premil, ’ Y ax 2o | Premiul LI
P 0,15 p/premiu
Mentiune
0,1 p/premiu
- Lectie demonstrativa, activitati demonstrative de
. Lo . 0,25
utilizare a platformelor educationale informatice . .
p/lectie/activitate

Max 1p

a) unitatii de
invatamant
max. 10 p

- Referate, comunicari, prezentare de modele de
proiecte didactice, planificari, probe de evaluare,
elaborare si prezentare de resurse educationale
utilizate in activitdtile didactice desfasurate, inclusiv
in sistem on-line (dovedite prin copii ale proceselor-
verbale, adeverinte eliberate de conducerea unitatii de
invatamant). Max 1p

0,1 p/referat

Membru in comisii de elaborare subiecte si de
evaluare in cadrul concursurilor scolare organizate la
nivelul scolii.

Max 1p

Evaluator
0,02 p/comisie

Propunitor sub.
0,04 p/comisie

Organizator
0,1 p/comisie

Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la
nivelul unitatii scolare, altele decat cele punctate la

0,1 p/coord

IV.3. Max 0,5 p 0,04 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Max 5,5 p

Responsabil comisie metodica / arie curriculard 0,3 p /an
Consilier educativ Max 08p |

Responsabil cu activitatea de perfectionare 0,2 p/an

Max 0,4 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU Punctaj conform Punctaj Pag. la care se afli
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare doc. justificativ

Lider sindical Max 0,6 p | 0,3 p/an
Coordonator de practica pedagogica Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in diverse comisii din gcoald Max 0,5 p | 0,05 p/com/an
Membru in Consiliul de administratie Max 0,4 p | 0,2 p/an
Membru in Consiliul pentru curriculum  Max 0,3 p | 0,15 p/an
Membru in Comisia de evaluare §i asigurare a
calitatii/ 0,25 p/an

a) unitatii de Max 0,5 p

invatamént | Membru in comisia de mobilitate Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in structuri consultative de dialog social 0,1 p/an

Max02p |
Activit.a‘}‘;i extracu@iculare si extragcolare (serbari, 0,09 p/activitate
excursii, concursuri, lectorate) Max. 0,9 p
Activitati de  formare pentru  dezvoltarea
competentelor digitale (de exemplu: webinarii, | 0,1 p/activitate
seminarii, cursuri Erasmus, etc.) Max.1p
Munca la clase cu elevi cu cerinte educative speciale
0,1 p/elev/an
Max 1p
Nota:

a) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la clasa/grupa cu copii/elevi
integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1. a) (conform detalierii din tabelul de mai sus);

b) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de director/director adjunct in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5 p
(punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cite 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere,
indrumare sau control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere;

c) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/ lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru, in perioada evaluati se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5
p (punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cate 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere, de
indrumare si control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere/ indrumare si
control.

d)  Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

b) judetului
max. 10 p

Local /zonal

Rezultate la olimpiade si concursuri

Premiul I
0,3 p/ premiu

Premiul I1
0,25 p/premiu

Premiul I1I
0,2 p/premiu

Mentiune
0,15p/mentiune

scolare, faza judeteana (premii si mentiuni)
Max 2,6 p

Judetean

Premiul I
0,4 p/premiu

Premiul I1
0,3 p /premiu

Premiul 111
0,2 p /premiu

Mentiune
0,15 p /mentiune

Lectie demonstrativa

Activitate demonstrativd de utilizare a platformelor

0,5 p/lectie sau

educationale informatice sau activitate metodica L

e .. activitate
sustinuta la televiziune sau pe canalul Youtube al
inspectoratului scolar Max 1,5 p
Referat prezentat la cercul pedagogic de specialitate 0,25 pireferat

Max 0,5 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punetai conform Anexei 2 | Punctai Paga'ﬂ'; ;‘;‘;“' se
PERSONALULUI DIDACTIC I Evaluare S, :
justificativ
Participare cu lucrare sau in calitate de moderator la sesiuni de
comunicari metodico-stiintifice, la simpozioane/activitati metodice la . .
. . . . 0,25 p/ activitate
nivelul cercului pedagogic de specialitate
Max 1p
. .. . . . Evaluator
Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul 0,2 p/ comisie
concursurilor scolare/ de ocupare a posturilor vacante/rezervate (EN, [ -
. . Propunere subiecte
admitere, bacalaureat, competente profesionale, ocupare post .
. ; ; L . . 0,3 p/ comisie
didactic)organizate la nivel judetean/interjudetean —
Organizator
Max 1,2 p . .
b) nivelul 0,4 p/comisie
judetului Membru fin asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice, .
max. 10 p culturale sau didactice). Max 0,5 p 0,25 p/asociatie
Distinctii acordate de 1.S.J. Timis Max 0,5 p 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel judetean, | 0,25 p/coord
altele decat cele punctate la IV.3. Max 0,5p | 0,1 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Ia nivel judetean Max 2,7 p
Metodist al ISJ/CCD, membru al comisiei consultative pe discipline
0,45 p/an/resp
Max 0,9 p
Formator local/responsabil de cerc pedagogic/ centru de
excelentd/lider sindical la nivelul judetului/ lector in cadrul 0.40 p/an/re
activitatilor de formare on-line, derulate in mediul rural, de cétre 40P Sp
inspectoratele scolare Max 0,8 p
Activitdti de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale (de
exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, etc.) 0,1 p/an
Max 1 p

Noti: a) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/ inspector scolar/lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.b) 2,6 p
(punctajul maxim prevazut la "Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si 2,7 p (punctajul maxim prevazut la ”Alte responsabilititi la nivel
judetean” . Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in functia de conducere/indrumare si control.
b) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

¢) national
max. 8 p

Premiul I
0,6 p/ premiu

Premiul 11
0,4 p/ premiu

Premiul III
0,3 p/ premiu

Interjudetean

Mentiune
0,2 p /mentiune

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Premiu special
0,1 p/premiu special

(premii, mentiuni, premii speciale)
Max. 2 p

Premiul I
0,8 p/ premiu

Premiul II
0,6 p/ premiu

National

Premiul 111
0,4 p/ premiu

Mentiune
0,3 p/ mentiune

Premiu special
0,2 p/premiu special

Participarea cu comunicari metodico-stiintifice sau in calitate
de moderator la simpozioane/sesiuni / conferinte/ seminarii
Max 2 p

0,25 p/ comunicare

Formator in programe de formare la nivel national
Max 1,5 p

0,25 p/formare

Membru al comisiei nationale de specialitate/membru in

Evaluator 0,2p/ comisie

comisiile de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor scolare organizate la nivel national sau al altor

Propunere subiecte
0,3p/ comisie

consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 sau
in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

Organizator
0,5 p/ comisie

ulterioare Max 1 p

Membru 0,5/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice,
culturale sau didactice). Max 0,5 p

0,25 p/asociatie

Distinctii Max 0,5 p

0,25 p/distinctie

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura

L.S.




Pag. la care se

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctai conform Anexei 2 Punctaj afls doc
4 PERSONALULUI DIDACTIC unctaj Evaluare | 2% 70
¢) national justificativ
max. 8 p Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel
national, altele decat cele punctate la IV.3. g’ig pjf:::;::)ru
Max 0,5 p P
ALTE RESPONSABILITA'[I la nivel national Max 2p
Lider sindical Max 0,5p [ 0,25 p/an
Membru in Consiliul National pentru Reforma
Invatdmantului/Consiliului National pentru Formare si 0.25 v/an
Educatie Continud/in structuri nationale de dialog social P
Max 0,5 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor
digitale (de exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, 0,1p/activitate
etc.) Max 1 p
Premiul I
1 p/premiu
Premiul II
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare internationale g’ﬁ p/Pl‘leII;lllu
(premii, mentiuni, premii speciale) 0 ?g};:‘emiu
Max 3 2
XoP Mentiune
0,4 p/mentiune
Premiu special
0,3 p/premiu special
d) Participare cu lucrari metodico-stiintifice sau ca moderator la
. . seminarii, simpozioane, sesiuni, conferinte, congrese 0,5 p/lucrare sau moderare
international
Max 2 p
max. 8 p

Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in
cadrul concursurilor scolare organizate la nivel international
Max 1,5 p

Evaluator
0,2 p/comisie

Propunere subiecte
0,3 p/comisie

Organizator
0,5 p/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice

sau didactice). Max 0,25 p 0,25p/asociatie
Distinctii. Max 0,25 p | 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel | 0,50 p/coord

international, altele decat cele punctate la IV.3.  Max 1 p 0,25 p/membru

(**) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invétitorii/institutorii din invatiméantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in invatdmant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2024-2025 si din anul scolar 2025-2026.
¢) Lanivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat 1n ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica
din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizand calitatea activititii specifice domeniului invatimant, in
ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici (Ia data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de MEC (participarea in | 2 p/metodologie/

colective de elaborare) Max. 6 p | regulament/ instructiune
b) Programe scolare aprobate de MEC (participarea in colective de elaborare). Ip/programi
2. Max. 4 p

¢) Manuale scolare aprobate de MEC Max. 7 p | 7p/manual / nr. autori

d) Monografii / lucrari stiintifice inregistrate cu ISBN. Max. 10 p iﬂ ﬂ)li‘cirare/monograﬁe for.

e) Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin. 1p/ghid (auxiliar

Max. 4 p | curricular)/nr.autori

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura
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CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI Punctaj conform Punctaj <
f afla doc.
DIDACTIC Anexei 2 Evaluare Lo .
justificativ
f) Articole de specialitate / studii de specialitate, publicate in reviste de 0,5 p/articol/nr. autori
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN. articol
-Max. 3 p/articolele . . .
-Max. 4 p/studii 1 p/studiu/nr. autori studiu
g) Carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu | 5p/fiecare carte
referent stiintific din domeniu Max. 10 p | publicati/nr. autori
h) Mijloace de invatamant omologate de catre MEC Max.5p Ip/mijloc de inv. omologat

de ME/nr. autori

Activititi desfasurate, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar), in cadrul programelor de reformi coordonate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate
din fonduri europene ori de Banca Mondiald in care Ministerul Educatiei si
Cercetarii/ISJ//unitatile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
partener: Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru
Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte
finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale si
de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL.
Max. S p

1 p/program sau proiect/an

Participarea la activitati desfisurate in cadrul programelor de formare
continui acreditate/echivalate in credite profesionale transferabile de citre
MEC, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competentd profesionala/ atestat
de formare continud sau adeverintd echivalenta eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continud acreditate
Max. 6 p

0,2p/3 credite

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continui, avizate de MEC sau la activitiati de
formare desfisurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe,s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la ISJ) cu adeverinta / certificat / diploma
Max. 5 p

0,1p/10 ore de curs

Nota:
a)

b)

Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restringere de activitate /pretransferul in altd specializare se evalueaza activitatea
metodica si stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifici pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga
activitate.

Punctajele se acorda inclusiv pentru activitdtile care s-au desfasurat in sistem on-line.

<)

V.

Criterii vechime

cate 0,3 p/ pentru fiecare an
intreg de invatamant

Vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei

Nota: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

PUNCTAJI | PUNCTAJII | PUNCTAJIITI | PUNCTAJIV | PUNCTAJYV | PUNCTAJ TOTAL

(punctajul total acordat se trece si pe prima pagind, dreapta sus)
Nota:
Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a)  sot (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi localitate;

b)  sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢)  parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);
e) sotul/sotia cu activitate in invatamant;

f)  alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere,
parinti bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).

(*) Se accepta doar documente justificative emise de unitdfi de invatamdnt preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale
corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneazd in subordinea
sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei i
Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii. Documentele emise de alte institutii,
organizatii non guvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamdnt sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza
disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura ...........coooeiiiiiiiii Semnatura ............c.coooeeiienn.

L.S.

Se certifica exactitatea datelor
Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura
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Scolar

7, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

o

Str. Dr. Liviu Gabor nr. 1, 300004, Timisoara,
Tel +40 (0)256 305799/
Fax +40 (0)256 490430, +40 (0)256 490429
registratura@isjtm.ro, www.isj.tm.edu.ro
Operator de date cu caracter personal nr.18818

MINISTERUL
EDUCATIEI $1
CERCETARII

Fisa de evaluare este intocmita conform Anexei nr. 2 a

/ 2026 Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025,

DETALIEREA

punctajelor prevazute la punctul IV s-a realizat Tn sedinta comisiei
paritare constituite la nivelul ISJ Timis, din data de 08.12.2025 si
in sedinta CA al ISJ Timis din data de 09.12.2025

FISA DE EVALUARE

pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic

pentru anul scolar 2026-2027

ad-nei/d-lui ...............

angajat(2) cu contract pe perioadd nedeterminata / determinatd pe postul didactic/catedra

PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

Dosarul va fi insotit de figa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afla documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea prevazuta in fisd.

CRITERII ST PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexei 2

Pag. la care
se afla doc.
justificativ

Punctaj
Evaluare

Nivelul studiilor

Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire/ certificat de competente profesionale.

6p

Absolvirea colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire sau
absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si a
studiilor universitare de scurtd durata.

8p

Absolvirea colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
echivalat conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau absolvirea scolii normale/liceului pedagogic ori a scolii postliceale
pedagogice si a studiilor universitare de scurta durata echivalate conform art. 149 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

85p

Absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire si finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lunga
duratd sau a ciclului I de studii universitare de licenta ori a ciclului II de studii
universitare de masterat, sau absolvirea cu diploma a colegiului pedagogic universitar
(institutori) si finalizarea cu diplomd a studiilor universitare de lungd duratd sau a
ciclului I de studii universitare de licentd ori a ciclului II de studii universitare de
masterat.

9p

Absolvirea scolii  postliceale/scolii  de  maistri  cu  diploméa/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale.

S5p

Absolvirea invagamantului universitar de scurtd durata sau a institutului pedagogic
cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire.

8p

Absolvirea invatgmantului universitar universitar de scurtd durata sau a institutului
pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplomd de absolvire si echivalarea studiilor
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

85p

Absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta.

9p

Se certifica exactitatea datelor
Director

Semnatura Semnitura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar
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CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI Punctaj Punctaj | |28 lacare
DIDACTIC conform | - gy olyare | ¢ 2M14 doc.
Anexei 2 justificativ
Absolvirea cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si finalizarea cu
diploma a unei alte licente sau a studiilor postuniversitare cu durata de cel putin 3
semestre sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite transferabile ori a programelor
I. | de conversie profesionala sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor 12p
profesionale a unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90
de credite transferabile.
J Absolvirea cu diploma a invatimantului universitar de lungd duratd sau a 10

* | ciclului II de studii universitare de masterat. P
Absolventi cu diploma in specialitate ai invitamantului universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat si a:

1. unei alte licente 4p
2. studiilor postuniversitare de specializare cu durata cel putin 3 semestre

sau studiilor de conversie profesionald ori a unui program postuniversitar 3
de formare si dezvoltare profesionald continud cu durata de cel putin un an P
si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile.

3. studiilor academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre. 3p

K. [ 4. studiilor aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre. 25p
5. unui alt masterat in sistem postuniversitar sau a unui alt masterat in cadrul
; . oL 3p

ciclului II de studii universitare.

6. cursurilor de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 2p
semestre.

7. studiilor postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu )
durata mai mica de 3 semestre. P
8.studiilor aprofundate de specialitate, cursurilor de perfectionare 1
postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre. P
Nota:

1) Pentru profesorii pentru educatia timpurie/invatamantul primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer in specializarea dobandita ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzator studiilor
superioare de lungé/ciclului I de studii universitare de licentd/ciclului II de studii universitare de masterat.

2)  Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3)  Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acorda pentru fiecare forma de pregatire, finalizata, universitard/postuniversitara
de la litera K punctele 1-8.

II. | (1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic 1T 7p
) ¢) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic I 10 p
d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licentd sau in domeniul 14 p
Stiinte ale Educatiei
(2) Categorii pentru antrenori
@ a) CategoriaalV-a 4p
b) Categoriile a II-a si a I1I-a 7p
Categoria | 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a:
e Medial0 3p
3 ° Media 9 — 9,99 25p
) ° Media 8 — 8,99 2p
° Media 7 — 7,99 1,5p
e Media 66,99 1p
Nota:
1) Punctajul pentru definitivat sau grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza;
2) Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita;,
3) La punctajul corespunzitor gradului didactic mai sus mentionat se adauga cite 2 (doui) puncte pentru definitivat si
fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I);
4) Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis" i se echivaleaza acest calificativ
cu media 10.
Se certifica exactitatea datelor Se certifica punctajul:
Director Inspector scolar
Semnitura Semnétura

L.S.




CRITERII ST PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA ;‘;’;ﬁﬁ:‘ Punctaj Is’:%ﬂ': fif‘:’
PERSONALULUI DIDACTIC M | Evaluare | S¢27a doc.
Anexei 2 justificativ

Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2023/2024, 2024/2025) si echivalentul acestora in

HI. puncte:
e  Foarte bine 10p
e Bine 7p
e  Satisfacator 2p
e  Nesatisfacator 0p
Nota:
a)  Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din
anul scolar 2025-2026.
b)  Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare calificativul pentru
gnul scolar 2024-2025 si calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
¢) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele, pentru
ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul
a).
IVv. Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative (*)
1) Se puncteazia activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (**) (2023/2024 si 2024/2025) la nivelul:

Pag. la care se

Criterii pentru evaluarea personalului didactic Punctaj co.nform Punctaj afla doc.
Anexei 2 Evaluare C. .
justificativ
Premiul I
0,25 p/premiu
R . . Premiul 1T
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare .
. o . e xpes 0,2 p/premiu
(premii, mentiuni), la nivelul unitatii scolare .
Max. 2 Premiul I1I
““P 1015 p/premiu
Mentiune
0,1 p/premiu
- Lectie demonstrativa, activitati demonstrative de
- Lo . 0,25
utilizare a platformelor educationale informatice . ..
’ p/lectie/activitate

Max. 1 p

a) unitatii de
invatamant
max. 10 p

- Referate, comunicari, prezentare de modele de
proiecte didactice, planificari, probe de evaluare,
elaborare si prezentare de resurse educationale
utilizate 1n activitatile didactice desfasurate, inclusiv
in sistem on-line (dovedite prin copii ale proceselor-
verbale, adeverinte eliberate de conducerea unitatii de
invatamant).

Max.1p

0,1 p/referat

Membru in comisii de elaborare subiecte si de
evaluare in cadrul concursurilor scolare organizate la
nivelul scolii.

Max.1p

Evaluator
0,02 p/comisie

Propunitor sub.
0,04 p/comisie

Organizator
0,1 p/comisie

Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la
nivelul unitatii scolare, altele decat cele punctate la

0,1 p/coord

Iv.3. Max. 0,5 p | %04 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Max. 5,5 p

Responsabil comisie metodica / arie curriculard 0,3 p /an
Consilier educativ Max. 0,8 p i

Responsabil cu activitatea de perfectionare 0,2 p/an

Max. 0,4 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura

L.S.




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU Punctaj conform Punctaj Pag. la care se afli
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare doc. justificativ

Lider sindical Max. 0,6 p | 0,3 p/an
Coordonator de practica pedagogica Max. 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in diverse comisii din gcoald Max. 0,5 p | 0,05 p/com/an
Membru in Consiliul de administratie Max. 04 p | 0,2 p/an
Membru in Consiliul pentru curriculum Max. 0,3 p | 0,15 p/an
Membru in Comisia de evaluare §i asigurare a
calitatii/ 0,25 p/an

a) unitatii de Max. 0,5p

invatamént | Membru in comisia de mobilitate Max. 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in structuri consultative de dialog social 0,1 p/an

Max.02p [
Activit.a‘}‘;i extracu@iculare si extragcolare (serbari, 0,09 p/activitate
excursii, concursuri, lectorate) Max. 0,9 p
Activitati de  formare pentru  dezvoltarea
competentelor digitale (de exemplu: webinarii, | 0,1 p/activitate
seminarii, cursuri Erasmus, etc.) Max.1p
Munca la clase cu elevi cu cerinte educative speciale
0,1 p/elev/an
Max.1p
Nota:

a) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la clasa/grupa cu copii/elevi
integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1. a) (conform detalierii din tabelul de mai sus);

b) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de director/director adjunct in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5 p
(punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cte 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere,
indrumare sau control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere;

c) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/ lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru, in perioada evaluati se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5
p (punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cate 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere, de
indrumare si control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere/ indrumare si
control.

d)  Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

b) judetului
max. 10 p

Local /zonal

Rezultate la olimpiade si concursuri

Premiul I
0,3 p/ premiu

Premiul I1
0,25 p/premiu

Premiul I1T
0,2 p/premiu

Mentiune
0,15p/mentiune

scolare, faza judeteana (premii si mentiuni)
Max. 2,6 p

Judetean

Premiul I
0,4 p/premiu

Premiul I1
0,3 p /premiu

Premiul III
0,2 p /premiu

Mentiune
0,15 p /mentiune

Lectie demonstrativa

Activitate demonstrativd de utilizare a platformelor

0,5 p/lectie sau

educationale informatice sau activitate metodica .

e .. activitate
sustinuta la televiziune sau pe canalul Youtube al
inspectoratului scolar Max. 1,5p
Referat prezentat la cercul pedagogic de specialitate 0,25 pireferat

Max. 0,5 p

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura

L.S.




b) nivelul
judetului
max. 10 p

CRITERII $SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punetai conform Anexei 2 | _Punctai Paga'ﬂ'; s
PERSONALULUI DIDACTIC I Evaluare S, :
justificativ
Participare cu lucrare sau in calitate de moderator la sesiuni de
comunicari metodico-stiintifice, la simpozioane/activititi metodice la ..
. . . L 0,25 p/ activitate
nivelul cercului pedagogic de specialitate
Max. 1p
. .. . . . Evaluator
Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul 0,2 p/ comisie
concursurilor scolare/ de ocupare a posturilor vacante/rezervate (EN, [ -
. . Propunere subiecte
admitere, bacalaureat, competente profesionale, ocupare post .
. ; ; L . . 0,3 p/ comisie
didactic)organizate la nivel judetean/interjudetean —
Max. 1,2 p Organizator
> 0,4 p/comisie
Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice, .
culturale sau didactice). Max. 0,5 p 0,25 p/asociatie
Distinctii acordate de 1.S.J. Timis Max. 0,5p [ 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel judetean, | 0,25 p/coord
altele decat cele punctate la IV.3. Max. 0,5 p 0,1 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI Ia nivel judetean Max 2,7 p
Metodist al ISJ/CCD, membru al comisiei consultative pe discipline
0,45 p/an/resp
Max. 0,9 p
Formator local/responsabil de cerc pedagogic/ centru de
excelentd/lider sindical la nivelul judetului/ lector in cadrul 0.40 p/an/re
activitatilor de formare on-line, derulate in mediul rural, de cétre 40P Sp
inspectoratele scolare Max. 0,8 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale (de
exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, etc.) 0,1 p/an
Max. 1 p

Noti: a) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/ inspector scolar/lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.b) 2,6 p
(punctajul maxim prevazut la "Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si 2,7 p (punctajul maxim prevazut la ”Alte responsabilititi la nivel
judetean” . Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in functia de conducere/indrumare si control.
b) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

¢) national
max. 8 p

Premiul I
0,6 p/ premiu

Premiul 11
0,4 p/ premiu

Premiul III
0,3 p/ premiu

Mentiune
0,2 p /mentiune

Premiu special
0,1 p/premiu special

=
[
P
N
D
=
=
=
D
2
=
—
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
(premii, mentiuni, premii speciale)
Max. 2 p
—
]
=
=]
E=3
]
z

Premiul I
0,8 p/ premiu

Premiul II
0,6 p/ premiu

Premiul 111
0,4 p/ premiu

Mentiune
0,3 p/ mentiune

Premiu special
0,2 p/premiu special

Participarea cu comunicari metodico-stiintifice sau in calitate
de moderator la simpozioane/sesiuni / conferinte/ seminarii
Max. 2 p

0,25 p/ comunicare

Formator in programe de formare la nivel national
Max. 1,5 p

0,25 p/formare

Membru al comisiei nationale de specialitate/membru in
comisiile de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor scolare organizate la nivel national sau al altor
consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 sau
in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare Max. 1p

Evaluator 0,2p/ comisie

Propunere subiecte
0,3p/ comisie

Organizator
0,5 p/ comisie

Membru 0,5/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice,
culturale sau didactice). Max. 0,5 p

0,25 p/asociatie

Distinctii Max 0,5 p

0,25 p/distinctie

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




Pag. la care se

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctai conform Anexei 2 Punctaj afls doc
4 PERSONALULUI DIDACTIC unetal Evaluare | 2 2 C0%
¢) national justificativ
max. 8 p Prqwcte educatloriale (fara salarizare) derulate la nivel 0,25 plcoord
national, altele decat cele punctate la IV.3.
0,10 p/membru
Max. 0,5 p
ALTE RESPONSABILITA'[I la nivel national Max 2p
Lider sindical Max. 0,5p | 0,25 p/an
Membru in  Consiliul ~ National ~ pentru  Reforma
Invatamantului/Consiliului  National pentru Formare si 0.25 v/an
Educatie Continud/in structuri nationale de dialog social P
Max. 0,5 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor
digitale (de exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, | 0,1p/activitate
etc.) Max. 1 p
Premiul I
1 p/premiu
Premiul II
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare internationale 9.6 p/Premlu
. Lo . . Premiul 111
(premii, mentiuni, premii speciale) .
0,5 p/premiu
Max. 3 p .
Mentiune
0,4 p/mentiune
Premiu special
0,3 p/premiu special
Participare cu lucrari metodico-stiintifice sau ca moderator la
d) seminarii, simpozioane, sesiuni, conferinte, congrese 0,5 p/lucrare sau moderare
international Max. 2 p
max. 8 p Evaluator

Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare in
cadrul concursurilor scolare organizate la nivel international
Max. 1,5 p

0,2 p/comisie

Propunere subiecte
0,3 p/comisie

Organizator
0,5 p/comisie

Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice

sau didactice). Max. 0,25 | 0,25p/asociatie
p

Distinctii. Max. 0,25 p | 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel | 0,50 p/coord
international, altele decat cele punctate la IV.3. Max.1p | 0,25 p/membru

(**) Pentru Invatatori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din Invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza
activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invétatorii/institutorii din invatiméantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica i stiintifica
desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2024-2025 si din anul scolar 2025-2026.
¢) Lanivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat 1n ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invagimantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica
din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizand calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, in
ultimii S (cinci ) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de MEC (participarea in | 2 p/metodologie/

colective de elaborare) Max. 6 p | regulament/ instructiune
b) Programe scolare aprobate de MEC (participarea in colective de elaborare). Ip/programi
2. Max. 4 p

¢) Manuale scolare aprobate de MEC. Max. 7 p | 7p/manual / nr. autori

d) Monografii / lucrari stiintifice inregistrate cu ISBN. Max. 10 p 25 ﬁ;cirare/monograﬁe /nr.

e) Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin. 1p/ghid (auxiliar

Max. 4 p | curricular)/nr.autori

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnatura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnétura




Pag. la care se

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI Punctaj conform Punctaj <
. afla doc.
DIDACTIC Anexei 2 Evaluare PR .
justificativ
f) Articole de specialitate / studii de specialitate, publicate in reviste de 0,5 p/articol/nr. autori
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN. articol
-Max. 3 p/articolele . . .
-Max. 4 p/studii 1 p/studiu/nr. autori studiu

g) Carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu | 5p/fiecare carte
referent stiintific din domeniu Max. 10 p | publicati/nr. autori

1p/mijloc de inv. omologat

h) Mijloace de invatamant omologate de citre MEC Max. 5 p de ME/nr. autori

Activititi desfasurate, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar), in cadrul programelor de reforma coordonate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate
din fonduri europene ori de Banca Mondiald in care Ministerul Educatiei si
Cercetarii/ISJ//unitatile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
3. partener: Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru (1 p/program sau proiect/an
Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte
finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale si
de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL.
Max. S p

Participarea la activititi desfasurate in cadrul programelor de formare
continui acreditate/echivalate in credite profesionale transferabile de citre
MEQC, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
4. inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competenta profesionala/ atestat | 0,2p/3 credite
de formare continua sau adeverintd echivalenta eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continua acreditate
Max. 6 p

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continui, avizate de MEC sau la activititi de
formare desfisurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe, federatii sindicale, s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci)
ani calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ) cu adeverinta / certificat /
diploma Max. S p

0,1p/10 ore de curs

Nota:
a) Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restringere de activitate /pretransferul in alta specializare se evalueaza activitatea
metodica si stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
b) Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga
activitate.
¢) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Criterii vechime

V. . . o . . o . cate 0,3 p/ pentru fiecare an
Vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei > %2 P/ pentru iec
intreg de invatamant

Nota: Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

PUNCTAJ I PUNCTAJII | PUNCTAJIII | PUNCTAJIV | PUNCTAJV | PUNCTAJ TOTAL

(punctajul total acordat se trece si pe prima pagina, dreapta sus)

Nota:
Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a)  sof (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢)  parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

e)  sotul/sotia cu activitate in invatamant;

f)  alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere,

parinti bolnavi, proprietati imobiliare 1n localitate).

(*) Se accepta doar documente justificative emise de unitdfi de invagamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului
didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE, precum i de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitdtile care functioneazd in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii. Documentele emise de alte institutii, organizatii non
guvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semndturd/certificate de
directorul unitdtii de invatamdnt sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/domeniul, inspector scolar general
adjunct, inspector scolar general).

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura ..........oeeveiiiiiiiiie Semnatura .............coooeeiiiinnn.

L.S.

7

Se certifica exactitatea datelor Se certifica punctajul:
Director Inspector scolar
Semnatura Semnétura

L.S.



Anexa nr. 19 la METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iIN ANUL
SCOLAR 2025-2026, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6695/14.11.2025

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2026 - 2027

EXTRAS

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, solutionarea
cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare la nivelul unititilor de
invitimant a personalului didactic care beneficiazia de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) 51 (2) din
Metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmator;

b) constituirea  tuturor posturilor didactice/catedrelor la  nivelul unitatilor de
invatdmant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatdmant, a aprobarii
proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

c) constituirea  normei  didactice de  predare, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, a personalului didactic de predare titular,
respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6);

d) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) si
(2) din Metodologie si a cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare la
secretariatele unitatilor de Tnvatimant;

Perioada 12-23 ianuarie 2026

e) organizarea inspectiilor speciale la clasid/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 13-30 ianuarie 2026

f) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua
sau mai multe unitd{i de Invatamant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinata a personalului didactic de
predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatimant in care este titular/consortiului
scolar si comunicarea cadrelor didactice si inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de
principiu/refuzului pentru intregirea/completarea normei didactice de predare;

Perioada: 2-3 februarie 2026

g) depunerea si inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice titulare la inspectoratele
scolare;

Perioada: 3-5 februarie 2026

h) analizarea contestatiilor privind solutionarea cererilor de intregire/completare a
normei didactice de predare de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si stabilirea
listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acorda intregirea/completarea normei didactice
de predare;

Termen: 6 februarie 2026

1) completarea normei didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant/consortiului scolar si comunicarea cadrelor didactice si
inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului pentru completarea
normei didactice de predare;

Perioada: 3-4 februarie 2026

j) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) si (2) din
Metodologie in consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si



comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice
titulare pentru transfer;
Termen: 6 februarie 2026
k) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai
multe unitati de Tnvatdimant ori pe doud sau mai multe specializari si comunicarea, la inspectoratele
scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru intregirea normei didactice, urmata de completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de Tnvatdmant in care sunt
angajate/consortiului scolar, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in
baza documentelor de repartizare pe post/catedra;
Perioada: 4-5 februarie 2026
1) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare de catre:
(1) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au
solicitat completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd la nivelul
unitdtii/unitatilor de invatamant/consortiului scolar;
(i) cadrele didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) si (2) din Metodologie;
(ii1) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au
solicitat intregirea normei didactice/completarea normei didactice de predare la
nivelul unitatii/unitatilor de invatimant/consortiului.
Perioada: 5-6 februarie 2026
m)analizarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) si (2) din Metodologie
pentru care se acorda transferul, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie pentru care se acordid completarea normei didactice de predare si a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se acorda
intregirea/completarea normei didactice de predare;
Termen: 9 februarie 2026
n) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare,
precum si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;
stabilirea viabilitatii posturilor didactice/catedrelor vacante de catre inspectoratele scolare;
Perioada:10-24 februarie 2026
0) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire/completare de norma didactica
de predare, precum si a deciziilor privind obligatia de predare directorilor/directorilor adjuncti
conform art. 23 alin. (4) din Metodologie.
Perioada: 25-27 februarie 2026

4) Completarea normei didactice de predare a personalului didactic la nivelul
inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic aflat in restrangere de activitate:
a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;
b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice care intra in
reducere de activitate, Incepand cu data de 1 septembrie 2026;
c) afisarea la sediile unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si pe paginile web ale acestora
(daca existd) a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, avizate de inspectoratele scolare;
Termen: 25 februarie 2026
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice
aflate In reducere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 26 februarie-4 martie 2026



e) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor
didactice care solicita solutionarea reducerii de activitate;
Termen: 5 martie 2026
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 10 martie 2026
h) organizarea inspectiilor speciale la clasia/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 5-10 martie 2026
1) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate n acestea, de catre cadrele didactice
aflate in restrangere de activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutionarii restrangerii de activitate la unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE;
Perioada: 5-10 martie 2026
j) analiza in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatdmant/CJRAE/CMBRAE a
solicitarilor si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat
cadrelor didactice si inspectoratului scolar;
Termen: 11 martie 2026
k) depunerea si inregistrarea contestatiilor, la unitatea de Invatimant/CJRAE/CMBRAE,
privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitdtile de invatdmant, de catre personalul
didactic care solicita transfer consimtit intre unitatile de nvatdmant,;
Perioada: 11-12 martie 2026

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise
de unitétile de invatamant/ CJRAE/CMBRAE 1n consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant si
comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;

Termen: 13 martie 2026

m)depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrangerii de activitate la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 16-17 martie 2026

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(1) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe
perioada determinati/nedeterminata, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioadd determinata;
(i1)cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;
(i11) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

Termen: 18 martie 2026

0) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a
reducerilor de activitate;

Perioada: 18-19 martie 2026

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 20 martie 2026

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, tinand seama de prevederile art. 5 alin
(5) din Metodologie.

Perioada: 23-27 martie 2026
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EXTRAS DIN METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-
2027 APROBATA prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025
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Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeazd conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se
desfasoara, urmatoarele:

¢) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau
mai multe unitdti de Invatdmant ori pe doud sau mai multe specializiri si completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminati/determinati a personalului didactic de
predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de inviatamant in care este titular/consortiului,
urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unitatilor de
invatimant/consortiului, cirora li se poate constitui cel putin o jumiitate de norma didactica de
predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

e)e) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea normei didactice de predare
a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati
de Invatamant ori pe doua sau mai multe specializdri, urmata de completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinati, la nivelul unititilor de invatimant in care sunt
angajate/consortiului, a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cirora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactici de predare in baza
documentelor de repartizare pe post/catedra;

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
pe perioadd nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada
determinatd a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6), urmatd de
transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, aflate in restrangere
de activitate, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul de normare
privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de
grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a
reorganizarii sau desfiintirii unor unitati de Invatamant, urmati apoi de completarea normei
didactice de predare pe perioada determinati, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare la nivelul unitatii/unitatilor de
invatimant/consortiului in care sunt angajate, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;
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(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, Incepand cu etapa de completare de norma didacticd de predare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele
si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale 1n
Romania, prin care se atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise
de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by Step,
Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativad etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din Invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de ,,Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate de
profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor itinerant si de sprijin din cadrul
cabinetelor normate in seminarii/licee vocationale teologice, precum si a posturilor didactice/catedrelor
constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apdararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare,
din unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald si din unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, In care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazd activitatea liceelor
pedagogice din cadrul ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente
calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare, In care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul
atestat de pregatire teoretica si practica 1n educatie speciald pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din Invatamantul special;

h) atestatul de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, conform specialittilor,
respectiv psihologie educationald, consiliere scolard si vocationala, psihopedagogie speciald, psihologie
clinica, psihoterapie, consiliere psihologicad pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul
centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare
CJRAE/CMBRAE;

i) avizul eliberat de conducerea unitatilor de Invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant particular care necesitd aviz, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unititii de Invataméant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de Invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant
tehnic si au o pondere majoritara a invatamantului dual;

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant, avizul operatorului
economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire
practica de la clasele/grupele din invatamantul dual;
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m) avizul emis de cétre persoanele care ocupa functia de conducere/asigura coordonarea manageriala a
unitdtii de invatdmant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invatamant superior.

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatimantului sau detasare la cerere pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin
o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele
didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea Tn limba minoritatii in care urmeaza sa se facd predarea sau care au efectuat
studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza
de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere,
conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice de predare pe perioada determinatd sau nedeterminata, transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer consimtit ntre unitatile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba roména, care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile
minoritatilor nationale, sustin proba oralad de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diplomd de studii este Inscrisd specializarea
,Limba roméana” sau ,,LLimba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in
alte tari In limba romana.

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer
consimtit intre unitatile de Invatdmant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatdmantului sau detagare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedrd in unitati de
invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si 1n unitati de invatdimant avand clase
cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de
activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design
in Invatamantul gimnazial de arta sau liceal de arta, care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe
catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul gimnazial de
arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa In baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare sau detasare la cerere si
beneficiaza de continuitate pe post/catedra conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invatimant ori pretransfer prin schimb de
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posturi pe catedre constituite §i din discipline care nu sunt 1inscrise 1n documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa conform anexei nr. 5, la disciplinele solicitate
care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptdnd posturile didactice/catedrele
pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirca/completarea normei didactice de predare perioada
nedeterminatd sau transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare
(aceeasi proba scrisa si aceeasi proba practica/inspectie speciala la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
literatura roména sau o limbd moderna/maternd, care solicita Intregirea/completarea normei didactice de
predare perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universala;

¢) cadrele didactice care au inscrisda pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina istorie
care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd sau
transferul/pretransferul pe catedre de ,,Istoria evreilor. Holocaustul” sau de ,Istoria comunismului din
Romania”;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele gandire criticd si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie
democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare perioada nedeterminata sau
transferul/pretransferul pe catedre 1n structura carora intrd una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile
copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetitenie democratica.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre 1n unitati de invatimant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum
si In unitati de invatdmant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de
tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practicd sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati, transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite
din discipline care necesitd inspectie speciala la clasd, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele
solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se realizeaza
de cdtre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formata din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB; membri - cate doi profesori titulari
care au dobandit gradul didactic I sau Il/inspectori scolari/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializari n profilul
postului; secretari — 1-7 inspectori scolari din cadrul ISJ/ISMB si directorii unitatilor de invatamant in care se
organizeaza inspectii speciale la clasid/probe practice/orale. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu
se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau I, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB poate numi
membri In comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar.
La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice
pe perioada determinata/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in situatia in
care cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice de predare/completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru solufionarea restrangerii de
activitate/modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul
postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7
(sapte).

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se
evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul
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postului, prevazute la alin. (6)-(8), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La
aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare 1in interesul
invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramanand
definitiva.

(11) ISJ/ISMB elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general
si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasa/probele
practice/orale.

(12) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se pot organiza si in
sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreaza
de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, denumita in
continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate ramén valabile, cu acordul acestora,
si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar
prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoara pe
parcursul anului scolar 2026-2027.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatamantul
preuniversitar de stat prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/transfer
pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unititile de Invatamant sau
pretransfer prin schimb de posturi, organizate in baza prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Invatdmantul particular acreditat
care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national
in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
invatamantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant,
sesiunea 2026;

c) cadrele didactice care au devenit titulare 1n unititi de invatdmant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invataméant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitati de Invatamant preuniversitar particular transferate pentru
restrangere de activitate/transferate in baza rezultatelor de la concursul national/pretransferate din
invatamantul preuniversitar de stat in unitéti de Invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare Tn unitdti de Tnvatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate in
baza concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant, conform Metodologiilor de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante 1n unitatile de Tnvatamant
particular din Invdtdmantul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.
5656/2004!, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5625/2012 ori a concursului organizat la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din
unititile de invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024, si
care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un
concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate,
titularizate in baza concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant particular, conform
Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

! Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului
nr. 5625/2012.
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5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unitatii de
invatdmant preuniversitar particular, In baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind
organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 7874/2024, si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminaté/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi numai in invatamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomad ai invatdmantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a
normei didactice/pretransfer consimtit Intre unitatile de invatdmant ori prin schimb de posturi/transferare
pentru restrangere de activitate/detagare catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline
pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in
concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1).

Cadrele didactice titulare In invatdmantul special pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice de predare/transferare pentru restringere de activitate/pretransfer/detagsare atat posturi
didactice/catedre similare din invatamantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat
si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile Centralizatorului.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioadid determinati, prin detasare sau in regim de plati cu ora in
invatamantul preuniversitar de stat sau particular, organizate In baza prezentei Metodologii, pot
participa cadrele didactice prevazute la alin. (1), precum si cadrele didactice titulare in unitati de Tnvatamant
preuniversitar particular, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar particular,
in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unititile de Tnvatdmant
preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024. In situatia in care o
unitate de Invatdmant particular se desfiinteazd, cadrele didactice prevazute la alin. (1) pot fi
transferate/detagate 1n interesul Invatamantului pentru restrangere nesolutionatdi in invatdmantul
preuniversitar de stat sau particular, iar cadrele didactice titulare in unitati de invatimant preuniversitar
particular prevazute la alin. (2) pot fi transferate/detasate in interesul Invatamantului pentru restrangere
nesolutionatd 1n Tnvatamantul preuniversitar particular, iar in invatdmantul preuniversitar de stat pot fi doar
detasate in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionatd pe o perioadd de cel mult 6 (sase) ani
consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, care participd la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare in invatimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii, se au in
vedere urmaétoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare
a duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveazd examenul
national de definitivare in Invatamant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveaza examenul national
pentru obtinerea definitivarii In invatamant, sesiunea 2026, se vacanteazd imediat dupd comunicarea
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveaza examenul national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, acestea rdman angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata
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in unitdtile de invatamant in care au fost repartizate initial, cu condifia existentei, la data de 1 septembrie
2026, a cel putin o jumatate de norma didactica din posturile didactice/catedrele respective.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata a personalului didactic
de predare titular in mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural aflat in
restrangere de activitate, ca urmare a reorganizarii sau desfiintdrii unor unitati de invatamant /pretransferul
consimtit intre unittile de invatdmant ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in
mediul rural se poate realiza si In mediul urban numai daca persoana respectiva indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national in baza
caruia s-a transferat/titularizat In invatdmantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invatdmantul preuniversitar;

c) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dupa ce a
dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale.

(7) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de
predare titular, cadrelor didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata in Invatamantul preuniversitar pana la 31 august 2012, cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani
de predare efectiva la catedra cu statut de cadru didactic calificat, care nu au dobandit cel putin definitivarea
in Invatamant sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului stiintific de doctor, li se modifica durata
contractului de munca din perioadd nedeterminata in perioadd determinatd, avind posibilitatea, cu acordul
acestora, de a ramane incadrate pe perioadd determinati in anul scolar 2026-2027, pe posturile
didactice/catedrele pe care au fost titulare. Decizia de repartizare pe perioada determinata pentru anul scolar
2026-2027 se emite pana la finalizarea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor si Tncadrarii
personalului didactic de predare, conform Calendarului.
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Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada
viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare in
specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de 1invdtamant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel pufin jumatate de norma
didactica de predare n baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate
constitui cel putin jumatate de norma didacticad de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte unitatea
de invatamant, se afla 1n situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare
in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de Invatamant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de
invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca
urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de grupe/clase de
anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor
unitati de invataimant se afla in situatia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul
unei unitati de invatdmant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de
constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitatii; in cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din
unitatea de Invatdmant, pleacd persoana care Intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma
evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau
satisfacator la ultima evaluare anuala;
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c) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu
sunt in concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt In concordanta cu
nivelul cel mai inalt al unitatii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, luand in calcul limita de varstd de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6
luni si care opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana
la data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise
la examenul national de definitivare in invatamant;

j) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe
nivelul cel mai inalt al unitatii de Tnvatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului
de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numérului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestatd de
cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un
an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializarile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald,
pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta
cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare
ocupadrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) In situatia reducerii numdarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitdtile de
invatamant in care se scolarizeaza alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de
predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor
educationale care se scolarizeazad in unitatea de Tnvatamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Romania;

0) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau 1n limbile
minoritatilor nationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in
limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doua sau mai
multe unitati de Invatdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatimant se
constatd diminuarea numarului de ore in specialitate.

(4) Daca doud sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplina se
afla intr-una dintre situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea
normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatdmant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de ITnvatdmant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in Invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in Invatamant;

g) cu vechimea cea mai mare in invatdmant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.

(5) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul
unei unitati de invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe
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parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzatoare postului;

(i1) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de muncé pe perioada
determinati;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul Tnvatamantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unitati de ITnvatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3)-(5),
dupd caz, desemnarea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate se realizeaza in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular sau pe
parcursul anului scolar, dupd caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotdrarea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

In unitatile de invatamant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din
discipline informatice (informatica, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de
calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si
informaticd medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de
ocupare a tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate,
evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupa
aplicarea prevederilor alin. (3)-(5), dupa caz.

(7) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs,
acesta este organizat de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
Comisia este alcatuitd din presedinte, care este directorul unitatii de invatdmant, daca nu se afld in situatia de
reducere de activitate sau intr-o alta situatie de incompatibilitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori,
unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate
de invatamant, avand specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru
didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si
lucrare scrisa din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note
de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmeticd a notelor
acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doud note. Concursul se
anuntd Tn maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre o comisie stabilitd si aprobata de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatimant avand urmatoarea componentd: presedinte-directorul unitatii de
invatamant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie din unitatea de Invatamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate sau
intr-o altd situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unitatea
de Invatamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de Invatimant. Evaluarea
obiectiva se realizeazd 1n perioada prevazutd in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in
ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca
si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luadndu-se in considerare, in
ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii
in invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adulfilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar In vederea dobéandirii unei noi specializéri didactice,
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diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazuri exceptionale, in care atit directorul unititii de invatamant, cét si toate celelalte cadre
didactice care fac parte din consiliul de administratie al unitatii de invatdimant sunt vizati de reducere de
activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) este un inspector scolar din cadrul
ISJ/ISMB, numit prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii §i solutiondrii reducerilor de activitate se
incadreazd in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrdngere de activitate in
situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la
solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. e).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de
munca aplicabil privind situatiile In care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este
afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30
alin. (2) lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau
de indrumare si control, precum si personalul numit in functii de conducere, indrumare §i control prin
detasare in interesul Tnvataméantului, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar in curs.

(4) In situatia in care intr-o unitate de invatimant, la o anumiti disciplini, reducerea de activitate
vizeaza doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la
evaluare, celalalt cadru didactic poate ramane, la cerere, detasat in interesul invatdmantului pe postul/catedra
rezervat(d) a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze
dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatdmant, daci un cadru didactic
titular, care nu beneficiaza de prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, atunci, in vederea desemnarii cadrului didactic aflat in
reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, In perioada evaludrii, pentru respectivul cadru
didactic, punctajul conform criteriilor prevdzute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de
invatdmant, in situatia In care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin
evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru
completarea normei didactice de predare pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de
predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor, dupa cum urmeaza:

a) cu ore In specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute 1n documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o altd unitate de invatdimant care face parte din acelasi
consortiu cu unitatea de invatamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline 1n unitatea/unitatile de
invatdmant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul si le
predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Invatamantul gimnazial din mediul
urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de Invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul
rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor
de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatdmant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice solicitd completarea normei
didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, directorii unitatilor de Invatdmant Inainteaza catre ISJ/ISMB lista cadrelor
didactice titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand
cadrele didactice ale céaror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizarii si emiterii deciziilor de completare a
normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, cu
acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, dacé orele respective sunt vacante, pe
durati nedeterminati. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd la nivelul unitatii de Invatdmant, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, daca orele respective sunt vacante si se
certifica viabilitatea acestora pentru o duratd de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice pentru care se
propune completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei
Metodologii, participd la sedinta de repartizare organizatd la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea
completarilor de norma didactica de predare, in vederea consemnarii optiunii acestora in procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al ISI/ISMB de completare a normei didactice
de predare pe perioadd determinatd, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul
didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca, iar dupa
emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic titular si-a completat norma
didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de invatamant
pentru cadrele didactice titulare, se solutioneaza, dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (6) si (7), cererile
de completare a normei didactice pe perioada determinatad de un an scolar depuse de cadrele didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompleta, dar carora li se poate asigura cel
putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd completarea/intregirea normei
didactice de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(12) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsd de citre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, persoana indreptatitd are dreptul
de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata
ISJ/ISMB, 1n perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatii/unitatilor
de invatamant a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJI/ISMB.

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform
art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si
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prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la
nivelul unitatilor de invatdmant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer n
unitatea/unitatile de invatdmant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se Incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati
de invatamant ori pe doud sau mai multe specializari pot solicita In scris consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant intregirea normei didactice de predare. Intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza
doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant, printr-o
cerere scrisa, adresata conducerii ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant Inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie,
cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, In vederea emiterii deciziilor.
Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste lista finald cuprinzind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si o prezintd, spre validare,
consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se
afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, In baza acestei liste, inspectorul
scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin
jumatate de norma didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatdmant sau la
nivelul consortiilor, in situatia in care unititile de invatdimant fac parte din consortii, se realizeaza pe
perioada determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplinad/discipline in
unitatea/unitatile de invatamant/consortiul, pe care cadrele didactice au dreptul sé le predea conform studiilor
finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea
se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, pana la
data inceperii cursurilor, daca se afla Intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial
,Foarte bine” in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul gcolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o norma didactica completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o
jumatate de norma didactici de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul
unitatii/unitatilor de Invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de predare
pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completd in
concordantd cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noua repartizare in etapa
de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau
ulterior, in sedintele de repartizare organizate pana la data Inceperii cursurilor, conform prezentei
Metodologii;

e) li se reduce in Intregime postul didactic/catedra, pand la data Inceperii cursurilor, la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea 2026, la disciplina/una
dintre disciplinele corespunzétoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de
repartizare;
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g) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei aflate sub incidenta
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, nu trebuie sa
faca dovada calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit. a), pentru perioadele in care nu li s-au acordat
calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta calitate Tn conditiile alin. (6)
lit. a) - f) pot fi incadrate pe perioadd determinatd, in anul scolar 2026-2027, in conditiile prezentei
Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invataimant sau la nivelul consortiilor se
solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).
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Art. 184. din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare:

(1) Presedintele Romaéniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul
Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre
didactice titulare, angajate cu contract pe perioadd nedeterminata, au drept de rezervare a postului didactic
sau a catedrei pe perioada in care Indeplinesc aceste functii, cu pastrarea tuturor drepturilor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioadd nedeterminata, care
indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute 1n functii de conducere, de indrumare si control in sistemul
de Invatdmant, de culturd, de tineret si sport, in functii de conducere, de indrumare si control in birourile
judetene/biroul Municipiului Bucuresti ale ARACIIP. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate la CNFDCD si in CCD, la comisiile si
agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului
Educatiei, dupa caz.

(3) Persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar au dreptul de rezervare a postului sau a catedrei, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant preuniversitar.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica si personalului didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata trimis
sd desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii ale UE ori in alte organisme sau institufii de drept public international, ca reprezentant al unei
institutii publice ori al statului romén, pentru perioada respectiva, precum si Insotitorii acestora, dacd sunt

personal didactic de predare.

(5) Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata, solicitat in straindtate pentru predare,
cercetare, activitate artistici sau sportivd, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, beneficiaza de rezervarea postului didactic sau a
catedrei.

(6) Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei,
pentru cresterea si Ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copiilor cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre parinti sau reprezentantii legali.

(7) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata
care indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii totale sau partiale, a starii de razboi, respectiv la
instituirea starii de asediu sau de urgenta.

(8) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile alin. (1)-(7), se considerad vechime in
invatamant.
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1. COMPLETAREA DE NORMA iN UNITATEA DE INVATAMANT pentru titular/ debutanti
prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutiondrii reducerilor de activitate se
incadreazd in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrdngere de activitate in
situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la
solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. e).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de
munca aplicabil privind situatiile In care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este
afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30
alin. (2) lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau
de indrumare si control, precum si personalul numit in functii de conducere, indrumare §i control prin
detasare in interesul Tnvatamantului, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar in curs.

(4) In situatia in care intr-o unitate de invatamant, la o anumiti disciplind, reducerea de activitate
vizeaza doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la
evaluare, celalalt cadru didactic poate ramane, la cerere, detasat in interesul invatdmantului pe postul/catedra
rezervat(d) a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze
dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatimant, dacd un cadru didactic
titular, care nu beneficiaza de prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, atunci, in vederea desemnarii cadrului didactic aflat in
reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in
care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, In perioada evaluarii, pentru respectivul cadru
didactic, punctajul conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de
invatdmant, in situatia In care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin
evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru
completarea normei didactice de predare pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de
predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o altd unitate de invatdimant care face parte din acelasi
consortiu cu unitatea de invatamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de
invatdmant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul si le
predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de Tnvatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Invatamantul gimnazial din mediul
urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Invatamantul gimnazial din mediul
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rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de Invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor
de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile-cadru de Invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice solicitd completarea normei
didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice In consiliile de administratie
ale unitatilor de Invatamant, directorii unitatilor de Invatdmant Inainteaza catre ISJ/ISMB lista cadrelor
didactice titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand
cadrele didactice ale cdror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare §i ale actelor de studii, in vederea analizarii si emiterii deciziilor de completare a
normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare,
conform specializarii/specializarilor 1inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantda cu
Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, dacd orele
respective sunt vacante, pe durati nedeterminati. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminatd la nivelul wunitatii de Invatimant, conform
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, daca
orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o duratd de cel putin 2 (doi) ani
scolari. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul
ISJ/ISMB pentru solutionarea completarilor de norma didactica de predare, in vederea consemnarii optiunii
acestora In procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB de completare a normei
didactice de predare pe perioada determinata, directorul/directorii unitétii/unitatilor de invatdmant la care
cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca, iar
dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic titular si-a completat norma
didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de Tnvatamant
pentru cadrele didactice titulare, se solutioneaza, dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (6) si (7), cererile
de completare a normei didactice pe perioada determinatad de un an scolar depuse de cadrele didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompleta, dar carora li se poate asigura cel
putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicita completarea/intregirea normei
didactice de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(12) in situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsa de citre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invataimant, persoana indreptatitd are dreptul
de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata
ISJ/ISMB, 1n perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatii/unitatilor
de invatamant a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJI/ISMB.
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2. COMPLETAREA DE NORMA - cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
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Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform
art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si
prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si completarilor de norma didacticd de predare la
nivelul unitatilor de invatdmant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer n
unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se Incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati
de invatamant ori pe doud sau mai multe specializari pot solicita In scris consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant intregirea normei didactice de predare. intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza
doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant, printr-o
cerere scrisa, adresata conducerii ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie,
cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate 1n cerere, In vederea emiterii deciziilor.
Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste lista finald cuprinzdnd cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si o prezintd, spre validare,
consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se
afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, In baza acestei liste, inspectorul
scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant analizeazad cererile de completare de norma didactica de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin
jumatate de norma didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la
nivelul consortiilor, in situatia in care unitdtile de invatdimant fac parte din consortii, se realizeaza pe
perioada determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplinad/discipline in
unitatea/unitatile de invatdmant/consortiul, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor
finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea
se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, pana la
data inceperii cursurilor, daca se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

h) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial
»Foarte bine” n anul scolar in curs;

i) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

j) nu li se poate constitui o norma didactica completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o
jumatate de normd didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de predare
pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

k) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didacticd de predare completd in
concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noud repartizare in etapa
de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau
ulterior, in sedintele de repartizare organizate panad la data Inceperii cursurilor, conform prezentei
Metodologii;
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1) li se reduce in iIntregime postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor, la nivelul
unitatii/unitatilor de Invatamant in care sunt angajate;

m) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2026, la disciplina/una
dintre disciplinele corespunzétoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de
repartizare;

n) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei aflate sub incidenta
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa
faca dovada calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit. a), pentru perioadele in care nu li s-au acordat
calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta calitate in conditiile alin. (6)
lit. a) - f) pot fi incadrate pe perioada determinatd, in anul scolar 2026-2027, in conditiile prezentei
Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatdmant sau la nivelul consortiilor se
solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).

3. COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN

Art. 35 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6),
precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare
incompletd, a cdror completare de normd didactici de predare nu s-a solutionat la nivelul unitatilor de
invatamant/consortiilor, depun la ISJ/ISMB, in perioada prevazutd de Calendar, cererea insotitd de
documentele prevazute 1n aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza in sedintd de
repartizare organizatd de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate in perioada
prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se
ierarhizeaza pe discipline, n baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute
in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu
norma didacticad de predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactica de predare
pentru un an scolar, in altd/alte unitati de invatamant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmator pe
aceleasi ore, dacad acestea mai au viabilitate de cel putin un an scolar, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedintd de repartizare se
realizeaza, pe discipline, mai intai pentru cadrele didactice titulare, In ordinea descrescatoare a punctajelor,
in baza principiului continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
cu norma didactica de predare incompletd, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre
vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore 1n specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate
cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decdt cele corespunzatoare
specializérii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in Tnvatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 208
alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin.
(2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse
in planurile de invatamant, pana la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in Invatamantul
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gimnazial din mediul rural, conform alin. (2) si art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) In mod exceptional, in situatia in care solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare nu se poate realiza conform prevederilor alin. (5), cadrele didactice titulare si cadrele didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didacticd de predare incompleta pot beneficia de
completarea normei didactice de predare doar pe perioada determinata, in unitatea de Invatamant in care sunt
titulare/angajate sau in alte unitati de Invatamant, pana la 4 ore saptdmanal, potrivit prevederilor art. 207 alin.
(6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In unitatile de invatimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate
realiza pe durata unui an scolar ori, dacd orele respective sunt vacante, pe duratd nedeterminata, numai
pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cu acordul
acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore in alte unitati
de invatdmant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 2 (doi) ani
scolari, conform specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, daca orele respective sunt vacante si se
certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice de
predare pe duratd nedeterminatd a cadrelor didactice titulare se realizeazd tindnd seama de prevederile
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

(8) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice de predare, au cadrele didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la
aceleasi clase/grupe sau 1n aceeasi unitate de Invatamant. Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul
punctajelor egale, are prioritate, in urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita orele pentru completarea
normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea
localitatii de domiciliu.

(9) Daca si dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8) se mentine egalitatea, departajarea se face
luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobéndirii unei noi specializari didactice,
diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didacticd de predare a cadrelor didactice
titulare, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), precum si dupa
solutionarea cererilor pentru restringere de activitate, se solutioneazd cererile de completare a normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada
determinata, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitati de invatamant, in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se
ierarhizeaza pe discipline, n baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute
in anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe
discipline, in ordinea descrescdtoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, In mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica
criteriile de departajare prevazute la alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii tip
si se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original. In cazul in care un cadru didactic
titular nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, comisia 1i atribuie din
oficiu un post didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.
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(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnata de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatilor de Tnvatamant in care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca. Directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatdmant in care i s-a completat norma didactica de predare incheie cu cadrul didactic
repartizat un contract individual de munca.

(13) In situatia in care, pana la data inceperii cursurilor, se constati ca personalului didactic de predare
repartizat pentru completarea normei didactice i se poate asigura o norma didactica de predare completa,
conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatimant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatdmant au obligatia sd comunice, in scris, aceasta situatie la ISJ/ISMB, 1n vederea emiterii deciziei de
revocare a deciziei de completare de norma didactica de predare. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatamant are/au obligatia sa comunice, in scris, cadrului didactic decizia de revocare a completarii normei
didactice de predare emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Catedrele incomplete eliberate se
ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar,
conform prevederilor prezentei Metodologii.
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