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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea şi 

aprobarea EDIŢIEI sau a REVIZIEI ÎN CADRUL EDIŢIEI 

procedurii operaţionale 
 

Nr. 

Crt. 

Elemente 

privind 

responsabilii / 

operaţiunea 

Funcția Numele şi prenumele Data și semnătura 

1. 2. 3. 4. 

2.1. Elaborat Inspectori şcolari pentru 

managementul 

resurselor umane 

 

Prof. SZUCS ALEXANDRU 

 

 

Prof. SIMONA LILIANA STAN 

 

 

2.2. Verificat  

Inspector şcolar general 

adjunct 
Prof. HALASZ FRANCISC 

 

2.3. Avizat Președintele comisiei de 

monitorizare a SCIM, 

IȘGA 

Prof. dr. HOGEA NICOLAE 

COSMIN 

 

2.4. Aprobat Inspector școlar general Prof. DANIELESCU AURA 

CODRUȚA 
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3. Formular de evidență a modificărilor / Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul 

procedurii operaţionale 

 
Nr. 

Crt. 

Ediţia / revizia 

în cadrul 

ediţiei 

Componenta 

revizuită 

Modalitatea de 

revizuire 

Data de la care se 

aplică prevederile 

ediţiei / revizuirii 

ediţiei  

Data de la care 

se retrage 

ediţia/ 

revizuirea 

ediţiei 
1. 2. 3. 4. 5. 

3.1. Ediţia I X X 16.01.2012 29.01.2013 

3.2. Ediţia a II-a X X 29.01.2013 28.01.2014 

3.3. Ediţia a III-a X X 28.01.2014 21.01.2015 

3.4. Ediţia a IV-a X X 21.01.2015 14.01.2016 

3.5. Ediţia a V-a X X 14.01.2016 11.01.2017 

3.6. Ediţia a VI-a X X 11.01.2017 14.01.2019 

3.7. Ediţia a VII-a X X 14.01.2019 13.01.2020 

3.8. Ediţia a VIII-a X X 13.01.2020 08.01.2021 

3.9. Ediţia a IX-a X X 08.01.2021 27.01.2021 

3.10. Revizuirea IX.1. X X 27.01.2021 03.01.2022 

3.11. Ediţia a X-a X X 03.01.2022 15.12.2022 

3.12. Ediţia a XI-a X X 15.12.2022 12.01.2024 

3.13. Ediţia a XII-a X X 12.01.2024 19.12.2024 

3.14. Ediţia a XIII-a X X 19.12.2024 11.12.2025 

3.15. Ediția a XIV-a X X 11.12.2025  
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4. Formular de distribuire – difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzează 

ediţia / revizia în cadrul ediţiei procedurii operaţionale 

 

 
Nr. 

crt. 

Scopul 

difuzării 

Ex. 

Nr. 

Compartiment Funcţia Nume şi 

prenume 

Data 

primirii 

Semn. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

4.1. Aprobare 1 Conducere Inspector 

şcolar general 

Aura Codruța 

DANIELESCU 

 On-line 

pe grup 

4.2. Avizare 1 Conducere IȘGA - 

Președintele 

comisiei de 

monitorizare a 

SCIM 

Nicolae Cosmin 

HOGEA 

 On-line 

pe grup 

4.3. Aplicare  1 Conducere Inspector 

şcolar general 

adj. 

Francisc 

HALASZ  

 

 On-line 

pe grup 

4.4. Aplicare  Curriculum şi 

inspecţie şcolară 

Inspectori 

școlari 

Conform 

statului de 

funcţii aprobat 

 On-line 

pe grup 

4.5. Informare  Personal 

nedidactic de 

conducere din 

cadrul ISJ Tm 

Şefi de 

compartimente 

Conform 

statului de 

funcţii aprobat 

 On-line 

pe grup 

4.6. Alte 

scopuri 

1 Audit Auditor   La cerere 

4.7. Arhivare 1 Comisia de 

monitorizare a 

SCIM 

Inspector 

şcolar – 

secretar 

CMSCIM 

Petria-Elena 

BOLDEA 
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5. Formular de analiză a procedurii 

 

 

5.1. Compartimentul care 

exprimă punctul de vedere 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

5.2. Numele și prenumele 

conducătorului 

compartimentului 

FRANCISC HALASZ 

5.3. a) AVIZUL   

FAVORABIL 

Dată și semnătura 

 

 

  

Sau  

5.3 b)AVIZUL 

NEFAVORABIL 

Precizarea explicită a observațiilor la procedură 

Dată și semnătura 
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6. SCOPUL procedurii operaţionale 

 
6.1. Reglementează modul realizare a transferului, începând cu data de 1 septembrie 2026, al cadrelor 

didactice titulare ale sistemului naţional de învăţământ preuniversitar a căror restrângere de activitate, a 

fost rezolvată, după etapa de soluţionare a restrângerilor de activitate şi a pretransferărilor, pentru anul 

şcolar 2025-2026, prin detaşare în interesul învăţământului; 

 

6.2. Asigură realizarea activităţii procedurate, în conformitate cu normele legale în materie; 

 

6.3. Asigură transparenţa activităţii de transfer a cadrelor didactice titulare ale sistemului naţional de 

învăţământ preuniversitar a căror restrângere de activitate a fost rezolvată prin detaşare în interesul 

învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerilor de activitate; 

 

6.4. Sprijină auditul / alte organisme abilitate în acţiuni de auditare şi / sau control, iar pe manager, în 

exercitarea procesului decizional; 

 

 

6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:   

• art. 207 - 208 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

• Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025; 
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operaţionale 

 
Procedura se aplica în toate unităţile de învăţământ cu personalitate juridică din judeţul Timiş în 

care titulari ai sistemului naţional de învăţământ au fost detaşaţi în interesul învăţământului, în anul şcolar 

2025-2026, pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, pe posturi didactice/catedre constituite din 

discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, în condiţiile în care la nivelul unităţii/unităţilor de 

învăţământ există post didactic/catedră vacant(ă). 

 

Principalele activităţi de care depinde şi/sau care depind de activitatea procedurată; 

a. Această activitate depinde de activitatea compartimentelor:  

• Descentralizare şi management instituţional - Managementul resurselor umane; 

• Juridic; 

• Secretariat; 

• Conducere; 

• Informatizare. 

b. De această activitate depind în cadrul activităţii efectuate următoarele compartimente: 

• Toate compartimentele structurale ale ISJ Timiş 

Compartimentele furnizoare de date şi/sau beneficiare de rezultate ale activităţii procedurate; 

compartimentele implicate în activitatea procedurată. 

a. Această activitate depinde de furnizarea datelor de la următoarele compartimente: 

• Secretariat; 

• Juridic; 

• Conducere; 

• Informatizare; 

• Consiliul de administraţie.  

b. De această activitate beneficiază în cadrul activităţilor efectuate  următoarele compartimente: 

• Toate compartimentele structurale ale ISJ Timiş. 
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8. DOCUMENTAŢIA  APLICABILĂ procedurii operaţionale / documente de referință 

 

Documente de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii procedurate: 

 
a.  Legislaţie primară 

- Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat în M.Of. nr. 387 din 7 mai 

2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cuprinzând 

standardele de management/control intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control 

intern managerial; 

 

                b. Legislaţie secundară 

      - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025; 
      - Centralizatorul privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, precum şi probele de 

concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar; 

 

 
 

c.Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii 

  - Regulamentul cadru  de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare, aprobat prin 

O.M.E.C.T.S. nr.5530/05.10.2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

         - Regulamentul de organizare şi funcţionare a Inspectoratului Şcolar Judeţean Timiş, înregistrat 

la I.Ş.J. Timiş cu nr. 35051 din 17.10.2025; 

       - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar 

(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr.  5726/06.08.2024; 

 - Circuitul documentelor 
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9. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizaţi în procedura operaţională 

 

9.1.Definiţii ale termenilor utilizaţi: 

 

Nr. 

crt. 
Termenul 

Definiţia şi / sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

respectiv 

1. Procedura operaţională 

Prezentarea formalizată, în scris, a tuturor paşilor care trebuie urmaţi, a 

metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat în vederea realizării 

activităţii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulării 

procesului respectiv. 

2. Ediţie a unei proceduri 
Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri operaţionale, 

aprobată şi difuzată. 

3. Revizia în cadrul ediţiei 

Acţiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare sau altele 

asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii 

a procedurii operaţionale, acţiuni care au fost aprobate şi difuzate. 

4. 
Titulari ai sistemului 

naţional de învăţământ 

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de învăţământ 

preuniversitar, conform art. 249 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, este 

dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe 

post/catedră – ordine de ministru, decizii ale inspectorului şcolar general, 

dispoziţii de repartizare – emise de instituţii abilitate în acest sens: M.E.C., 

inspectorate şcolare, comisii naţionale de repartizare și prin CIM pe 

perioadă nedeterminată între directorul/directorii UPJ și cadrul didactic 

titular 

5. 
Restrângere de 

activitate nesoluţionată 

Situaţia în care un titular al sistemului naţional de învăţământ nu a 

beneficiat de transfer în sesiunea 2025, fiind detaşat în interesul 

învăţământului într-o altă unitate de învăţământ în anul şcolar 2025-2026 

(repartizare pe perioadă determinată de cel mult un an şcolar) 

6. 

Transfer pentru 

soluţionarea 

restrângerii de 

activitate 

Etapă a mobilităţii personalului didactic titular al sistemului naţional de 

învăţământ în urma căreia se modifică titulatura cadrului didactic (unitatea 

de învăţământ sau specialitatea postului/catedrei) în conformitate cu 

prevederile Metodologiei. 
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9.2.Abrevieri ale termenilor utilizaţi 

 

Nr. 

crt. 
Abrevierea Termenul abreviat 

1. P.O. Procedura operaţională 

2. E. Elaborare 

3. V. Verificare 

4. A. Aprobare 

5. Ap. Aplicare 

6. Ah. Arhivare 

7. CA Consiliul de Administraţie 

8. MRU Managementul Resurselor Umane 

9. ISJ Inspectoratul Şcolar Judeţean  

10. MEC Ministerul Educaţiei și Cercetării 

11. Metodologie 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 

6695/14.11.2025; 

12. Calendar 
Calendarul mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru 

anul şcolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie) 

13. Centralizator 

Centralizatorul privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, 

precum şi probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar 

14. DIIRTA Detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate 
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10. DESCRIEREA procedurii operaţionale 

 
10.1. Generalităţi 

Lucrările privitoare la transferarea cadrelor didactice titulare ale sistemului naţional de învăţământ, 

detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-2026 

pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, în condiţiile 

în care la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ există post didactic/catedră vacant(ă) se organizează la nivelul 

Inspectoratului Şcolar Judeţean Timiş fiind coordonate de comisia judeţeană de mobilitate a personalului 

didactic şi la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar din judeţul Timiş, în cadrul cărora sunt 

coordonate de consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ. 

10.2. Documentele utilizate 

• Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările ulterioare; 

• Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025; 

• Centralizator privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările precum şi probele de 

concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar; 

• Adresă către unităţile de învăţământ cu privire la aplicarea procedurii; 

• Adresele de comunicare ale unităţilor de învăţământ către ISJ Timiş prin care se transmit listele cu 

personalul didactic titular al sistemului naţional de învăţământ care au solicitat transferul în 

unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate în interesul învăţământului pentru 

nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-2026; 

• Macheta ISJ Timiş dedicată acestei etape de mobilitate a personalului didactic. 

10.3. Resurse necesare 

 10.3.1. Resurse materiale: 

- Echipamente informatice; 

- Birotică. 

 10.3.2. Resurse umane: 

- Inspector şcolar general adjunct-preşedinte al comisiei judeţene de mobilitate; 

- Inspectori şcolari de specialitate-Managementul resurselor umane; 

- Inspectori şcolari de specialitate; 

- Directori şi secretari ai unităţilor de învăţământ în cauză. 

10.3.3. Resurse informaţionale: 

- Baze de date privind legislaţia aplicabilă 

- Colecţia Monitorul Oficial al României 

- LEX.exe 

- Site-ul ISJ Timiş http://isj.tm.edu.ro 

- Adresele de comunicare ale unităţilor de învăţământ către ISJ Timiş prin care se transmit 

listele cu personalul didactic titular al sistemului naţional de învăţământ care au solicitat 

transferul în unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate în interesul 

învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-2026. 
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10.4. Modul de lucru 

Nr. 

crt. 
Etapa Descrierea operaţiunilor 

1. 

Transmiterea procedurii 

către unităţile de 

învăţământ din judeţ. 

ISJ Timiş transmite în unităţile de învăţământ procedura, macheta 

pentru colectarea datelor şi termenele pentru desfăşurarea etapei de 

transfer începând cu 01.09.2026 pentru titularii detaşaţi în anul şcolar 

2025-2026 pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate. 

Unităţile de învăţământ descarcă de la adresa https://isjtm.oneerp.ro/ 

Procedura şi macheta TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls pentru 

introducerea datelor referitoare titularii DIIRTA care solicită 

transferul. 

2. 

Identificarea titularilor 

DIIRTA care pot 

beneficia de transfer. 

Directorul unității de învățământ prezintă în consiliul profesoral 

prevederile Metodologiei referitoare la posibilitatea transferului 

titularilor detaşaţi în unitate pentru nesoluţionarea restrângerii şi 

verifică existenţa titularilor detaşaţi pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate în unitate care au dreptul să beneficieze de 

acest transfer. 

3. 

Înregistrarea cererilor 

titularilor DIIRTA 

care solicită 

transferul. 

12.01.2026-

23.01.2026 

În CA al unităţii se stabileşte graficul de înregistrare a dosarelor 

titularilor la secretariatul unităţii, până în 12 ianuarie 2026, conform 

Calendarului şi se aduce la cunoştinţa cadrelor didactice interesate 

prin afişare. 

Se afişează lista cu documentele necesare în vederea completării 

dosarelor depuse de cadrele didactice titulare detaşate în interesul 

învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate care 

solicită transferul. 

În vederea transmiterii la ISJ Timiş, dosarele titularilor detaşaţi în 

unitate pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, care solicită 

transfer, trebuie să conţină: 

• cererea titularului adresată directorului unităţii cu PJ la care se 

solicită acordul pentru transfer conform Anexei nr. 1; 

• cererea titularului, adresată inspectorului şcolar general prin care 

solicită transferul în condiţiile Art. 28 alin. (1) – (2) din 

Metodologie; 

• copie după actul /decizia de numire /transfer/titularizare; 

• copie după decizia de detaşare în interesul învăţământului pentru 

nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-

2026; 

• copie după actele de studii (inclusiv foaie matricolă); 

• copie după cartea de identitate; 

• acte doveditoare în situaţia schimbării numelui (dacă este cazul); 

• avize şi atestate, dacă postul necesită. 

La secretariatul unităţii de învățământ se înregistrează dosarele 

titularilor cu documentele solicitate de Procedură, pentru 

soluţionarea transferului.                               

Termen 23.01.2026 
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Nr. crt. Etapa Descrierea operaţiunilor 

4. 

Analizarea și 

aprobarea cererilor 

de transfer. 

Termen: 6 februarie 

2026 

Dosarele înregistrate în termenul legal sunt analizate în şedinţa CA al 

unităţii şcolare. Se verifică următoarele aspecte: 

• dacă titularul este în RTA în anul școlar 2025-2026; 

• a fost detaşat în interesul învăţământului în anul şcolar 2025-2026, 

în unitate, pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, după 

etapa de soluționare a restrângerilor de activitate; 

• dacă postul didactic/catedra pe care s-a făcut detaşarea este 

constituit din discipline conform actului de 

numire/transfe/repartizare; 

• dacă postul didactic/catedra solicitat(ă) estevacant(ă) începând cu 

01.09.2026, complet(ă), având cel mult 5 (cinci) ore opționale şi 

compatibilă conform Centralizatorului cu studiile solicitantului; 

CA al unităţii de învățământ hotărăşte acordul/refuzul referitor la 

transferul în unitate. În procesul verbal al şedinţei CA se consemnează 

motivele acordului/refuzului pentru transfer. 

Se afişează la sediul unităţii hotărârea CA referitoare la acordul/refuzul 

transferului. 

Secretariatul unităţilor de învăţământ redactează acordul pentru transfer 

dat de CA al unităţii în care a fost detaşat în anul şcolar 2025-2026.                               

                                       Termen 24 de ore de la data ședinței CA 

Se comunică în scris titularilor detaşaţi în unitate pentru nesoluționarea 

RTA, care au solicitat transferul acordul/refuzul pentru transfer, 

conform Anexei 3 la procedură. 

                                       Termen 24 de ore de la data ședinței CA 

5. 

Comunicarea la ISJ 

Timiş a situaţiei 

soluţionării cererilor 

de transfer 

Termen: 6 februarie 

2026 

Secretariatul unităţilor de învăţământ completează datele în macheta 

TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls. 

Secretariatul UPJ transmite la ISJ pe adresa registratura@isjtm.ro, o 

arhiva zip, care va conține: 

• situaţia soluţionării în CA al unităţii a cererilor de acord pentru 

transfer, situaţie tipăriră din macheta 

TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls, verificată, semnată şi 

ştampilată, la termenul stabilit de prezenta procedură; 

• adresa de înaintare la ISJ Timiș a documentelor conform Anexei 2 

la procedură; 

• copia conformă cu originalul a procesului-verbal al şedinţei CA al 

unităţii de invățământ în care au fost analizate solicitările pentru 

transfer conform art. 28, alin. (1) - (2) din Metodologie; 

• acordurile emise cadrelor didactice privind transferul în unităţile de 

învăţământ în care au fost detașate pentru restrângere de activitate 

nesoluționată. 

• Dosarele cadrelor didactice care au primit acordul pentru transfer 

care contin 

• dosarele candidaţilor titulari care solicită transfer în condiţiile Art. 

28, alin. (1) – (2) din Metodologie. 

 

 

 

Nr. crt. Etapa Descrierea operaţiunilor 
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6. 

Depunerea și 

soluționarea 

contestațiilor la ISJ 

TM 
Zilele: 5-6 februarie 

2026 

În situaţia în care cererea este respinsă de către CA ale UPJ, persoana îndreptățită are 

dreptul de a contesta hotărârea CA al UPJ, printr-o cerere scrisă, adresată ISJ TM, 

transmisă pe adresa de email registratura@isjtm.ro, în  Zilele: 5-6 februarie 

2026 (până la ora 16.30). Contestaţia se soluţionează de către ISJ TM până în data 

de 9 februarie 2026, conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie. 

 

7. 

Analizarea în CA al 

ISJ Timiş a situaţiilor 

transmise de unităţile 

de învăţământ 

referitoare la transfer 

Termen 9 februarie 

2026 

Compartimentul MRU din ISJ Timiș verifică dosarele cadrelor 

didactice care au solicitat transferul şi documentele transmise de 

unităţile de învăţământ. 

Compartimentul MRU din ISJ Timiș centralizează datele transmise 

de unităţile de învăţământ şi le transmite CA al ISJ Timiş. 

CA al ISJ Timiş analizează în vederea aprobării transferului, 

dosarele transmise de unităţile şcolare. 

Stabilirea în CA a listei finale a titularilor care solicită transferul 

începând cu data de 01.09.2026 în unităţile în care au fost detaşaţi. 

Termen 9 februarie 2026 

ISJ Timiș publică lista soluţionării în CA al ISJ Timiş a cererilor de 

transfer ca urmare a DIIRTA în 2025-2026. 

Dosarele titularilor şi documentele referitoare la această etapă de 

mobilitate se arhivează la nivelul ISJ Timiş. 

8. 

Emiterea deciziilor de 

transfer începând cu 

data de 01.09.2026 

  
  Perioada: 25-27 

februarie 2026 

Compartimentul MRU din ISJ Timiș emite deciziile de transfer în 

unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşaţi, în 

specialitatea postului /catedrei restrâns(e), începând cu 01.09.2026, 

pentru titularii ale căror dosare au fost aprobate în CA al ISJ Timiş. 

Compartimentul MRU din ISJ Timiș transmite titularilor un 

exemplar în original şi unităţilor de învăţământ implicate în transfer 

o copie din deciziile de transfer emise, sub luare de semnătură. 

9. 

Încheierea actului 

adiţional la contractul 

individual de muncă al 

titularului care a 

solicitat transferul 

Directorul unităţii de învăţământ întocmeşte contractele individuale 

de muncă pe perioadă nedeterminată pentru cei transferaţi. 

 

     

INSPECTORUL ŞCOLAR GENERAL 

• Avizează şi semnează procedura pentru transferul, începând cu data de 01.09.2026, al 

titularilor în unitatea în care au fost detaşaţi pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate; 

• Asigură preşedinţia CA al ISJ Timiş în care se aprobă transferul titularilor DIIRTA; 

• Semnează deciziile de transfer pentru titularii ale căror cereri au fost aprobate în CA al ISJ 

Timiş, emise de compartimentul MRU. 

 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE 

• Verifică procedura pentru transferul titularilor DIIRTA, începând cu data de 01.09.2026 şi 

dispune modificări sau corecţii; 

• Monitorizează realizarea etapelor prevăzute de procedură şi evaluează îndeplinirea de către 

personalul aflat în subordine a responsabilităţilor stabilite; 
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• Coordonează organizarea şi desfăşurarea în conformitate cu prevederile Metodologiei a 

transferului titularilor sistemului naţional de învăţământ detaşaţi în anul şcolar 2025-2026 

pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate; 

• Ia măsuri în cazul nerespectării normelor metodologice privind transferul titularilor 

conform prevederilor art. 28, alin. (1) – (2) din Metodologie; 

• Semnează adresele ISJ Timiș de comunicare a cerinţelor referitoare la transferul începând 

cu data de 01.09.2026, al titularilor în unitatea în care au fost detaşaţi pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate; 

• Semnează deciziile de transfer pentru titularii ale căror cereri au fost aprobate în CA al ISJ 

Timiş, emise de compartimentul MRU. 

 

INSPECTORII ŞCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

• Elaborează procedura operaţională specifică pentru transfer, începând cu data de 

01.09.2026, al titularilor în unitatea în care au fost detaşaţi pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate; 

• Prezintă procedura în CA al ISJ Timiş în vederea avizării acesteia; 

• Transmite unităţilor de învăţământ cu PJ prezenta procedură; 

• Formulează cerinţele ce decurg din procedură către directorii unităţilor de învăţământ în 

vederea monitorizării acestei etape a mobilităţii personalului didactic; 

• Consiliază directorii unităţilor şcolare pe parcursul desfăşurării activităţilor prevăzute în 

procedură; 

• Întocmeşte macheta pentru centralizarea datelor pentru centralizarea datelor şi le transmite 

electronic directorilor unităţilor cu PJ; 

• Transmite unităţilor de învăţământ cu PJ macheta TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls 

pentru monitorizarea acestei etape de mobilitate; 

• Constituie o bază de date care cuprinde situaţia personalului didactic titular care a beneficiat 

de DIIRTA, transferat începând cu data de 01.09.2026, în judeţul Timiş; 

• Verifică documentele titularilor înaintate la ISJ Timiş de către secretariatele unităţilor de 

învăţământ; 

• Prezintă în CA al ISJ Timiş lista cu propunerile de soluţionare prin transfer, conform art. 

28, alin. (1) – (2) din Metodologie, a restrângerilor de activitate nesoluţionate în 2025; 

• Editează pe baza hotărârii CA al ISJ Timiş deciziile de transfer, le semnează şi le înaintează 

pentru aviz juridic şi semnături; 

• Sesizează comisia de mobilitate şi CA al ISJ Timiş situaţiile în care nu au fost respectate 

prevederile Metodologiei; 

• Constituie la nivelul ISJ Timiş baza de date TM_TRANSFER_DIIRTA_2026. 

 

JURISTUL ISJ TIMIŞ 

• Verifică dosarele de transfer transmise de unităţile şcolare în vederea încadrării în 

prevederile Art. 28 alin. (1) – (2) din Metodologie; 

• Asigură consiliere şi suport juridic pentru directori, inspectorul MRU şi CA al ISJ Timiş 

pe tema transferului titularilor detaşaţi pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate; 

• Avizează deciziile de transfer, emise de inspectoratul şcolar, aprobate în CA al ISJ Timiş. 
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CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL ISJ TIMIŞ 

• Avizează procedura pentru transferul titularilor detaşaţi pentru nesoluţionarea restrângerii 

de activitate, începând cu data de 01.09.2026 şi hotărăşte aplicarea ei de către persoanele 

care au primit responsabilităţi; 

• Analizează şi aprobă/respinge cererile de transfer ale titularilor, transmise de unităţile de 

învăţământ; 

• Analizează şi hotărăşte în privinţa soluţionării contestaţiilor. 

 

SECRETARIATUL UNITĂŢII ŞCOLARE 

• Primeşte cerinţele formulate de ISJ Timiș referitor la transferul personalului didactic 

titular care îndeplineşte condiţiile Art. 28, alin. (1) – (2) din Metodologie; 

• Primeşte macheta TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls referitoare la soluţionarea 

cererilor de transfer ale titularilor detaşaţi pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, 

o completează şi o transmite la termen compartimentului MRU al inspectoratului şcolar; 

• Înregistrează dosarele titularilor cu documentele solicitate de Procedură, pentru 

soluţionarea cererilor de transfer ale titularilor detaşaţi pentru nesoluţionarea restrângerii 

de activitate; 

• Redactează documentele specifice etapei: anunţuri, grafic de primire a dosarelor, 

adeverinţe cu viabilitatea postului/catedrei solicitat(e) de cadrele didactice, hotărârea CA 

privind acordul/refuzul transferului, comunicări; 

• Completează dosarele cadrelor didactice care au solicitat transferul cu adeverinţa privind 

viabilitatea postului propus pentru transfer şi cu adeverinţa privind acordul pentru 

transfer; 

• Transmite în termen la ISJ Timiș (adresa registratura@isjtm.ro), compartimentul MRU, 

situaţia propunerilor de transfer extrasă din Machetă, semnată de conducerea unităţii şi 

ştampilată; 

• Trimite la ISJ Timiş dosarele titularilor, completate cu documentele solicitate de 

Procedură, pentru aprobarea transferului; 

• Primeşte o copie a deciziilor de transfer care se ataseaza la dosarul personal al cadrului 

didactic; 

• Actualizează dosarul personal al titularului / statul de funcţii. 

 

DIRECTORUL UNITĂŢII CU PERSONALITATE JURIDICĂ 

• Primeşte cerinţele ISJ Timiş şi procedura referitoare la transferul titularilor DIIRTA; 

• Prelucrează în Consiliul profesoral prevederile Metodologiei referitoare transferul 

titularilor DIIRTA; 

• Verifică îndeplinirea condiţiilor Metodologiei pentru transfer, la cerere, de către titularii 

detaşaţi în unităţe; 
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• Asigură respectarea Procedurii şi a termenelor stabilite de ISJ pentru 

completareamachetei TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls, verifică datele introduse în 

machetă de secretar, dispune tipărirea situaţiei centralizatoare din Machetă, o semnează 

şi o trimite la ISJ Timiş; 

• Consiliază personalul didactic în vederea întocmirii dosarului de transfer în unitatea în 

care a fost detaşat pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate şi a încadrării în 

prevederile Metodologiei şi ale Centralizatorului; 

• Răspunde de aplicarea prevederilor Metodologiei referitoare la caracteristicile 

catedrei/postului pe care se face transferul şi de încadrarea în prevederile 

Centralizatorului pentru compatibilitatea studiilor titularului cu cerinţele 

catedrei/postului; 

• Stabileşte graficul de depunere a dosarelor de transfer la secretariatul unităţii, informează 

personalul didactic titular asupra conţinutului dosarelor şi a datelor de depunere a 

acestora; elaborează cereri-tip personalizate, şi adrese pentru comunicarea 

acordului/refuzului; 

• Convoacă şedinţa CA al unităţii, o prezidează, prezintă cererile de acord ale titularilor 

detaşaţi în unitate pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate şi răspunde de 

respectarea legislaţiei în soluţionarea cererilor de acord pentru transfer; 

• Cooperează cu ISJ Timiş pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor de soluţionare a 

cererilor de transfer pentru titularii care au beneficiat în 2025-2026 de DIIRTA în unitate; 

• Emite şi semnează adeverinţe cu acordul/refuzul de transfer, în funcţie de hotărârea CA 

al unităţii de învăţământ, pe care le comunică titularilor; 

• Asigură transmiterea în termen la ISJ Timiş a dosarelor titularilor detaşaţi în unitate în 

vederea aprobării transferului începând cu data de 01.09.2026; 

• Primeşte deciziile de transfer emise de ISJ Timiş şi încheie actul adiţional la contractul 

individual de muncă al cadrului didactic căruia i s-a aprobat transferul; 

• Răspunde de respectarea Procedurii, a prevederilor Metodologiei, ale Centralizatorului, de 

respectarea termenelor stabilite de ISJ Timiş sau ME şi de buna desfăşurare a etapei de 

transfer în condiţiile Art. 28 alin (1) – (2) din Metodologie. 

 

12 ianuarie – 6 februarie 2026 

Perioada de soluţionarea a cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare ale sistemului 

naţional de învăţământ preuniversitar detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate pe posturi didactice/catedre din învăţământul preuniversitar, constituite 

din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare: 

• Afişarea graficului desfăşurării etapei; 

• Înregistrarea dosarelor de transfer pentru titularii detaşaţi în unitate; 

• Verificarea dosarelor; 

• Programarea şedinţei CA al unităţii de învăţământ; 

• Hotărârea CA al unităţii referitoare la acord/refuz pentru transfer în unitate; 

• Afişarea situaţiei cu modul de soluţionare a cererilor de acord pentru transfer în CA al 

unităţii; 
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• Redactarea răspunsului motivat pentru cererile care au primit acordul/refuzul transferului; 

• Transmiterea la ISJ Timiş a dosarelor candidaţilor, acordurilor/refuzurilor, situaţiei 

centralizatoare şi a machetei TM_TRANSFER_DIIRTA_2026; 

• Depunerea contestațiilor la ISJ TM; 

• Soluționarea contestațiilor la nivelul ISJ TM; 

• Aprobarea în CA al ISJ a cererilor/dosarelor de transfer; 

• Emiterea şi comunicarea deciziilor de transfer. 

 
Perioada 6-23 ianuarie 2026 

Unităţile de învăţământ înregistrează cererile/dosarele titularilor detaşaţi în unitate pentru 

obţinerea acordului de transfer, începând cu data de 01.09.2026. 

 

23 ianuarie – 6 februarie 2026 

Unităţile de învăţământ analizează în şedinţele CA cererile/dosarele titularilor detaşaţi în unitate 

pentru restrângere de activitate nesolutionată în anul școlar 2025 - 2026 şi hotărăsc eliberarea 

acordului/refuzului de transfer. 

 

6 februarie 2026 

Termen limită pentru transmiterea la ISJ Timiş, compartimentul MRU a situaţiei cererilor 

de transfer (tabelul se tipăreşte din Machetă) cu acordul/refuzul exprimat în CA al unităţii, 

a machetei TM_TRANSFER_DIIRTA_2026.xls cu propunerile pentru transfer și a 

dosarelor cadrelor didactice care au solicitat transferul 

Termen limită pentru Consiliul/consiliile de administraţie al unităţii/unităţilor de 

învăţământ pentru a comunica în scris cadrelor didactice solicitante şi ISJ Timiș motivele 

acordului/refuzului transferului. 

 
Zilele: 5-6 februarie 2026 

Depunerea contestațiilor la ISJ TM 

 
Termen: 9 februarie 2026 

- Soluționarea contestațiilor de către ISJ TM 

- Situaţiile transmise de unităţile de învăţământ sunt analizate în şedinţa CA al ISJ Timiş, 

până în data de 1 februarie 2026, unde se stabilește lista finală a cadrelor didactice titulare 

din învăţământul preuniversitar pentru care se emit decizii de transfer în unitatea/unităţile 

de învăţământ în care au fost detaşate, în specialitatea postului/catedrei restrâns(e), 

începând cu 1 septembrie 2026. 
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11. RESPONSABILITĂŢI şi RĂSPUNDERI în derularea  procedurii operaţionale 

 

 
Nr. 

Crt. 

Compartimentul (postul)  /  acţiunea 

(operaţiunea) 

 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

 

V 

 

VI 
 0 1 2 3 4 5 6 

1. Inspectori şcolari  

Angajați ai I.Ș.J. Timiș, conform statului 

de funcții 

E      

2. Inspector şcolar general adjunct    

sau contabil șef 

 V     

3. Președintele comisiei de monitorizare a 

SCIM 

  Av    

4. Inspector şcolar general     A   

5. - Inspectori şcolari generali adjuncţi  

- Inspecţie şcolară – inspectorii şcolari 

conform statului de funcţii aprobat 

- Management instituţional 

- Angajați ai I.Ș.J. Timiș, conform statului 

de funcții 

- unități de învățământ (dacă este cazul) 

    Ap  

6. - secretariatul tehnic al comisiei de 

monitorizare a SCIM 

     Ah 
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12. ANEXE, ÎNREGISTRĂRI, ARHIVĂRI 

 

 
Nr. 

anexă 

Denumire 

anexă 

 

Elaborator 

 

Aprobă 

 

Nr. 

exem-

plare 

 

Loc arhivare 

 

Perioadă 

arhivare 

0 1 2 3 4 5 6 

1. Diagrama de proces 

IȘ 
 

IȘG 

1 La Manualul 

de proceduri - 

CMSCIM 

Cu 

procedura 

2. Macheta 

TM_TRANSFER_DIIRTA_

2026.xls 
I.Ş.J. Timis 

 

IȘG 

1 La Manualul 

de proceduri - 

CMSCIM 

Cu 

procedura 

3. 
Modele cerere pentru 

transfer 
I.Ş.J. Timis 

 

IȘG 

1 La Manualul 

de proceduri - 

CMSCIM 

Cu 

procedura 

4. Model acord privind 

transferul/Model înștiințare 

ISJ 
I.Ş.J. Timis I.Ș.G. 

1 La Manualul 

de proceduri – 

CMSCIM 

Cu 

procedura 

5. Metodologia-cadru privind 

mobilitatea personalului 

didactic din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 

2026-2027,  aprobată prin 

O.M.E.C. 6695/2025 

MEC 

 

 

 

 
1 

Comisia 

județeană 

(Timiș) de 

mobilitate 

Cu 

procedura 

 

 



 
Procedura operaţională: 
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2025-2026 PENTRU NESOLUŢIONAREA RESTRÂNGERII DE ACTIVITATE”Cod P 06.09. 

 

Ediţia: XIV 

Revizuirea: 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A N E X E 

 
 

 

 

 
 



Procedura operaţională: „TRANSFERUL TITULARILOR DETAŞAŢI ÎN INTERESUL ÎNVĂŢĂMÂNTULUI ÎN ANUL ŞCOLAR 2025-2026 PENTRU 

NESOLUŢIONAREA RESTRÂNGERII DE ACTIVITATE” Cod P 06.09., Ediția XIV 

 
Responsabilitati Intrări Activitate Ieșiri 

                

• Elaborarea și redactarea procedurii; 

• Elaborarea și redactarea documentelor centralizatoare; 

• Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timiș. 

Comp. MRU 
OMEC nr. 6695/2025 

Legea nr. 198/2023 
Procedura P.06.09.E XIV 

Aproba procedura Procedura P.06.09.E XIV 

 
CA al ISJ TM Procedura P.06.09.E XIV 

 

Comp. MRU Procedura P.06.09.E XIV 

 
Transmite procedura UPJ Procedura P.06.09.E XIV 

 

Compartiment MRU 

Lista centralizată 

cuprinzand cadrele didactice 

detasate in interesul 

învățământului pentru 

nesolutionarea restrângerii 

de activitate în anul școlar 

2025-2026 care au solicitat 

transfer 

• Centralizează situațile transmise din UPJ; 

• Analizează situațiile transmise; 

• Emite deciziile pentru transfer pentru intregirea normei  
Deciziile de transfer 

CA al UPJ 

Procedura P.06.09.E XIV; 

OMEC nr. 6695/2025; 

Legea nr. 198/2023; 

Planul de școlarizare; 

Proiectul de încadrare. 

 

• Identifică situațiile de transfer al titularilor detașati în interesul invatamantului pentru 

nesoluționarea restrăngerii de activitate; 

• Informeaza cadrele didactice; 

• Analizează cererile de transfer al titularilor detașati în interesul invatamantului pentru 

nesoluționarea restrăngerii de activitate; 

• Aprobă/respinge cererile de transfer al titularilor DIIRTA; 

• Transmite situațiile centralizate la ISJ 



Anexa 1.1. la Procedura P 06.09. 
 

Unitatea de învăţământ______________________ 
Nr. ___________ /_______2026 

 

 

Domnule Director,  
(cerere de transfer a titularilor detaşaţi în interesul învăţământului  

pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în sesiunea 2025) 
 

 Subsemnatul(a) (inclusiv iniţiala tatălui) __________________________________________________________, 

născut(ă) la data de ________19___, titular(ă) pe postul (catedra) de ________________ 

_______________________________________________________ de la (unitatea de învăţământ) 

___________________________________________________, localitatea ________________________________, judeţul 

Timiş, detaşat(ă) în interesul învăţămânului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în sesiunea 2024 pe postul 

(catedra) de _______________________________________________________________ de la (unitatea de învăţământ) 

______________________________________________________________, localitatea ____________________, judeţul 

Timiş vă rog să-mi aprobaţi transferul începând cu 1 septembrie 2026 pe postul (catedra) pe care sunt detaşat(ă), având în 

vedere că la nivelul unităţii/unităţile de învăţământ la care funcţionez ca detaşat(ă) există post/catedră vacant(ă). 

 Menţionez următoarele: 

I. Am domiciliul în localitatea _________________________________________, judeţul __________________________, 

str. ____________________________________ nr. _____, bl. ______, ap. ______, TELEFON:______________; 

conform actului de identitate _______seria ___nr. ________ eliberat de _______________________. 
 

COD NUMERIC PERSONAL   
 

II. Sunt absolvent(ă) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Şc. de maiştri, Şc. postliceale, Lic. ped.) 

_________________________________________________________________________________________________ 

Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; fără 

frecvenţă; învăţământ la distanţă), promoţia ________, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtă durată, 

ciclul I de studii universitare de licenţă, universitare de lungă durată) cu media la examenul de stat (licenţă)/absolvire _____ 

cu specializarea principală _____________________________________________________________________________, 

secundară ________________________________________________________________________________________ 

După absolvirea învăţământului universitar de lungă durată/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 

- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; 

fără frecvenţă; învăţământ la distanţă), promoţia ____________, cu media la examenul de stat (licenţă)/absolvire 

_______ cu specializarea _________________________________________________________________________ 

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre                

- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre ___________________________________   

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre ___________________________________  

- După absolvirea ciclului I de studii universitare de licenţă am absolvit studii postuniversitare în domeniul 

____________________________________________________________________________________________ 

III. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; 

GRADUL II cu media__________; GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL 

DIDACTIC I în anul __________, în specialitatea _____________________________________; GRADUL DIDACTIC I 

obţinut pe bază de examene, urmat de DOCTORAT în specializarea ____________________________________________. 

CATEGORIA (pentru antrenori) ____________în specializarea ___________________________________________  

IV. CALIFICATIVUL  obţinut în anul şcolar 2023/2024_________________________  

şi în anul şcolar 2024/2025 _________________________;  
 

Răspund de exactitatea datelor înscrise în prezenta cerere şi declar că voi suporta consecinţele în cazul unor date eronate.  
 

Data________________      Semnătura___________________ 
 

 ANEXEZ ÎN URMĂTOAREA ORDINE  (în dosar): 
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de învăţământ la care am funcţionat ca titular(ă), autentificată de conducerea 

unităţii de învăţământ; 
2. Copie după decizia de detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-2026, autentificată de 

conducerea unităţii de învăţământ; 

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolă), autentificate de conducerea unităţii de învăţământ; 
4.    Copie xerox a actului de identitate (B.I./C.I.) din care să rezulte domiciliul, autentificată de conducerea unităţii de învăţământ; 

5.    Copii, autentificate de conducerea unităţii de învăţământ, după actele doveditoare privind schimbarea numelui; 

6.    Avize şi atestate, dacă postul necesită. 

             

 



Anexa 1.2. la Procedura P06.09. 
Nr. ___________ /_______2026 

Unitatea de învăţământ______________________     Avizat Oficiul Juridic  
Judeţul Timiş          

Se certifică exactitatea datelor        Inspector şcolar managementul resurselor umane 

DIRECTOR,        
L.S.____________________________         Prof. Aurora Ramona PRICODAN, Prof. Simona Liliana STAN, Prof. Alexandru SZUCS 

         (Numele şi prenumele) 

MODEL DE CERERE 

Domnule Inspector Şcolar General,  
(cerere de transfer a titularilor detaşaţi în interesul învăţământului  

pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în sesiunea 2025) 
 

 Subsemnatul(a) (inclusiv iniţiala tatălui) __________________________________________________________, 

născut(ă) la data de ______19_____, titular(ă) pe postul (catedra) de ________________ 

_______________________________________________________ de la (unitatea de învăţământ) 

___________________________________________________, localitatea ________________________________, judeţul 

Timiş, detaşat(ă) în interesul învăţămânului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în sesiunea 2025 pe postul 

(catedra) de _______________________________________________________________ de la (unitatea de învăţământ) 

______________________________________________________________, localitatea ____________________, judeţul 

Timiş vă rog să-mi aprobaţi transferul începând cu 1 septembrie 2026 pe postul (catedra) pe care sunt detaşat(ă), având în 

vedere că la nivelul unităţii/unităţile de învăţământ la care funcţionez ca detaşat(ă) există post/catedră vacant(ă). 

 Menţionez următoarele: 

I. Am domiciliul în localitatea _________________________________________, judeţul __________________________, 

str. ____________________________________ nr. _____, bl. ______, ap. ______, TELEFON:______________; 

conform actului de identitate _______seria ___nr. ________ eliberat de _______________________. 
 

COD NUMERIC PERSONAL   
 

II. Sunt absolvent(ă) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Şc. de maiştri, Şc. postliceale, Lic. ped.) 

_________________________________________________________________________________________________Fa

cultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; fără 

frecvenţă; învăţământ la distanţă), promoţia ________, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtă durată, 

ciclul I de studii universitare de licenţă, universitare de lungă durată) cu media la examenul de stat (licenţă)/absolvire _____ 

cu specializarea principală _____________________________________________________________________________, 

secundară ________________________________________________________________________________________ 

După absolvirea învăţământului universitar de lungă durată/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 

- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; 

fără frecvenţă; învăţământ la distanţă), promoţia ____________, cu media la examenul de stat (licenţă)/absolvire 

_______ cu specializarea _________________________________________________________________________ 

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre                

- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre ___________________________________   

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre ___________________________________  

- După absolvirea ciclului I de studii universitare de licenţă am absolvit studii postuniversitare în domeniul 

____________________________________________________________________________________________ 

III. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; 

GRADUL II cu media__________; GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL 

DIDACTIC I în anul __________, în specialitatea _____________________________________; GRADUL DIDACTIC I 

obţinut pe bază de examene, urmat de DOCTORAT în specializarea ____________________________________________. 

CATEGORIA (pentru antrenori) ____________în specializarea ___________________________________________  

IV. CALIFICATIVUL  obţinut în anul şcolar 2023/2024_________________________  

şi în anul şcolar 2024/2025 _________________________;  
 

Răspund de exactitatea datelor înscrise în prezenta cerere şi declar că voi suporta consecinţele în cazul unor date eronate.  
 

Data________________      Semnătura___________________ 
 

 ANEXEZ ÎN URMĂTOAREA ORDINE  (în dosar): 
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de învăţământ la care am funcţionat ca titular(ă), autentificată de conducerea 

unităţii de învăţământ; 
2. Copie după decizia de detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate în anul şcolar 2025-2026, autentificată de 

conducerea unităţii de învăţământ; 

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolă), autentificate de conducerea unităţii de învăţământ; 
4.    Copie xerox a actului de identitate (B.I./C.I.) din care să rezulte domiciliul, autentificată de conducerea unităţii de învăţământ; 

5.    Copii, autentificate de conducerea unităţii de învăţământ, după actele doveditoare privind schimbarea numelui; 

6.    Avize şi atestate, dacă postul necesită. 

             

 



 

Anexa 2 la Procedura PO 08.09. 

(Antetul unităţii) 

Nr. _______/______________  

 
Adresă de înştiinţare a inspectoratului şcolar referitor la acordurile emise pentru transferul 

 

Către  

Inspectoratul Şcolar Judeţean Timiș 
În atenţia preşedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar 

constituite la nivelul inspectoratului şcolar 

 
Prin prezenta vă facem cunoscut că, în şedinţa Consiliul de administraţie al     

     din data de  __.___._____ a/au fost analizată(e) solicitările cadrelor didactice, de 

acordare a transferului începând cu data de 01.09.2026, pe posturile didactice/catedrele vacante din unitate, ocupate de 

cadrele didactice detașate în interesul învățământului pentru nesoluționarea restrângerii de activitate, pentru: 

1. Domnul/doamna       cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de 

        cu specializările     , a primit 

acordul pentru transfer pentru postul didactic/catedra vacant(ă) de       

    formată dintr-un număr de __ ore ( __ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul  

 , regimul de mediu    , cu predare în limba   . În urma verificării documentelor 

atașate cererii, a rezultat faptul că doamna/domnul        îndeplinește condițiile 

legale pentru a fi transferat pentru soluționarea restângerii de activitate pe posrul didactic/catedra menționată anterior. 

Din cei _______ membri, au fost prezenţi ________ şi s-au înregistrat ____ voturi „pentru”, ___ voturi 

„împotrivă” şi ___ abţineri. 
 

 2. .................................................................................................................................... 
 

3. Domnul/doamna       cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de 

        cu specializările     , nu a primit 

acordul pentru transfer pentru postul didactic/catedra vacant(ă) de       

    formată dintr-un număr de __ ore ( __ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul  

 , regimul de mediu    , cu predare în limba   .  

Din cei _______ membri, au fost prezenţi ________ şi s-au înregistrat: ____ voturi „pentru”, ___ voturi 

„împotrivă” şi ___ abţineri. 

  În urma verificării documentelor atașate cererii a rezultat faptul că domnul/doamna _______________________ 

nu îndeplineşte condiţiile legale pentru transfer, din următoarele motive: 

▪ ____________________________________________________________________ 

▪ ____________________________________________________________________ 

▪ ____________________________________________________________________ 
 

4. ............................................................................................................................. ...............................  
 

 În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/2025, ne asumăm întreaga 

responsabilitate pentru corectitudinea şi legalitatea hotărârilor Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.  

 

Anexăm, în copie, certificată ”conform cu originalul”:  

− Procesul-verbal al şedinţei Consiliului de administraţie al unităţii              în care au 

fost analizate solicitările pentru transfer conform art. 28 alin (1)-(2) din Metodologie; 

− Acordurile emise cadrelor didactice privind transferul în unităţile de învăţământ în care au fost detașate pentru 

restrângere de activitate nesoluționată. 

− Dosarele cadrelor didactice care au primit acordul pentru transfer care contin. 

o cererea titularului, adresată inspectorului şcolar general prin care solicită transferul în condiţiile Art. 28 din 

Metodologie; 

o copie după actul /decizia de numire /transfer/titularizare (copie conformă cu originalul); 

o copie după decizia de detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii în 2025-2026 

(copie conformă cu originalul); 

o acordul pentru transfer dat de CA al unităţii în care a fost detaşat în 2025-2026 (semnat, ştampilat şi cu nr. 

de înregistrare la nivelul unităţii de învăţământ); 

o copie după actele de studii (inclusiv foaie matricolă); 

o copie după cartea de identitate; 

o copii după acte doveditoare în situaţia schimbării numelui (dacă este cazul; 

o avize şi atestate, dacă postul necesită. 

 

Director,          Secretar,  

              



 

Anexa 3 la Procedura PO 08.09. 

(Antetul unităţii) 

Nr. _______/______________  

 

Acord 

emis de directorul unităţii de învăţământ privind transferul începând cu 01.09.2026 

 

 

 

Către 

Domnul/doamna 
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar) 

 

 

Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ____/_________ referitoare la transferul începând cu data de 

01.09.2026, pe postul didactic/catedra vacantă din unitatea noastră de învăţământ, ocupat prin detașare în 

interesul învățământului pentru nesoluționarea restrângerii de activitate; 

 

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că îndepliniţi 

condiţiile legale şi vă încadraţi în prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare  din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/2025, 

pentru transferul pe postului didactic/catedra solicitat(ă); 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al       din 

data de     ați primit acordul privind transferul dumneavoastră începând cu data de 01.09.2026 

pe postul didactic/catedra vacant(ă) de   (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)  , 

formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale) ), nivelul   , regimul de 

mediu    , cu predare în limba   . 

 

 

sau 

   

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că nu îndepliniţi 

condiţiile legale şi nu vă încadraţi în prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic 

de predare  din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C nr. 6695/2025, 

pentru transferul pe postului didactic/catedra solicitat(ă) din următoarele motive: 

▪ ____________________________________________________________________ 

▪ ____________________________________________________________________ 

▪ ____________________________________________________________________ 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al       din 

data de     nu ați primit acordul privind transferul dumneavoastră începând cu data de 

01.09.2026 pe postul didactic/catedra vacant(ă) de   (disciplina postului/catedrei, conform 

Centralizatorului)  , formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale) ), nivelul  

 , regimul de mediu    , cu predare în limba   . 

 

 

 

 

DIRECTOR         SECRETAR; 

_______________            

L.S. 
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Anexa nr. 19 la METODOLOGIA – CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

DE PREDARE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ÎN ANUL ŞCOLAR 2026-2027, 

aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei și cercetării nr. 6695/14.11.2025 

 

C A L E N D A R U L 

mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2026 - 2027 
 

EXTRAS 
             

 

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, încadrarea personalului didactic, soluționarea cererilor de 

întregire/completare a normei didactice de predare la nivelul unităților de învățământ a personalului didactic care 

beneficiază de aceste drepturi, conform prevederilor Metodologiei și soluționarea cererilor cadrelor didactice 

titulare prevăzute la art. 28 alin. (1) şi (2) din Metodologie:  

a) elaborarea ofertei școlii şi stabilirea disciplinelor opționale pentru anul școlar următor; 

b) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unităților de învățământ/consorțiilor școlare, ca urmare a 

aplicării planurilor-cadru de învăţământ, a aprobării proiectelor planurilor de şcolarizare și a ofertei educaționale; 

c) constituirea normei didactice de predare, în baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedră, în 

ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6); 

d) depunerea cererilor de către cadrele didactice titulare prevăzute la art. 28 alin. (1) şi (2) din Metodologie și a 

cererilor de întregire/completare a normei didactice de predare la secretariatele unităților de învățământ;  

Perioada 12-23 ianuarie 2026 

e) organizarea inspecţiilor speciale la clasă/probelor practice/orale de profil, afişarea rezultatelor pe pagina web a 

inspectoratului şcolar; 

Perioada: 13-30 ianuarie 2026 

f) întregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular în două sau mai multe unităţi de 

învăţământ ori pe două sau mai multe specializări şi completarea normei didactice de predare pe perioadă 

nedeterminată/determinată a personalului didactic de predare titular la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ în care este 

titular/consorțiului şcolar și comunicarea cadrelor didactice şi inspectoratelor școlare, a acordului/acordului de principiu/refuzului 

pentru întregirea/completarea normei didactice de predare; 

Perioada: 2-3 februarie 2026 

g) depunerea şi înregistrarea contestaţiilor cadrelor didactice titulare la inspectoratele şcolare; 

 Perioada: 3-5 februarie 2026 

h) analizarea contestaţiilor privind soluţionarea cererilor de întregire/completare a normei didactice de predare de către 

consiliul de administrație al inspectoratului școlar şi stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acordă 

întregirea/completarea normei didactice de predare; 

Termen: 6 februarie 2026 

i) completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată pentru cadrele didactice debutante prevăzute la art. 

24 alin. (4) şi (6) din Metodologie la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ/consorțiului şcolar și comunicarea cadrelor didactice 

şi inspectoratelor școlare, a acordului/acordului de principiu/refuzului pentru completarea normei didactice de predare; 

Perioada: 3-4 februarie 2026 

j) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare prevăzute la art. 28 alin. (1) şi (2) din Metodologie în consiliile 

de administraţie ale unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE şi comunicarea, la inspectoratele școlare, a 

acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice titulare pentru transfer; 

Termen: 6 februarie 2026 

k) constituirea normei didactice de predare, întregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei în două sau mai multe unităţi de învăţământ ori pe două sau mai multe specializări și 

comunicarea, la inspectoratele școlare, a acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei  pentru întregirea normei didactice, urmată de completarea normei didactice de predare pe perioadă 

determinată, la nivelul unităţilor de învăţământ în care sunt angajate/consorţiului şcolar, pentru cadrele didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora li se poate constitui cel puţin o jumătate de normă didactică de predare în baza 

documentelor de repartizare pe post/catedră;  

Perioada: 4-5 februarie 2026 

 

 

 

 

 



2 

 

l) depunerea şi înregistrarea contestaţiilor la inspectoratele şcolare de către: 

(i) cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie, care au solicitat completarea 

normei didactice de predare pe perioadă determinată la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ/consorțiului şcolar; 

(ii)  cadrele didactice titulare prevăzute la art. 28 alin. (1) şi (2) din Metodologie; 

(iii) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei  care au solicitat întregirea normei 

didactice/completarea normei didactice de predare la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ/consorțiului. 

 Perioada: 5-6 februarie 2026 

m) analizarea contestaţiilor în consiliul de administrație al inspectoratului școlar şi stabilirea listei finale a 

cadrelor didactice titulare prevăzute la art. 28 alin. (1) şi (2) din Metodologie pentru care se acordă transferul, a cadrelor 

didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie pentru care se acordă completarea normei didactice de 

predare şi a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se acordă întregirea/completarea 

normei didactice de predare; 

Termen: 9 februarie 2026 

n) analiza, corectarea şi avizarea proiectului de încadrare a personalului didactic de predare, precum și a ofertei de posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate de către inspectoratul școlar; stabilirea viabilităţii posturilor didactice/catedrelor vacante de 

către inspectoratele şcolare; 

Perioada:10-24 februarie 2026 

o) emiterea și comunicarea deciziilor de transfer/întregire/completare de normă didactică de predare, precum şi a 

deciziilor privind obligaţia de predare directorilor/directorilor adjuncţi conform art. 23 alin. (4) din Metodologie.  

Perioada: 25-27 februarie 2026 
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Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin OMEC nr. 6695/2025 

 

 
Secţiunea a 6-a 

Soluţionarea cererilor de transfer, la nivelul unităţilor de învăţământ, ale cadrelor didactice titulare detaşate în interesul 

învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate 

 

Art. 28 (1) Pentru cadrele didactice titulare a căror restrângere de activitate, din cauza comasării unor formaţiuni de studiu, 

nerealizării planului de şcolarizare propus, reorganizării sau desfiinţării unor unităţi de învăţământ, a fost soluţionată, după etapa de 

soluţionare a restrângerilor de activitate, prin detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate pe 

perioadă determinată de cel mult un an şcolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de 

numire/transfer/repartizare, în condiţiile în care la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ există post/catedră vacant(ă), inspectorul 

şcolar general al ISJ/ISMB emite decizii de transfer în unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate, în specialitatea postului 

didactic/catedrei restrâns(e), începând cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de 

administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ şi cu aprobarea consiliului de administraţie al ISJ/ISMB.  

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, în condiţiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul 

localității/judeţului/municipiului Bucureşti în care se regăsesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate în 

situaţia prevăzută la alin. (1) se adresează, în scris, conducerii unităţii/unităţilor de învăţământ în perioada stabilită în Calendar, care 

comunică acordul/refuzul pentru transfer la ISJ/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE și profesorii 

din centre și cabinete de asistență psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adresează, în scris, 

CJRAE/CMBRAE. Consiliul/Consiliile de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE comunică în 

scris cadrelor didactice solicitante şi ISJ/ISMB motivele acordului/refuzului transferului. În perioada prevăzută de Calendar, situaţiile 

transmise de unităţile de învăţământ sunt analizate în consiliul de administraţie al ISJ/ISMB, acesta stabilind lista finală a cadrelor 

didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer în unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate, în specialitatea 

postului/catedrei restrâns(e), începând cu data de 1 septembrie 2026.   

(3) În situaţia în care cererea este respinsă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, persoana îndreptățită are 

dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, adresată ISJ/ISMB, în 

perioada prevăzută în Calendar. Contestația se soluţionează conform prevederilor art. 4 alin. (20). 

(4) Cadrele didactice titulare, a căror restrângere de activitate nu a fost soluţionată prin transfer în anii precedenți, nu fac 

obiectul restrângerii de activitate la nivelul unităţii de învăţământ la care sunt titulare şi participă la etapa de transfer pentru restrângere 

de activitate, cu excepţia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni în unităţile de învăţământ de la care au fost detaşate, 

conform prevederilor art. 24 alin. (11), şi a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer în condiţiile alin. (1) şi (2).  
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