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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnitura
crt. privind
responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori scolari pentru
managementul
g Prof. STAN SIMONA LILIANA
resurselor umane S ] _ .
emnat de: Stan Simona-Liliana
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:44:55
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. SZUCS ALEXANDRU
Semnat de: Szucs Alexandru
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:41:15
Adresa IP: 86.125.113.203
2.2. | Verificat
Inspector scolar general
dP seolar g Prof. HALASZ FRANCISC
a JunCt Semnat de: TPrancisc Ilalasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:55:40
Adresa IP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE
monitorizare a SCIM, COSMIN
ISGA
Semnat de: Nicolac-Cosmin Ilogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 13:41:20
AdresaIP: 86.125.113.203
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. DANIELESCU AURA

CODRUTA

Semnat de: Aura-Codruta Daniclescu

Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 18-12-2025 15:02:12

Adresa IP: 86.125.113.203
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3. Formular de evidenta a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se Data de la care
crt. in cadrul revizuita revizuire aplica prevederile se retrage
editiei editiei / revizuirii editia/
editiei revizuirea
editiei
1. 2. 3. 4. 5.
3.1. Editia I X X 15.02.2012 27.01.2016
3.2 Editia a II-a X X 28.01.2016 08.01.2019
3.3. | Editia aIll-a X X 09.01.2019 13.01.2020
3.4. | EditiaalV-a X X 13.01.2020 08.01.2021
3.5. Editia a V-a X X 08.01.2021 03.01.2022
3.6. | Editiaa VI-a X X 03.01.2022 15.12.2022
3.7. | Editia a VII-a X X 15.12.2022 22.01.2024
3.8. | Editia a VIII-a X X 22.01.2024 16.01.2025
3.9. | Editia a IX-a X X 16.01.2025 18.12.2025
3.10 | Editia a X-a X X 18.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza

editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolard | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA
SCIM secretar
CMSCIM Emicde: ST Qualifed CA-
[Timpul semnaturii: 18-12-2025 15:09:44
Adresa IP: 86.125.113.203
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele

FRANCISC HALASZ

conducatorului

compartimentului

5.3.a) AVIZUL Data si semnatura

RA Semnat de: Francisc Halasz

FAVO BIL Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:56:13
Adresa IP: 86.125.113.203

Sau

5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura

NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1. Stabileste modul de realizare a activitatii de transferare a personalului didactic titular si debutant prevazut
la art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie, inscris la examenul de definitivat, sesiunea 2026 din sistemul
national de Tnvatamant preuniversitar disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare;

6.2.Reglementeazd modul de solutionare a restrangerilor de activitate, Tncepand cu data de 01.09.2026, in
unitatile de invatdmant din judetul Timis;

6.3. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
6.4.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

6.5. Asigura transparenta activitatii de solutionare a restrangerilor de activitate pentru personalul didactic
titular si debutant prevazut la art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie, inscris la examenul de definitivat,
sesiunea 2026 din sistemul national de Invatamant;

6.6. Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesului decizional;

6.7. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
e art. 249, 207 - 208 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unitatile de invatdimant cu personalitate juridica din judetul Timig
pentru pentru a stabili lista titularilor aflati in restrangere de activitate Incepand cu data de 01.09.2026 si
pentru a solutiona, la nivelul inspectoratului scolar, prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate sau repartizare pe perioada determinata pentru nesolutionarea restrangerilor de activitate.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane ;
Juridic;
Secretariat;
Conducere;
Informatizare.

b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;

Juridic;

Conducere;

Informatizare;

Consiliul de administratie;

Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;

Compartimentul MRU al ISJ Timis.

b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a.Legislatie primara
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management / control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern managerial;

b.Legislatie secundara
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din nvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
- Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializérile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin

O.M.E.C.T.S. nr.5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis, inregistrat
la I.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/12.08.2024;

- Circuitul documentelor




Ministerul Educatiei si Procedura operationald privind: | Editia: a X-a
Cercetirii ,,Soll.lti‘onarea restriangerilor de Nr. exemplare: 1
Inspectoratul Scolar Judetean act1v1tat(;([))2e g_tzr(l}l;;r,l,ul yeolar Revizuirea: 0
Timis Cod P 06.11. Nr. exemplare:
Compartimentul: Managementul Pag 9 din 35
Resurselor Umane
Exemplar: 1

9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

9.1.Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobatad si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invatamant

Statutul de cadru didactic titular in sistemul de Invatimant preuniversitar este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra -
ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de
repartizare emise de institutiile abilitate in acest sens: ME, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca incheiat
pe perioadd nedeterminatd intre directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatdmant si cadrul didactic titular.

Debutant cf.
prevederilor art. 24
alin. (4)-(6) din
Metodologie

Cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012,
ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice de
predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminatd, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit
definitivarea in invatamant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare care nu au dobandit
definitivarea 1n invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata/repartizarii in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 31 august 2026 nu acumuleaza o vechime efectiva la
catedrd mai mare de 6 ani.

Norma didactica de
predare-invitare-
evaluare

Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta
a prescolarilor si a elevilor in clasd, a personalului didactic de predare din
unititile de Invatimant, se constituie 1n baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform prevederilor prezentei
Metodologii, si cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invatimant la
disciplinele corespunzatoare specializarii/specializarilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, dobanditd/dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in
cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe
diplomele/actele de studii prevazute la art. 8 alin. (5) sau ore la disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

In baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile  ulterioare, la  ocuparea  posturilor
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Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare pentru
absolventii invagaimantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
care asigura dobandirea de noi competenfe pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii
initiale cu durata de minimum un an §i jumatate sau cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare programe de
conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma obtinuta
ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma obtinuta
ulterior finalizdrii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat
necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Situatia 1n care pentru cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24
alin. (4) nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de
predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de Invatamant, in
conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de
invatdmant, din disciplinele previazute 1in  documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau ca urmare a faptului ca
postul didactic nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele
de anteprescolari/prescolari si elevi previzute de lege, a diminuarii
numdrului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a
nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor
unitati de invatamant.

Situatia in care un cadru didactic titular al sistemului de invatamant, declarat
in restrangere de activitate in anii anteriori nu a beneficiat de transfer in
sesiunea 2025 si a cdrui restrangere totala de activitate a fost solutionata
in anul scolar 2025-2026 prin detasare in interesul Tnvatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata.

Nr. Termenul
crt.
Restrangere de
7. . .
activitate
] Restrangere de
" | activitate nesolutionata
Transfer pentru
solutionarea
9. A .
restrangerii de
activitate

Etapa a mobilitatii personalului didactic titular / debutant prevazut la art.
24 alin. (4) din sistemul national de invatdimant aflat/declarat in restrangere
de activitate, prin care In urma solutionarii se modifica titulatura cadrului
didactic (unitatea de 1Invatamant angajatoare sau specialitatea
postului/catedrei), in conformitate cu prevederile Metodologiei.
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9.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

i}; Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA Consiliul de Administratie

8. CP Consiliul profesoral

9. RTA Restrangere totala de activitate

10. MRU Managementul Resurselor Umane

11. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

12. MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

13. | Metodologie | invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025;

14 DEF Examenul national de definitivare in invatdmant sesiunea, 2026

15 Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invé‘;imﬁntul preuniversitar pentru

) anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)
16 Lege Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
] completdrile ulterioare

Centralizatorul privind disciplinele de Invdtamant, domeniile si specializarile,

17. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar
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10. DESCRIEREA procedurii operationale

10.1.Generalitati

Transferarea pentru restringere de activitate este organizatd la nivelul ISJ Timis de catre comisia
judeteana de mobilitate a personalului didactic, numita prin decizia inspectorului scolar general.

Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-
(3) din Metodologie se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249
alin. (3), (5)-(28), art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile
ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de
conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului..

Inspectorul scolar general si presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, la nivelul ISJ Timis si directorii unitatilor de invatamant, raspund de corectitudinea organizarii
si desfasurarii transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei de invatamant.

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a solutionarii restrangerii de
activitate sau repartizariie pe perioadd determinata pentru nesolutionarea restrangerilor de activitate.

10.2.Documentele utilizate

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si comletprile ulterioare;

e  Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar in anul gscolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

e  Centralizator privind disciplinele de Invatdmant, domeniile si specializdrile precum si probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e Lista intocmitd de comisia de mobilitate a ISJ cu titularii si debutantii prevazuti la art. 24 alin. (4)-
(6) din Metodologie, inscrisi la DEF 2026, aflati in situatia de restrAngere de activitate;
Documentele comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii de Tnvatamant cu PJ;

Hotarari ale CA ale unitatii de invatamant cu PJ;

Dosarele cadrelor didactice aflate in RTA;

Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului
didactic pentru anul scolar 2026-2027;

e Listele cadrelor didactice aflate in RTA — stabilite in CA ale unitatii.

10.3. Resurse necesare

10.3.1. Resurse materiale:

- Spatiu in care isi desfasoara activitatea comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

- Spatiu 1n care se desfagoara sedinta publica de repartizare;
- Birotica.

10.3.2. Resurse umane:
- Comisia judeteana de mobilitate;
- Comisia de mobilitate numita prin dispozitia directorului unitatii de invatamant;
- Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentate la nivelul unitatii de nvatamant;
- Inspectori scolari de specialitate — Managementul resurselor umane;
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- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant in cauza.

10.3.3. Resurse informationale:

- Baze de date privind legislatia aplicabila

Colectia Monitorul Oficial al Romaniei
platforma https://isjtm.oneerp.ro/

Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro

10.4. Modul de lucru
Nr. . A
crt Etapa Descrierea operatiunilor

Transmiterea procedurii
catre unitatile de
invatamant din judet
Intocmirea listei cadrelor
didactice aflate In RTA la
nivelul ISJ Timis

Directorul unitatii cu PJ descarcd de pe adresa platforma
https://isjtm.oneerp.ro/, procedura aprobatd in CA al ISJ Timis pentru
solutionarea RTA impreund cu machetele pentru colectarea datelor si
termenele pentru desfasurarea etapei de mobilitate.

Directorii unitatilor de invatdmant cu PJ predau o data cu proiectul de
incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2026-2027 listele cu
titularii si debutantii prevazuti la art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie,
inscrisi la DEF 2026 aflati in restrangere de activitate si cu posturile
didactice neocupate.

Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate raméan In evidenta unitatilor de
invatdmant de la care au fost detasate, pana la solutionarea restrangerii
de activitate a acestora prin transfer la o altd unitate de Tnvatamant,
conform prevederilor art. 24 alin. (12) din Metodologie, si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 28
alin. (1) si (2) din Metodologie.

CA ale UPJ stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 28 alin. (4) din
Metodologie, listele cadrelor didactice aflate in RTA si le transmit la ISJ
™.

Comisia judeteand de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice
titulare si a debutantilor prevazuti la art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie,
inscrisi la DEF 2026 aflate in RTA la nivel judetean, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin
postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete,
prevézutd la art. 34 alin. (2) lit. b) din Metodologie.

Constituirea comisiei de
2. mobilitate la nivelul
unitatii de invatamant

Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invatamant, constituita
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verificd dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza cérora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar
sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si Indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform
prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
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Nr.
crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Constituirea comisiei de
mobilitate la nivelul
unitatii de invatamant

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in
care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de
ISJ/ISMB.

In comisia de mobilitate constituita la nivelul UPJ nu se numesc cadre
didactice titulare care fac parte din CA sau cadre didactice care
participa la aceasta etapd de mobilitate.

Comisia de mobilitate formatd din cadre didactice titulare care nu
participa la aceste etape si care nu fac parte din CA, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte: directorul adjunct dacd nu face parte din consiliul de
administratie sau un cadru didactic titular membru in Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de Invatamant, in
functie de numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente la
nivelul unitatii de Invatamant.

Transferarea ca urmare a
restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

Afisarea, pe pagina web a IS] TM, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;
Termen: 25 februarie 2026

Afisarea, pe pagina web a ISJ TM, a listei cadrelor didactice care intra in reducere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026;
Termen: 25 februarie 2026

Afigarea la sediile UPJ a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora
(dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimit intre unitatile de invagimant, avizate de inspectoratele
scolare;

Termen: 25 februarie 2026

Transferarea ca urmare a
restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

Pentru transferul consimtit intre UPJ, ca urmare a RTA, personalul
didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), tinand seama de
prevederile art. 5 alin. (5), si personalul didactic de predare prevazut la
art. 106 sau la art.107 alin. (1), aflat in restrangere de activitate, conform
prevederilor prezentei Metodologii, depune, la UPJ in care solicitd
transferul si la ISJ TM 1n a carui raza teritoriala isi are sediul UPJ la care
se solicita transferul, in perioadele prevazute In Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14 din Metodologie, insotite de documentele
mentionate 1n aceasta, aprecierea sinteticd a CA al UPJ la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverinta, eliberata de conducerea UPJ in
care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicd depun cereri, In perioadele
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Nr.

ort. Etapa

Descrierea operatiunilor

Transferarea ca urmare a
3. restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

prevazute in Calendar, la CJRAE in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv si la ISJ TM.

Cererile se depun mai intai la ISJ TM si apoi la UPJ/CJRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la UPJ/CJRAE se anexeaza, in
copie, documente conform art. 4 alin. (19) din Metodologie.

Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializari
sau care este calificat pentru a preda doua sau mai multe discipline, poate
solicita, in etapa de solutionare a cererilor de restringere de activitate
prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante coordonatd de
ISJ/ISMB, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau
trecerea Intr-o altd functie didactica, in concordantd cu specializarile
dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamant sau 1n alte unitati de invatamant.

Transferarea personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la
art.107 alin. (1) aflat in restrAngere de activitate se realizeaza la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de
educator in finvatamantul anteprescolar Iintr-o altd unitate de
invatdmant/alta cresa cu personalitate juridica, nearondata unei unitati de
invatdmant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat.

Inregjstrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice
aflate in reducere de activitate, la ISJ TM; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
catre comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026

Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restrangerii
de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

Comisia judeteand de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea
conditiilor pentru transfer, evalueazd dosarele si afiseaza punctajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie, pe pagina web a IS] TM,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer.

Afisarea pe pagina web a ISJ] TM a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicita solutionarea reducerii de activitate;
Termen: S martie 2026

Comisiile de mobilitate ale UPJ preiau informatiile privind situatia
personalul didactic de predare din invatdimantul preuniversitar inscris la
etapa de solutionare a restrangerilor de activitate prin transfer de pe

pagina web a ISJ] TM.
Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026

Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 510 martie 2026
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Descrierea operatiunilor

Transferarea ca urmare a
3. restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in CA al IS] TM si afisarca
punctajelor finale pe pagina web a ISJ TM;
Termen: 10 martie 2026

Cadrele didactice care solicita completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detagare in interesul
invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba
romana, care au efectuat studiile 1n alte state sau in Romania in limbile
minoritdtilor nationale, sustin proba orala de cunoastere a limbii
romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate
si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de
pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror
diploma de studii este inscrisa specializarea ,Limba romana” sau
,Limba si literatura roméand”, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile 1n alte tari in limba roméana.

Cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare, transfer pentru restringere de
activitate, pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant,
pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un
post didactic/o catedrda in unitati de invatamant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu
deficiente de vedere, precum si in unitati de invatamant avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia
informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau
de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice
din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor,
sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat.
Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele
care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicitd
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Descrierea operatiunilor

Transferarea ca urmare a
3. restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul
gimnazial de arta sau liceal de arta, catedre care se ocupa in baza
aceleiagi probe scrise;

c) cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice de predare sau detasare la cerere si beneficiaza de
continuitate pe post/catedra conform prezentei Metodologii.

Cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare pe perioadad nedeterminatd, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline
care nu sunt inscrise In documentul de numire/transfer/repartizare sustin
inspectii speciale la clasa conform anexei nr. 5, la disciplinele solicitate
care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare,
exceptand posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe
practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare perioadd nedeterminatd sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesita
aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisa si aceeasi proba
practicd/inspectie speciala la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romana sau o
limbd modernd/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul
pe catedre de literatura universala;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare  disciplina  istorie =~ care  solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de ,,Istoria evreilor.
Holocaustul” sau de ,,Istoria comunismului din Romania”;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire critica si
drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie
democraticd, care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura carora intra una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile
copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie democratica.

Cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
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Descrierea operatiunilor

Nr.
crt. Etapa
3 Transferarea ca urmare a

restrangerii de activitate
prin consimtamant intre
unitatile de invatamant

elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de Invatamant avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si
design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru
profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare
sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant ori pretransfer prin schimb de
posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie
speciala la clasa, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele
solicitate.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevazute la
art. 4, alin. (4) - (8) din Metodologie, se realizeaza de cétre o comisie,
numitd prin decizia ISG al ISJ TM, formata din:

- presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar din
cadrul ISJ TM;

- membri - cite doi profesori titulari care au dobandit gradul
didactic 1 sau Il/inspectori scolari/metodisti ai IS] TM cu
specializari in profilul postului;

- 1-7 inspectori scolari din cadrul ISJ/ISMB si directorii unitatilor
de invitdimant in care se organizeaza inspectii speciale la
clasa/probe practice/orale.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori
titulari cu gradul didactic I sau I, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la
clasa, profesori titulari din invatdmantul preuniversitar care au dobandit
definitivarea in iInvatamant ori cadre didactice din invatamantul
universitar.

Probele orale, prevazute la art. 4 alin. (4) si (5) din Metodologie, se
organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueazd prin
calificative ,,Admis/Respins”.

Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul
postului, prevazute la art. 4 alin. (6)-(8) din Metodologie, se
consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12 la
Metodologie.

La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de
intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizérii prin schimb de
posturi/detagsare in interesul Invatdmantului/detasare la cerere prin
concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramanand
definitiva.
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Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la alin.
art.4, (4)-(8) din Metodologie, se pot organiza si in sistem online.
Procedura specificd de organizare si desfisurare a acestor probe in
sistem online se elaboreazid de comisia judeteand de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, numita
prin decizie a ISG al ISJ TM, denumita In continuare comisie judeteana
de mobilitate.

Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la art.
4 alin. (4)-(8) din Metodologie, se pot organiza si in sistem online.
Procedura specificd de organizare si desfasurare a acestor probe in
sistem online se elaboreazd de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB, denumitd in continuare comisie judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale
eliminatorii in profilul postului, sustinute si promovate de cadrele
didactice in oricare etapd de mobilitate raman valabile, cu acordul
acestora, si n etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar prevazute la art. 4 alin. (1) din
Metodologie, precum si pentru mobilitatile personalului didactic de
predare care se desfisoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

La etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, probele
practice/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se considerd
promovate in situatia in care cadrele didactice
participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

Rezultatele finale la inspectilor speciale la clasd/probele practice/orale,
tabelele cuprinzand rezultatele candidatilor se vor preda la
Compartimentul MRU de catre presedintele fiecarei comisii in ziua
desfasurarii probei eliminatorii orale/practice se vor afisa la finalizarea
probei la centrul desemnat si pe pagina web a IS] TM.

IS] TM elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de
inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale.

Transferarea ca urmare a
3. restrangerii de activitate
prin consimtamant intre
unitatile de invatamant

Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de cétre cadrele
didactice aflate in RTA, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in
vederea solutiondrii RTA la UPJ, CJRAE;

Perioada: 5-10 martie 2026

Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului
didactic de predare se realizeaza dupd cum urmeaza:
a) prin transfer consimgit intre unititile de invatamant
preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din
disciplina/disciplinele sau specialitatea/specialititile inscrise, dupa
caz, in:
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3. Transferarea ca urmare a

restrangerii de activitate
prin consimtamant intre
unitatile de invatamant

(i) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului
national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar
de stat in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in
invatdmantul preuniversitar de stat;

(i) decizia de repartizare emisd de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB in urma concursului national ori decizia de repartizare emisa
de unitatea de invatamant particular si avizata de inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB sau comunicatd ISJ/ISMB, dupd caz, in urma
concursului in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare n invatdmantul preuniversitar in cazul
absolventilor liceelor pedagogice, dispozitia de repartizare
guvernamentald ori dispozitia de repartizare a unei comisii
nationale/centrale de repartizare 1n invatdmantul preuniversitar pentru
cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii, nu au mai
participat la un concurs national sau organizat la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatamant
preuniversitar de stat in baza caruia sd se fi transferat/titularizat in
invatdmantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante,
coordonati de ISJ/ISMB, potrivit specializarilor dobéandite prin
studii in concordanta cu Centralizatorul, in aceeasi functie didactica
sau intr-o altid functie didactici, conform prevederilor prezentei
Metodologii.

Comisia de mobilitate de la nivelul UPJ, constituita conform
prevederilor art. 33 alin. (9) din Metodologie, verificd dosarele de
inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar
sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform
Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de IS] TM.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a),
precum si in situatia in care UPJ nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe
cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia
de mobilitate constituitd la nivelul UPJ realizeaza ierarhizarea cadrelor
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Transferarea ca urmare a
3. restrangerii de activitate
prin consimtamant ntre
unitatile de invatamant

didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ TM, potrivit
anexei nr. 2 din Metodologie, si inainteazd CA al UPJ, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul UPJ.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul UPJ/CJRAE
sunt analizate In CA al UPJ/CJRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acorda transferul.

La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine
seama dacad acesta Indeplineste conditiile prevdzute de prezenta
Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra
vacant(a) solicitat(d), conform Centralizatorului, daca detine avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
solicitat(e) si, cand este cazul, dacd a promovat proba practica/orala sau
inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform prezentei
Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante.

Analiza in CA ale UPJ a solicitarilor, emiterea si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat
cadrelor didactice si ISJ TM;

Termen: 11 martie 2026

Unitatea de invatimint va transmite la ISJ] TM pe adresa
registratura@isjtm.ro urmatoarele documente :
- adresa de Inaintare;
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a
personalului didactic la nivelul unitétii de Tnvatamant;
- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate
de comisia de mobilitate a personalului didactic din unitatea
de Invatamant;
- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic
privind validarea cadrelor didactice selectate in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;
- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant in care au fost analizate propunerile
comisiei de mobilitate a personalului didactic de
predareconstituite la nivelul unitatii de invatamant;
- acordurile/acordurile de principiu si refuzul motivat
emise cadrelor didactice privind transferul pentru
restrangere de actvitate
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In baza validarii facute de CA, cu respectarea strictd a prevederilor
legale, directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice
in UPJ respectiva. Directorii UPJ care au emis acorduri pentru transferul
consimtit intre UPJ si cadrele didactice aflate 1n restrangere de activitate
ingtiinteaza in scris ISJ TM.

Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotararea CA al UPJ/
CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii UPJ, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor
art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de
principiu emise de UPJ, de catre personalul didactic care solicita transfer
consimtit intre UPJ, la UPJ;

Perioada: 11-12 martie 2026

Solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu
pentru transfer emise de UPJ in CA al UPJ si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat
cadrelor didactice si ISJ TM;

Termen: 13 martie 2026

Depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care
solicitd solutionarea restrangerii de activitate la comisia judeteana de
mobilitate;

Perioada: 16-17 martie 2026

Se publica graficul de desfasurare a sedintelor publice sub coordonarea
comisiei de mobilitate a ISJ Timis.

Solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

1. cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei
didactice pe perioada determinatd/nedeterminatd, respectiv a cererilor
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie pe perioada determinats;
ii. cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate,
prin transfer;
iii. cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinata;
iv. cererilor cadrelor didactice aflate In restrangere de activitate, prin
detasare in interesul Invatimantului pentru restrangere de activitate
nesolutionat;

Termen: 18 martie 2026




Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean
Timis

Compartimentul: Managementul
Resurselor Umane

Procedura operationala privind: Editia: a X-a
s»Solutionarea restrangerilor de Nr. exemplare: 1

activitate pentru anul scolar Revizuirea: 0
2026-2027" cvizuirea:

Cod P 06.11. Nr. exemplare:
Pag 23 din 35

Exemplar: 1

ort. Etapa

Descrierea operatiunilor

Solutionarea restrangerilor
de activitate in sedinta
publica sub coordonarea
4. | comisiei de mobilitate a ISJ

Timis

Afisarea, pe pagina web a IS] TM, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete;
Termen: 25 februarie 2026

Afigarea, pe pagina web a ISJ TM, a listei cadrelor didactice care intra 1n reducere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2025;
Termen: 25 februarie 2026

Afigarea la sediile UPJ a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora
(dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimit intre UPJ, avizate de ISJ TM;

Termen: 25 februarie 2026

Inregjstrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice
aflate In reducere de activitate, la ISJ TM; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
catre comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026

Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restrangerii
de activitate prin transfer Intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

Cadrele didactice aflate n situatia prevazuta la art. 46 alin. (1) lit. e) din
Metodologie trebuie sd faca dovada domiciliului in judetul in care
solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii
dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de
atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

Comisia judeteand de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea
conditiilor pentru transfer, evalueazd dosarele si afiseaza punctajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie, pe pagina web a IS] TM,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer.

Afisarea pe pagina web a ISJ TM a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicita solutionarea reducerii de activitate;
Termen: 5 martie 2026

Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2025

Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor la sediul ISJ TM si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 5-6 martie 2026

Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului
scolar;

Termen: 10 martie 2026

Se publica la sediul ISJ Timis si pe site graficul sustinerii inspectiei
speciale la clasd/probei practice/orale eliminatorii in profilul postului.
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4. de activitate in sedinta
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comisiei de mobilitate a ISJ
Timis

La etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, probele
practice/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se considera
promovate in situatia in care cadrele didactice
participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

Rezultatele finale la inspectia speciald la clasad/probei practice/orale
eliminatorii se vor afisa la finalizarea probei la centrul desemnat si la
avizierul ISJ Timis.

Tabelele cuprinzand rezultatele candidatilor se vor preda la
Compartimentul MRU de catre presedintele fiecarei comisii In ziua
desfasurarii probei.

ISJ] TM elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de
inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale.

Se publica graficul de desfasurare a sedintelor publice sub coordonarea
comisiei de mobilitate a ISJ Timis.

Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic
de predare se realizeaza prin repartizarea pe posturi didactice/catedre
vacante, coordonatd de ISJ/ISMB, potrivit specializarilor dobandite prin
studii in concordantd cu Centralizatorul, in aceeasi functie didactica sau
intr-o altd functie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii. Solutionarea in sedinti de repartizare, in ordine, a:

L cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei
didactice pe pericadd determinatd/nedeterminats, respectiv a
cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie pe perioada determinata;

ii. cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate,
prin transfer;
iii. cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinata;
iv. cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin
detasare in interesul Invatimantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata;

Termen: 18 martie 2026

Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar si directorii unitatilor de invatamant, raspund de
corectitudinea organizarii si desfasurarii transferarii personalului didactic
titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei de invatamant.
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4. Solutionarea restrangerilor

de activitate in sedinta
publica sub coordonarea
comisiei de mobilitate a ISJ
Timis

Dupa solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer
consimtit intre unitatile de invatdmant, conform prezentei Metodologii,
cererile de transfer consimtit pentru cadrele didactice din Tnvataméantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), art. 106 sau art.107 alin.
(1) aflate in restrangere de activitate, care nu au obtinut acordul privind
transferul consimtit intre unitati de invatamant, precum si cele care nu s-
au adresat unitatilor de tnvatamant/CJRAE/CMBRAE pentru obtinerea
acestui acord, dar care au depus cereri la ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta
de Calendar, se solutioneaza in sedintd de repartizare, coordonatd de
catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in
conditiile prezentei Metodologii, pe posturi didactice/catedre vacante,
luand in considerare prevederile art. 33 alin. (3), in urméatoarea ordine:
a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de iInvatamant,
in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului, in
ordinea descrescitoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, tinand seama de prevederile art. 46
alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, tindnd
seama de prevederile art. 46 alin. (3) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, tindnd seama de
prevederile art. 46 alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a
punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul UPJ se solutioneaza prin transferarea
cadrelor didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) din Metodologie pe un
alt post didactic/o altd catedra in aceeasi UPJ, conform specializarilor
obtinute prin studii, t{indnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu
prevederile art. 249 alin. (3), (5)-(28), art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j),
alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr.
141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, de conditiile
prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a
solutionarii restrangerii de activitate, in situatiile prevazute la art. 46 alin.
(1) lit. b)-e) din Metodologie, are prioritate cadrul didactic prevazut la
art. 5 alin. (1)-(3) care are inscris in documentul de
numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitatile
din care este constituit postul didactic/catedra solicitat(d).

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la art. 46 alin. (1) lit. e) din
Metodolgie trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in care solicita
transferul pentru restrangere de activitate panad la data depunerii
dosarelor la ISJ TM, conform Calendarului, cu buletin, carte de




Ministerul Educatiei si Procedura operationald privind: | Editia: a X-a
Cercetirii ,,Soll.lti‘onarea restriangerilor de Nr. exemplare: 1
Inspectoratul Scolar Judetean act1v1tat;(1))2e g_tzr(l}l;;r,l,ul yeolar Revizuirea: 0
Timis Cod P 06.11. Nr. exemplare:
Compartimentul: Managementul Pag 26 din 35
Resurselor Umane
Exemplar: 1

Nr.

ort. Etapa

Descrierea operatiunilor

Solutionarea restrangerilor
4. de activitate in sedinta
publica sub coordonarea
comisiei de mobilitate a ISJ
Timis

identitate, carte de identitate electronicd insotitd de certificatul de
atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in
scris, conform cererii-tip, $i se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd procura notariald in
original

In cazul in care doua sau mai multe cadre didactice care participa la etapa
de transferare pentru restringere de activitate au acelasi punctaj si
opteazd pentru acelasi post didactic/catedra vacant(d), postul
didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute
in Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din Metodologie, In baza
documentelor justificative.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime
optiunea, personal sau printr-un mputernicit, desemnat prin
procurd notariala in original, la sedinta de solutionare a cererilor
de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta
pentru posturile rdmase in listd In momentul in care ajunge in
fata comisiei sau, daca nu se prezintd pana la finalul sedintei de
transferare, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(a) din lista afisatd, conform punctajului, in conditiile
prevazute in prezenta Metodologie;

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia i
atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) din lista
afisatd, conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta
Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de activitate refuza
sd 1si intocmeasca dosarul, conducerea UPJ intocmeste dosarul acestuia,
iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1i atribuie,
din oficiu, un post didactic/catedra vacant(d) la finalul etapei de
transferare pentru restrangere de activitate din lista afisatd, conform
punctajului, n conditiile prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului
didactic aflat in restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post
didactic/catedra din oficiu si care nu se prezintd la postul/catedra
atribuit(d), i se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile legale privind
concedierea individuala.

In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru
cadrele didactice aflate in restrangere de activitate care nu au obtinut
acordul privind transferul consimtit intre unitati de Invatimant nu pot fi
solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer
consimtit intre unitatile de invatdmant ramase vacante, in conformitate
cu prevederile art. 33 alin. (3) din Metodologie.
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crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Solutionarea restrangerilor
de activitate in sedinta
publica sub coordonarea
comisiei de mobilitate a ISJ
Timis

Transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural aflat in
restrangere de activitate, ca urmare a reorganizarii sau desfiintarii unor
unitdfi de Invatamant /pretransferul consimtit intre unitatile de
invatdmant ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare
titular Tn mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai daca
persoana respectiva indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din
Metodologie, la concursul national 1in baza caruia s-a
transferat/titularizat In invatimantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in
invatamantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din
Metodologie, la un concurs national dupa ce a dobandit titularizarea 1n
mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul urmétoarelor concursuri nationale.

Detasarea in interesul
invatdmantul pentru
nesolutionarea restrangerii
de activitate

In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice
titulare aflate in restringere de activitate nu pot fi solutionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare
sunt detagsate in interesul Invatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Reducerile de activitate aparute dupa finalizarea etapei prevazute la
art. 4 alin. (1) lit. h) din Metodologie se solutioneazd in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii.

Inregistrarea si
solutionarea contestatiilor

Inregistrarea contestatiilor la ISJ] TM cu privire la modul de solutionare a
restrangerilor;
Perioada: 18-19 martie 2026

Solutionarea contestatiilor in CA al ISJ TM;
Termen: 20 martie 2026

Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al IS] TM
emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate,
cu precizarea UPJ, postului didactic/catedrei, nivelului de invatadmant
indiferent de nivelul de invatdmant din care provine solicitantul, precum
si a regimului de mediu, tindnd seama de prevederile art. 5 alin. (5) din
Metodologie.

In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate
nu se precizeazd viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitatilor de Tnvataméant cu personalitate juridica se
precizeaza numai 1in situatia in care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de
invatdmant cu personalitate juridica.
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ort. Etapa Descrierea operatiunilor
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie.
Perioada: 23-27 martie 2026
Emiterea i comunicarea deciziilor de transfer, pentru cadrele didactice prevazute la
. . . art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au participat la aceste etapa de transfer si au
Emiterea s1 comunicarea . O SN )
7. deciziilor de repartizare promovat examenul national de definitivare in mva‘;amal}t, sesiunea 2026.
Perioada: 2527 august 2026
Inspectorii scolari MRU vor transmite un exemplar al deciziei cadrului
didactic solutionat prin RTA si cite o copie fiecarei unititi de
invatamant cu PJ. Un exemplar al deciziei emise se pastreaza la ISJ
Timis.
In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restringerii de
Incheierea contractelor activitate, directorul/directorii UPJ incheie, cu cadrul didactic repartizat,
8. e y e g S .
individuale de munca. contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.
Termen: 31 august 2026
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INSPECTORUL SCOLAR GENERAL

Avizeaza procedura de stabilire si solutionare a RTA, incepand cu data de 01.09.2026, in unitatile de
invatdmant din judetul Timis;

Emite decizia de numire a comisiei pentru organizarea si desfasurarea probelor practice/orale
eliminatorii in profilul postului, conform Anexelor nr. 4-12, care fac parte integrantd din
Metodologie;

Emite deciziile de repartizare, pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata (transfer), a titularilor aflati in RTA solutionati in sedintele publice;

Emite deciziile de repartizare, pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada
determinata (detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate), a
titularilor aflati in RTA solutionati in sedintele publice pe catedre rezervate/vacante;

Raspunde, alaturi de presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic, la nivelul ISJ Timis
si de directorii unitatilor de invatimant, de corectitudinea organizarii si desfasurarii transferarii
personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
de Invatamant.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

Verifica procedura de stabilire si solutionare a RTA, incepand cu data de 01.09.2026, in unitatile de
invatdmant din judetul Timis si dispune modificari sau corectii,

Monitorizeaza realizarea etapelor prevazute de procedura si indeplinirea responsabilitatilor de catre
personalul aflat in subordine;

Coordoneaza activitatea Comisiei de mobilitate a ISJ Timis in toate etapele prevézute in procedurd;
Intervine cu masuri legale in cazul nerespectarii normelor metodologice privind solutionarea
restrangerilor de activitate;

Prezideaza sedintele publice pentru solutionarea restrangerilor de activitate;

Semneaza deciziile ISJ Timis de transfer pentru solutionarea restrangerilor de activitate i deciziile de
repartizare pe post pe perioada determinatd pentru nesolutionarea restrangerilor de activitate;
Raspunde, alaturi de inspectorul scolar general, la nivelul ISJ Timis si de directorii unitatilor de
invatdmant, de corectitudinea organizarii $i desfasurarii transferrii personalului didactic titular
disponibilizat prin RTA sau prin restructurarea retelei de invatamant.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ TIMIS

Avizeaza procedura operationala specifica pentru solutionarea RTA si hotaraste aplicarea ei de catre
persoanele care au primit responsabilitati;

Avizeaza propunerile Comisiei de mobilitate referitoare la constituirea comisiilor pentru organizarea
si desfasurarea etapelor solutiondrii RTA la nivelul unitatilor de invatamant si al inspectoratului
scolar;

Avizeaza Lista personalului didactic aflat in RTA incepand cu data de 01.09.2026 la nivelul judetului
Timis;

Solutioneaza eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand de mobilitate a
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar constituita la nivelul judetului Timis;

Solutioneaza eventualele contestatii, referitoare la hotararea comisiei de mobilitate luata in sedintele
publice;
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Analizeaza si hotaraste masurile care se impun in cazul in care directorii unitatilor scolare cu PJ nu
raspund la termen solicitarilor prevazute in procedura.

INSPECTORII SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Elaboreaza procedura operationald specifica pentru solutionarea restrangerilor de activitate,
P.06.11.E9 ,,SOLUTIONAREA RESTRANGERILOR DE ACTIVITATE PENTRU ANUL
SCOLAR 2026-2027”;

Prezintd procedura in CA al ISJ Timis in vederea avizarii acesteia;

Formuleaza cerintele citre directorii unitatilor de invatamant in vederea monitorizarii etapelor
solutiondrii RTA;

Intocmeste machete pentru centralizarea datelor si le transmite directorilor unitatilor cu PJ;
Intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restringere de activitate la nivel judetean, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-
ul institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si
incomplete;

Constituie o baza de date prin care monitorizeaza situatia solutionarii RTA in judetul Timis;
Verificd documentele din dosarele candidatilor inscrisi pentru participarea la sedinta publica de
solutionare a RTA;

Stabileste graficul desfasurarii sedintelor publice de solutionare a RTA si-1 face public dupa avizare;
Stabileste in comisia de mobilitate componenta comisiilor pentru probele practice/orale si face
propuneri pentru emiterea deciziilor de numire a comisiilor de citre ISG;

Asigura publicarea listei posturilor didactice disponibile si a personalului didactic aflat in RTA;
solicita membrilor comisiei de mobilitate, pe specialitati, ierarhizarea candidatilor pe baza
documentelor existente la dosar;

Organizeaza desfasurarea sedintelor publice pentru solutionarea RTA;

Elaboreaza deciziile de transfer pentru solutionarea RTA sau de repartizare prin detasare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, le prezinta pentru semnat inspectorului
scolar general; pastreaza cate un exemplar din documentele emise si Inregistrate.

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC CONSTITUITA LA NIVELUL ISJ
TIMIS

Intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la nivel judetean, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii i o publica prin afisare la avizier si postare pe site-
ul institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si
incomplete;

Avizeaza conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, luand in
considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sd nu Incalce si sa nu fie contrare
prevederilor Metodologiei si legislatiei In vigoare;

Verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie, la sediul ISJ Timis si obligatoriu pe pagina web a ISJ Timis,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer

JURISTUL ISJ TIMIS

Verifica si avizeaza procedura operationala specifica pentru solutionarea RTA;
Verifica dosarele inregistrate pentru solutionarea in sedintd publica a RTA in vederea respectarii
legislatiei;
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Asigura formularea corecta a textului deciziilor referitoare la transferul pentru solutionarea RTA;
Asigurd formularea corectd a textului deciziilor referitoare la repartizarea pe perioada determinata
pentru nesolutionarea restrangerilor de activitate;

Acorda consultanta juridica directorilor unitétilor de invatamant, inspectorilor, inspectorilor generali
pe tema solutiondrii restrangerilor;

Avizeaza juridic toate deciziile emise de ISJ Timis 1n aceasta etapa de mobilitate.

SECRETARIATUL UNITATII SCOLARE

Primeste cerintele formulate de ISJ TIMIS referitoare la etapele solutionarii restrangerilor de activitate
si le transmite directorului;

Primeste machetele referitoare la solutionarea restrangerilor, le completeaza si le transmite la termen
la ISJ Timis;

Listeazd din machetd situatia RTA si o transmite la ISJ Timis dupd verificarea ei si
semnarea/stampilarea de conducerea unitatii de invatamant la termenul prevazut de procedura;
Afiseaza la sediul unitatii de Invatdmant si daca este posibil si pe pagina web a unitatii de Invagadmant
conditiile specifice avizate de ISJ Timis nsotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, inainte de
perioada de depunere a dosarelor la unitétile de Invatamant;

Primeste cererile/dosarele titularilor pentru obtinerea acordului de transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate in unitatea respectiva si le Tnainteaza comisiei de mobilitate constituita in
unitate;

Redacteaza acorduri de transfer, adeverinte, adrese de comunicare, liste cu posturi, hotarari ale CA al
unitatii si le inainteaza directorului unitatii,

Asigura, la cerere, eliberarea documentelor necesare intocmirii dosarelor de catre titularii aflati in
situatia de stabilire/solutionare a restrangerii de activitate;

Primeste deciziile ISJ Timis referitoare la solutionarea restrangerilor de activitate si le comunica
titularilor 1n cauza, directorului, unitatilor de invatdmant implicate;

Actualizeaza statul de functii, dosarul personal al titularilor transferati/repartizatii pentru situatiile de
restrangere de activitate.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

Primeste si aplica cerintele ISJ Timis si procedura referitoare la etapele solutionarii RTA;

Face demersurile necesare pentru identificarea titularilor care se afla in situatia de declansare a
procedurii de stabilire a starii de restrangere de activitate;

Asigura respectarea termenelor stabilite de ISJ Timis pentru soluionarea RTA, transmite documente
solicitate de ISJ Timis, verificad/semneaza situatia centralizatoare, listatd din machete;

Informeaza cadrele didactice, in sedinta consiliului profesoral, asupra cadrului legal de solutionare a
restrangerilor de activitate;

Asigura organizarea si desfasurarea corecta in unitate a activitatilor de stabilire a listei personalului
didactic aflat in RTA;

Stabileste si decide componenta comisiei de mobilitate constituita la nivelul unitatii, o instruieste si-i
comunica atributiile legale conform metodologiei;

Asigura respectarea metodologiei si a procedurii in vederea acordului de transfer in unitate pentru
solutionarea restrangerii de activitate;

Emite acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva,

Instiinteaza in scris ISJ Timis cu privire la emiterea acordurile privind transferul cadrelor didactice in
unitatea respectiva;
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Comunica ISJ Timis situatia acordurilor de transfer in unitatea PJ proprie, eliberate ca urmare a
hotararii CA al unitatii;

Comunica la termen ISJ Timis lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete/incomplete neocupate de titulari si lista personalului didactic titular aflat in RTA;
Coopereaza cu ISJ Timis pentru organizarea si desfasurarea conform prevederilor legale a tuturor
activitatilor pe care le implica etapa de stabilire si solutionare a restrangerilor de activitate; informeaza
comisia judeteand de mobilitate in cazul aparitiei unor situatii deosebite;

Asigura, la cerere, documentele necesare intocmirii dosarelor pentru participarea titularilor la sedinta
publica de solutionare a restrangerilor de activitate la nivelul ISJ Timis;

Primeste deciziile de transfer / repartizare emise de ISJ Timis pentru personalul didactic afectat de
restrangere de activitate si le pune 1n practica, incheind contracte individuale de muncd in mod
corespunzator.

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC CONSTITUITA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare de pe pagina web a ISJ Timis;
Verificad dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea
de Invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ Timis;

Realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ Timis, potrivit
anexei nr. 2 si Tnainteaza CA al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de invatimant. In situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE iINVATAMANT

Analizeazd propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de Invatamant/CJRAE,
selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul;

TERMENE

a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice care intré in reducere de activitate, incepand

cudata de 1 septembrie 2026;

c) afisarea la sediile unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE si pe paginile web ale acestora (daca existd) a

conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacé este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 25 februarie 2026
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate,

la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 26 februarie-<4 martie 2026
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e) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea
reducerii de activitate;
Termen: 5 martie 2026
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 10 martie 2026
h) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Perioada: 5-10 martie 2026
1) depunerea cererilor, nsofite de documentele precizate in acestea, de catre cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondrii restrngerii de activitate la unitatile de
invatamant/CJRAE/CMBRAE;
Perioada: 5-10 martie 2026
j) analiza In consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE a solicitarilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzutui motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;
Termen: 11 martie 2026
k) depunerea si inregistrarea contestatiilor, la unitatea de invatamant/CJRAE/CMBRAE, privind acordurile/acordurile
de principiu emise de unititile de invatimant, de catre personalul didactic care solicitd transfer consimtit intre unitatile de
invatamant,;
Perioada: 11-12 martie 2026

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitaile de invagimant/
CJRAE/CMBRAE in consiliul de administratie al unitatii de invataméant si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru
transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Termen: 13 martie 2026

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicita solutionarea restrangerii de activitate la
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 16-17 martie 2026

n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine, a:

i cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd/nedeterminat,
respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada
determinata;

ii. cererilor cadrelor didactice aflate 1n restrngere de activitate, prin transfer;
iii. cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea
normei didactice pe perioada determinats;
iv. cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin detasare in interesul Invagamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

Termen: 18 martie 2026

0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a reducerilor de activitate;

Perioada: 18-19 martie 2026

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 20 martie 2026

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, finand seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 23-27 martie 2026.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr.
Crt.

Compartimentul (postul) / actiunea
(operatiunea)

I

I | Iv \4 VI

0

1.

Inspectori scolari
Angajati ai [.S.J. Timis, conform statului
de functii

|-

Inspector scolar general adjunct
sau contabil sef

Presedintele comisiei de monitorizare a
SCIM

Inspector scolar general

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolara — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai [.S.J. Timis, conform statului
de functii

- unitati de Tnvatamant (daca este cazul)

Ap

- secretariatul tehnic al comisiei de
monitorizare a SCIM

Ah
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12.ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumire

ane anexa Elabora | Aprob Nr. Loc arhivare Perioada

xa tor a exem- arhivare

plare
0 1 2 3 4 5 6
I. Diagrama de proces IS La Manualul de Cu procedura
’ ISG 1 proceduri - CMSCIM

2. MACHETA L.S.J. 1 La Manualul de Cu procedura
TM RTA UPJ 2026.xls Timis L.S.G. proceduri - CMSCIM

3. MACHETA TM_RTA ISJ L.SJ. 1 La Manualul de Cu procedura
2026.xls Timis L.S.G. proceduri - CMSCIM

4. Model acord pentru transfer La Manualul de Cu procedura
consimtit intre unitatile de MEC MEC 1 proceduri — CMSCIM
invatdmant in sesiunea 2026

5. Model cerere pentru restrangere La Manualul de Cu procedura
de activitate in sesiunea 2026 MEC MEC 1 proceduri — CMSCIM

6. Fisa de evaluare pentru
ierarhizarea candidatilor 1SJ La Manualul de
participanti la etapele mobilitatii o LS.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura

. . Timis

personalului didactic
pentru anul scolar 2026-2027

7. Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului
didactic de predare din Comisia judeteand
invatdmantul preuniversitar in MEC MEC 1 (Timis) de mobilitate Cu procedura
anul scolar 2026-2027, aprobata ’
prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025
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Procedura operationali: ,,SOLUTIONAREA RESTRANGERILOR DE ACTIVITATE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027” Cod P 06.11., editia X

DIAGRAMA DE PROCES

| Responsabilitati

| Intrari

Activitate

Tesiri

Comp. MRU —

OMEC nr. 6695/2025

Legea. Nr. 198/2023

CAalISITM —»f

A 4

o Elaboreaza si redacteaza procedura;
o Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;
o Transmite procedura pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

Procedura P.06.11.E X

A 4

v

Procedura P.06.11.E X

Comp. MRU —>

e Aproba procedura;
e Avizeaza Lista personalului didactic aflat in RTA incepand cu data de 01.09.2026 la nivelul judetului

Timis;

Solutioneaza eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul judetului Timis;

Solutioneaza eventualele contestatii, referitoare la hotararea comisiei de mobilitate luata in sedintele

» Procedura P.06.11.E X

publice
v

Procedura P.06.11.E X

CA al UPJ

—>

Procedura P.06.11.E X;
OMEC nr. 6695/2025;
Legea. Nr. 198/2023;
Planul de scolarizare;
Proiectul de incadrare.

Transmite procedura UPJ

o Identifica situatiile de restrangere sde activitate;

o Stabileste modalitatea de solutionare a RTA;

o Stabileste comisia de evaluare;

o Pregiteste evaluarea;

e Informeaza cadrele didactice;

e Analizeaza propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul UPJ/CJRAE,
selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul

Comisia de evaluare —

Dosarele cadrelor didactice
Fisele de evaluare

Compartiment MRU

—»

Dosarele cadrelor
didactice
Lista cu punctajele

A 4

Procedura P.06.11.E X

Lista cadrelor didactice aflate in
RTA;

Lista cadrelor didactice pentru care se
acorda avizul pentru transfer;

Realizeaza evaluarea

!

o  Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
e  Stabileste lista comuna a cadrelor didactice aflate in RTA si
stabileste ierarhia;

A 4

Lista cu punctajele

e  Comunica ierarhia UPJ;
e  Verifica documentele din dosarele candidatilor;
e  Organizeaza desfasurarea sedintelor publice pentru transfer.

\ 4

Lista cadrelor didactice aflate in RTA;
Lista cu punctajele cadrelor didactice;
Lista cadrelor didactice care au primit
acord pentru transfer;

Programarea sedintei publice de transfer




UNITATEA DE INVATAMANT:
NR. DE INREGISTRARE:
Legalitatea adoptarii hotararilor Consiliului de Administratie (CA)
cu privire la acordarea/neacordarea acordului de principiu pentru TRANSFER consimtit intre

Sesiunea 2026

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta CA al unitatii, din data de au fost analizate propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelt
consimtit intre unitatile de Invatdmant, incepand cu data de 01.09.2026, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru cadrele didactice, titulare in inva
Declardm ca hotararile CA au fost adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (10) /alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica

Hotararile CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (10) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare

crt.

T . 7 . ol < 5
COD Disciplina postului | © Nr. de voturi necesare
Numele si P . .p = 8 Data Nr. membri Nr. membri A fost/ Nu a fost asigurat . g a § Z‘ E
POST solicitat v | 9 . . . . pentru adoptarea unei| = S = . A
prenumele . S | £ ]sedintei 1| din care este |CA prezentilaj cvorumul (1/2 +1 din totalul  n . . oz o &= < Hotararea CA 1
X . SOLICI| (se selecteaza din > e ; A i . hotarari (1/2+1 din = = Q )
candidatului R L~ a CA format CA sedinta 1 membrilor) . = - =
TAT lista) z |z ’ ’ totalul membrilor) > & 2 = X
Ol .4

DIRECTOR, SECRETAR SEF,



Hotirarile CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (10) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare

T . 1703 . (ol ey 5
COD Disciplina postului | © Nr. de voturi necesare
Numele si P . .p =~ 8 Data Nr. membri | Nr. membri | A fost/ Nu a fost asigurat . g a ‘E - 2
Nr. POST solicitat w e . . . . pentru adoptarea unei| 3 = S ) =
prenumele . S | £ [|sedintei 1| din care este |CA prezenti la| cvorumul (1/2 +1 din totalul e . oz o = N Hotéararea CA 1
crt. . . SOLICI| (se selecteaza din > | o ; . i . hotarari (1/2+1 din = = Q )
candidatului . LRl aCA format CA sedinta 1 membrilor) . & . A =
TAT lista) Z |z ? ’ totalul membrilor) 2 £ 2 = -
ot Z

Art. 128 alin. (10) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare :
“Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de cat

Art. 128 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare:
”In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar
hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotararea nu poate

DIRECTOR, SECRETAR SEF,



unitatile de invatamant

1l unitatii de Tnvatamant, de acordare a consimtamantului privind transferul

tamantul preuniversitar, precizate mai jos.
rile ulterioare.

Hotararile CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

crt.

Nr. voturi — - )in =
. necesare pt. s ,:: 5> =
Data Nr. membri adoptarea unei sx |32 =

" |sedintei 2 a|CA prezenti ,pA . . : & ; = < Hotararea CA 2
’ ; | hotirari 2/3din | € Z | 8 © @
CA la sedinta 2 . - = =
voturile celor > 8 Z E 2

prezenti)

Obs.

DIRECTOR,

SECRETAR SEF,



Hotéararile CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (11) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare

Nr. voturi — i =
t. =5 | 5 2 Obs.
Nr. Data | Nr. membri a(lll:c:::: Enei g a ‘E E _‘E
" |sedintei 2 a|CA prezenti va . R : ; : = < Hotararea CA 2
crt. |’ ; . 2| hotarari (2/3 din | = = QO )
CA la sedinta 2 . . = - =
’ ’ voturile celor S X
Z R Z e Z
prezenti) B
Art.

”Hotre consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

Art.

”In ¢ adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar
hotaifi adoptata.”

DIRECTOR,

SECRETAR SEF,



UNITATEA DE INVATAMANT:
NR. DE INREGISTRARE:

Situatia acordarii/neacordarii acordului de principiu pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant

Sesiunea 2026

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliul de Administratie al unitatii, din data de

a/au fost analizata(e) propunerea/propunerile
comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatdmant, de acordare a consimtdmantului privind transferul consimtit intre unitatile de Invatamant,

incepand cu data de 01.09.2026, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru cadrele didactice, titulare In invatamantul preuniversitar, precizate mai jos

Candidatul R
Unitatea de indeplineste 2 ol & Hotarérea
e A Numele si cp ) < |cop post| Disciplinapostului [=|Q |= | Fostul Consiliului de
Nr. | invitiméant la care se Grad Nota grad | conditiile specifice | & . . ) = | provine din .. .
. prenumele . . . . .. . O [SOLICITA solicitat 2173 ) Administratie al
crt. solicita transferul candidatului didactic didactic |stabilite de unitate % T (se selecteaza din lista) °l s < pensionare unititii,
si avizate de ISJ | & z £ anticipata ’
Timis
DIRECTOR,

SECRETAR SEF,



Situatia acordarii/neacordarii acordului de principiu pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant

Sesiunea 2026

P

C
ince;

I hi Postul itat = Moti i
Nr. erar 1.zarea Localitatea postului ostu / catedra pe care " . ,UnAl atea de £ Localitatea in | Localitate de | Judet de glve refuz
acordurilor de . . este titular (conform [invitimént la care este| . . e . (daca este cazul) OBS
crt. e e . solicitat . . . ’ . care este titular domiciliu domiciliu
principiu actului de titularizare) titular =
DIRECTOR,

SECRETAR SEF,



Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitati de
invagamant/modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadrarii

Nr. / 2026
Domnule Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele
anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de , titular(a)/
debutant(a) prevazut la art. 24 alin.(4) din metodologie inscris(a) la examenul de definitivat/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) pe (la) postul
didactic/ catedra de de la (unitatea/
unitatile de nvatamant)

, localitatea , judetul (sectorul) , va rog sa-mi eliberati un

acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizdrii pe perioada viabilitatii postului/modificarea
ncadrarii, incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe (la) un post (o catedra) publicat(d) vacant(a) de:

cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) R
str. , Ir. , bl. , ap. , TELEFON: s
conform actului de identitate seria __ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea
, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa
redusa; fard frecventd; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare
de licenta, universitare de lunga durata) , cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire s
cu specializarile
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventa;
invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul

11. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea ;
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2023- 2024 ; si in anul scolar 2024-2025
NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 si
calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV. La01.09.2025 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura




ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul

unitdtii unde functionez ca titular()/ detasat(3)/ debutant() previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(i)™:

1.

2.

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut
la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d);

documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sunt transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar;

acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(a), in copie, cu respectarea prevederilor art. 54
alin. (5) din Metodologie;

copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului si de
pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;;

copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat(a) din care sd rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu);

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

copii de pe certificatele de grade didactice;

adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2025,
2026 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI );

copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei);

. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

. copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani

scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut(a) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a)

pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.



Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitdti de invatamant /
modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadrarii

Nr. / 2026
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatélui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(a)/

debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie /repartiz’at(é) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/ unitatile de invatamant)

localitatea , judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/ pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii®, incepand cu data
de 1 septembrie 2026 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere ca in anul scolar 2026-2027 la unitatea (unitatile) de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din

metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) voi avea un numar de ore pe saptamana in incadrare, cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul) , Str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria __ mr. eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
, cu durata studiilor de ani (curs zi;
seral; frecventa redusa; fara frecventd; invagdmant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire R
cu specializarile
)
p ,
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fard frecventa;
invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire __, cu specializarea
p ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P §
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
p >
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
p ,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
p >
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
p ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
p ,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
p ,
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul
p §
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I1in anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P >
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P ,
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2023-2024 , §i in anul scolar 2024-2025 . P ,
NOTA 1:

a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.

b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 i calificativul
partial din anul scolar 2025-2026.

¢) In cazul intreruperii activitdii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d)In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

1



IV.1. In perioada 01.09.2023 — 31.08.2025 (*), am desfasurat urmitoarea activitate metodicd:

lanivelul scolii® P ., judetului (municipiului Bucuresti)® P___ | ; lanivel national® P , , lanivel international® P ,
(*) Pentru invatatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori d1n invatamantul primar / profesori pentru invatamantul primar se puncteaza

activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi din ultimii 5 ani gcolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invatatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invatzmantul primar / profesorii pentru invatimantul
primar cu o vechime de cel mult 5 ani in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi, se
puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

Pentru educatorii incadrati la crese se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul anului scolar 2024-2025 si/sau 2023-2024 si/sau
2022-2023, dupa caz.

NOTA 2:
a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2025-2026.
b)Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 si
calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/clasa cu copii/ elevi integrati,
proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul 1V.1.a) din Anexa nr. 2.
d)In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii
doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii
specifice domeniului invatamant, pentru:

- Elaborarea de metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P

- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P

- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P

P

P

- Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN;
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;
- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

- Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;
- Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din
fonduri europene ori de Banca Mondialad in care Ministerul Educatiei si Cercetarii/ISJ/ISMB/unitatile de invatamant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
partener: Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar); P s

V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, finalizate cu Certificat de competenta
profesionala sau adeverinta echivalenta, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);
V.5. Activitati desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei i alte institutii abilitate (Institutul Francez
British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P s

VI. La 01.09.2025 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P s
TOTAL PUNCTAJ®): P y

VIL Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura

(") Se puncteazi nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisa a directorului unitatii de invatimant;

(®) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar care coordoneaza specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invaimant la care cadrul didactic este detasat sau de citre
unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3:

Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verificd si eventual se recalculeaza in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invagamant
la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii unde functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant() prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(i) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(@) ":
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut

la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitétilor de Invatamant preuniversitar

de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sunt transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

3. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului si de

pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/
incadrat(d) din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatdmant, regimul de mediu), in original;
copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

6. copii de pe certificatele de grade didactice;
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7. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2025,
2024 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original;

8. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie);

9. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studiilor si articolelor publicate, documentele prin
care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma
si/ sau de formare;

10. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor;

11. adeverinta eliberata de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

12. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(), in original, cu respectarea prevederilor art.
54 alin. (5) din Metodologie;

13. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul (conform art. 4 alin. (2));

14. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

15. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

16. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invagamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(da)/ angajat(a) privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 6 ani gcolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

17. certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original ™"

18. cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoaneli, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, in original;

19. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in
restrangere de activitate:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe
perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant a cadrului didactic aflat in restrangere de
activitate, in original;

- adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/ catedra ocupat(a), in anul scolar 2026-2027, este
restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta, pentru cadrele didactice
titulare din alte judete, in original;

20. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte cd cererea de
transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatamant a solicitantului in alt judet a fost luata in evidentd, in original;

21. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.

“Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

*** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

**%) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./ C.1.) seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2026 sa fiu transferat(a)/ pretransferat(a)/ repartizat(a) pe(la)
postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post / catedra Localitatea

(Nr. ore)

Data: Semnatura

##%) NOTA: Se completeazi in comisie.



(Model)

Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant privind transferul pentru
restrangere de activitate consimtit intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(‘adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul pentru restrangere de

activitate consimtit Intre unitatile de Invatimant pe un post didactic/catedra vacant(d) din unitatea
noastra de invatamant;

In baza adresei nr. / __, anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care
conducerea/conducerile _(unitatea/unitatile de invatdmant in care cadrul didactic este titular / debutant cf. prev. art. 24 alin. (4)-(6) din
Metodologie si inscris la examenul de definitivat 2026)____ 131 exprima acordul/acordul de principiu pentru transferul
pentru restrangere de activitate;

Avand in vedere cad, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca
indepliniti conditiile legale si va incadrati 1n criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului

didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;
Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al din data
de . . a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de

emitere a acordului/acordului de principiu/refuzului privind transferarea pentru restrangere de
activitate Incepand cu 01.09.2026 pe postul didactic/catedra vacant(d) de  (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) __, formatd dintr-un numar de  ore (_ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de
unitatea noastra, avand codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitdrii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
pentru solutionarea cererilor de transfer pentru restrangere de activitate in sedintd de repartizare.

DIRECTOR




(Model)
Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer
pentru restrangere de activitate/pretransfer prin consimtdmant intre unitatile de Invatdmant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de administratie al ..........................
din data de . . a/au fost analizatd(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate
constituite la nivelul unitdtii de invatdmant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind
transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitatile de Invatdmant,
incepand cu 01.09.2026, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmadtoarele cadre
didactice, titulare in Invatdmantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul/sector _, localitatea/Bucuresti, cu specializarile , pentru postul
didactic/catedra vacant(a) de =~ formatd dintr-un numar de ~ ore (__ ore TC+CDL s1 _ ore
optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba
, publicat(d) de unitatea noastra avand codul . In urma verificarii documentelor

atasate cererii, a rezultat faptul cd domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru

a fi transferat pentru restringere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra mentionata
anterior §i se incadreaza 1n criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamdntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor
efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Anexam, in copie, certificata “conform cu originalul”:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitdtii de

invatdmant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a

personalului didactic din unitatea de invatdmant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice

selectate in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate

propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predareconstituite la nivelul unitatii

de invatamant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin

consimtamant intre unitatile de invatamant;

- macheta privind legalitatea adoptarii hotararilor Consiliului de Administratie (CA) cu privire

la acordarea/neacordarea acordului de principiu pentru TRANSFER consimtit intre unitatile de

invatamant;

- macheta privind situatia acordarii/neacordarii acordului de principiu pentru transferul

consimtit intre unitatile de invatdmant;

DIRECTOR




(Model)
Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii
de invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de activitate

consimtit intre unitati de Invatdimant pe un post didactic/catedra vacant(a)

RAPORT
Subsemnat/a/ul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din , localitatea ,
judetul , numit prin decizia nr. / , impreuna cu si , membri ai
comisiei, am desfasurat in perioada urmatoarele activitati:

e am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitagii de
invatdmant de cadre didactice titulare si debutante cf. prev. art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie
st inscris la examenul de definitivat, sesiunea 2026 care au solicitat transferul pentru restrangere
de activitate consimtit Intre unitati de nvatdmant pe un post didactic/catedra vacant(d) din
unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de
invatamant si avizate de inspectoratul scolar® si am ierarhizat cadrele didactice care solicita
acelasi post didactic/aceeasi catedra conform criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea

descrescdtoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupd cum urmeaza:

1. Doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea , judetul , Cu
specializarile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;
ettt ettt ettt e h e bt et e h e e bt ea e e eh e e bt et e e h e e bt e a e e eh e e bt et e eat e bt e s tesatenbeenteeatenbeentes

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:

e Propunem emiterea acordului/acordului de principiu  pentru transferul ca urmare a

restrangerii de activitate pe postul didactic/catedra de din unitate pentru
doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
, localitatea , judetul , cu specializarile ,

avand 1n vedere urmatoarele:
- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitdtii de invatamant si avizate de

inspectoratul scolar*;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- este clasat pe locul

e Propunem emiterea refuzului pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe postul

didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul , cadru didactic titular
pe/la postul didactic/catedra de de la , localitatea , judetul , cu
specializarile , din urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI

* [n situatia in care unitatea de invagamant a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de inspectoratul scolar



Nr.

(Nr. de inreg. dat de scoald)

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
Str. Dr. Liviu Gabor nr. 1, 300004, Timisoara,
Tel +40 (0)256 305799/
Fax +40 (0)256 490430, +40 (0)256 490429
registratura@isjtm.ro, www.isj.tm.edu.ro
Operator de date cu caracter personal nr.18818

MINISTERUL
EDUCATIEI

Fisa de evaluare este intocmita conform Anexei nr. 2 a

/ 2025 Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobata prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024,

DETALIEREA

punctajelor prevazute la punctul IV s-a realizat Th sedinta comisiei
paritare constituite la nivelul ISJ Timis, din data de 19.12.2024 si
in sedinta CA al ISJ Timis din data de 19.12.2024

FISA DE EVALUARE

pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic

pentru anul scolar 2025-2026

a d-nei/d-lui ...............

angajat(a) cu contract pe perioada nedeterminata / determinata pe postul didactic/catedra

PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

Dosarul va fi insotit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afla documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea prevazutd in figd.

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexei 2

Pag. la care
se afla doc.
justificativ

Punctaj
Evaluare

Nivelul studiilor

Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire/ certificat de competente profesionale.

6p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire sau
absolvirea scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si a
studiilor universitare de scurtd durata.

8p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
echivalat conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, sau absolvirea scolii normale/liceului pedagogic ori a scolii postliceale
pedagogice si a studiilor universitare de scurta durata echivalate conform art. 149 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

85p

Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau a scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire si finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lunga
duratd sau a ciclului I de studii universitare de licentd ori a ciclului II de studii
universitare de masterat, sau absolvirea cu diploma a colegiului pedagogic universitar
(institutori) si finalizarea cu diplomd a studiilor universitare de lungd duratd sau a
ciclului 1 de studii universitare de licenta ori a ciclului 1T de studii universitare de
masterat.

9p

Absolventi ai scolii postliceale/scolii de maistri cu diplomd/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale.

5p

Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurtd duratd sau a
institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire.

8p

Absolventi in specialitate ai invatdmantului universitar universitar de scurtd durata
sau a institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu diploma de absolvire si echivalarea
studiilor conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

85p

Absolventi in specialitate, cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta.

9p

Se certifica exactitatea datelor

Director Inspector scolar
Semnitura Semnitura

L.S.

Se certifica punctajul:
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CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA g)‘:]r;gtr?] Punctaj Fs’:‘%ﬂ': flize

PERSONALULUI DIDACTIC . Evaluare | . © .0 " .~

Anexei 2 justificativ
Absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si finalizarea cu
diploma a unei alte licente sau a studiilor postuniversitare cu durata de cel putin 3
semestre sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite transferabile ori a programelor

l. | de conversie profesionald sau absolvirea cu certificat de atestare a competentelor 12p
profesionale a unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90
de credite transferabile.

3 Absolventi In specialitate, cu diplomd a invatamantului universitar de lunga 10

" | durati sau a ciclului II de studii universitare de masterat. P
Absolventi cu diploma in specialitate ai invitamantului universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat si cu:

1. o alta licentd 4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie
. ° . 3p
profesionald cu durata de cel putin 3 semestre.
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre. 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre. 25p
K. | 5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il 3
de studii de studii universitare. P
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 2p
semestre.
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu 9
durata mai mica de 3 semestre. P
8.studii  aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare 1
postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre. b
Nota:

1) Pentru profesorii pentru invatimantul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer in specializarea dobanditd ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzator
studiilor superioare de lunga/ciclului I de studii universitare de licentd/ciclului I de studii universitare de masterat.

2) Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3) Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acordd pentru fiecare forma de pregatire, finalizata,
universitard/postuniversitara de la litera K punctele 1-8.

I1. | (1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic 1l 7p
(1) | c) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic | 10p
d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat in domeniul 14p
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licenta
(2) Categorii pentru antrenori
@ a) Categoriaa IV-a 4p
b) Categoriile a Il-a si a I1I-a 7p
Categoria | 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a:
e Media 10 3p
3 ° Media 9 — 9,99 25p
@) [T Medias_8.99 2p
o Media 7 — 7,99 15p
. Media 6 — 6,99 1p
Nota:
1) Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza;
2) Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita;
3) La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adauga cite 2 (doui) puncte pentru definitivat
si fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I);
4) Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis" i se echivaleazd acest

calificativ cu media 10.

Se certifica exactitatea datelor
Director
Semnitura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnitura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA ;‘;ﬂcgm Punctaj Pa‘i‘ﬂ'; flare
PERSONALULUI DIDACTIC . Evaluare | S¢21acoc.
Anexei 2 justificativ

Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2022/2023, 2023/2024) si echivalentul acestora in

puncte:
e Foarte bine 10p
e Bine 7p
e  Satisfacator 2p
e  Nesatisfacator Op

Nota:

a)  Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din
anul scolar 2024-2025.
b)  Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia h considerare calificativul pentru
anul scolar 2023-2024 si calificativul partial din anul scolar 2024-2025.
¢) in cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele, pentru
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) in cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doui calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul
a).
V. Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative
1) Se puncteazi activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (*) ( 2022/2023 si 2023/2024) la nivelul:

Criterii pentru evaluarea personalului didactic

Punctaj conform
Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag. la care se
afla doc.
justificativ

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
(premii, mentiuni), la nivelul unitatii scolare
Max 2 p

Premiul |
0,25 p/premiu

Premiul 11
0,2 p/premiu

Premiul 111
0,15 p/premiu

Mentiune
0,1 p/premiu

- Lectie demonstrativa, activitati demonstrative de
utilizare a platformelor educationale informatice
Max 1p

0,25
p/lectie/activitate

a) unitatii de
invatamant
max. 10 p

- Referate, comunicari, prezentare de modele de
proiecte didactice, planificari, probe de evaluare,
elaborare si prezentare de resurse educationale
utilizate in activitatile didactice desfasurate, inclusiv
n sistem on-line (dovedite prin copii ale proceselor-
verbale, adeverinte eliberate de conducerea unititii de
invatamant).

Max1p

0,1 p/referat

Membru Tn comisii de elaborare subiecte si de
evaluare in cadrul concursurilor scolare organizate la
nivelul scolii.

Evaluator
0,02 p/comisie

Propunétor sub.
0,04 p/comisie

Max 1p | Organizator
0,1 p/comisie

Proiecte educationale (fard salarizare) derulate la 0,1 plcoord
nivelul unitatii scolare, altele decét cele punctate la 0’04 p/membru
1V.3. Max.05p |
ALTE RESPONSABILITATI Max 55 p
Responsabil comisie metodica / arie curriculara 0.3 p /an
Consilier educativ Max. 0,8 p '
Responsabil cu activitatea de perfectionare 0,2 plan

Max 0,4 p

Se certifica exactitatea datelor

Se certifica punctajul:

Director Inspector scolar

Semnitura Semnitura

L.S.



CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU Punctaj conform Punctaj | Pag.la care seafli
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare doc. justificativ
Lider sindical Max 0,6 p | 0,3 p/an
Coordonator de practica pedagogica Max 0,2p | 0,1 p/an
Membru in diverse comisii din scoala Max 0,5 p | 0,05 p/com/an
Membru in Consiliul de administratie Max 0,4 p | 0,2 p/an
Membru Tn Consiliul pentru curriculum Max 0,3 p | 0,15 p/an
Membru in Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii/ 0,25 p/an
a) unitatii de Max 0,5 p
invdtdmant | Membru in comisia de mobilitate Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru Tn structuri consultative de dialog social
0,1 p/an
Max 0,2 p
Activitati extracurriculare si extrascolare (serbari, L
excursii,tconcursuri, Iectoratse) ’ Ma(x. 09p 0,09 plactivitate
Activitditi de  formare pentru  dezvoltarea
competentelor digitale (de exemplu: webinarii, | 0,1 p/activitate
seminarii, cursuri Erasmus, etc.) Max. 1p
Munca la clase cu elevi cu cerinte educative speciale
0,1 p/elev/an
Max 1 p
Nota:

a) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la clasa/grupa cu copii/elevi
integrati proveniti din invatamantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1. a) (conform detalierii din tabelul de mai sus);

b)  Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de director/director adjunct in perioada evaluatd se acorda la subcriteriul IV.1.a) 5,5 p
(punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cite 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere,
Tndrumare sau control. Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere;

c) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/ lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru, in perioada evaluata se acorda la subcriteriul 1V.1.8) 5,5
p (punctajul maxim previzut la ”ALTE RESPONSABILITATI”), cate 2,75 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere, de
indrumare si control. Vechimea minima necesard pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere/ indrumare si

control.

d)  Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

b) judetului
max. 10 p

Local /zonal

Rezultate la olimpiade si concursuri

Premiul |
0,3 p/ premiu

Premiul 11
0,25 p/premiu

Premiul 111
0,2 p/premiu

Mentiune
0,15p/mentiune

scolare, faza judeteana (premii si mentiuni)
Max 2,6 p

Judetean

Premiul |
0,4 p/premiu

Premiul 11
0,3 p /premiu

Premiul 111
0,2 p /premiu

Mentiune
0,15 p /mentiune

Lectie demonstrativa

Activitate demonstrativa de utilizare a platformelor
sau activitate metodica
sustinutd la televiziune sau pe canalul Youtube al

educationale informatice

inspectoratului scolar Max 1,5 p

0,5 p/lectie sau
activitate

Referat prezentat la cercul pedagogic de specialitate
Max 0,5 p

0,25 p/referat

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnitura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnitura

L.S.




b) nivelul
judetului
max. 10 p

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA bunctai conform Anexei 2 | _PUNCt Pag'ﬂ'; e
PERSONALULUI DIDACTIC J Evaluare | .22 ¢o¢
justificativ
Participare cu lucrare sau n calitate de moderator la sesiuni de
comunicari metodico-stiintifice, la simpozioane/activitati metodice la 0.25 p/ activitate
nivelul cercului pedagogic de specialitate P
Max 1 p
Membru Tn comisii de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul E\éarl)?ig?::lisie
concursurilor gcolare/ de ocupare a posturilor vacante/rezervate (EN, — -
. . Propunere subiecte
admitere, bacalaureat, competente profesionale, ocupare post .
S ; A L 0,3 p/ comisie
didactic)organizate la nivel judetean/interjudetean -
Organizator
Max 1,2 p -
0,4 p/comisie
Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice, .
culturale sau didactice). Max 0,5 p 0,25 p/asociatie
Distinctii acordate de I.S.J. Timis Max 0,5p | 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel judetean, | 0,25 p/coord
altele decat cele punctate la IV.3. Max. 0,5 p 0,1 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI la nivel judetean Max 2,7 p
Metodist al IS)/CCD, membru al comisiei consultative pe discipline
0,45 p/an/resp
Max 0,9 p
Formator local/responsabil de cerc pedagogic/ centru de
excelentd/lider sindical la nivelul judetului/ lector in cadrul 0.40 p/an/res
activitdtilor de formare on-line, derulate in mediul rural, de catre AP P
inspectoratele scolare Max 0,8 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale (de
exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, etc.) 0,1 p/an
Max. 1 p

Nota: a) Pentru personalul didactic care a indeplinit functia de inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ inspector scolar de
specialitate/ inspector scolar/lider de sindicat cu degrevare prin ordin de ministru in perioada evaluatid se acorda la subcriteriul IV.1.b) 2,6 p
(punctajul maxim prevazut la "Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si 2,7 p (punctajul maxim prevazut la ”Alte responsabilititi la nivel
judetean” . Vechimea minima necesara pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in functia de conducere/indrumare si control.
b) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

¢) national
max. 8 p

Premiul |
0,6 p/ premiu

Premiul 11
0,4 p/ premiu

Premiul 111
0,3 p/ premiu

Interjudetean

Mentiune
0,2 p /mentiune

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Premiu special
0,1 p/premiu special

(premii, mentiuni, premii speciale)
Max. 2 p

Premiul |
0,8 p/ premiu

Premiul 11
0,6 p/ premiu

National

Premiul 111
0,4 p/ premiu

Mentiune
0,3 p/ mentiune

Premiu special
0,2 p/premiu special

Participarea cu comunicari metodico-stiintifice sau in calitate
de moderator la simpozioane/sesiuni / conferinte/ seminarii
Max 2 p

0,25 p/ comunicare

Formator Tn programe de formare la nivel national
Max 1,5 p

0,25 p/formare

Membru al comisiei nationale de specialitate/membru in

Evaluator 0,2p/ comisie

comisiile de elaborare subiecte si de evaluare in cadrul

Propunere subiecte

concursurilor scolare organizate la nivel national sau al altor | 0,3p/ comisie
consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011, cu | Organizator
modificarile si completarile ulterioare 0,5 p/ comisie

Max 1p | Membru 0,5/comisie
Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice, N
culturale sau didactice). Max 0,5 p 0,25 p/asociatie
Distinctii Max 0,5p | 0,25 p/distinctie

Se certifica exactitatea datelor

Director

Semnitura

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnitura

L.S.




C) national

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj conform Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag. la care se
afla doc.
justificativ

max. 8 p Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel
. . 0,25 p/coord
national, altele decat cele punctate la 1V.3.
0,10 p/membru
Max. 0,5 p
ALTE RESPONSABILITATI la nivel national Max 2p
Lider sindical Max 0,5p | 0,25 p/an
Membru in Consiliul National pentru Reforma
Invagamantului/Consiliului National pentru Formare si 025 p/an
Educatie Continud/in structuri nationale de dialog social o P
Max. 0,5 p
Activitati de formare pentru dezvoltarea competentelor
digitale (de exemplu: webinarii, seminarii, cursuri Erasmus, 0,1p/activitate
etc.) Max. 1 p
Premiul 1
1 p/premiu
Premiul 11
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare internationale g’feﬁ:?u[‘ler: Ilu
(premii, mentiuni, premii speciale) 0.5 p/oremiu
Max.3p |=2PP
Mentiune
0,4 p/mentiune
Premiu special
0,3 p/premiu special
Participare cu lucrari metodico-stiintifice sau ca moderator la
d) seminarii, simpozioane, sesiuni, conferinte, congrese 0,5 p/lucrare sau moderare
international Max. 2 p
max. 8 p Evaluator
Membru in comisii de elaborare subiecte si de evaluare Tn 0,2 p/comisie -
. . S . Propunere subiecte
cadrul concursurilor scolare organizate la nivel international -
0,3 p/comisie
Max. 1,5 p -
Organizator
0,5 p/comisie
Membru in asociatii profesionale (de specialitate, stiintifice
sau didactice). Max. 0,25 | 0,25p/asociatie
p
Distinctii. Max. 0,25 p | 0,25p/distinctie
Proiecte educationale (fara salarizare) derulate la nivel | 0,50 p/coord
international, altele decét cele punctate la 1V.3. Max. 1p | 0,25 p/membru

(*) Pentru Tnvatatori/institutori din invagamantul primar/profesori pentru invatdméantul primar se puncteazd activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invatitorii/institutorii din invatiméantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica i stiintifica
desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2024-2025.
b)  Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul
scolar 2023-2024 si din anul scolar 2024-2025.
c)  Lanivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatimantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica
din ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizind calitatea activititii specifice domeniului invitaméant, in
ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de ME (participarea in | 2 p/metodologie/
colective de elaborare) Max. 6 p | regulament / instructiune
b) Programe scolare aprobate de ME (participarea in colective de elaborare). Ip/programi
Max. 4 p
€) Manuale scolare aprobate de ME. Max. 7 p | 7p/manual/ nr. autori
d) Monografii / lucrari stiintifice inregistrate cu ISBN. Max. 10 p gﬂ{lourﬁrare/monc’g rafie /nr.
e) Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin. 1p/ghid (auxiliar
Max. 4 p | curricular)/nr.autori

Se certifica exactitatea datelor
Director

Semnitura

L.S.

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnitura




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Punctaj conform
Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag. la care se
afla doc.
justificativ

f) Articole de specialitate / studii de specialitate, publicate Tn reviste de
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN.
-Max. 3 p/articolele
-Max. 4 p/studii

0,5 p/articol/nr. autori
articol

1 p/studiu/nr. autori studiu

g) Carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu
referent stiintific din domeniu Max. 10 p

Sp/fiecare carte
publicati/nr. autori

h) Mijloace de invitamant omologate de catre ME Max. 5p

1p/mijloc de Tnv. omologat
de ME/nr. autori

Activititi desfiasurate in cadrul programelor de reformi coordonate de ME
n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul
scolar) ), in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei sau in
cadrul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene ori de Banca Mondiala
in care Ministerul Educatiei/ISJ//unitatile de invatamant au avut sau au calitatea de
beneficiar sau de partener: Planul National de Redresare §i Rezilientd, Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul
Programului Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau
Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decét cele punctate
anterior, formator ECDL.
Max. 5 p

1 p/program sau proiect/an

Participarea la activititi desfisurate in cadrul programelor de formare
continua acreditate/echivalate in credite profesionale transferabile de ME, in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul
scolar), finalizate cu Certificat de competenta profesionald/ atestat de formare
continua sau adeverinta echivalenta eliberate de furnizorul/furnizorii programelor
de formare continua acreditate Max. 6 p

0,2p/3 credite

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continui, avizate de ME sau la activititi de formare
desfisurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council,
Institutul Goethe, federatii sindicale, s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ) cu adeverintd / certificat /
diploma Max. 5 p

0,1p/10 ore de curs

Nota:

a)
b)

©)

metodica si stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

activitate.

Punctajele se acorda inclusiv pentru activitatile care s-au desfasurat in sistem on-line.

Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate /pretransferul in alta specializare se evalueaza activitatea

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintificd pe doud sau mai multe specializdri sunt evaluate pentru intreaga

V.

Criterii vechime

Vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei

cate 0,3 p/ pentru fiecare an

intreg de inva{amant

Nota: Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

PUNCTAJ I PUNCTAJ Il | PUNCTAJ III

PUNCTAJ IV

PUNCTAJ V

PUNCTAJ TOTAL

(punctajul total acordat se trece si pe prima pagind, dreapta sus)

Nota:

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a)  sot (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi localitate;
b)  sot (sotie) cu domiciliul in localitate;
€)  parinti cu domiciliul in localitate;

e) sotul/sotia cu activitate in invatamant;
alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinator de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere,

parinti bolnavi, proprietati imobiliare n localitate).

DIRECTOR
Numele
Semnatura ........oovvvviiiiiiiiiies

Se certifica exactitatea datelor
Director
Semnitura

L.S.

L.S.

starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

CADRUL DIDACTIC EVALUAT

Numele

Semnatura ................o.oeeen...

Se certifica punctajul:
Inspector scolar

Semnitura




ANEXA
RESTRANGERE TOTALA DE ACTIVITATE

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar
si activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, In ordinea in care se
desfasoara, urmatoarele:

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe perioada
nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinati a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), umatd de transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor
didactice debutante din invataméantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), Inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2026, aflate in restringere de
activitate, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numéarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau
elevi, a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintrii unor unitati de invagimant, urmata apoi de
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinat, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o jumatate de
nomma didactica de predare la nivelul unittii/unitatilor de Invatimant/consortiului in care sunt angajate, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte
in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitagii
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, denumit in continuare Calendar,
avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania, prin care se
atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazA altemative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de ,,Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, n care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)Autoritagii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru
ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor itinerant si de sprijin
din cadrul cabinetelor normate in seminarii/licee vocationale teologice, precum si a posturilor didactice/catedrelor constituite din
discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitagile de invatimant preuniversitar din
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sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de Invatimant subordonate
Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice din cadrul IS)/ISMB, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul atestat de pregatire
teoretica §i practica in educatie speciald pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaggmantul
special,

h) atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, conform specialitatilor, respectiv psihologie
educationald, consiliere scolard si vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie clinic, psihoterapie, consiliere psihologica
pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE;

i) avizul eliberat de conducerea unitdtilor de Invagimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de Tnvagamant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
unitati de invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unititii de invatimant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate din unititile de invatimant care scolarizeaza exclusiv in Invaamant tehnic si au o pondere majoritard a
invatimantului dual;

A e

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, avizul operatorului economic pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din
invatamantul dual;

m)avizul emis de catre persoanele care ocupa functia de conducere/asigurd coordonarea manageriald a unitatii de
invatimant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de nvatimant
preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invatamant superior.

(3) in etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru
ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in mod exceptional, avizele
eliberate de conducerile unitagilor de invagimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitaile de invatimant particular, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteaz3, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitati didactice In unitagi de Invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul
sedintelor de repartizare. n situatia in care doi sau mai muli candidati detin aviz/atestat pentru acelasi post didactic/acecasi
catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere
de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invagamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza si se faca predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii Tn care urmeaza sa se facd predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritétii in care urmeaza sa se faca
predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de
predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.



(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita completarea normei didactice de predare pe perioada determinata sau
nedeterminatd, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitagile de invatamant, pretransfer prin schimb
de posturi, detasare in interesul nvatimantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana, care au efectuat studiile in alte state sau In Roménia in limbile
minoritatilor nationale, sustin proba orali de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare,
cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisd specializarea ,,.Limba romand” sau ,,Limba si literatura roména”,
precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba roméana.

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice care solicita ntregirea/completarea normei didactice de
predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimit intre unitatile de invagamant, pretransfer prin schimb de
posturi, detasare 1n interesul invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedra n unitati de
invataiméant avand clase speciale de limbi stréiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz,
clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitii de Tnvaamant avand clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de
informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau
din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invatamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicith Intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detagarea/ modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in invatamantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa in baza
aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare sau detasare la cerere si beneficiaza de
continuitate pe post/catedré conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/catedre prin consimtimant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare pe perioada nedeterminat, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimit ntre unitétile de Invagimant ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa conform anexei nr. 5, la disciplinele solicitate care nu se regasesc in
documentul de numire/transfer/repartizare, exceptnd posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice
previzute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare perioadd nedeterminatd sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe
posturi didactice/catedre care necesita aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisi si aceeasi proba practicd/inspectie speciala
laclasg);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba i literatura romana sau
o limba modemé/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare perioadd nedeterminatd sau
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universala;

¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina istorie care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de , Istoria
evreilor. Holocaustul” sau de , Istoria comunismului din Roménia’;

d) cadrele didactice care au Inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire critica i
drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, care solicitd Intregirea/completarea normei
didactice de predare perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una dintre disciplinele:
gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie democratica.
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(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb
de posturi/catedre prin consimtamént scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre n unitagi de
invataméant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz,
clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si n unitdti de invagimant avand clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de
informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din
palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predane pe pen'oadé
nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invagimant ori pretransfer prin
schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie speciala la clas, sustin inspectii speciale la clas: Ia
disciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasi/probei practice/orale, prevazute la alin. (4){8), se realizeaza de catre o
comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formatd din: presedinte - inspector scolar general
adjunct/inspector scolar din cadrul IS)/ISMB; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau
I/inspectori scolari/metodisti ai IS/ISMB cu specializiri n profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari din cadrul
ISJISMB i directorii unitatilor de invatimént in care se organizeazi inspectii speciale la clas¥/probe practice/orale. In mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau I, inspectorul scolar general al
ISVISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din nvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatgmantul universitar. La etapele de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe penoada detennmata/detasale probele
practice in profitul ui se considerd ovate in situatia n care cadrele didactice titulare te obtin cel putin nota 5

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza
prin calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice in profilul postului, prevazute la
alin. (6)+(8), se consemneaz prin note de Ia 10 Ia 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in
cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii
prin schimb de posturi/detasare in interesul invatimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul
stabilite de comisie rimanéind definitiva.

(11) IS)/ISMB elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele
comisiel, In care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

(12) Inspectiile speciale Ia clasi/probele practice/orale, previzute la alin. (4)+8), se pot organiza si in sistem online.
Procedura specificd de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreazd de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar, numita prin decizie a
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, denumita in continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si
promovate de cadrele didactice in oricare etapd de mobilitate riméan valabile, cu acordul acestora, si in etapele
ulterioare ale mobilit:itii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar previzute la alin. (1), precum
si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform modelelor de cereri
prevazute n anexa nr. 14, la care vor anexa documentele prevazute In acestea, cu respectarea Metodologiei. Perioadele si
termenele de depunere a cererilor sunt prevézute in anexanr. 19.



(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatile de invatamant sau la ISJ/ISMB se solutioneaza in consiliile
de administratie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotarérea
consiliului de administratie al unitdtii de invatimant/ IS)/ISMB, dupa caz, privind contestatia poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitamantul
preuniversitar de stat prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/transfer pentru
solutionarea restringerii de activitate/pretransfer consimtit intre unititile de invitamant sau pretransfer prin schimb de
posturi, organizate in baza prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si prezentei
Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Invatimantul particular acreditat care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si
cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatamantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in nvatimant, sesiunea 2026;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de invatimant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza
concursului national sau a concursului organizat la nivelul unittilor de invatgméant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de
invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular transferate pentru restringere de
activitate/transferate in baza rezultatelor de la concursul national/pretransferate din invatimantul preuniversitar de stat in unitéti de
invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare In unitti de invatimant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza concursului
organizat la nivelul unitatilor de tnvatamant, conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitagile de invatamant particular din invagimantul preuniversitar aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004!, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 ori a concursului organizat la nivelul unititii de nvatimant
preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitétile de invatamant preuniversitar
particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024, si care au obtinut nota/media de repartizare cel pugin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invatgmant preuniversitar particular acreditate/autorizate, titularizate in baza
concursului organizat la nivelul unitatilor de Invagamant particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatie,
cercetarii, tineretului i sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completrile ulterioare ori a concursului organizat la nivelul
unitatii de invatdmant preuniversitar particular, in baza reglementrilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant
preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024, si care nu au obtinut nota/media de repartizare
cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, pot participa la etapele de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminat/transfer
pentru solutionarea restringerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitagile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi
numai n invatgmantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invaggmantului superior cu specializarea n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre
unitagile de invagamant ori prin schimb de posturitransferare pentru restrangere de activitate/detasare catedre de educatie

! Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5625/2012.
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tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializirilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invagimant, domeniile si specializarile,
precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din Invagimantul preuniversitar in
vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art.
3 alin. (S(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in invagimantul special pot ocupa In etapele de completare a normmei didactice de
predare/transferare pentru restrngere de activitate/pretransfer/detasare atat posturi didactice/catedre similare din invatamantul
special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile
Centralizatorului.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare
pe perioada determinatd, prin detasare sau in regim de platd cu ora in invagamantul preuniversitar de stat sau particular, organizate
in baza prezentei Metodologii, pot participa cadrele didactice prevazute la alin. (1), precum si cadrele didactice titulare in unitati
de invatamant preuniversitar particular, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completirile ulterioare ori a concursului organizat la
nivelul unitatii de invagimant preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unititile de
invatimant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024. In situatia in care o unitate de
invagamant particular se desfiinteaza, cadrele didactice prevazute la alin. (1) pot fi transferate/detasate in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionatd n invagamantul preuniversitar de stat sau particular, iar cadrele didactice titulare in unitati de
invataméant preuniversitar particular prevazute la alin. (2) pot fi transferate/detasate n interesul invagamantului pentru restringere
nesolutionatd in invagimantul preuniversitar particular, iar in invagimantul preuniversitar de stat pot fi doar detasate in interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata pe o perioada de cel mult 6 (sase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatimant, sesiunea 2026, care participa la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in invatimantul
preuniversitar, conform prezentei Metodologii, se au n vedere urmatoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei
contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se emit doar in situatia Tn care acestea promoveaza examenul national de definitivare in invatimant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveaza examenul national pentru obtinerea
definitivarii In invagimant, sesiunea 2026, se vacanteazi imediat dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de
definitivare in invatimant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveaza examenul national de definitivare in Invatimant, sesiunea
2026, acestea raman angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata n unititile de invatamant in care au fost
repartizate initial, cu conditia existentei, la data de 1 septembrie 2026, a cel putin o jumatate de norma didactica din posturile
didactice/catedrele respective.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati a personalului didactic de predare titular in
mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural aflat in restringere de activitate, ca urmare a
reorganizarii sau desfiingirii unor unitati de Invatimant /pretransferul consimtit intre unitdtile de invagamant ori prin schimb de
posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai daca persoana respectiva
indeplineste una dintre urmétoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national in baza ciruia s-a
transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar;

b) aavut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvemnamentala in invagimantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dupa ce a dobandit

titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale.



Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilittii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactica completa de predare in specialitate, la nivelul unitatiiimitagilor
de invagamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel
putin jumatate de norma didactica de predare n baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se
poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant, se afla in situagia de
completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular’debutant previzut la art. 24 alin. (4) si (6)angajat pe perioada viabilitdii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare in specialitate, la
nivelul unitati/unitatilor de invatamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si nici la
nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatimant, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazi in sistemul de normare
privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminuirii numéarului de grupe/clase de
anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizirii sau desfiintirii unor unititi de
invatimant se afla in situatia de restringere de activitate.

() In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de
invatamant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de
predare si Incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6)angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii care vizeazi doud sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de Tnvagimant, pleaca persoana
care Tntruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anual;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializiri dobandite prin studii nu sunt in concordanta
cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai Tnalt al
unitaii de invagimant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul
limita de varsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6 luni §i care opteaza pentru pensionare incepand
cudatade 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste vérsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul
national de definitivare in invatamant;

J) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt nscrise la examenul
national de definitivare n Invatamant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestat de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitagii de invatamant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

1) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatimantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice
care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu
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Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, In concordanta cu
Centralizatorul pentru invagamantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitétile de invatamant in care se
scolarizeaza altemative educationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice altemativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de nvagimant
respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roménia;

0) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor
nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile n limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doua sau mai multe unitati de
invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constata diminuarea numarului de ore in
specialitate.

(4) Daca doua sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplind se afla intr-una dintre
situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in ordine, cadrele
didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situata unitatea de invatamant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau tithul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic I1;

e) care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;

g) cu vechimea cea mai mare in invatamant in functii didactice sau in finctii didactice de conducere.

(5) In cazul aparitiei situaiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de
invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care
vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(1) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;

(i) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat n interesul invatamantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la
nivelul unei unitafi de nvatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3)H5), dupa caz, desemnarea cadrelor
didactice care intrd in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare
apersonalului didactic de predare titular sau pe parcursul anului scolar, dupa caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare
obiectiva, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unitatii de invatgmant.

in unititile de invatamant in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice
(informatica, tehnologia informatjei i a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor
si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informaticd medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste
catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intré in reducere de
activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupa aplicarea
prevederilor alin. (3)+5), dupa caz.

(7) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat
de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unititii de invatamant. Comisia este alcatuita din presedinte, care
este directorul unitatii de invatimant, dacd nu se afla in situatia de reducere de activitate sau intr-o alta situatie de incompatibilitate,
sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi
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membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la altd unitate
de Invagamant, avand specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa din programa de
concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota
fiecdrei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie
aritmetica a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului
didactic de predare de cétre consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(8) Evaluarea obiectiva este realizata de catre o comisie stabilita si aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii de
invataméant avand urmétoarea componentd: presedinte-directorul unitatii de invagimant, daca nu se afld in situatia de reducere,
sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de Tnvatamant, in situatia n care directorul este
vizat de reducere de activitate sau Intr-o altd situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate
din unitatea de invatamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unititi de Tnvatamant. Evaluarea obiectiva se
realizeaza in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2.
Daci rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din
anexa nr. 2, In baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se
realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urméatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatimant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin
programe de formare a adulfilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala
postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializiri didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari
incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)H8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazuri exceptionale, in care atét directorul unititii de invatimant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte
din consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin.
(6) sau alin. (7) este un inspector scolar din cadrul IS)/ISMB, numit prin decizie a inspectorului gcolar general al [IS)/ISMB.

Art, 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si soluionarii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile
art. 184 alin. (1)(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. €).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca aplicabil
privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restringerii de activitate nu este afectat de restringere de activitate, daca
la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in
cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2)  lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul ciruia i s-au delegat atributii de conducere sau de indrumare si
control, precum si personalul numit in functii de conducere, indrumare si control prin detasare in interesul invatgimantului, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

(@) In situatia in care intr-o unitate de invaimént, la o anumita disciplin, reducerea de activitate vizeazi doar dou cadre
didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate rdiméne, la cerere, detasat in
interesul invatamantului pe postul/catedra rezervat(a) a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urménd ca evaluarea
obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatimant, dacd un cadru didactic titular, care nu beneficiazi
de prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in consiliul de administragie al unitatii de invaggmant,
atunci, In vederea desemnérii cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea
cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evalurii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul
conform criteriilor prevazute n anexa nr. 2, In baza documentelor existente in unitatea de invagimant, in situatia In care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

9



Art. 33 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa
asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform
prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa
incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), dupa solutionarea intregirilor, completérilor de norma didactica de
predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor, conform art. 25-27, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile
de Invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 29, precum si dupa
stabilirea personalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar care a optat pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani conform art. 31.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare:
»Aangajare pe perioadd nedeterminatd”, ,,angajare pe perioada determinatd de cel mult un an scolar”’, conform art. 181 alin. (1) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita
pensionare anticipatd se publici numai pentru angajare pe perioads determinatd, pana la emiterea deciziei de pensionare. Inainte
de etapa de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an 1n contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante precizand ,,post pentru
modificarea duratei contractului individual de munca”.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire
practici de la clasele/grupele din invatiméantul dual se publica precizand avizul operatorului economic. in structura catedrelor
vacante pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzitor din
cadrul Programului ,,A doua sansd - invatgmant secundar, ore pentru pregatirea remediald, pentru obtinerea performantei
educationale sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, ore pentru activititi de educatie complementare procesului
de invatamant, ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa ori cele aflate in programul ,,A doua sansa" sau ore
aferente disciplinelor stiinte, educatie artistica ori studii sociale. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult S (cinci) ore
optionale, Catedrele vacante constituite din ore de activitati de pre-profesionalizare din invatamantul special nu se publica in
vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata prin concurs.

(@) In unitatile de invatimant cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unititi de invatimént avand clasele
pregatitoare-X1I/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii
de invagimant si postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unititile de
invatimant cu mai multe niveluri de invatiméant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor-consilier scolar in cabinete de asistentd psihopedagogica, profesor-logoped in
cabinete logopedice interscolare si profesor itinerant si de sprijin din cabinetele pentru fumizarea serviciilor de sprijin se publica
cu precizarea unitafilor de Invagimant la care se desfasoara activitatea, conform Regulamentului aprobat prin ordinul ministrutui
educatiei nr. 5701/2024, cu modificirile si completarile ulterioare. in deciziile de numire/fransfer/repartizare pe post/catedrs a
profesorilor din cabinetele de asistenta psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare/cabinetele pentru
fumizarea serviciilor de sprijin trebuie sa se precizeze atat CJRAE/CMBRAE, cét si unitatea/unitagile de invatamant in care
functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogica/logopedic/pentru fumizarea serviciilor de sprijin.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordantd cu Centralizatorul.

(7) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
Metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare
anticipatd, pana la emiterea deciziei de pensionare.
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Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare aflat restriangere de activitate

Sectiunea 1
Disporzitii generale

Art. 36 Transferarea pentru restringere de activitate este organizatd si coordonatd la nivelul IS)/ISMB de comisia
Jjudeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate.

Art. 37 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizata in baza prevederilor art. 190 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate participa personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (I)A3), finand seama de prevederile art. 5 alin. (5), si
personalul didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1), aflat n restrangere de activitate, conform prevederilor
prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular aflat In restringere de activitate se poate realiza din mediul rural in
cel urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restréngerii de activitate nu se ocup catedrele complete si incomplete solicitate
pentru Tntregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica. Transferul pe aceste
catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 25 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedintd de repartizare, inaintea solutionarii cererilor pentru
completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilittii postului.

(5) Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)4(3) se
realizeaza tindnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (SH28), art. 207 alin. (4) Lit. a), b), 1) si
J), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit.
a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1){(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

(6) Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) prin transfer consimfit Intre unititile de nvatamant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din
disciplina/disciplinele sau specialitatea/specialitatile inscrise, dupa caz, in:

(1) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitagilor de invatdmant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatimant preuniversitar de stat in
baza céruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar de stat;

(i) decizia de repartizare emisa de inspectorul scolar general al IS)/ISMB 1n urma concursului nagional ori decizia
de repartizare emisa de unitatea de invagamant particular si avizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB sau
comunicatd ISJ/ISMB, dupa caz, in urma concursului in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in
invataméantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare in invatamantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice, dispozitia
de repartizare guvernamentald ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de repartizare in
invataméantul preuniversitar pentru cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii, nu au mai participat
la un concurs national sau organizat la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi
de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sa se fi transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonata de ISJ/ISMB, potrivit specializarilor dobandite prin
studii Tn concordanta cu Centralizatorul, In aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didacticd, conform prevederilor
prezentei Metodologii.

(7) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializiri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de solugionare a cererilor de
restrangere de activitate prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de ISJ/ISMB, ocuparea unui post
didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializarile dobandite prin studii,
conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant.

(8) Transferarea personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1) aflat in restrngere de activitate
se realizeaza la nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator In nvatgmantul
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anteprescolar intr-o altd unitate de Invagimant/alta cresa cu personalitate juridica, nearondata unei unitati de invatimant, pentru
care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare, decét cea in care este incadrat.

(9) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din
propria normd didacticd de predare ramase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in  documentul de
numire/ransfer/repartizare pe post/catedri. In situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o alt catedrd vacants, orele eliberate
pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu indeplinirea conditiilor de studii si a prevederilor
prezentei Metodologii.

Art. 38 Consilille de administratie ale unitétilor de invatimant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 28 alin. (4), listele
cadrelor didactice aflate 1n restringere de activitate si le transmit la ISJ/ISMB. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la nivel judeean/nivelul municipiului Bucuresti, pe
discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin postare pe site-ul institutiei, concomitent cu
lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete, prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. b).

Att. 39 In unititile de invatimént cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unititi de invatimént avand
clasele pregatitoare-XII/XIII sau V-XIVXIIL posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzitor unititii de nvatimant si postului didactic. In mod exceptional, in unitatile de invatiméant cu mai multe niveluri de
invatamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau
profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza 1n sedinta de repartizare organizatd de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutda de Calendar. Cadrul didactic care solicitd
solutionarea restrangerii de activitate la unitati de invagamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata
de ISJ/ISMB pe teritoriul caruia se afla unitatea/unitatile de nvagimant la care cadrul didactic este angajat, din care sa rezulte ca
postul/catedra ocupat(&), In anul scolar 2026-2027, este in restringere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de
activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidents.

Att. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate, sesiunea 2026, revine pe postul didactic/catedra
avut(d) anterior in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2026-2027, se constata ca postul didactic/catedra
respectiv(d) a fost vacantat(3) sau reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul
didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitatii/unittilor de nvagimant
avand obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB de revenire pe
postul/catedra definut(z) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitii personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatimant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit Intre unitétile de invatimant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul
didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)43) aflat in restrangere de activitate, depune, la unitatea de invatamant in care solicita
transferul si la ISJ/ISMB 1n a carui razA teritoriala Tsi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita transferul, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a
consiliului de administragie al unitatii de invatamant la care a intrat n restringere de activitate si o adeveringd, eliberatd de
conducerea unitatii de invagimant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns
in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi din cadrul CJRAE/CMBRAE sau pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru fimizarea serviciilor de sprijin depun cereri, in
perioadele prevazute in Calendar, la CJRAE/CMBRAE si la ISJ/ISMB.

(2) Cererile se depun mai intai la ISJ/ISMB si apoi la unitatile de invatamant/CJIRAE/CMBRAE, conform Calendarului.
La cererile care se depun la unititile de invagamant /CJRAE/CMBRAE se anexeaz3, in copie, documente conform art. 4 alin.
19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restringerii de activitate prin transfer intr-un singur judef
sau numai in municipiul Bucuresti.
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Att. 42 (4) Personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)43), Inscris la etapa de solutionare a restringerii de
activitate prin transfer, face dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la IS)/ISMB, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.
Personalul didactic de predare trebuie sd aiba domiciliul in judetul 1n care solicita transferul. Personalul didactic de predare care
solicita transferul in municipiul Bucuresti, titular In invagimantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) in alte
judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la IS)/ISMB, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliuluisau carte de identitate
provizorie.

(5) Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru
transfer, evalueaza dosarele si afigeaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru personalul
didactic de predare care indeplineste conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitailor de invagimant preiau informatiile
privind situatia personalul didactic de predare din nvagaméantul preuniversitar inscris la etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in
scris, la ISV/ISMB si se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea
contestatiilor se afigeaza pe pagina web a ISJ/ISMB.

(7) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de IS)/ISMB, insotite si de grilele de evaluare,
daca este cazul, se afigeazi la sediile unitatilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE si, daca este posibil, si pe pagina web a
unitatilor de invagamant/CJRAE/ CMBRAE, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatgmant.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitagii de Invagamant, constituitd conform prevederilor art. 33 alin. (9),
verifica dosarele de Inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de numire/transfer/repartizare emise in
urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au transferat/titularizat in Invatimantul preuniversitar sau dispozitille de
repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit,
conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB. In situatia in care dou sau mai
multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in
care unitatea de Invatimant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai
multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de
invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul IS)/ISMB, potrivit anexei nr. 2,
si Tnainteaza consiliului de administratie al unitaii de nvatimant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitagii de invagamant.

(2) In situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de
invatamént are in vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer au in ordine:

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invagimant;

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul consortiului, daca
unitatea de invatdmant face parte dintr-un consortiu.

(3) In situatia in care nu se realizeazi departajarea in conditiile alin. (2), atunci pentru departajare se aplica, in ordine,
criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invagamant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitatii de invagimant/CJIRAE/CMBRAE, care selecteazi si valideaza cadrele didactice pentru care
se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta indeplineste
conditiile prevazute de prezenta Metodologie, daca studiile sunt n concordanti cu postul didactic/catedra vacant(3) solicitat(3),
conform Centralizatorului, daca define avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
solicitat(e) si, cAnd este cazul, daca a promovat proba practicd/orala sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer
consimtit, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unittii de invagmant/
CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatgmant, in perioada prevazuta de Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
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Att. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, in conditiile respectirii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice n unitatea respectiva. Directorii unitagilor de invatimant care au
emis acorduri pentru transferul consimfit ntre unitatile de nvagimant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate

(2) In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun la ISJ/ISMB acordurile
pentru transfer obtinute de la unitagile de invatamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimit intre unitatile de invatimant se realizeaza
in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unititilor de nvatimant, conform prevederilor legale privind transferul
consimtit intre unitati de invatamant pe posturi didactice de predare/catedre vacante si a prevederilor art. 33 alin. (3).

Sectiunea a 3-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare aflat in restringere de activitate, prin
repartizare pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de ISJ/ISMB

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimit intre unitagile de invagamant,
conform prezentei Metodologii, cererile de transfer consimtit pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute
la art. 5 alin. (1){3), art. 106 sau art.107 alin. (1) aflate in restringere de activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul
consimtit ntre unitagi de nvatamant, precum si cele care nu s-au adresat unitatilor de invatgmant/CJIRAE/CMBRAE pentru
obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la ISJ/ISMB in perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in sedinta de
repartizare, coordonatd de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in conditiile prezentei Metodologii, pe
posturi didactice/catedre vacante, luand in considerare prevederile art. 33 alin. (3), in urmaétoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitagii de invagamant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului, in ordinea descrescétoare a punctajului;

¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, tinAnd seama de prevederile
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajulu;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, tindnd seama de prevederile alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, tinAnd seama de prevederile alin. (3), In ordinea descrescétoare a
punctajului.

(2) Restrangerea de activitate In cadrul unitdgii de invagiméant se solutioneazi prin transferarea cadrelor didactice
prevazute la art. 5 alin. (1)3) pe un alt post didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de Invagimant, conform
specializarilor obtinute prin studii, {inAnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (S)H28), art.
207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art.
LVIIL Lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)10) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a solutionarii restrangerii de activitate, in situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b)), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1){3) care are inscris in documentul de
numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitatile din care este constituit postul didactic/catedra solicitat(3).

(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. €) trebuie sa facd dovada domiciliului in judeful in care
solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.
Cadrele didactice care solicita solutionarea restrangerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare/debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) angajate In unititi de Invagamant din alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data
depunerii dosarelor la ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica nsotita de
certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

Att. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecarui cadru didactic se exprimi in sctis, conform cererii-tip, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald in original.
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(2) In cazul in care dou sau mai multe cadre didactice care participa la etapa de transferare pentru restrdngere de activitate
au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(@), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat s exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit, desemnat
prin procurd notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta
pentru posturile rimase 1n lista Tn momentul in care ajunge 1n fata comisiei sau, daca nu se prezintd pana la finalul sedintei de
transferare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(a) din lista afisata, conform punctajului, in conditiile
prevazute in prezenta Metodologie;

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(&)
din lista afigata, conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie.

(@) In cazul in care un cadru didactic aflat in restrdngere de activitate refiiza i isi intocmeasca dosarul, conducerea unittii
de invagamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate i atribuie, din oficiu, un
post didactic/catedra vacant(d) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisatd, conform punctajului,
in conditiile prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic aflat n restringere de activitate, caruia i s-a atribuit un post
didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la postul/catedra atribuit(s), i se aplica, in mod corespunzitor, dispozitiile legale
privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restréingere de activitate
care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de nvatamant nu pot fi solutionate numai pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi
didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitatile de Invatimant rimase vacante, in conformitate cu prevederile
art. 33 alin. (3).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate nu pot fi
solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate 1n interesul invagamantutui
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Att. 48 (1) Completarile de norma didactica de predare rdmase nesolutionate si restrangerile de activitate ale cadrelor
didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer se solutioneazi pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, In conditiile
prezentei Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

(2) Reducerile de activitate aparute dupa finalizarea etapei prevazute la art. 4 alin. (1) lit. h) se solutioneaza in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii.

Art. 49 (1) Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, luate in
sedinta de repartizare, pot fi contestate in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul ISJ/ISMB
si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate, cu precizarea unitati/unititilor de invagimant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invagamant indiferent de nivelul de invagimant din care provine solicitantul, precum si a regimului
de mediu, tinind seama de prevederile art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unititilor de invagimant cu personalitate juridica se
precizeaza numai in situagia In care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitagii de
invaimant cu personalitate juridici. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate,
directorul/directorii unitatii/unitagilor de invatimant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invaggmantului pentru nesoluionarea
restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupé caz, in situatia in care, dupa etapa de
transfer sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constati ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(s) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizari unitagilor de invagimant sau a modificarii planurilor-cadru de
invagamant.
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Capitolul XVI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 108 (1) In cuprinsul prezentei metodologii, incepind cu data reorganizirii institutilor aflate in
coordonarea/subordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii:

a) denumirea , Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar” se va citi ,, Agentia Romani
pentru Asigurarea Calitagii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar’;

b) denumirea ,.inspectorat scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti”, respectiv ,,ISI/ISMB” se va
citi , directia judeteani de invatiméant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar”, respectiv
,.DIIP/DMBIP”;

¢) denumirile ,,inspector scolar general” si ,inspector scolar general adjunct” se vor citi ,,director general” si ,,director
general adjunct’”’;

d) denumirea,,casa corpului didactic”, respectiv ,,CCD” se va citi ,.centru pentru cariera didactica”, respectiv ,,CCD”,

(2) Dupa reorganizarea institutiilor subordonate Ministerului Educatiei si Cercetrii, vacantarea posturilor didactice, de
conducere, de indrumare si control, dupa caz, recrutarea, selectia si incadrarea personalului didactic de predare si a personalului
de conducere, indrumare si control, dupa caz, din noile institutii infiintate se vor realiza conform regulamentelor de organizare si
functionare a respectivelor institutii, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetrii.

(3) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pot fi nscrisi, in baza
adeverintei de absolvire, anexatd in copie certificatd ,,Conform cu originalul”, absolventii care au sustinut examenul de
absolvire/licentd Tn perioada februarie 2025-august 2026. Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana n
ianuarie 2025 (inclusiv) pot fi inscrisi la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, numai daca anexeaz, in copie certificatd, la cererea de inscriere, diploma de absolvire/licenta si foaia
matricold/suplimentul de diploma.

(4) Specializirile absolventilor invatamantului superior, postliceal sau liceal pedagogic care se inscriu la etapele de
transferare pentru restringere de activitate, modificarea duratei contractului individual de munca pe durata determinata de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, de pretransfer consimit intre unitagile de invagmant
preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, de detagare n interesul invagmantului, de
detasare la cerere, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n invatiméantul preuniversitar de
stat sau particular trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(5) Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unititi de Invatgmant/specializiri care solicitd transferul pentru
restrangere de activitate/pretransferul consimiit Intre unititi de invatimant pe o catedrd in componenta careia intra si ore din
propria norma didacticd de predare, la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, nu trebuie s obtind acordul/acordul de
principiu pentru transfer/pretransfer si pentru orele de la unitatea de Tnvagamant in care este deja titular.

(6) Cadrele didactice/candidatii care se Inscriu la doud sau mai multe etape de mobilitate a personalului didactic de
predare sau, in perioada de nscriere la concursul national, depun/transmit dosare in doua sau mai multe judete sau in doua sau
mai multe judete si municipiul Bucuresti au obligatia de a declara atét la inscriere, cét si inainte de a opta pentru ocuparea unui
post didactic/unei catedre in sedintele de repartizare organizate conform Calendarului, situagia posturilor didactice/catedrelor
ocupate Tn etapele anterioare ale mobilitatii Tn judet/municipiul Bucuresti sau in alte judete/municipiul Bucuresti ori in cadrul
aceleiasi etape, dar la o datd anterioara.

Art. 109 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate isi desfasoara activitatea pe durata unui an
calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitata sa ia decizii i in afara perioadelor prevazute de acesta,
cu exceptia intregirii de norma didactica, a completirii de norma didactica de predare pe perioada nedeterminata si a transferului
pentru restrangere de activitate consimtit intre unitatile de invagamant sau la cerere/pretransferului consimtit intre unitagile de
invatamant, a personalului didactic de predare, dupa cum urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizati, solutionarea completarilor de norma
didactica de predare pe perioada determinata si a detasarilor in interesul nvatgmantului pentru restrngere nesolutionata,
monitorizarea concursurilor/testarilor organizate de unitatile de nvatamant in vederea ocuparii pe perioadd determinata a
posturilor didactice care se vacanteaza pe parcursul anului scolar si refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
personalul didactic de predare titular, ca urmare a reorganizarii unor unititi de nvagiméant, a transformarii unor unitati de
invatamant in unititi de alt nivel sau a schimbiarii denumirii unitatilor de invatamant;
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b) solutionarea unor situafii care pot sa apard: detagare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursuri
nationale In invatgmantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare in interesul
invatamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinatd, pretransfer/modificarea repartizarii prin
schimb de posturi prin consimigmant scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi
didactice/catedre rezervate, rdmase fard post/catedrd ca urmare a revenirii titularutui la post etc., cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Toate situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor prevazute in Calendar, se analizeaza in cadrul
comisiilor paritare constituite la nivelul IS)/ISMB.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar prevazute in Calendar, in conditiile alin. (1) si (2), se
realizeaza conform ordinii de repartizare prevazuta in prezenta Metodologie.

(4) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta la post/catedrd In vederea incheierii
contractului individual de muncé/actului aditional la contractul individual de munca in maximum 3 (trei) zile de la comunicarea
deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei, aceasta se
revoca. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

(5) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata in etapele prevazute de Calendar pot fi
detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fara studii corespunzatoare postului, cu
acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 110 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se
adreseaza institutiei/unitatii de Tnvagimant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la afisarea/comunicarea rezultatelor in afara termenelor prevazute in Calendar si se soluioneaza de consiliul de
administratie al acesteia in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunere. Hotirrile consiliului de administratie al
institutiei/unitatii de invatimant pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestatiile reprezentand
plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexanr.191a METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026 aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14.11.2025

CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2026- 2027
EXTRAS
4)  Completarea normei didactice de predare a personalului didactic la nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic

aflat in restringere de activitate:
a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice care intra in reducere de activitate, Incepand cu data de 1
septembrie 2026;
¢) afisarea la sediile unitatilor de invagimant/CJRAE/CMBRAE si pe paginile web ale acestora (daca existd) a condiiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit
intre unitatile de Invatgamant, avizate de inspectoratele scolare;
Termen: 25 februarie 2026
d) Mnregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la inspectoratele
scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de cétre comisia judeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 26 februarie4 martie 2026
e) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea reducerii de
activitate;
Termen: 5 martie 2026
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 5-6 martie 2026
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale pe
pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 10 martie 2026
h) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 5-10 martie 2026
1) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de cétre cadrele didactice aflate in restringere de activitate, pentru
obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionarii restrangerii de activitate la unitatile de invatimant/CJRAE/CMBRAE;
Perioada: 5-10 martie 2026
j) analiza in consilile de administratic ale unitdtilor de nvatimant/CJRAE/CMBRAE a solicitarilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refizului motivat cadrelor didactice si inspectoratutui scolar;
Termen: 11 martie 2026
k) depunerea si Inregistrarea contestatiilor, la unitatea de nvatamant/CJIRAE/CMBRAE, privind acordurile/acordurile de principiu
emise de unititile de invatgmant, de cétre personalul didactic care solicita transfer consimtit intre unitétile de invatamant,;
Perioada: 11-12 martie 2026

) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unittile de mnvatimant/
CJRAE/CMBRAE in consiliul de administratie al unitdtii de Invaimant si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru
transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Termen: 13 martie 2026

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea restrangerii de activitate la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 16-17 martie 2026

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinati/nedeterminata, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie pe perioada determinata;
(i) cererilor cadrelor didactice aflate 1n restringere de activitate, prin transfer;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea
normei didactice pe perioada determinats;
(iv)cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionat;

Termen: 18 martie 2026

0) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a reducerilor de activitate;

Perioada: 18-19 martie 2026

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 20 martie 2026

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, {indnd seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 23-27 martie 2026
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