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Resurselor Umane

viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele

didactice calificate, daca acestea au

promovat examenul de definitivat si au
obtinut la concursul national in ultimii 6

(sase) ani nota/media de repartizare cel
putin 7 (sapte) "
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Revizuirea: 0
Nr. exemplare:
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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data si semnatura
crt. privind
responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori scolari pentru | Prof. AURORA RAMONA
managemenml PRICODAN Semnat de: Pricodan Aurora-Ramona
Emis de: STS Qualified CA
resurselor umane Till‘::)ulesemnaturii: l7-|2-121?)2151610:46:20
Adresa IP: 86.125.113.203
Prof. SIMONA ELENA
DUIULEASA Semnat de: Duiuleasa Simona-Elena
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:44:14
Adresa IP: 109.98.173.30
2.2. | Verificat ; . | |
nspector scolar gencera
pecol seolat 8 Prof. HALASZ FRANCISC |
ad] unct Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:56:59
Adresa IP: 86.125.113.203
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE
monitorizare a SCIM, COSMIN
ISGA
Semnat de: Nicolae-Cosmin Hogea
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 13:09:47
Adresa IP: 86.125.113.203
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. DANIELESCU AURA
CODRUTA
Semnat de: Aura-Codruta Danielescu
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 18-12-2025 13:48:28
Adresa IP: 86.125.113.203
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Cercetarii munci pe durati determinati de un an, in Nr. exemplarei 1
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3. Formular de evidenta a modificarilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul
procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se Data de la care
crt. in cadrul revizuita revizuire aplica prevederile se retrage
editiei editiei / revizuirii editia/
editiei revizuirea
editiei
1. 2. 3. 4. 5.
3.1. Editia I X X 13.01.2020 08.01.2021
3.2. Editia a [I-a X X 08.01.2021 03.01.2022
3.3. | Editia aIll-a X X 03.01.2022 15.12.2022
3.4. | EditiaalV-a X X 15.12.2022 22.01.2024
3.5. Editia a V-a X X 22.01.2024 16.01.2025
3.6. | Editia a VI-a X X 16.01.2025 18.12.2025
3.7. | Editia a VII-a X X 18.12.2025
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza

editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Aura Codruta On-line
scolar general | DANIELESCU pe grup
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On-line
Presedintele HOGEA pe grup
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc On-line
scolar general HALASZ pe grup
adj.
4.4. | Aplicare Curriculum si | Inspectori Conform On-line
inspectie scolard | scolari statului de pe grup
functii aprobat
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform On-line
nedidactic de | compartimente statului de pe grup
conducere din functii aprobat
cadrul ISJ Tm
4.6. | Alte 1 Audit Auditor La cerere
scopuri
4.7. | Arhivare 1 Comisia de Inspector Petria-Elena
monitorizare a | scolar — BOLDEA
SCIM secretar Semnat de: Boldea Petria-Elena
CMSCIM Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 18-12-2025 14:02:07
Adresa IP: 86.125.113.203
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele FRANCISC HALASZ

conducatorului

compartimentului

5.3.a) AVIZUL Data si semnatura

FAVORABIL Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 17-12-2025 10:57:30
Adresa IP: 86.125.113.203

Sau

5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura

NEFAVORABIL Data si semnatura
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6. SCOPUL procedurii operationale

6.1. Reglementeaza modulde aplicare a prevederilor Art. 180 din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, in vederea modificarea contractului individual de munca pe
durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si au obtinut la
concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8) din Metodologie (minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa)
si care nu Indeplinesc sau nu vor indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare
pentru limita de varsta prevazute la art. 31 alin. (3) din Metodologie si daca postul este vacant, incepand
cu data de 01.09.2026;

6.2. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
6.3.Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

6.4. Asigura transparenta activitatii de modificare a duratei contractului individual de munca pentru
suplinitorii calificati;

6.5.Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesului decizional;

6.6. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
e Art. 180 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

e Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/2025.
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

7.1.Procedura se aplicd pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale, metodologice si
procedurale si solicita modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat, si au obtinut la concursul national in ultimii
6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie
(minimum 7 atét la proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasd) si daca postul este vacant,
incepand cu data de 01.09.2026.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurali;
a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;
e Juridic;
e Secretariat;
e Conducere;
e Informatizare.
b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
Juridic;
Conducere;
Informatizare;
Consiliul de administratie;
Departamentul de curriculum si controlul asigurarii calitatii al ISJ Timis;
Compartimentul MRU al ISJ Timis.
b. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti
Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a. Legislatie primara
- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management / control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern managerial;

b. Legislatie secundara
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025;
- Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr.5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis, inregistrat
la I.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024;
- Circuitul documentelor;
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9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

9.1.Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invitimant

Statutul de cadru didactic titular in sistemul de Invatimant preuniversitar este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra -
ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de
repartizare emise de institutiile abilitate n acest sens: MEC, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca incheiat
pe perioadd nedeterminatd intre directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatdmant si cadrul didactic titular.

Norma didactica

Norma didactica de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd conform art. 207
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cuprinde ore previazute in planul de
invatdmant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor
inscrise pe diploma/diplomele de licenta sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi
functii didactice sau pe diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si
jumatate, aprobate de M.E.C - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare
inscris pe diploma.

Modificarea contractului individual de
munci pe duratii determinati de un an, in
contract individual de munci pe durata de

viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daca acestea au
promovat examenul de definitivat si au
obtinut la concursul national in
ultimii 6 (sase) ani nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte),care nu
indeplinesc sau nu vor indeplini pina
la data de 1 septembrie 2026
conditiile legale de pensioare pentru
limiti de varsti prevazute la art. 31
alin. (3) si daci postul este vacant

Cadrele didactice calificate, dacda acestea au promovat examenul de
definitivat si au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), minimum 7 atat la proba
scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasd. si dacad postul este
vacant, pot solicita modificarea duratei contractului individual de munca
din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei si care nu indeplinesc sau nu vor indeplini
pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru
limita de varsta prevazute la art. 31 alin. (3).




Ministerul Educatiei si Procedura operationald privind: Editia: a VII-a
Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean | contractindividual de munci pe durata de | R ovizyirea: ()

Timis

"Modificarea contractului individual de
munca pe durata determinata de un an, in | INT. exemplare: 1

viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul

Resurselor Umane

promovat examenul de definitivat si au :
obtinut la concursul national in ultimii 6 Pag 10 din 20
(sase) ani nota/media de repartizare cel
putin 7 (sapte) "
Cod P 06.19.

Exemplar: 1

9.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

g}; Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA Consiliul de Administratie

8. MRU Managementul Resurselor Umane

9. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

11. Metodologie | invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr.
6695/14.11.2025.

12 Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din inv.é‘;éméntul preuniversitar pentru

' anul scolar 2026-2027 (Anexa nr. 19 la Metodologie)

Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,

13. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar

14. CIM Contract individual de munca

15. UPJ Unitate de Invatamant cu personalitate juridica

16. ISG Inspector Scolar General
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10. DESCRIEREA procedurii operationale

10.1.Generalitati

Stabileste lucrarile privitoare la modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase)
ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau

inspectia la clasa si daca postul este vacant.

10.2.Documentele utilizate

o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

e  Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul

preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/14.11.2025;

e Centralizator privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invatamantul

preuniversitar;

e  Adresa catre unitdtile de invatamant cu privire la aplicarea procedurii,

10.3. Resurse necesare

10.3.1. Resurse materiale:

- Echipamente informatice;

- Birotica.
10.3.2. Resurse umane:

Inspector scolar general adjunct - presedinte al comisiei judetene de mobilitate;

- Inspectori scolari - Managementul resurselor umane;

- Inspectori scolari;

- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant.

10.3.3. Resurse informationale:

- Baze de date privind legislatia aplicabila
- Colectia Monitorul Oficial al Romaniei

- LEX.exe

- Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro
- platforma https://isjtm.oneerp.ro/
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10.4. Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
1. Transmiterea procedurii ISJ Timis transmite in UPJ procedura. Aceasta este prezenta de

catre unitatile de
invatamant din judet.

catre directorii UPJ in cadrul CP

Informarea cadrelor
didactice de catre

2. directorii unitatilor de

invatimant

CA ale UPJ/CJRAE pot hotari modificarea duratei CIM din
duratd determinata de un an in CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) din
Legea nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, pentru cadrele
didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au
obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din
Metodologie (minimum 7 atét la proba scrisa, cat si la proba
practica sau inspectia la clasi) si care nu indeplinesc sau nu vor
indeplini pina la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de

pensionare pentru limitd de varsta prevazute la art. 31 alin. (3)
din Metodologie.

De prevederile art. 51, alin. (1) din Metodologie pot beneficia
si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi
examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2026.

Modificarea duratei CIM din durata determinata de un an in
CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, se realizeaza prin decizia ISG al ISJ TM, in baza
hotararii CA ale UPJ.

Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(d) complet(d), constituitd Tn una sau mai multe
unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada
determinata de un an care participa si la concursul national, sesiunea
2026, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care
este incadrat in anul scolar curent nu mai poate beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii,
daci obtine nota sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului.

Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinatd de un an in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic
calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(a)
complet(d), constituitd In una sau mai multe unitati de Invatdmant, cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an,
incheiat pana cel tarziu la data Inceperii cursurilor anului scolar 2025-
2026, 1n baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ, in
unitatea/unitatile In care solicitd modificarea duratei contractului
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Descrierea operatiunilor

Nr. Etapa
crt.
Informarea cadrelor
2. didactice de catre

directorii unititilor de
invatimant

individual de munca, care a dobandit definitivarea in invatamant sau
care promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media
de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform art.
64 alin. (8) din Metodologie (minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la
proba practica sau inspectia la clasa).

Cadrele didactice calificate angajate pe un post didactic/o
catedrd vacant(d)/rezervat(a) complet(a), constituitd in una sau mai
multe unitati de invatdmant, cu contract individual de munca pe
perioadad determinatd de un an scolar, incheiat pana cel tarziu la data
inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, care a dobandit
definitivarea in invitimént sau promoveaza examenul national
pentru dobindirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, si
care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la mai multe concursuri
nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca 1n baza celei mai mari note/medii de
repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), daca respecta cumulativ conditiile generale si specifice din
Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu
a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut nota sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul unui concurs national, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e).

Pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 52, alin. (1) si (2) din Metodologie, precum si urmatoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul
scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui
in una sau mai multe unitati de Invatdmant cu personalitate juridica
sau din una sau mai multe discipline, conform art. 52, alin. (6) din
Metodologie, sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie
2026;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei
conform Metodologiei;

¢) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei conform Metodologiei;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani
scolari Incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul gcolar in
curs;
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Descrierea operatiunilor

e) nu au fost sanctionate disciplinar 1n ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs

Prin exceptie de la prevederile art. 52, alin. (3) lit. d) si e) din
Metodologie, cadrele didactice calificate cu o vechime mai mica de 2
(doi) ani scolari trebuie sa facd dovada cd au obtinut calificativul
»Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga
perioada de desfasurare a activitatii.

Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute
la art. 52, alin. (1) si (2) din Metodologie, precum si conditiile
cumulative prevazute la art. 52, alin. (3) sau (4) din Metodologie,
dupa caz, si ocupa un post didactic/o catedrd care necesitd probe
practice/orale beneficiazd de modificarea duratei contractului
individual de munca din durati determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, n
unitatea/unitdtile de invatimant in care este incadrat in conditiile in
care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul
,»Admis” la proba orala in oricare din etapele mobilitatii personalului
didactic de predare din Invatdimantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioada
determinata de un an scolar, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor
anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar
general al ISJ, care au norma didacticad de predare completa, stabilita
conform prevederilor art. LVIII lit. b), d), f) din Legea nr. 141/2025,
cu modificdrile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei
Metodologii, constituita din doud sau mai multe discipline, care nu se
ocupa 1n baza aceleiagi probe scrise, in concordanta cu specializarile
dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2026,
in situatia In care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului
didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul
didactic a sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul
didactic/catedra au aceeasi pondere si dacd respectd cumulativ
celelalte conditii generale si specifice.

Nr. Etapa
crt.
Informarea cadrelor
2. didactice de catre
directorii unitatilor de
inviatimant
3. Afisarea listei posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate

Inainte de etapa de modificare a duratei CIM din durata
determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante
precizand ,,post pentru modificarea duratei contractului individual
de munca”.

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 25 martie 2026
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Etapa
crt.

Descrierea operatiunilor

Depunerea, inregistrarea
4. si verificarea dosarelor la
unitatile de Invatamant

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6)
ale art. 52 din Metodologie, se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant in care au incheiat contracte
individuale de munca pe perioada determinata, pana la data inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, prin depunerea unei cereri, in
perioada prevazuta de Calendar.

Cadrele didactice angajate pe posturi cadrul CJRAE sau in centre
si cabinete de asistentd psihopedagogicd, 1n centre si cabinete
logopedice sau in cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, care
se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) ale art. 52 din Metodologie,
depun, 1n perioada prevazuta in Calendar, cereri la CJRAE, in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv.

Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele
justificative la secretariatele UPJ, analizarea cererilor in CA ale UPJ
si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
duratei CIM din durata determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 25-26 martie 2026

Analizarea cererilor in
consiliile de administratie ale
unititilor de invatimant si

5. comunicarea
acordului/refuzului motivat
privind modificarea CIM pe
durata determinata de un
an, in CIM pe durata de
viabilitate a postului

CA ale UPJ/CJIRAE analizeazd cererile depuse, verifica
indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, dacd este
cazul, conform Metodologiei, stabilesc lista cadrelor didactice
propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei CIM
din duratd determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante
motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
CIM.

In situatia in care, la nivelul unititii de invatimant, la o anumita
specialitate, numarul cadrelor didactice calificate, care pot beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an 1n contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decat numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2026,
prioritate are cadrul didactic calificat cu domiciliul in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2) din
Metodologie.

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci
are prioritate cadrul didactic calificat cu nota/media cea mai mare 1n
baza cdreia se realizeazd modificarea contractului individual de
muncd, potrivit art. 52, alin. (2) din Metodologie. In cazul
notelor/mediilor de repartizare egale, prioritate la modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, Incepand cu data de 1 septembrie 2026, are cadrul
didactic calificat care a fost angajat in scolar 2025-2026, cel tarziu
pana la data 1inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza
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Etapa
crt.

Descrierea operatiunilor

Analizarea cererilor in
consiliile de administratie ale
5, unititilor de invatimant si

comunicarea
acordului/refuzului motivat
privind modificarea CIM pe
durata determinata de un
an, in CIM pe durata de
viabilitate a postului

deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ, pe un post
didactic/o catedra vacant(a) complet(d), constituitd in una sau mai
multe unitati de Invatdmant, cu contract individual de munca pe
perioadd determinata de un an scolar.

Cadrul didactic calificat care a promovat examenul national de
definitivare In invatamant, incadrat pe perioada determinatd de un an
scolar, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului gscolar 2025-
2026, pe catedre constituite Tn doud sau mai multe unititi de
invatdmant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situatia In care obtine
acordul consiliilor unitatilor de invatdmant privind modificarea
duratei contractului individual de munca, astfel incat, Incepand cu
data de 1 septembrie 2026, 1n unitatile de invatdimant in care este
incadrat sd i se poata constitui o catedra completa.

Directorii UPJ/CJRAE inainteaza ISJ TM lista cuprinzand cadrele
didactice ale cdror cereri au fost admise §i pentru care se propune
emiterea deciziilor privind modificarea duratei CIM din duratd
determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale
caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile
depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in
cerere, in vederea emiterii deciziilor.

Transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit
acordul/refuzul CA ale UPJ privind modificarea duratei CIM din
duratd determinatd de un an In CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la ISJ TM, la care se anexeaza, in copie, cererile
depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in
cerere;

Perioada: 26 -27 martie 2026

Verificarea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
6. | acordul/refuzul consiliilor de
administratie ale unitatilor
de invitiméant si remedierea
eventualelor abateri
constatate de inspectoratul
scolar;

Comisia judeteana de mobilitate verifica verifica situatiile
transmise de unitatile de invatamant/CJRAE si intocmeste listele
finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea
deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre
validare consiliului de administratie al ISJ.

In situatia in care comisia judeteani/a municipiului Bucuresti
de mobilitate constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invitimant, presedintele comisiei solicita, in scris,
directorului unitatii de Invatdmant respective revenirea asupra
situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii
abaterilor constatate.
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Descrierea operatiunilor

Verificarea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
6. | acordul/refuzul consiliilor de
administratie ale unitatilor
de invatiméant si remedierea
eventualelor abateri
constatate de inspectoratul
scolar;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ, se
afiseaza pe pagina web a ISJ la termenul prevazut in Calendar si, in
baza acestor liste, inspectorul scolar general al ISJ emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, tindind seama de prevederile art. 5
alin. (5) din Metodologie.

Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit
acordul/refuzul CA ale UPJ privind modificarea duratei CIM din
duratd determinata de un an in CIM pe durata de viabilitate a
postului/catedrei de catre comisia judeteand de mobilitate si
remedierea eventualelor abateri constatate de ISJ TM;

Perioada: 26 martie-1 aprilie 2026

Depunerea si inregistrarea

6. contestatiilor la sediul ISJ

TM si solutionarea
acestora

Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotararea CA al
UP]J, printr-o cerere scrisd adresatd conducerii ISJ TM, in perioada
prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevedf:rilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Inregistrarea contestatiilor la IS] TM;
Perioada: 26-27 martie 2026

Solutionarea contestatiilor de cétre CA al ISJ TM si validarea listelor finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei CIM din
durata determinata de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 2 aprilie 2026

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei CIM din
durata determinata de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 6-9 aprilie 2026

In baza deciziei privind modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise
de inspectorul scolar general al ISJ, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de Invatamant cu personalitate juridica/CJRAE
incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie
2026, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e)
de munca pe durata determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, anual, sd incheie cite un nou act
aditional/moi  acte aditionale, la contractul/contractele
individual(e) de munca pe duratid determinata, de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei”.
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Etapa

Descrierea operatiunilor

Emiterea deciziilor de
7. | catre ISJ TM si incheierea
CIM de catre UPJ

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an 1n
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru
dobandirea definitivarii 1n invatdmant, sesiunea 2026, raman
incadrate, in anul scolar 2026-2027, pe posturile didactice/catedrele
solicitate prin prelungirea contractului individual de muncid pe
perioadd determinata, in baza deciziilor de repartizare emise, pana la
data de 27 august 2026, de inspectorul scolar general al IS].

Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an 1n
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in sesiunea 2026, i se va completa norma didactica
de predare 1n situatia in care, dupa aceasta etapa sau pana la data de 1
septembrie 2026, se constata ca postul didactic/catedra pentru care s-
a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(a) pana
la jumatate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a
nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau
a modificarii planurilor-cadru de invatimant. in situatia in care, dupa
aceastd etapa sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constata o
reducere mai mare de jumatate de norma didacticd de predare a
postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general al ISJ revoca
decizia cadrului didactic aflat in aceasta situatie.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) 1 11

I | Iv \4 VI

0

p—
(]

L. Inspectori scolari

de functii

Angajati ai [.S.J. Timis, conform statului

sau contabil sef

2. Inspector scolar general adjunct \4

SCIM

3. Presedintele comisiei de monitorizare a

4. Inspector scolar general

de functii

5. - Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolara — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai .S.J. Timis, conform statului

- unitati de Tnvatamant (daca este cazul)

Ap

monitorizare a SCIM

6. - secretariatul tehnic al comisiei de

Ah
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Cercetarii

Timis
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"Modificarea contractului individual de
munca pe duratd determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au

Editia: a VII-a
Nr. exemplare: 1

Revizuirea: 0
Nr. exemplare:

Compartimentul: Managementul | Promovat examenul de definitivatsiau | ‘pag () din 20
obtinut la concursul national in ultimii 6
Resurselor Umane (sase) ani nota/media de repartizare cel
P ot P 15, Exemplar: 1
12. INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire
ane anexa Elabora | Aprob Nr. Loc arhivare Perioada
xa tor a exem- arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1. Diagrama de proces IS La Manualul de Cu procedura
’ ISG 1 proceduri - CMSCIM
2. Denumire unitate cu 1S.J
indicativ(XXX_Unitate) T.in'qi.s La Manualul de
L.S.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura
3. Modalitatea de transmitere a 1SJ
situatiilor la ISJ TM T.in'qi.s La Manualul de
1.S.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura
4. Cerere de repartizare pentru
angajare cu contract individual
de munca pe perioada La Manualul de
Vlabllltat.ll postului, confolrm MEC proceduri — Cu procedura
prevederilor art. 180 (1) din CMSCIM
Legea invatamantului 1
preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare
5. Acord/Refuz de modificare a
duratei contractului individual La Manualul de
de munca din durata L.S.J. I.S.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura
determinatad de 1 an in contract Timis
individual de munca pe durata
de viabilitate a postului
6. Adresa de instiintare a
inspectoratului scolar referitor la La Manualul de
acordurile emise pentru LS.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura
modificarea durateicontractului I.S.J.
individual de munca din durata Timis
determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei
7. Machete - Modificarea
contractului individual de 1SJ La Manualul de
muncd pe perioada de viabilitate T'in;i's L.S.G. 1 proceduri - CMSCIM | Cu procedura
a postului/catedrei - Sesiunea
2026
8. Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului
didactic de predare din Comisia judeteans
invatdmantul preuniversitar in MEC MEC 1 (Timis) d eJ mobilitate Cu procedura
anul scolar 2026-2027, aprobata ’
prin O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025




Procedura operationala: "Modificarea contractului individual de munca pe durata
determinatd de un an, in contract individual de muncid pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul
de definitivat si au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte)'" Cod P _06.19.
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ANEXE




Procedura operationala: '""Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si au
obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte) " Cod P 06.19., editia VII

DIAGRAMA DE PROCES

| Responsabilitati | Intrari

Activitate

Iesiri

Comp. MRU —p

OMEC nr.6695/2025;

Legea. Nr. 198/2023;

CAalISITM —»

Procedura P.06.19.E VII

A 4

e Elaborarea si redactarea procedurii;

e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;
e Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;

v

Procedura P.06.19.E VII

e Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

il

Comp. MRU —¥

Procedura P.06.19.E VII

Procedura P.06.19.E VII

CAal UP] —¥

Aproba procedura >
Transmite proceduraUPJ >

Procedura P.06.19.E VII

Procedura P.06.19.E VII,
OME nr. 6695/2025;
Legea nr. 198/2023;

¢ Informeaza cadrele didactice;

c
Compartiment MRU —]

Lista centralizata

didactice care au
solicitat modificare a
CIM pe durata
determinati de 1 an
in CIM pe durata de
viabilitate a postului

uprinzand cadrele

durata de viabilitate a postului;

e Aproba/respinge cererile de modificare a CIM pe durata determinata de 1 an in
CIM pe durata de viabilitate a postului;

e Transmite situatiile centralizate 1a IS1I:

¢ Analizeaza cererile de modificare a CIM pe durata determinatd de 1 an in CIM pe

o Centralizeaza situatile transmise din UPJ;
Analizeaza situatiile transmise;

Emite deciziile pentru modificarea CIM pe duratd determinata
de 1 an in CIM pe durata de viabilitate a postului;

® Deciziile de modificare a
CIM pe durata
determinati de 1 an
in CIM pe durata de
viabilitate a postului;
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

001_CN BANATEAN TM

002_CN PEDAGOGIC TM

003_CN ASLAN TM

004_CN LOGATM

005_LPS BANATUL TM

006_LA VIDUTM

007_LA PLASTICE TM

008_LT BARTOK TM

009_LT OBRADOVICITM

010_LT MOISILTM

011_LT CALDERON TM

012_LT LENAU TM

013_LT TEPES TM

014_LT SHAKESPEARE TM

015_LT BAPTIST TM

016_LT ORTODOXTM

017_LT PENTICOSTALTM

018_LT CATOLICTM

019_L WALDORF TM

020_CENITTITM

021_CT UNGUREANU TM

022_CT COANDA TM

023_LT AZURTM

024 _LT BRATIANU TM

025_LT ALIMENTAR TM

026_LT CASA VERDE TM

027_LT DE VEST TM

028_LT ELECTROTIMIS TM

029_LT ENERGETIC TM

030_LT TRANSPORTURI AUTO TM

031_SGNR.1TM

032_SG NR.12 T™M

033_SGNR.13TM

034_SG NR.15TM

035_SGNR.16 TM

036_SG NR.18 TM

037_SGNR.19TM

038_SG NR.2 TM

039_SG NR.21TM

040_SG NR.24 TM

041_SGNR.25TM

042_SG NR.27 TM

043_SGNR.30TM

044_SG NR.6 TM

045_SG NR.7 TM

046_GPP LENAU TM

047_GPP NR.11 TM

048_GPP NR.14 TM

049_GPP NR.2 TM
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

050_GPP NR.20 TM

051_GPP NR.22 TM

052_GPP NR.23 TM

053_GPP NR.25TM

054_GPP NR.26 TM

055_GPP NR.32 TM

056_GPP NR.33 TM

057_GPP NR.36 TM

058_GPP NR.38 TM

059_GPP NR.53 TM

060_LT BREDICEANU LUGO)J

061_LT HASDEU LUGOI

062_LT VLAICU LUGOIJ

063_LT BRANISTE LUGO)

064_SG ODEANU LUGOJ

065_SG MURGU LUGOJ

066_SG BARBU LUGOJ

067_SG NR.12 LUGOJ

068_SG NR.2 LUGO!

069_SG NR.4 LUGO!J

070_GPP NR.2 LUGOI

071_GPP NR.4 LUGO!

072_GPP NR.5 LUGO!

073_LT BUZIAS

074_LT MOCIONI CIACOVA

075_GPP DETA

076_LT SFANTU NICOLAE DETA

077_GPP FAGET

078_LT VUIA FAGET

079_LT GATAIA

080_LT JIMBOLIA

081_SG JIMBOLIA

082_GPP JIMBOLIA

083_LT RECAS

084_SG IZVIN

085_LT JEBELEAN SANNICOLAU MARE

086_LT NAKO SANNICOLAU MARE

087_SG BUCURESCU NR.1 SANNICOLAU MARE

088_SG OPREAN NR.2 SANNICOLAU MARE

089_GPP NR.1 SANNICOLAU MARE

090_SG BALINT

091_SG BANLOC

092_SP BARA

093_SG BARNA

094_SG BEBA VECHE

095_SG BECICHERECU MIC

096_SG BELINT

097_SG BETHAUSEN

098_LT BILED
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

099_SG BIRDA

100_SP CHARLOTTENURG

101_SG BOLDUR

102_SG BRESTOVAT

103_SG BUCOVAT

104_SG CARPINIS

105_SG CENAD

106_SG CENEI

107_SG CHECEA

108_SG CHEVERESU MARE

109_SG COMLOSU MARE

110_SG COSTEIU

111_SG CRICIOVA

112_SG CURTEA

113_SG DAROVA

114_SG DENTA

115_SG DUDESTII NOI

116_LT DUDESTII VECHI

117_SG DUMBRAVA

118 GPP DUMBRAVITA

119_SG DUMBRAVITA

120_SG FARDEA

121_SG "NICOLAE GROZA" FIBIS

122_SG FOENI

123_SG GAVOIDIA

124 _SG GHILAD

125_SG GHIRODA

126_SG GHIZELA

127_SG GIARMATA

128_SG GIERA

129_GPP GIROC

130_LT "DAVID VONIGA" GIROC

131_SG GIULVAZ

132_SG GOTTLOB

133_SG IECEA MARE

134_SG JAMU MARE

135_SG "MARTIN SUBONI" JEBEL

136_SG LENAUHEIM

137_SG LIEBLING

138_SG LIVEZILE

139_LT LOVRIN

140_SG MARGINA

141_SG MASLOC

142_SG MANASTIUR

143_SG MORAVITA

144 SG MOSNITA NOUA

145 _LT NADRAG

146_SG NITCHIDORF

147_SG OHABA LUNGA
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

148_SG ORTISOARA

149_SG IOHANISFELD

150_SG PARTA

151_SG PADURENI

152_LT PECIU NOU

153_LT PERIAM

154_SG PESAC

155_SG PIETROASA

156_SG PISCHIA

157_SG RACOVITA

158_SG REMETEA MARE

159_SG SACOSU TURCESC

160_SG SARAVALE

161_SG SATCHINEZ

162_SG SACALAZ

163_SG SANANDREI

164 _SG SANMIHAIU ROMAN

165_SG SANPETRU MARE

166_SP SECAS

167_SG SAG

168_SG SANDRA

169_SG STIUCA

170_SG TEREMIA MARE

171_SG TOMESTI

172_SG TOMNATIC

173_SG TOPOLOVATU MARE

174_SG TORMAC

175_SG SUDRIAS

176_SG UIVAR

177_SG VALCANI

178_SG VARIAS

179_SG VICTOR VLAD DELAMARINA

180_SG VOITEG

181_CN USAMVB TIMISOARA

182_CJRAETM

183_CSEl PUFAN TM

184_CSEI CIUMAGEANU TM

185_CSEI NEVEANU TM

186_LTS ATANASIU TM

187_LTSIRISTM

188_CSEI ROSCA LUGOJ

189_SPS BUZIAS

190_CSEI PAUNESCU RECAS

191_CRAE SPERANTATM

192_C COPIILOR LUGOI

193_CSS LUGO!

194_CSS BEGATM

195_CSS NR.1TM

196_P COPIILOR TM
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Denumire unitate cu indicativ(XXX_Unitate)

197_CCD TM

198_CJ EXCELENTA Tm

199_ISJTM

200_GPP NOTRE DAME TM

201_GPP GIMINNI TM

202_GPP LADYBIRD TM

203_GPP CHILDREN CARE CENTER TM

204_GPP INFANTS TM

205_GPP LUI GOGHITA T™M

206_GPP PLANETA PITICILOR TM

207_GPP CORDIANATM

208_SP PRIMII PASI TM

209_GPP TROITA TM

210_LT IOAN SLAVICITM

211_LT UCECOM TM

212 LT COANDA TM

213_LT MILLENIUM TM

214_LT SOCRATES TM

215_LT BABELTM

216_L MONTESSORI TM

217_5G CASA SPERANTEI TM

218_L WENDY KIDS TM

219_SPELIMTM

220_SP COAND T™

221 _SPFEGTM

222_LT HARUL LUGOI

223_GPP YSAKINY LUGOI

224 _SP COANDA SANNICOLAU MARE

225_GPP SCOOBY KINDERGARTEN DUMBRAVITA

226_GPP INIMA CULORILOR DUMBRAVITA

227_5G DOMINO SERVITE VOITEG

228_GPP BABY CARE TM

229_GPP KIPINA TM

230_GPP UNIVERSUL COPIILOR TM

231_GPP "BAMBI" DUMBRAVITA

232_SP CRSSE TIMISOARA
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Unitatile de invatamant va transmite situatiile la ISJ Timis astfel:

L. pe adresa electronica https://isjtm.oneerp.ro , sectiunea: MODIF CIM PE VIABILITATE POST
2026, subsectiunea: ADAUGA ANEXA 1 se va incirca o arhiva zip care va contine, in format
scanat (semnate, stampilate si inregistrate) urmatoarele documente:

1) Adresa de inaintare;

2) macheta excel RESPECT ART 180-Legea 198;

3) macheta excel MODIFICARE CIM_ART 180 2026 (atit in format scanat cat si in format
editabil);

4) copia procesului-verbal al sedintei CA in care au fost discutate cererile candidatilor, in care se
vor consemna, in mod explicit:

a) nr. membri CA __, nr. membri prezenti _ ; nr. membri absenti (nume si prenume
absenti);
b)pentru fiecare caz in parte: nr. voturi pentru __, nr. voturi Impotrivd __, nr. abtineri__,

motivele acordului/refuzului;
5) pentru fiecare candidat, va fi creat cate un singur document PDF care va fi numit, de ex:
Nume Prenume AVP si care va contine: cererea cadrului didactic (tipizatul din Metodologie),
ACORDUL/REFUZUL MOTIVAT (conform modelelor anexate) si dosarul candidatului
(documentele precizate in cerere, in ordinea precizata in cerere).
Arhiva zip va fi denumitd: XXX Unitate (conform Anexei A1_INDICATOR UNITATE).

I1. pe adresa electronica https://isjtm.oneerp.ro , sectiunea: MODIF CIM PE VIABILITATE POST
2026, subsectiunea: ADAUGA ANEXA 2 se vor completa, pe rand datele cadrelor didactice care
au solicitat modificarea CIM pe viabilitatea postului (atat pentru cadrele didactice care au primit
acord, cat si pentru cadrele didactice care au primit refuz)

Pasi:

Pasul 1: Se acceseaza link-ul: https://isjtm.oneerp.ro

Pasul 2: Se acceseaza sectiunea: MODIF CIM PE VIABILITATE POST 2026;

Pasul 3: Se apasi butonul ADAUGA ANEXA 1;

Pasul 4: Se deschide fereastra MODIF CIM PE VIABILITATE POST AVP ANEXA 1 in care
se completeaza datele persoanei care transmite situatia (nume, prenume, adresd de e-mail, telefon);
Pasul 5: In sectiunea Arhiva de documente se apasi pe cerculetul cu trei puncte si se incarci
arhiva zip;

Pasul 6: Se selecteaza unitatea de invatamant;

Pasul 7: Se apasa butonul Salveaza;

Observatii:

Sectiunea ADAUGA ANEXA 1 se acceseazi o singuri dati, pentru a se incirca arhiva unici a

unitdtii care va cuprinde toate documentele de la punctele 1)-5) de mai sus (Daca sunt 5 candidati,
arhiva zip va contine o singura adresa de Tnaintare, machetele de la punctele 1)-2) se vor incdrca o
singura data si vor exista 1n arhiva, pentru fiecare candidat cite un singur documente pdf)

Pasul 8: Se apasa butonul ADAUGA ANEXA 2;


https://isjtm.oneerp.ro/
https://isjtm.oneerp.ro/
https://isjtm.oneerp.ro/
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Pasul 9: Se deschide fereastra MODIF CIM PE VIABILITATE POST AVP ANEXA 2 in
care se completeaza datele candidatului 1;

Pasul 10: Se apasa butonul Salveaza;

Pasul 11: Se reia procedura de la Pasul 8, pentru candidatul urmator (candidat 2-daca este cazul).
Pasul 12: Se reia procedura de la Pasul 8, pentru candidatul urmator (candidat 3-daca este cazul).

Observatii:

Sectiunea ADAUGA ANEXA 2 se acceseazi intr-un numir egal cu numirul de candidati (daci
sunt 5 candidati, se acceseaza de 5 ori si se introduc, de fiecare datd, datele cate unui candidat care
a solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, sesiunea 2026)



Cerere pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, conform prevederilor art. 180 (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. / 2026
DOMNULE DIRECTOR (*),
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de s
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.I./ carte de
identitate seria , nr. , eliberat(d) de Politia , la data de , va rog sa-mi aprobati

repartizarea in vederea angaj%ii cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, incepand cu anul scolar 2026-2027, pe postul didactic/ catedra

de la (unitatea/ unitdtile de invatamant)

, localitatea

>
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

- 1n baza notei la proba scrisa la disciplina
si a notei/ rezultatului (**) obtinute la inspectia speciala la clasa/proba practica/
orala
, la concursul de titularizare, sesiunea _ ;
- la ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisa nota la disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durat, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de
lungd durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de __ani(zi

sau i.f,, seral, f.f,, f.r., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cumedia la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare s

b)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, S$c. postliceald, S$c. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de
lungd durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de __ani(zi

sau i.f., seral, f.f., fr., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cumedia la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare s

c)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, S$c. postliceald, S$c. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de
lungd durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

sau i.f., seral, f.f., fr., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cumedia la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare

Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga durata/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:
a)Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, specializarea , Ccu
durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fir., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b)Institutia ((Univ., Institutul, Academia)
, specializarea , Ccu
durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fir.,i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c)Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, specializarea , Ccu
durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, f.f,, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare



Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II 1n anul , cu media , gradul I in anul , cu media

in anul scolar 2025-2026 sunt incadrat(d) cu contract pe perioada determinati pe postul/ catedra de

, doctoratul in anul , la specialitatea

de la

, localitatea

La data de 1 septembrie 2025 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
Avize si atestate:

Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatamant militar:

Atestat educatie speciala: |:| Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: |:|
Am avut contractul individual de munca suspendat in perioada pentru motivul , cu (fara) acordul
inspectoratului scolar , prin decizia nr. , conform art. din Legea nr.

53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in Intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.

Prezint avizul/ adeverinta medical(d) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezultd cd sunt apt(i) pentru a preda in invitidmant si ca indeplinesc

conditiile prevazute la art. 162 si art. 168 din Legea nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(d) in invatamant.

(*) Cererile insotite de documente justificative se depun de cadrele didactice la secretariatele unitatilor de invatamant, in perioada prevazuta in Calendar.
Cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere, se transmit, in copie, la inspectoratul scolar de unitdtile de invatamant,
in perioada prevazutd in Calendar, impreund cu copia dupd hotdrdrea Consiliului de Administratie al unitdtii/ unitdtilor in care sunt angajat(d) privind modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/ catedrei.

(**) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasa, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care au sustinut
probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ", IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde

functionez 1n anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

D

2)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca angajat cu contract individual de perioada determinata
in anul scolar curent;

copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului si de pe actele
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);

copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

adeverinta/ adeverinte din care sd rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in invatamant) si calificativul/ calificativele partiale
acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2025-2026 (conform fisei de evaluare), in original;

copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar, unitatea de
invatamant (daca este cazul);

copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

avizul medical/ adeverinta medicala, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(i) pentru a preda in invitamant, in
original;

adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatdmant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului scolar in curs;

cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si
uz de fals, furt calificat;

certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original™*.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.



Model - Acord pentru modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de 1
an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului — se inregistreaza la secretariatele
unitdtilor de Invatamant in perioada 25-26 martie 2026

Se completeaza in doua exemplare in original, dintre care unul ramane la unitatea scolara care a aprobat cererea.

(Unitatea de invatamant)
Nr. / 2026

Catre
Doamna/domnul

(adresa de domiciliu, conform actului de identitate)

Urmare a solicitarii dumneavoastrd nr. din
referitoare la modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de 1 an in
contract individual de muncad pe durata de viabilitate a postului, avand in vedere ca indepliniti
conditiile generale si specifice prevazute de metodologie, va informam cd, in conformitate cu
prevederile art. 52 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6696/2025, in

sedinta Consiliului de administratie al
din data de
s-a hotarat cu voturi “’pentru”, voturi “’contra” §i abtineri,

aprobarea cererii dumneavoastrd de modificare, incepand cu 01.09.2026, a duratei contractului
individual de munca din durata determinatd de 1 an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului vacant publicat cu codul din

(unitatea de Tnvatadmant)

specialitatea / specialitatile

(disciplina postului/catedrei)

DIRECTOR,

(Nume si prenume, semnatura si stampild)



Refuz de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de 1 an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului — se inregistreaza la secretariatele
unitatilor de invatamant in perioada 25-26 martie 2026

Se completeaza in doud exemplare in original, dintre care unul ramane la unitatea scolard care a respins
cererea.

(Unitatea de invatamant)
Nr. / 2026

Catre

Doamna/domnul

(adresa de domiciliu, conform actului de identitate)

Urmare solicitarii dumneavoastra nr. din
referitoare la modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de 1 an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului, va informamca, in conformitate cu
prevederile art. 52 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027 aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025, in

sedinta Consiliului de administratie al
din data de
s-a hotarat cu voturi “’pentru”, voturi “’contra” §i abtineri,

respingerea cererii dumneavoastrd de modificare, incepand cu 01.09.2026, a duratei contractului
individual de munca din duratadeterminatd de 1 an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului vacant publicat cu codul din

(unitatea de Tnvatamant)
specialitatea / specialitatile
(disciplina postului/catedrei)

pentru urmatoarele motive:

DIRECTOR,

(Nume si prenume, semnatura si stampild)



Adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru modificarea durateicontractului
individual de munca din duratd determinata de un an 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei — se transmite la ISJ Timis in perioada 26-27 martie 2026

(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre

Inspectoratul Scolar Judetean Timis
In atentia presedintelui Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
din invitimantul preuniversitar

Prin prezenta vd facem cunoscut c¢a, 1in sedinta Consiliul de administratie al
din data de , au fost
analizata(e) cererile de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu 01.09.2026, pe posturi
didactice/catedre vacante din unitate depuse de  cadre didactice angajate cu contract individual de munca
in unitate si au fost adoptate hotararile:

1. Domnul/doamna indeplineste
cumulative conditiile generale si specific prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar in anul 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/2025, pentru a ocupa
postul didactic/catedra de din unitate, cod

, cererea de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu 01.09.2026 fiind aprobata

cu voturi ”pentru”, voturi “impotriva” si abtineri”.

2. Domnul/doamna indeplineste
cumulative conditiile generale si specific prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar in anul 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/2025, pentru a ocupa
postul didactic/catedra de din unitate, cod

, cererea de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, Incepand cu 01.09.2026 fiind aprobata
cu____ voturi "pentru”,  voturi “impotriva” si ____ abtineri”.

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea
demersurilor efectuate si a hotararii adoptate de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Anexam in copie certificate ”conform cu originalul”:

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al in care au fost
analizate cererile depuse de cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinata in unitatea noastra de
invatadmant;

- cererile de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei depuse de cadrele didactice calificate angajate
pe perioada determinata in unitatea noastra de invatdmant, nsotite de documentele anexate cererilor;

- adresele comunicate cadrelor didactice calificate privind acordul/refuzul de modificare a duratei contractului
individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.

DIRECTOR

(nume, prenume, semnatura, stampila)



UNITATEA DE INVATAMANT:
NR. DE INREGISTRARE:
Legalitatea adoptarii hotararilor Consiliului de Administratie (CA)
Modificarea contractului individual de munca pe perioada de viabilitate a postului/catedrei - Sesiunea 2026

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta CA al unitatii, din data de au fost analizate cererile de modificare a contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat,au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din
Metodologie(minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa) si daca postul este vacant incepand cu data de 01.09.2026, pentru cadrele didactice precizate mai jos.

Declaram ca hotararile CA au fost adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (10) /alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Hotiririle CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (10) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu Hotiririle CA adoptate in baza prevederilor Art. 128 alin. (11) din Legea
modificiirile ulterioare invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare
Nr. de voturi = 2 Nr. voturi = 2
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alin. (10) din Legea CIM
198/2023

Art. 128 alin. (10) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare :
“Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant.”

Art. 128 alin. (11) dinLegea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare:

”In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar
adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu
se obtine numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.”




(Antetul unitatii)

Nr. /

SITUATIA SOLUTIONARII CERERILOR DE MODIFICARE A DURATEI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
PE PERIOADA DE VIABILITATE A POSTULUI - SESIUNEA 2026

Conditiile indeplinite pentru modificarea duratei contractului individual de 1

=
UNITATEA UNIT;)&];FEA 2 UNIT;)&];FEA 3 :g
DE PR PSRN PRENUMEL
NI [ X % ng R INVATAMAN | INVATAMAN ( NUMELE =] < 2 = Disciplina de NOTA NOTA
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juridica juridica 2 01092025 | © < concursului concursului proba R
<Zt z national national practica
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1
2

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE:

1. Daca un candidat obtine acordul in doua sau mai multe unitati care au publicat fractiunile de post cu coduri distincte, fiecare unitate va completa macheta si va trece codul propriu, nr. total de ore pe c:

2. Daca un candidat obtine acordul intr-o singura unitate care a publicat fractiunile de post cu coduri distincte, se vor completa doua (trei) randuri, pe fiecare rand trecandu-se cate un cod, nr. de ore pe c:
3. PENTRU DENUMIREA POSTURILOR SI A DISCIPLINELOR DE CONCURS SE UTILIZEAZA DENUMIRILE COMPLETE, CONFORM CENTRALIZATORULUIL
4. NUMELE $I TOATE PRENUMELE CANDIDATILOR SE SCRIU CU MAJUSCULE, FARA DIACRITICE.

DIRECTOR,

SECRETAR,



SITUATIA SOLUTIONARII CERERILOR DE MODIFICARE A DURATEI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
PE PERIOADA DE VIABILITATE A POSTULUI - SESIUNEA 2026

Q
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1

are le are in unitatea proprie. Unitatea care completeaza selecteaza in coloana 1 denumirea propriei unitati, in coloanele 2, 3 denumirile celorlalte unitti. iar in rubrica Observatii se va trece nr. de ore din celelalte unitati.

are le are codul, iar in rubrica Observatii se va completa: ”Post constituit din doud sau mai multe discipline, conf. art. 52 alin (6)).

DIRECTOR, SECRETAR,




METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027 aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025

EXTRAS DIN METODOLOGIE

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeazd conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se
desfasoara, urmatoarele:

j) modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dacé postul/catedra este vacant(a) incepand cu 1
septembrie 2026, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru cadrele didactice calificate,
care au dobandit definitivarea in Invatamant sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, denumit in
continuare concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8);

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactici de predare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele
si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romania, prin care se atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de ,,Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate de
profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor itinerant si de sprijin din cadrul
cabinetelor normate in seminarii/licee vocationale teologice, precum si a posturilor didactice/catedrelor
constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile
de Invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala
si din unitatile de Invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate
pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor
pedagogice din cadrul ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente
calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare, in care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care a fost eliberat;



g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul
atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciald pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatamantul special;

h) atestatul de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia, conform specialitatilor,
respectiv psihologie educationala, consiliere scolard si vocationala, psihopedagogie speciald, psihologie
clinicd, psihoterapie, consiliere psihologica pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul
centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare
CJRAE/CMBRAE;

1) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant particular care necesita aviz, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfasura activitati didactice n unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unititii de Invataméant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant care scolarizeaza exclusiv in Tnvatamant
tehnic si au o pondere majoritara a invatamantului dual;

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invataméant, avizul operatorului
economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire
practica de la clasele/grupele din invatdmantul dual;

m) avizul emis de cétre persoanele care ocupa functia de conducere/asigura coordonarea manageriald a
unitatii de invatdmant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitdtile de invatdmant preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invatdmant superior.

Art. 33

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizand viabilitatea acestora si
modalitatea de angajare: ,,angajare pe perioada nedeterminata”, ,,angajare pe perioada determinata de cel mult
un an scolar”, conform art. 181 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipatd se publicd numai
pentru angajare pe perioadi determinati, pana la emiterea deciziei de pensionare. Inainte de etapa de
modificare a duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante precizand
,,post pentru modificarea duratei contractului individual de munca”.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de
pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din Invatdimantul dual se publica precizand avizul operatorului
economic. In structura catedrelor vacante pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd
nedeterminata/transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe
perioadad nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregétire practica pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul Programului ,,A doua
sansa‘“ - invatamant secundar, ore pentru pregatirea remediala, pentru obtinerea performantei educationale sau
pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, ore pentru activitati de educatie complementare procesului
de invatamant, ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusa ori cele aflate in programul ,,A
doua sansd" sau ore aferente disciplinelor stiinte, educatie artistica ori studii sociale. In structura catedrelor
vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe
perioadad nedeterminata pot fi incluse cel mult 5 (cinci) ore optionale. Catedrele vacante constituite din ore de
activitdti de pre-profesionalizare din invatamantul special nu se publicd in vederea angajérii cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata prin concurs.

Capitolul VI



Modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pot hotari
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat
examenul de definitivat, au obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel
putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisa, cét si la proba practica sau inspectia la
clasd) si care nu indeplinesc sau nu vor indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de
pensioare pentru limita de varsta prevazute la art. 31 alin. (3).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice calificate debutante care sunt inscrise si
promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se
realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, 1n baza hotararii consiliilor de administratie
ale unitdtilor de invatamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(a)
complet(d), constituita Tn una sau mai multe unitati de invatimant, cu contract individual de munca pe perioada
determinatd de un an care participa si la concursul national, sesiunea 2026, la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent nu mai poate beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daca obtine nota sub 5 (cinci) la
proba scrisd a concursului.

(2) Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat
angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a) complet(d), constituita in una sau mai multe unitati
de Invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an, Incheiat pana cel tarziu la
data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB, 1in unitatea/unitatile in care solicitd modificarea duratei contractului individual de munca, care a
dobandit definitivarea In Invatdmant sau care promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in
invatdmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8)
(minimum 7 atat la proba scrisa, cit si la proba practica sau inspectia la clasd). Cadrul didactic calificat angajat
pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) complet(2), constituitd in una sau mai multe unitati de
invatdmant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an scolar, incheiat pana cel tarziu la
data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, care a dobandit definitivarea in invatdmant sau promoveaza
examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota
sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase)
ani, poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari note/medii
de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), daca respectd cumulativ conditiile
generale si specifice din prezenta Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai
participat la un concurs national sau nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unui concurs
national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare
ale mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui In una sau mai multe unitati de
invatdmant cu personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante
incepand cu 1 septembrie 2026;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine”
in anul scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si ), cadrele didactice calificate cu o vechime mai mica de 2 (doi)
ani scolari trebuie sd facd dovada cd au obtinut calificativul ,,Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe



intreaga perioada de desfasurare a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative
prevazute la alin. (3) sau (4), dupé caz, si ocupa un post didactic/o catedra care necesita probe practice/orale beneficiaza
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitatile de invatamant in care este incadrat in conditiile in care a
obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,,Admis” la proba orala in oricare din etapele mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an scolar, pana cel tarziu la data inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, care au norma
didacticd de predare completd, stabilitd conform prevederilor art. LVIII lit. b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu
modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
prezentei Metodologii, constituitd din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupa 1n baza aceleiasi probe scrise, in
concordantd cu specializarile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de muncé din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, Incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul
postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd sau
disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere si dacd respectd cumulativ celelalte conditii
generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitatii de invatimant, la o anumiti specialitate, numarul cadrelor didactice
calificate, care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decat numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2026, prioritate are cadrul didactic calificat cu domiciliul
in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic calificat cu
nota/media cea mai mare in baza cireia se realizeaza modificarea contractului individual de munci, potrivit alin. (2). in
cazul notelor/mediilor de repartizare egale, prioritate la modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1
septembrie 2026, are cadrul didactic calificat care a fost angajat in scolar 2025-2026, cel tarziu pana la data 1inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, pe un post didactic/o
catedra vacant(a) complet(a), constituitd in una sau mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe
perioada determinata de un an scolar.

(9) In situatia in care nici aplicarea prevederilor alin. (8) nu conduce la departajare, atunci departajarea se
realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(10) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitétilor de Invatamant in care au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd determinata,
pand la data 1inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de Calendar.
Cadrele didactice angajate pe posturi cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, in
centre si cabinete logopedice sau in cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, care se incadreaza in prevederile alin.
(1)-(6), depun, in perioada previzutad in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in cadrul cédruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant/CJRAE/CMBRAE analizeaza cererile depuse,
verifica indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc
lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca
din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica, in
scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului
individual de munca.

(10) Cadrul didactic calificat care a promovat examenul national de definitivare in invatdmant, incadrat pe
perioada determinatd de un an scolar, pana cel tarziu la data Inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, pe catedre
constituite Tn doud sau mai multe unitati de invatdmant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situatia in care obtine acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind
modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2026, in unititile de
invatdmant in care este incadrat sé i se poata constitui o catedra completa.

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisi adresatd conducerii ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE finainteaza ISJ/ISMB lista cuprinzand
cadrele didactice ale céror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind



modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri
au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele
mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificd situatiile transmise de unitatile de Invatamant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului de administratie al ISJ/ISMB.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la
prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicita, in scris,
directorului unitatii de invatamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in
vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se
afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tinand seama
de prevederile art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata
de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB, directorul/directorii  unitatii/unitatilor de invatdmant cu personalitate
juridicd/CJRAE/CMBRAE 1incheie cu cadrul didactic respectiv, Incepand cu data de 1 septembrie 2026,
actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata de un an scolar,
urménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sd incheie cate un nou act aditional/noi acte
aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata, de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca
din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si
nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii In invatdmant, sesiunea 2026, raman
incadrate, in anul scolar 2026-2027, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata, in baza deciziilor de repartizare emise, pana la data de 27 august
2026, de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinatd de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
sesiunea 2026, i se va completa norma didactica de predare in situatia In care, dupa aceastad etapa sau pana la
data de 1 septembrie 2026, se constata ca postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(2) pana la jumatate de norma, ca urmare a
revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a
modificarii planurilor-cadru de invatimant. In situatia in care, dupa aceastd etapa sau pani la data de 1
septembrie 2026, se constatd o reducere mai mare de jumatate de norma didactici de predare a postului
didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munca
din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca decizia cadrului  didactic aflat in aceasta situatie.



CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2026 - 2027

EXTRAS

1) Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatid de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 25 martie 2026

b) depunerea, inregistrarea cererilor Insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CIRAE/CMBRAE si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de muncéa pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 25-26 martie 2026

c¢) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale
unitatilor de Invatdmant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare,
la care se anexeaza, 1n copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere;

d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 26-27 martie 2026

e) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an In contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Perioada: 26 martie-1 aprilie 2026

f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 2 aprilie 2026

g) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tindnd seama de
prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 6-9 aprilie 2026



