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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Editia/revizia in cadrul editiei Componenta Modalitatea Data de la care se
revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
2.1 | Editial integral Elaborare 26.03.2026
procedura
2.2 | Editia | Revizia | partial Revizie 30.04.2026

3. Scopul procedurii
Prevenirea, identificarea timpurie Si interventia eficienta in cazurile care cad in competenta
Comisiei de prevenire si eliminare a violentei, a faptelor de coruptie Si discriminarii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii in vederea asigurarii unui climat scolar sigur, inclusiv Si
favorabil dezvoltarii armonioase a tuturor elevilor, prin stabilirea unor masuri concrete dc
responsabilizare, sprijin Si sanctionare adecvata a comportamentelor agresive, in conformitate
cu legislatia in vigoare si valorile scolii.

4. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura stabileste cadrul general de prevenire, identificare, raportare Si interventie
in cazurile prevazute de legislatia in vigoare ca fiind in competenta Comisiei de prevenire Si
eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul Scolar si promovarea
interculturalitatii tn unitatea Liceul de Arta "lon Vidu” TimiSoara:

Procedura se aplica:

e spatiilor educationale interne: sali de clasa, laboratoare, biblioteca, sala de sport,
ateliere, coridoare, vestiare, toalete, birouri administrative, curtea Scolii, spatii de cazare
ale institutiei, cantina institutiei;

e activitatilor educationale sau recreative extrascolare organizate sau autorizate de
unitatea de Tnvatdmant: excursii, tabere, vizite tematice, competitii sportive, activitati
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culturale, campanii de voluntariat etc.;

mediului online pe grupurile oficiale de comunicare ale scolii, claselor sau grupurilor de
lucru, atunci cand comportamentele de tip bullying (hartuire, amenintare, excludere,
ridiculizare, distribuirea de imagini sau informatii denigratoare) au loc intre elevi sau intre
alti membri ai comunitatii Scolare, afecteaza climatul educational si sunt in legatura
directa cu activitatile scolare;

ntregii comunitati scolare, incluzand elevii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar

si nedidactic, parintii/tutorii legali, voluntarii sau alte persoane implicate in activitatile
scolii.
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5. Documente fie referintd aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor /prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum Si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului Scolar;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr.5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului;

e Ordinul nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii Scolare in invatamantul
preuniversitar.

6. Definitii Si abrevieri ale termenilor utilizati
a. Definitii:

Autoritate publica, institutie publica,

Entitate publica companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar majoritar,
cu personalitate juridicd, care
utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau

patrimoniu public.
Controlul calitétii educatiei in unitatile de Activitdti si tehnici cu caracter operational,
invatamant preuniversitar aplicate sistematic de o autoritate de inspectie

desemnatd pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

Asigurarea calitatii educatiei Capacitatea unei organizatii furnizoare de a
oferi programe de educatie in conformitate cu
standardele de egalitate prevazute la nivel de
sistem si este realizata printr-un ansamblu de
actiuni de  dezvoltare a  capacitatii
institutionale, precum si de elaborare,
planificare si implementare a programelor de
studii;

Procedura Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicare necesare indeplinirii atributiilor i
sarcinilor, avand in vedere

asumarea responsabilitatilor;

Proceduré documentata Modul specific de realizare a unei activititi
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sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si  proceduri
operationale;

Procedura operationald (PO) Procedurd care descrie un proces sau O
(procedura de lucru) activitate care se desfasoard la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o
entitate.

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau
Revizie procedura eliminare a unor informatii, date, componente
ale unei editii a unei proceduri, modificari ce
implica, de reguld, sub 50% din continutul

procedurii;
Beneficiarii primari ai educatiei si formarii Prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte
profesionale cuprinse intr-o formad de educatie si formare
profesionald.
Invitimant preuniversitar Educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din

invatdmantul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si
invitdmantul prescolar (3-6 ani), ambele
cuprinzand grupa micd, grupa mijlocie si grupa
mare; invatdmantul primar, cu durata de
5 ani, care cuprinde clasa pregétitoare si clasele
[ — IV; invatamantul gimnazial, cu duraté de 4
ani, care cuprinde clasele V— VI; invatdmantul
liceal, cu o durati, de regula de 4 ani;
invitdmantul  postliceal, inclusiv  prin
invatdmantul tertiar nonuniversitar, cu duratd
intre 1 si 3 ani;
Invitarea Munca intelectuala si fizica desfasurata in
mod sistematic dc catre prescolari/elevi, in
vederea Insusirii continutului ideatic si
formarii abilitatilor necesare dezvoltarii
continue a personalitatii;
Segregarea Forma grava de discriminare si are drept
consecintd accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, incalcarea exercitarii in
conditii de egalitate a dreptului la educatie,
precum si a demnitétii umane;
Discriminarea Modul prin care o persoana este tratata
diferit sau este lipsita
de anumite drepturi, in mod nejustificat;
Interculturalitatea Interactiunea dintre mai multe culturi care
coexistd in acelasi mediu, schimbul si
recunoasterea mutuald privind valorile,
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traditiile si modurile de viata;

Sesizarea cazurilor de violenta

Procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil sau a unui cadru
didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor
competente de catre personalul
UIP/elevi/pdrinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, a martorului si
al autorului actului de violentd, urmand ca
acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, In vederea reabilitérii
stirii de sdnitate fizica si psihica;

Managementul de caz

Metoda de coordonare a tuturor activitati
lor de interventie, asistenta sociald, sprijin si
protectie, desfisurate in interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta
victimei, de citre profesionisti din diferite
servicii sau

institutii publice si private.

Fapte de coruptie

Solicitarea sau acceptarea cadouri sau sume de
bani de la parinti sau elevi pentru a influenta
notele sau rezultatele la examene/concursuri.

Meditatiile contra cost cu cu elevii pe care fi
are in evaluare la clasa.

b. Abrevieri

EP Entitate Publica
PO Procedura operationala
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii
CP Consiliul Profesoral
DGASPC Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului
CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii  in  mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
LIVT Liceul ”Ion Vidu” Timisoara

7. Descrierea procedurii

7.1 Descrierea generala
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii este o comisie permanenta care functioneaza pe
parcursul intregului an scolar, infiintata in baza hotararii CA al LIVT.

Componenta comisiei se stabileste anual.

Activitatea comisiei din LIVT si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare Si functionare a scolii.

Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea Si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare privind prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii, precum si prin promovarea interculturalitatii in mediul scolar.

n indeplinirea atributiilor sale, comisia beneficiazd de sprijinul tuturor membrilor comunitatii
scolare, a organelor de conducere a LIVT Si poate, in cazuri intemeiate, sa solicite puncte de
vedere de la experti in domeniul educational, psihologic, juridic etc.

Comisia/grupul de lucru este legal constituita in sedinta de lucru daca sunt prezenti 50%+1 din
numarul total al membrilor comisiei/grupului de lucru desemnat.

Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea simpld a membrilor prezenti in Sedinta legal
constituitd. in caz de paritate, membrii comisiei vor convoca o noua sedintd pentru a reanaliza
cazul si vor relua votul.

Pentru analizarea anumitor sesizari/spete aflate in atributiile comisiei CPEV, membrii CA pot
hotdrf desemnarea unui grup de lucru dintre membrii comisiei, care sa cerceteze cazul.

Tn situatia fn care sunt depuse sesizari/contestatii privind solutionarea cazului etc, atunci membrii
CA pot hotdri reanalizarea cazului de citre un alt grup de lucru dintre membrii si membrii
supleanti ai comisiei, care nu au fost implicati in cercetarea initiala.

Imposibilitatea constituirii legale a comisiei sau a ludrii unei decizii cu ocazia a doua
convocari/sedinte consecutive confera Consiliului de Administratie dreptul de a dizolva comisia
si a numi o noua comisie.

Sedintele Comisiei se pot desfasura fizic, hibrid sau online.

7.2 Atributiile Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie Si
discrimindrii in mediul $colar $i promovarea interculturalitatii

Atributii in prevenirea $i combaterea violentei:

- finregistrarea Si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor Scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea Si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea Si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia Tn raportul general privind starea Si calitatea invatamantului in anul scolar
respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea Si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociala, ai politiei Si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupad analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari ai educatiei i a



)  LICEUL DE ARTA Procedurd operationald pentru Comisia de prevenire $i eliminare @

violenfei, a faptelor de coruplie $i discrimindrii in mediul scolar $i
g I O N V I D U promovarea interculturalitatii
TIMISOARA

personalului din unitatea de invatamant si prevenirea delincventei juvenile in incinta Si
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in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea Si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat Scolar pozitiv Si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant;

- propunerea Si monitorizarea unor actiuni de constientizare a consecintelor faptelor de
hartuire, bullying Tn mediul fizic si online, amenintare si violenta asupra elevilor, cadrelor
didactice Si auxiliare.

- alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Atributii in prevenirea $i combaterea faptelor de coruplie:

- Tmbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;
asigurarea transparenteiin procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare Si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale Si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru fnvatamantul
preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declarat" de interese dc catre personalul didactic
de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile Si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;
derularea de programe Si campanii de informare Si responsabilizare a beneficiarilor;
- primari cu privire la riscurile Si consecintele negative ale coruptiei.

Atributii in promovarea principiilor $colii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii Si a segregarii Scolare;
asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invdtdmant) respecta, recunosc Si reflecta cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali i ale comunitatii locale;
asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc Si reflecta
diversitatea  etnicd, lingvistica, religioasa a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;
identificarea si analiza cazurilor de discriminare Si fnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de fnvatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor/claselor sau al unitatii de
invatamant, care sa contribuie la cunoasterea Si valorizarea celuilalt, la promovarea
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interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptare curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea Si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea Si combaterea
discriminarii Si promovarea interculturalitatii.

7.3 Rolul CPEV in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare
scolara

- monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare Scolara, pe toate criteriile,
n unitatea de Tnvatdmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor
datelor necesare calculdrii indicatorilor stabiliti prin prezenta metodologie, centralizarea
rezultatelor la nivelul unitatii Scolare siraportarea lor catre inspectoratul Scolar judetean;

- verificd, ca la constituirea grupelor/claselor sa se asigure mixarea copiilor astfel incat
diversitatea sociald, etnica, culturald a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare
grupd/clasa/cladire;

- verificA modalitatea de repartizare a copiilor intre cladirile aceleiasi unitati de
invatdmant, acolo unde unitatea de invatamant isi desfdsoara activitatea didactica in
mai multe cladiri;

- verificA modalitatea de repartizare a prescolarilor/elevilor si cadrelor didactice pe
formatiuni de studiu, acolo unde exista mai multe grupe/clase in acelasi an de studiu;

- verificd reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul Scolar si in
activitatile didactice curriculare si extracurriculare;

- verificd, in conformitate cu cadrul legal in vigoare, reflectarea diversitatii sociale, etnice,
culturale etc. a populatiei Scolare in structurile de conducere sau organismele
consultative ale unitatilor de fnvatamant preuniversitar, de exemplu, consiliile de
administralie ale unitatii de invatdmant preuniversitar, comitetele de parinti etc.;

- identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationale si
recomanda directorului unitatii Scolare de invatamant: consilier Scolar, cadre didactice
apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin, logoped,
psiholog etc.;

- identifica nevoile de formare a managerilor Scolari Si a cadrelor didactice din unitatea
de invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea Scolard, abordari
incluzive Tn educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. Si le comunica unitatii
de invatamant preuniversitar;

- elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare Scolara si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare Scolara;

- raporteazd inspectoratului Scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii
planului de desegregare scolara si incluziune educationald;

- elaboreaza proiecte Si initiative la nivelul unitatii de invatamant avand ca obiectiv
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desegregare scolara si incluziunea educationald;

- elaboreaza planul de acomodare rezonabild Si accesibilizarea unitatii de fnvatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala elevilor cu dizabilitati si/sau CES;

- elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare Si
comunicare in circumscriptia sa Scolard pentru parinti, copii, autoritati locale si judetene
pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii
sau pentru promovarea desegregarii Scolare;

- propune conducerii unitatii scolare de fnvatdmant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii Scolare si incluziunii educationale;

- propune Comisiei de evaluare Si asigurarea calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri Si activitati dc imbunatatire a calitatii in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale.

7.4 Managementul cazurilor de violentd asupra pregcolarilor/elevilor $i a personalului
unitatii de invdtdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul $colar $i al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului $colar

Managementul cazurilor de violenta presupune un ansamblu de masuri Si interventii prin care
unitatea de Tnvatdmant identificd, raporteaza, documenteaza si solutioneaza situatiile de
violentd asupra copiilor si a personalului scolar, atat in interiorul Scolii, cat si in afara acesteia.
Procesul include protejarea imediatd a victimei, informarea parintilor si a autoritatilor
competente, consilierea Si monitorizarea persoanelor implicate, precum Si aplicarea unor masuri

educative sau de suport psihopedagogic, colaborarea cu institutii abilitate Si promovarea unui
climat educational sigur Si incluziv.

a. Identificarea cazurilor:

Observarea comportamentelor elevilor de catre cadrele didactice
e Retragere sociald, izolare de colegi, evitarea anumitor locuri sau persoane.
e Semne vizibile de teama, anxietate, plans frecvent, refuzul de a merge la Scoala.
e Distrugerea sau pierderea frecventa a obiectelor personale.
e Urme fizice neexplicate (vanatai, zgarieturi).
e Schimbari bruste de dispozitie, iritabilitate sau agresivitate crescuta.
Observarea comportamentelor elevilor de catre parinti
e Copilul refuza sa mearga la Scoald sau inventeaza motive pentru a lipsi.
e Scaderea performantelor scolare fara o cauza evidenta.
e Plangeri despre dureri de cap, burtd sau alte probleme somatice fara explicatie
medicala.
e Schimbari bruste in obiceiuri (somn, alimentatie, activitati preferate semnale venite
din mediul online (cyberbullying)
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e Copilul devine nelinistit sau suparat dupa folosirea telefonului/computerului.
e Sterge brusc conturi sau refuza sa mai utilizeze retelele sociale.
e Evita sa vorbeasca despre ceea ce face online.
Marturii directe sau indirecte
e Plangeriverbale sau scrise din partea elevilor sau parintilor.
e Observatii facute de colegi, martori sau cadre didactice.
e Mesaje, desene sau bilete care indica situatii de hartuire.
Monitorizarea climatului Scolar de catre personalul didactic $i nedidactic
e Observarea interactiunilor dc grup (de ex. excluderea intentionata a unui copil din
activitati).
e Atmosfera din clasa: daca exista uri elev dominator Si altii care par timorati.
e Activitati de discutie Si chestionare anonime cu elevii pentru a afla despre situatii de
tip bullying.

b. Raportarea cazurilor
Elevii care sunt victime, parintii acestora, personalul didactic Si nedidactic pot sesiza
conducerea unitatii de invatamant prin urmatoarele mijloace:
e Directd, din partea elevilor, parintilor, personalului didactic sau nedidactic, prin:

e discutie fata in fatd cu dirigintele, invatatorul sau un alt cadru
didactic de incredere;

e informarea consilierului scolar;

e sesizarea conducerii unitatii de invatamant

e Scrisa, prin:

e completarea unui formular standard de sesizare (disponibil la
secretariat sau online pe site-ul scolii) Si depunerea acestuia la
secretariatul scolii.

e Online, prin:
e trimiterea unui e-mail pe adresa: jon.vidu@gmail.com

c. Confidentialitate $i protectia identitatii
Sesizdrile pot fi realizate Sianonim, insa cele asumate (semnate) permit o investigare mai rapida
si o interventie mai eficientd, intrucat ofera posibilitatea comunicarii directe cu persoana care a
semnalat incidentul.
Toate datele i informatiile referitoare la persoanele implicate in sesizare sunt tratate cu maxima
confidentialitate, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,
pentru a proteja identitatea Si demnitatea celor implicati.
Membrii CPEV vor semna un acord informat cu privire la pastrarea confidentialitatii.

d. Interventia imediatd a cadrului didactic/dirigintelui/conducerii unitétii de invatamaént
e Stopare imediata a comportamentului:
e Profesorul intervine ferm si calm pentru a opri situatia;
e Separarea elevilor implicati, evitdnd escaladarea conflictului.
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e Protejarea victimei
e Se verifica starea fizica si emotionala a elevului agresat;
e Daca este nevoie, se solicita sprijin medical sau psihologic;
e Abordarea calma si neutra a partilor implicate pentru intelegerea
situatiei
e Profesorul vorbeste separat cu victima Si agresorul, pentru a intelege
contextul;
e Se evitd invinuirea publica sau judecata de valoare n fata clasei.
e I|dentificarea martorilor

e Se noteaza cine a asistat la incident;

e Martorii pot fi invitati ulterior sa ofere clarificari.
e Informarea imediata a parintilor

e Parintii elevului victima si, dupa caz, ai elevului agresor sunt anuntati
telefonic si invitati la Scoald pentru a discuta situatia identificata;

e in cadrul discutiei, situatia este prezentata intr-o maniera obiectiva,
echilibratd, si este intocmit un proces — verbal al intalnirii.

e Aplicarea unor masuri educative imediate

e Avertisment verbal si explicarea consecintelor comportamentului
agresiv;

e Separarea temporara a elevilor implicati pentru a preveni repetarea
conflictului;

e Discutie individuald cu elevul agresor, pentru constientizarea
comportamentului sau;

e Discutie de sprijin cu victima, pentru a-i oferi siguranta si incurajare;

e Reamintirea regulilor clasei Si a regulamentului Scolar;

e Activitati educative de grup (scurtd discutie cu clasa despre respect,
empatie Si consecintele comportamentelor individuale Si colective).

e Notificarea parintilor pentru o implicare imediatd si sprijin in
corectarea comportamentului.

e Colaborarea cu consilierul scolar pentru clarificarea situatiei Si
identificarea nevoilor;

e Reamintirea regulamentului Si a consecintelor comportamentelor
negative;

e Desfasurarea unor activitati Si proiecte educative la nivelul clasei, cu
scopul prevenirii situatiilor conflictuale si al dezvoltarii unui climat
bazat pe respect Si cooperare, care vor fi consemnate intr-un raport
de activitate

e Consemnarea situatiei

o 1n cadrul discutiei, situatia este prezentata intr-o maniera obiectiva,
echilibrata, si este intocmit un proces — verbal al intalnirii;

e Procesul-verbal intocmit de diriginte/ invatator se inainteaza in cel
mai scurt timp conducerii unitatii de invatamant in vederea analizarii
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si dispunerii masurilor corespunzatoare;

e in cazul in care victimad este un cadru didactic sau auxiliar, conducerea unitatii va
aplica masurile corespunzatoare pentru stoparea agresiunii, protejarea victimei $i
consilierea acesteia pana la solutionarea cazului.

e. Interventia CPEV - etape:
1.  Primirea Siinregistrarea sesizarii

e Sesizarea este primita de catre un membru al comisiei sau de personalul
desemnat (diriginte, consilier Scolar, conducerea unitatii).

e Se completeazad un formular de sesizare, care se inregistreaza intr-un
registru special al CPEV (se consemneaza inclusiv data Si ora la care s-a
facutinformarea parintilor/reprezentantilor legali).

o Sesizarea, insotitd de toate probele depuse, se digitalizeaza Si se depune
intr-un folder gazduit in mediu online securizat, la care au acces doar
membrii CPEV si o persoana desemnata de directorul unitatii sa incarce
documentele (acesta persoand va semna un acord de pastrare a
confidentialitatii).

2.  Analiza preliminara a cazului

e CPEV convoaca o sedintd de urgenta (in termen de 3-5 zile lucratoare
de la primirea sesizarii).

e Se analizeaza datele disponibile, se pot solicita informatii suplimentare
de la conducerea unitatii/cadrele didactice/personalul auxiliar, martori,
elevi implicati etc.

e Se stabileste daca incidentul raportat intra in competenta comisiei;

e n situatia in care cazul este de competenta comisiei, se va stabili un
calendar al activitatilor CPEV, consemnat intr-un proces verbal de
sedinta.

e in situatia in care cazul nu este de competenta comisiei, se va intocmi un
proces-verbal semnat de membrii prezenti ai CPEV, care va fi comunicat
directorului unitatii de invatamant.

3.  Audierea partilor implicate
Audierea se face cu respectarea principiilor confidentialitatii, impartialitatii si protectiei
emotionale a victimelor si martorilor cu respectarea dispozitiilor legale privind audierea minorilor
si dreptului la asistenta juridica.

e Se organizeaza intalniri separate cu :

e victima/victimele;

e agresorul/agresorii;

e martori (daca este cazul);

e parintii/tutorii legali ai elevilor implicati.

e Stabilirea masurilor de interventie, avand in vedere gravitatea faptelor
constatate:

e masuri de protectie pentru victima;
e masuri educative sau disciplinare pentru agresor;
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e activitati de consiliere individuald sau de grup pentru toli elevii
implicati;

e se stabilesc masuri de sprijin pentru victima Si autor (consiliere,
activitati de mediere etc.).

e Se potrecomanda interventii specializate externe (DGASPC, psihoterapie
etc.).

e Se redacteaza un proces-verbal, care include concluziile Si actiunile
propuse (se consemneazd inclusiv data Si ora la care s-a facut
informarea parintilor/reprezentantilor legali).

e Informarea conducerii Si a parintilor

e Conducerea scolii este informata oficial despre concluziile comisiei.

e Parintii/tutorii legali sunt convocati si informatii despre situatie Si
masurile stabilite.

e Se oferd sprijin Si recomandari pentru colaborare in cadrul familiei.

e Monitorizarea Si urmarirea cazului

e CPEV desemneaza o persoana responsabila cu monitorizarea cazului.

e Se stabilesc intéIniri de urmérire cu elevii implicati (la 2 saptamani, 1
luna, 3 luni).

Se evalueaza eficienta masurilor luate Si se intervine suplimentar daca

este necesar.

4.  Raportare $i arhivare
e Toate documentele aferente cazului sunt pastrate in arhiva comisiei, cu
respectarea reglementarilor privind protectia datelor.
e Cazurile solutionate sunt raportate periodic catre conducerea unitatii
si, daca este cazul, catre inspectoratul Scolar.
5.  Finadlizarea cazului
La finalul perioadei de monitorizare se realizeaza o evaluare a masurilor aplicate, analizdnd daca

comportamentele agresive au incetat, victima se simte in sigurantd, iar relatiile cu grupul de elevi
s-au imbunatatit.

Comisia decide inchiderea cazului printr-un raport care contine rezumatul situatiei, masurile
aplicate, observatiile din perioada de monitorizare si concluziile invatatorului/ dirigintelui, doar,
dacd toate obiectivele interventiei au fost atinse. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor implicati
sunt informati in scris despre modalitatea in care a fost solutionat cazul.

Toate documentele referitoare la caz (sesizare, rapoarte, fise de interventie, corespondenta etc)
se arhiveaza, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

8. Dispozitii finale

Prezenta procedura operationald a fost aprobata prin Decizia CA a LIVT nr. din
data de

Procedura va fi adusa la cunostinta publicului prin publicare pe site-ul LIVT si prin
afisare la sediul liceului.
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Cadrele didactice, personalul auxiliar si elevii liceului vor fi informati suplimentar in cadrul
sedintelor de catre conducerea unitatii de invatamant sau de catre diriginte Tn cadrul
orelor de dirigentie, dupa caz.



