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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 |Elaborat Vadai Mariana Responsabil comisie CEAC 27.05.2026
1.2 | Verificat Nistor loana Director adjunct 28.05.2026
1.3 | Aprobat Vlad Patricia Director 29.05.2026

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 3 4 5
2.1 Editia | 9.05.2026
2.2
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
Personalul didactic
de predare din
Liceul de Arta lon
Vidu, Timisoara
Comisia de
cercetare
disciplinara
3.1 [Informare / Aplicare prealabila
3.2 | Aprobare Director Director Vlad Patricia 29.05.2026
3.3 | Verificare Director adjunct  Director adjunct Nistor loana 28.05.2026
3.4 | Arhivare CEAC 29.05.2026

4. Scopul procedurii:

Scopul prezentei proceduri este sa stabileasca cadrul legal, etapele desfasurarii procesului de analizare a
faptelor, a circumstantelor, a cauzelor producerii incidentelor reclamate si sau semnalate si propuse spre
investigare catre Comisiei de cercetare disciplinard, precum si de sanctionare disciplinard a personalului
didactic de predare din Liceul de Arta ,,Ion Vidu’’ Timisoara




Procedura operationala Editia: |
' privind Raspunderea disciplinara a personalului didactic de Revizia: 0
i ) predare din Liceul de Arta ,,lon Vidu” Timisoara
" Pag. 4/29
4
i
Cod: P.O. 88 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare:
Prezenta procedura se aplica in cadrul Liceului de Arta ,,lon Vidu” Timisoara in vederea stabilirii
raspunderii disciplinare a personalului didactic de predare din Liceul de Arta ,,lon Vidu”

Timisoara.

6.Documente de referinta:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva in
invatamantul preuniversitar cu nr. 1104/09.07.2025

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
7.11 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;
7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;
7.14 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altéd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;
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7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritafii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

7.1.8 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alteia asemenea, dupa caz, a

uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,

actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationala
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 \ Verificare
7.25 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare

. Descrierea procedurii

in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.

198 din 4 iulie 2023 (denumita in continuare Legea nr. 198/2023), “personalul didactic are
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obligatia s isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate in prezenta lege,
cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului”.
Conform art. 209 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, reprezinta abateri disciplinare ale
personalului didactic de predare :
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care personalul didactic de predare
savarseste o abatere disciplinara, de natura celor mentionate de prevederile art. 209 alin. (2) din
Legea nr. 198/2023, sens in care, in cadrul cercetarii disciplinare efectuate, trebuie sa se
stabilesca, pe de o parte, faptul ca salariatul nu si-a exercitat atributiile/obligatiile de serviciu ce fi
revin, nu si-a exercitat intocmai atributiile/obligatiile de serviciu ce fi revin sau a avut o atitudine
improprie ce a lezat raporturiie de munca, demnitatea, onoarea, reputatia unei persoane,
prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului si, pe de alta parte, faptul ca acesta le-a

nesocotit cu vinovatie.

8.1 ETAPELE PROCEDURII DE SANCTIONARE

1. Declansarea procedurii de sanctionare este conditionata de existenta unei sesizari

scrise, inregistrata la “secretariatul unitatii de invatdmant”, formulata in conformitate cu dispozitiile
prevazute de art. 211 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu privire la savarsirea unei fapte, de catre
personalul didactic, angajat al unitatii de invatamant, ce intruneste elementele constitutive ale

unei abateri disciplinare, de natura celor mentionate de art. 209 alin. (2) din Legea nr. 198/2023.
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2. Stabilirea comisiei de cercetare disciplinara.

Conform art. 211 alin. (2) teza intdi din Legea nr. 198/2023, pentru cercetarea
imprejurarilor gi faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare, angajat al unitatii
de Tnvatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor (desemnat cu respectarea prevederilor art. 57-62 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare) iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care, la nivelul unitatii de invatdmant, nu exista suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza
cu persoane, care au cel putin aceeasi functie didactica, desemnate de catre inspectoratul scolar,
la solicitarea conducerii unitatii de invatamant (conform art. 211 alin. 2 teza a doua din Legea nr.
198/2023).

Componenta comisiei de cercetare disciplinara se aproba prin hotararea consiliului de
administratie, cu respectarea prevederilor art. 211 alin. (2)-(3) coroborate cu prevederile art. 128
alin.(10)-(11) din Legea nr. 198/2023, si se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, potrivit prevederilor art. 211 alin. (3) din Legea nr. 198/2023 (conform modelului

orientativ de la anexa nr. 1).

3. Atributiile comisiei de cercetare disciplinara.

In exercitatea prerogativelor legale, comisia de cercetare disciplinara are obligatia :

* sa ingtiinteze salariatul cercetat disciplinar, in scris, in scopul audierii, cu minimum 48
de ore inainte de data si ora stabilita, in temeiul art. 212 alin. (1) teza a treia din Legea nr.
198/2023 (conform modelului orientativ de la anexa nr. 2);

* s8- aduca la cunostinta persoanei cercetate toate actele cercetarii si dreptul de a-gi
produce probe in apararea sa (conform art. 212 alin. 1 teza a patra din Legea nr.
198/2023);

* sa procedeze la audierea salariatului cercetat disciplinar si la verificarea apararilor

formulate, in acest sens (conform art. 212 alin. 1 teza a doua din Legea nr. 198/2023);
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* sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse
in aparare de catre salariatul cercetat disciplinar, daca sunt apreciate ca fiind utile n
clarificarea aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare;

* sa stabileasca fapta savarsita de catre salariatul cercetat disciplinar, reclamata prin
sesizarea scrisa, urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea fapta,
imprejurarile in care a fost savarsita fapta, existenta sau inexistenta vinovatiei salariatului
cercetat disciplinar, orice alte date concludente (conform art. 212 alin. 1 teza intai din
Legea nr. 198/2023), cum ar fi existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior, respectiv
comportamentul general in serviciu al salariatului cercetat disciplinar (conform art. 250 lit.
d - e din Codul muncii);

* sa intocmeasca un raport motivat (conform modelului orientativ de la anexa nr. 3),
asumat, prin semnatura, de catre toti membrii comisiei de cercetare disciplinara (conform
art. 212 alin. 3 din Legea nr. 198/2023).

4. Desfasurarea cercetarii disciplinare.

In vederea declansarii cercetarii disciplinare, comisia de cercetare disciplinara, stabilita
prin hotararea consiliului de administratie si desemnata prin decizia directorului unitatii de
invatamant, conform art. 211 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, are obligatia de a comunica
persoanei cercetate o instiintare (conform modelului orientativ de la anexa nr. 2), cu respectarea
termenului prevazut de dispozitiile art. 212 alin. (1) teza a treia din Legea nr. 198/2023 (adica, ,cu
minimum 48 de ore” inaintea audierii), prin care este convocata, in fata comisiei de cercetare
disciplinara, pentru a-si prezenta apararile, cu privire la fapta imputata (reclamata prin sesizare),
prin formularea de declaratii/note scrise, respectiv prin sustinerea de probe, in aparare.

in§tiin;area trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, mentionarea datei, orei si locului unde
trebuie sa se prezinte salariatul cercetat disciplinar, precum si mentionarea faptei/faptelor pentru
care este cercetat disciplinar, conform art. 251 alin. (2) din Codul muncii. Totodata, conform
jurisprudentei in materie, convocarea trebuie sa cuprinda toate faptele pentru care urmeaza sa
fie cercetat disciplinar, o prezentare concreta a fiecarei fapte, cu mentionarea datei si a
circumstantelor in care s-a produs, absolut necesara pentru ca salariatul cercetat disciplinar sa-

si poata pregati, organiza si exercita apararea.
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Comunicarea actului de instiintare se face direct persoanei cercetate, sub semnatura de
primire, sau prin scrisoare recomandata, pe adresa de domiciliu sau de resedinta, comunicata
de catre aceasta, In cazul in care refuza primirea instiintarii.

Actul de ingtiintare, Thsotit (dupa caz), de dovada de comunicare, se anexeaza la raportul
comisiei, alaturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat, in scris, cu minimum
48 de ore, precum si de a da declaratii scrise se constata intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei, situatie care nu impiedica finalizarea cercetarii disciplinare (conform art. 212
alin. 1 teza a treia din Legea nr. 198/2023).

n ipoteza In care persoana cercetata disciplinar se prezinta la audiere si, din diferite
motive, nu doreste sa dea declaratjii/note scrise, situatie care echivaleaza cu o renuntare la
exercitarea dreptului la aparare, comisia constata existenta acestei imprejurari, prin incheierea
unui proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei.

Referitor la situatia “neprezentarii salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii
cercetarii disciplinare prealabile”, Curtea Constitutionala, la paragraful 28-29 din Decizia nr.
836 din 14 decembrie 2017 (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 12 martie 2018), precizeaza
faptul ca “sanctiunea disciplinard se aplica doar daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele

conditii: convocarea sa fi fost facuta in conditiile legii, respectiv potrivit art. 251 alin. (2) din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, si neprezentarea la cercetarea disciplinara sa aiba la baza lipsa unui

motiv obiectiv. In aceasta din urma situatie, neprezentarea salariatului poate fi interpretaté ca o

renuntare la exercitarea dreptului la aparare, intrucat scopul convocarii este chiar formularea gi

sustinerea tuturor apérarilor in favoarea sa. Per_a contrario, in situatia in care neprezentarea
salariatului la convocare este determinata de un motiv obiectiv, mai presus de vointa salariatului,
care sa il fi impiedicat sa& se prezinte, angajatorul este obligat sa reconvoace salariatul la
cercetarea disciplinara. Lipsa de diligenta a salariatului - neprezentarea fara un motiv obiectiv la
convocarea facuta de angajator in vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile - da

dreptul angajatorului, potrivit art. 40 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, s&

constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si requlamentului intern”.
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In cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, comisia are obligatia s&-i aduca la
cunostinta fapta imputata, reclamata prin actul de sesizare, sa-i puna la dispozitie toate actele
cercetarii, sa-i solicite sa-si produca probe in aparare, sa verifice apararile formulate de aceasta,
dupa caz, prin declaratii/note scrise, etc.

Contractul Colectiv de Munca Unic nr. 1104 din 9 iulie 2025 la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invatdmant Preuniversitar, la art. 81 alin. (3), reglementeaza dreptul
angajatului “de a fi informat cu privire la fapta care i se imputé si actele cercetérii’, precum i
“dreptul de a se apara’.

Tn cursul desfasurarii cercetarii disciplinare, in vederea stabilirii faptei, a imprejurarilor si
urmarilor savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate
disciplinar, precum si a altor date concludente, comisia va proceda la administrarea
probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in clarificarea aspectelor ce privesc
obiectul cercetarii disciplinare.

Referitor la asigurarea ,dreptului la aparare”, prevazut de art. 212 alin. (1) teza a patra din
Legea nr. 198/2023, in cursul desfasurarii cercetarii disciplinare, comisia este tinuta sa respecte
dreptul persoanei cercetate disciplinar de a-si produce probe in aparare, reglementari care se
completeaza cu cele prevazute de art. 251 alin. (4) din Codul muncii, care prevad ca, “In cursul
cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sé sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de céatre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.”

Conform art. 209 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, in cazul in care cadrul didactic este
cercetat pentru una din “faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b)” — adica pentru faptele de
violenta fizica si/sau verbalé indreptate impotriva elevilor sau a colegilor, precum si pentru orice
fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea gi integritatea fizicd sau psihica a
antepregcolarilor/prescolarilor/ elevilor — “nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii

primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale”.

10
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5. Finalizarea cercetarii si incheierea raportului.

Comisia finalizeaza cercetarea disciplinara prin incheierea unui raport, ih temeiul
prevederilor art. 212 alin. 3 din Legea nr. 198/2023 (conform modelului orientativ de la anexa nr.
3).

Raportul comisiei de cercetare, redactat si motivat (in fapt si in drept), trebuie sa
mentioneze constatarile cu privire la faptele sesizate/reclamate, urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date

concludente (conform art. 212 alin. 1 din Legea nr. 198/2023), sens in care trebuie sa cuprinda

* prezentarea componentei comisiei de cercetare disciplinara, stabilita prin hotararea

consiliului de administratie si desemnata prin decizia directorului (se va mentiona numarul

si data deciziei, iar documentul se va anexa la dosar);

* mentionarea faptei/faptelor reclamate, numele si prenumele semnatarului sesizarii,

inclusiv data la care aceasta a fost inregistrata la secretariatul unitatii;

* prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii
disciplinare;

* mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;

* prezentarea, pe larg, a faptei/faptelor constatate si daca aceasta/acestea se incadreaza

sau nu intr-una dintre abaterile disciplinare definite la art. 209 alin. (2) din Legea nr.

198/2023;

* mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate prin savarsirea faptei
imputate/reclamate;

* stabilirea existentei sau a inexistentei vinovatiei persoanei cercetate disciplinar, sustinuta

pe baza de dovezi, administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii, cum ar fi, de exemplu :

declaratji, procese-verbale de constatare, note explicative, acte/documente scolare, etc.

(Vinovétia are mai multe forme si grade: intentia directd — cand salariatul prevede si

doreste producerea consecintelor faptei sale; intentia indirectd — cand salariatul prevede

consecintele, nu le doreste, ins& accepta totusi producerea acestora; culpa cu usurinta —

cénd salariatul prevede consecintele, insa sperd, féré temei, sa le poata evita; culpa cu

11
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nesocotintd — cand salariatul nu prevede consecintele, desi putea si trebuia séa le prevada.

In dreptul muncii, salariatul réspunde pentru faptele sdvérsite chiar sub forma culpei iar

angajatorul, adicd unitatea de invatamant, trebuie sa arate, prin actul decizional, forma

de vinovétie cu care a actionat salariatul);

* sustinerile persoanei cercetate disciplinar, formulate in apararea sa (acolo unde este

cazul), in functie de datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul

cercetarii disciplinare;

* concluziile comisiei prin care se confirma, in parte sau in totalitate, sau nu se confirma

existenta unei abateri disciplinare, de natura celor mentionate de art. 209 alin. (2) din

Legea nr. 198/2023, caz, in care, conform art. 212 alin. (2) teza a doua din Legea nr.

198/2023, ,persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a

fost cercetatd”; concluziile comisiei nu trebuie sa contina propuneri de sanctionare,

neavand prerogative in acest sens.

Raportul comisiei de cercetare disciplinara, insofit de toate
actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia cercetarii efectuate (indosariate,
numerotate si purtdnd mentiunea “conform cu originalul”, in cazul documentelor prezentate in
copie), inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant, va fi prezentat, spre dezbatere, consiliului

de administratie.

6. Propunerea de sanctionare.

Tn urma dezbaterii, in consiliul de administratie, a raportului intocmit de catre comisia de
cercetare disciplinara, in ipoteza constatarii savarsirii, cu vinovatie, de catre salariat, a unei
abaterii disciplinare, de natura celor mentionate de art. 209 alin. (2) din Legea nr. 198/2023,
propunerea de sanctionare poate fi facuta de oricare membru al consiliului de
administratie, conform art. 201 alin. (4) teza intai din Legea nr. 198/2023.

Daca au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare
propunere, in conditiile legii, iar propunerea care intruneste cele mai multe voturi se va adopta,
cu respectarea cvorumului legal, prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologia-cadru de organizare Si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar (aprobata prin
O.M.E. nr. 6223 din 4 septembrie 2023).
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7. Stabilirea sanctiunii disciplinare.

Potrivit dispozitiilor art. 210 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, sanctiunile disciplinare care

se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterii/abaterilor savéarsite, sunt

urmatoarele :

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si

control, cu péna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii

didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i

desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Competenta aprobarii sanctiunii disciplinare apartine consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile prevazute de art. 211 alin. (4) teza a doua
din Legea nr. 198/2023 coroborate cu prevederile art. 10 alin. (8) din Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdamant preuniversitar
(aprobata prin O.M.E. nr. 6223/2023).

Conform dispozitiilor prevazute de art. 210 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, pentru
abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b), respectiv pentru faptele de violenta
fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor, precum si pentru orice fapte sau
atitudini care pot pune 1n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la
alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e) iar pentru celelalte abateri se poate aplica
sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute
la alin. (1).
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Totodata, potrivit dispozitiilor prevazute de art. 210 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, in
functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e), se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
n conformitate cu prevederile art. 218.

Conform art. 209 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, “Abaterile disciplinare prevazute la alin.
(2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupé solicitarea unui raport de specialitate realizat de

specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. la solicitarea scrisé a unitétii de invatdmant.”

8. Decizia de sanctionare.Continut. Comunicare.

Sanctiunea disciplinara, aprobata de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare
si comunicata prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile prevazute de art. 195 alin.
(5), art. 211 alin. (4) teza a doua si art. 212 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, coroborate cu
dispozitile prevazute de art. 10 alin. (13) teza intdi din Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar (aprobata prin
O.M.E. nr. 6223/2023).

Conform art. 212 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, sub sanctiunea nulitatii absolute,
decizia de sanctionare trebuie sa cuprind in mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céaruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea dispozitiilor prevazute de art.
252 alin. (3)-(4) Codul muncii, care reglementeaza ca decizia de sanctionare se comunica
salariatului in, cel mult, 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii iar comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz

de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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In conformitate cu dispozitile prevazute de art. 212 alin. (2) teza intai din Legea nr.
198/2023, cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar, iar conform acelorasi prevederi, sanctiunea disciplinara poate fi

aplicata ,nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii fapter”.

9. Contestarea deciziei de sanctionare.

Persoanele sanctionate disciplinar, incadrate in unitatile de invatamant, au dreptul de a
contesta decizia de sanctionare, in termen de 15 zile de la comunicare, la instanta de judecatéa
competenta in conformitate cu prevederile art. 1l din O.U.G. nr. 95/2024*,

Cu privire la termenele legale, prevederile Legii nr. 198/2023 se completeaza cu
prevederile din Legea nr. 287/2009 - Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, care, la
art. 2553 alin. (1), statueaza faptul ca, atunci cand termenul este stabilit pe zile, nu seiain
calcul prima si ultima zi a termenului.

De asemenea, art. 2556 din Codul civil prevede ca actele de orice fel se socotesc facute
in termen, daca inscrisurile care le constata au fost predate ,oficiului postal ... cel mai tarziu in

ultima zi a termenului, panéa la ora cand inceteaza in mod obisnuit activitatea la acel oficiu”.

8.2 RADIEREA SANCTIUNII DISCIPLINARE.

In conformitate cu prevederile art. 248 alin. (3) din Codul muncii, sanctiunea disciplinara
se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua
sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie

a angajatorului emisa in forma scrisa.

* Nota: Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, péna la infiintarea si functionarea efectiva
a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolaré din cadrul Agentiei Roméane pentru Asigurarea
Calitatii si Inspectiei in Invatdmantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare
aplicate persoanelor incadrate in unitétile de invatdmant se adreseaza direct instantei de judecata
competente (Art. Il din O.U.G. nr. 95/2024).
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9.ANEXE
ANEXA NR. 1
DECIZIA
Nr. din

in temeiul: ............. (enumerarea legislatiei in vigoare)

Avand in vedere urmatoarele documente anexate prezentei decizii: ................

DIRECTORUL, numit prin Decizianr..............ccccccceeeeeeennn.
DECIDE:

Art. 1 Se constituie Comisia de cercetare disciplinara in urmatoarea componenta :

Art. 2 Comisia de cercetare disciplinara indeplineste urmatoarele atributii :

Comisia va avea atributii in verificarea faptelor si a imprejurarilor referitoare la activitatea
supusa cercetarii

Art. 3 Membrii comisiei vor analiza toate faptele, circumstantele, cauzele producerii
incidentului mentionat

Art.4 Comisia va intocmi un raport de cercetare si va formula concluzii si propuneri in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 5 Prezenta decizie se comunica membrilor comisiei de catre serviciul secretariat care

va proceda si la arhivarea prezentei decizii.

DIRECTOR,
Prof.
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ANEXA NR. 2
Nr. .../...

instiintare adresata d-lui/d-nei ...

Tn vederea audierii, in cadrul comisiei de cercetare disciplinara, stabilitd pe baza hotararii
Consiliului de administratie din data de ..., prin care va este imputata savarsirii unei fapte/abaterii
disciplinare, prezumate, in legatura cu ..., semnalata prin sesizarea, inregistrata cu nr. .../...;

Sunteti ingtiintat(a) sa va prezentati la data de ..., ora ..., la sediul unitatii, unde aveti
dreptul sa formulati si sa sustineti aparari, precum si sa oferiti comisiei toate probele si motivatiile
pe care le considerati necesare, in favoarea dvs, in legatura cu fapta imputata.

La audiere va participa comisia de cercetare disciplinara numita prin Decizia directorului

nr.../..

Comisia de cercetare disciplinara,

Am luat la cunostinta de prezenta instiintare,

(semnatura si data)

Nota:

- Salariatul va fi ingtiintat, in scris, de catre comisia de cercetare, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii, conform art. 251 alin. (2) din Codul muncii.

- Termenul de instiintare este de minimum 48 de ore, conform art. 212 alin. (2) teza a treia
din Legea nr. 198/2023.
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ANEXA NR. 3
Nr. /

RAPORT DE CERCETARE DISCIPLINARA
Comisia de cercetare disciplinara, numita prin Decizia directorului nr. ... din ..., emisa
pe baza hotararii Consiliului de administratie, din data de ..., constituita din ...

Intrunita in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

constata urmatoarele :
1. Fapta imputata d-lui/d-nei ..., prezumata ca fiind o abatere disciplinara, constand in ..., a fost
sesizata prin ...
2. DI./D-na ... a fost informat(a) cu privire la fapta imputata/reclamata si la actele cercetarii prin
instiintarea nr. .../..., inmanata personal, la data de ..., sub semnatura de primire sau expediata
prin posta (dupa caz), prin scrisoare cu confirmare de primire (conform recipisei postale, anexate).
3. D-l/d-na ...:
a) s-a prezentat la audiere la data de .. .;
b) nu s-a prezentat la data mentionata in Tngtiintare si nu a comunicat comunicat comisiei motivul
obiectiv al neprezentarii, astfel incat nu a fost posibila audierea sa (dupé caz), imprejurare
consemnata prin proces-verbal de constatare (anexat), in conformitate cu dispozitiile prevazute
de art. 211 alin. (2) teza a treia din Legea nr. 198/2023 (dupé caz).
4.1. Apararile formulate de salariat sunt consemnate in notele explicative/declaratiile
prezentate comisiei (anexate), prin care si-a susiinut propria pozitie in legatura cu fapta
imputata/reclamata, prezentand dovezi in acest sens (dupa caz);
4.2. Salariatul a refuzat sa prezinte explicatii/declaratii scrise/probe in aparare, fapt
consemnat in procesul-verbal, anexat (dupéa caz);
5. Conform sustinerilor formulate, d-l/d-na ... recunoaste/nu recunoaste savarsirea faptei
imputate/reclamate si invoca, in apararea sa, urmatoarele imprejurari/dovezi: ... (dupéa caz)
6. In legatura cu fapta sesizata, comisia a retinut urmatoarele aspecte :

a) Fapta imputata/reclamata consta in ...
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b) Fapta imputata/reclamata este in legatura cu indatoririle de serviciu si a fost savarsita printr-o
actiune sau inactiune (dupa caz), prin care au fost incalcate :

— obligatiile/sarcinile de serviciu cei ii revin potrivit contractului/fisei anuale a
postului/deciziei conducatorului institutiei etc., constand in ... , prevazute de ...;

— normele de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei (dupéa caz), constand in ..., prevazute de ....
(se vor mentiona prevederile legale incéalcate, reglementate in actele normative in vigoare,
contractul individual de munca, fisa postului, contractul colectiv de munca aplicabil sau ordinele
si dispozitiile conducatorilor ierarhici, dupa caz).
c) Imprejurarile in care fapta imputaté/reclamata a fost savarsita sunt urmatoarele:
d)consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea fapta imputata/reclamata sunt:
e) Fapta imputata/reclamata a fost savarsita cu vinovatie, respectiv :

— cu intentie/din culpa, dupa caz.

(potrivit Codului Civil, culpa poate fi din imprudenta sau din neglijenta; din imprudenta insemnand

ca faptuitorul prevede urmairile faptei sale, dar crede sau spera ca ele nu se vor produce sau ca
le va evita; din neglijentd insemnand ca faptuitorul nu prevede urmarile conduitei ilicite, desi
trebuia si putea sa le prevada).

f) Antecedentele salariatului sunt (dupa caz) ...

(se va mentiona daca salariatul a mai fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni, cu precizarea
sanctiunii aplicate si a temeiului legal, iar decizia de sanctionare, in copie, se constituie in anexa)
g) Comportarea generala in serviciu a salariatului : ...

7. Fapta imputatd/reclamata se incadreaza/nu se incadreaza (dupd caz) in termenul de
prescriptie, de 6 luni de la data savaérsirii faptei, prevazut pentru angajarea raspunderii
disciplinare, reglementat de art. 212 alin. (2) teza intai din Legea nr. 198/2023;

8. In verificarea aspectelor sesizate/sustinerilor formulate de salariat in apararea sa, comisia a
administrat urmatoarele probe/dovezi : ...

9. Prezentul raport, incheiat azi ..., este susiinut de urmatoarele acte doveditoare (anexate),

administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, si anume : ...

Comisia de cercetare disciplinara ............
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ANEXA NR. 4
DECIZIA
Nr. din

Avand in vedere constatarile cuprinse in Raportul, intocmit de catre comisia de cercetare
disciplinara, inregistrat la secretariatul unitatii, sub nr. __ / | analizat in consiliul de
administratie al unitatii, din data de ..., din care rezulta faptul ca domnul/doamna ..., angajat(a) pe
postul/functia de ..., se face vinovat(a) de savarsirea unei abateri disciplinare, constand in ... (se
va descrie fapta care constituie abatere, data si modalitatea de savarsire).

Luand act de apararile, in scris, ale domnului/doamnei ..., formulate in cursul desfasurarii
procedurii de cercetare disciplinara, prin care se arata ca ... (se vor mentiona, in mod detaliat,
toate apdrarile formulate de salariat in favoarea sa).

Tin&nd cont de motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat, in
cadrul cercetarii disciplinare, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. (6) lit. c) din Legea nr.
198/2023, concretizate in ... (daca salariatul si-a formulat aparéri, in acest sens, se vor mentiona,
in concret, motivele inlaturarii acestora).

Raportat la incalcarea cu vinovatie, de catre salariat, a indatoririlor/obligatiilor de serviciu
ce i revin potrivit contractului individual de munca/fisei individuale a postului/deciziei directorului,
etc. (dupa caz), la incalcarea normelor de comportare in unitate (dupa caz), precum si a
prevederilor cuprinse in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (art._ ),
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 22), Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consililor de administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 6223/2023 (art. 10 alin. 8, alin. 10), Contractul colectiv de
munca aplicabil (art.__), Regulamentul Intern al unitatii de invatamant (art.__), Regulamentul de

organizare si functionare al unitatii de invatamant (art. _ ), etc.;
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In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, din data de ..., prin
care s-a stabilit sanctionarea disciplinara a domnului/doamnei ... cu ..., prevazuta de dispozitiile
art. 210 alin. (1) lit._) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 128 alin. (10)-(12), art. 209-2012 din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 247, art. 252 alin. (2)-(4), art. 268 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 1l din O.U.G. nr. 95/2024;

In conformitate cu prevederile art. 195 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

DIRECTORUL,
DECIDE:

Art. 1 Tncepand cu data prezentei decizii, domnul/doamna ..., angajat(d) pe postul/functia
de ..., este sanctionat(a) disciplinar cu ..., in conformitate cu dispozitille prevazute de art. 210 alin.
(1) lit. ) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, din data de ..., ca urmare a abaterii/abaterilor
disciplinare savarsite.

Art. 2 Sanctiunea disciplinara, prevazuta la art. 1, produce efecte juridice de la data
comunicarii si poate fi contestata, in termen de 15 zile de la comunicare, la Tribunalul Cluj —
Sectia specializata in solutionarea conflictelor de munca, in conformitate cu dispozitiile prevazute
de art. Il din O.U.G. nr. 95/2024*, coroborate cu dispozitiile prevazute de art. 252 alin. (5) si art.
268 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3 Secretariatul unitatii de invatamant, prin ..., va proceda la comunicarea unui
exemplar din prezenta decizie d-lui/d-nei ..., in conditiile legii, sub semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de

salariat.

DIRECTOR, Prof.
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10. PREVEDERI LEGALE

1. Legea nr. 198/2023 (art. 2-3, art. 169, art. 209-212) :

Articolul 2

Sistemul de invatamant preuniversitar are la baza urméatoarele valori:
a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul
universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de catre beneficiarul
primar;
b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a
sensibilitatii si a empatiei, alaturi de intarirea gi pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;
) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care vizeaza
domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere, de indrumare si control din invatamant;
d) echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces,
de participare la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea accesului si
participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau
dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar,
e) incluziunea - asigurarea accesului si participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar,
f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine
etica;
g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atét in furnizarea actului educational
pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatdmant preuniversitar, cat gi in formarea initiala gi
continua a personalului din invatamantul preuniversitar;
h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fata
de toate persoanele implicate in procesul educational, fata de institutii, mediul inconjurator gi
societate in ansamblu;
i) responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile
proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Articolul 3
Principiile care guverneaza invatadmantul preuniversitar sunt:
a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;
b) principiul calitatii - in baza céruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;
c) principiul relevantei - presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelata cu nevoile
elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;
d) principiul eficientei - in baza caruia se urmdregte obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;
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e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale la
pdastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i) principiul asigurdrii echitatii si eqgalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discriminarii Si
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

i) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora céatre beneficiarii
educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;
[) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational cétre nevoile educationale, socioemotionale, de sadnéatate fizica si mintala,
tindnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;
n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui
la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitativadaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale gi
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatdmant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céaruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;
s) principiul datelor deschise - conform céaruia datele publice produse de Ministerul Educatiei i
de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
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t) principiul respectéarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatadmant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céaruia proiectarea acestuia sa fie in
concordanta cu particularitadtile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp gi conditi necesare gi pentru
desfagurarea activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev,
precum i luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului
pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Articolul 169

(1) Personalul didactic de predare igi desfasoara activitatea urmdarind respectarea valorilor
si principiilor prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

(2) Personalului didactic ii este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor gi principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare,
personalului didactic de predare ii este interzis sa desfagsoare activitati de pregétire suplimentara
contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, avand
obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare
elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invétare remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatadmant se
constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese gi
procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 3
luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

Articolul 209

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respecténd atéat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in

cadrul cdareia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
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f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invatdmant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfésura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica, pe perioada desfasurarii cercetdrii penale acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor
salariale.

La data de 29-06-2024 Articolul 209 , Sectiunea 1, Capitolul XIV, Titlul 1l a fost completat de
Punctul 28, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 28 iunie 2024, publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr.614 din 29 iunie 2024

Articolul 210

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
Cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pédna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la si se pot aplica cumulat art. 209 alin. (2) lit.
a) b) sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevéazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevézute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic Tn conformitate cu prevederile art. 218.

Articolul 211

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savérgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitéatii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din unitatile de invdtdmant, se constituie o comisie de cercetare
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disciplinara formata din 3-5 membiri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel
putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitétii de invatadmant
nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de céatre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitétii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
fnvatamaént abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitaii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatadmant preuniversitar,
propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Articolul 212

(1) In cadrul cercetérii imprejurérilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora,
imprejurérile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum i orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore
fnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
Isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar, fiindu-1 adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei
dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

Nota

Reproducem mai jos prevederile articolului Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din

28 iunie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 29 iunie 2024:

Articolul Il

(1) Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la infiintarea si

functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei

Roméane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar

contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitétile de

invatamant se adreseaza direct instantei de judecatd competente.

(2) Péna la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educatiei privind reorganizarea

inspectoratelor scolare si, respectiv, infiintarea directiilor judetene de invatamant
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preuniversitar, aplicarea dispozitiilor art. 213-215 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile

si completérile ulterioare, pentru personalul de conducere al unitétilor de invatamant

preuniversitar si cel de indrumare si control se realizeaza de inspectoratele scolare

Judetene.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Ordinul ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.866/2012 pentru aprobarea

Regulamentului privind organizarea, functionarea i atributiile Colegiului Central de

Disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de

disciplind de pe langa inspectoratele gcolare judetene, publicat in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea I, nr. 311 din 9 mai 2012, se abrogd. Solutionarea contestatiilor aflate

pe rolul Colegiului Central de Disciplind al Ministerului Educatiei si al colegiilor de

disciplind de pe langa inspectoratele scolare judetene se finalizeazd cu aplicarea
prevederilor legale in vigoare la data formularii contestatiei.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributile Comisiei
Nationale pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin requlament aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incélcate de cétre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apéararile formulate de céatre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

2. Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 6223/2023 (art. 10
alin. 8, alin. 10) :

Articolul 10

(8) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al consiliului de administratie,
altul decét directorul unitdtii de invatamant, situatie prevazuta la art. 7 alin. (7), respectiv
propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau a directorului adjunct ai/al unitatilor de
invatamant de stat, numiti in urma concursului national,si hotérérea privind sanctiunea acordata
personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin. (4) lit. b) si alin. (5) si art. 211
alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se
iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 1.

(10) Hotarérile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
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iau prin vot secret. /n cazul sedintelor desfasurate online sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeaza in procedura mentionata la art. 11 alin. (4).

3. Legea nr. 53/20023 - Codul muncii (art. 40 alin. 1 lit. e, art. 247):

Articolul 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

e) sé constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si requlamentului intern;

Articolul 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhic.
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